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24 wrzesnia 2024 r.

Komisja Polityki Senioralnej, obradujgca pod przewodnictwem poset Joanny
Borowiak (PiS), przewodniczgcej Komisji, rozpatrzyta:

— informacje ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej na temat
aktywizacji zawodowej os6b w wieku przedemerytalnym.

W posiedzeniu udziat wzieli: Marlena Muszynska dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow, Ewa Flaszynska dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Bolestaw Meluch wiceprezes Zarzadu Instytutu Gospodarki
Senioralnej, Elzbieta Ostrowska przewodniczaca Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwali-
dow, Jerzy Plokarz prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej, Krystyna
Lewkowicz staly doradca Komisji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Elzbieta Przybylskai Jolanta Szymanska —
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Dzien dobry. Otwieram posiedzenie Komisji Polityki Senioralnej.

Witam serdecznie panstwa postow; witam przedstawicieli strony rzadowej; witam
réwniez zaproszonych gosci. Szanowni panstwo, stwierdzam przyjecie protokotu
z poprzedniego posiedzenia Komisji. Na podstawie listy obecnoSci stwierdzam kworum.
Dziekuje bardzo. Wszyscy panstwo otrzymaliScie zawiadomienie o posiedzeniu.

Porzadek dzienny obejmuje rozpatrzenie informacji ministra rodziny, pracy i poli-
tyki Spolecznej na temat aktywizacji zawodowej oséb w wieku przedemerytalnym.
Czy sg pytania panstwa postéw do porzadku dziennego? Nie ma pytan, zatem stwier-
dzam przyjecie porzadku dziennego i przystepujemy niniejszym do jego realizacji. Prosze
o zabranie glosu panig Ewe Flaszynska, dyrektora Departamentu Rynku Pracy Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Prosze uprzejmie. Dodam jeszcze, ze pan-
stwo postowie majg materialy przygotowane przez panig dyrektor.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:
Pani przewodniczgca, szanowni panstwo, otrzymaliScie panstwo material przygotowany
w Departamencie Rynku Pracy na temat aktywizacji zawodowej os6b w wieku przedeme-
rytalnym. Pozwolicie panstwo, ze przyblize kilka najwazniejszych kwestii i kilka danych,
ktore w tym materiale sie znalazly.

Przede wszystkim, je§li panstwo zapoznali sie z materiatem, to ten materiat jest przy-
gotowany w takiej perspektywie poréwnawczej z ostatnich 20 lat, poniewaz ta perspek-
tywa pokazuje sytuacje na rynku pracy wiasnie tej grupy osob, o ktorej dzisiaj bedziemy
rozmawia¢. Wiasciwie my, rozmawiajgc teraz o problematyce zatrudnienia os6b w wieku
przedemerytalnym, oczywiscie méwimy o kobietach, ktore znajduja sie w wieku 55 plus
i 0 mezezyznach 60 plus, natomiast ja chcialabym podkre§li¢, ze pewne rozwigzania,
ktoére planujemy i o ktorych tez tutaj wspomniatam, sg zwigzane z osobami, ktore znaj-
duja sie juz w wieku emerytalnym, czyli, mowigc statystycznie, w wieku poprodukcyj-
nym, bo jest to tez grupa seniorow, juz mozna powiedziec, ktorg chcielibyémy objac okre-
§lonymi programami i to procedujemy, ale za chwile.

Przede wszystkim najpierw, jezeli chodzi o sytuacje na rynku pracy, ona - to panstwo
wiedzg — jest dobra i utrzymuje sie od lat, poniewaz w tym materiale macie panstwo
informacje, ale ona sie tez dzisiaj potwierdzila, GUS potwierdzil nasze prognozy za
sierpien — stopa bezrobocia 5% i liczba bezrobotnych 765 tys. zarejestrowanych osob.
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Korzystne zmiany na przestrzeni lat dotycza réwniez aktywnosci oséb w wieku
55-64 lata, czyli méwimy o kobietach i mezczyznach, dlatego ze jak zobaczycie panstwo
w tym materiale, te statystki na tle Unii Europejskiej wygladaja bardzo dobrze. W 2004 r.
aktywno§é zawodowa osob w wieku 55 plus wynosila 29,3%, a w 2023 r. 59,2%. Nato-
miast jesli podzielimy to na ple¢, to wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku
50 plus jest na poziomie 73,5%, a mezczyzn w wieku 60 plus 63,3% i jest to wiecej niz
w UE, bo na przyklad w UE jest to 60,6%.

Jesli chodzi o wskaznik zatrudnienia, czyli to, ile os6b pracuje, wsrod kobiet wskaznik
utrzymuje sie powyzej 72% i jest to wyzej niz w calej UE, we wszystkich krajach, bo tam
ten wskaznik wynosi 70%. Rowniez wérod mezczyzn 62%; w calej UE 57%. Poniewaz
w Polsce osoby w tym wieku przedemerytalnym, zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy, objete
sg ochrong przed zwolnieniem, bardzo wiele z tych os6b ma doé¢ stabilng sytuacje zawo-
dowa. W zwigzku z tym, jesli chodzi o 0gblng stope bezrobocia wérdd oséb powyzej 50.
roku zycia, to jest ona niska. Natomiast jesli spojrzymy na zarejestrowanych bezrobot-
nych i spojrzymy, ile procent bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane jako bezro-
botne w wieku 50 plus, to jest to powyzej 200 tys. Dlaczego tak sie dzieje? Ta tendencja
jest zwigzana w ogole ze starzeniem sie spoleczenstwa i kurczeniem sie zasobow sity
roboczej w Polsce, bo jesli starzeje sie polskie spoteczenstwo, réwniez starzeja sie nasi
bezrobotni, to znaczy coraz wiecej oséb w gronie bezrobotnych, to sg osoby w starszym
wieku niz w wieku mlodszym.

Jak panstwo wiecie, polski system emerytalny ma wybudowane silne zachety do odra-
czania emerytury. Ja mam na my§li to, co zostalo wprowadzone w 2022 r., czyli mozli-
wosc Igczenia pracy z emerytura, ale rowniez fakt, ze jesli kto§ nie przeszed! na emery-
ture do pewnego momentu, czyli do 85 tys. z1, nie musial placi¢ podatku, ten podatek byt
zerowy. To rowniez powoduje, ze coraz wiecej osob, ktore sg juz w wieku emerytalnym,
czyli poprodukcyjnym - jak mowi sie w statystykach — pracuje. Tutaj tez panstwo macie
w tym materiale, bo to sg bardzo ciekawe statystyki, ze w grudniu 2023 r. wedtug danych
ZUS pracowalo ponad 850 tys. osob z ustalonym prawem do emerytury i, jak patrzymy
na ostatnie lata od 2015 r., to liczba tych pracujacych emerytow wzrosta o ponad 48%,
przy czym nalezy powiedziec¢, ze nie jest to przymus, tylko zacheta, czyli z wlasnej woli
te osoby pracuja. Jak spojrzymy tez na statystyki ZUS, to wsrod pracujacych emerytow
podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu najwiekszg grupe stanowig osoby na umowe
o prace — blisko 40% ogo6tu pracujacych; i rowniez osoby prowadzace pozarolniczg dzia-
talno&¢ - blisko 30%; na umowe zlecenie — 25%. Z tego tez, co widzimy w statystykach,
to coraz wiecej osob chee by¢ aktywnymi, nawet jesli osiagneto wiek emerytalny. Dzis§
mamy w przepisach prawa tak, ze ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ma specjalne instrumenty przewidziane dla osob 50 plus, czyli... Nie wiem dla-
czego, bo nie lubie tego okreslenia, ale méwi sie osoby starsze, ale dla mnie to wcale
nie sg osoby starsze; bardzo mnie to okreSlenie... Ale tak jest bardzo czesto w r6znych
dokumentach przyjete, nawet statystycznych — osoby 50 plus czy osoby 55 plus, czy
60 plus, bo to w zaleznoSci od tego, jaka grupe przyjmiemy, jesli chodzi o ustawe o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sa specjalne instrumenty dedykowane
dla tej grupy osob i one z nich korzystajg. Tak na przyklad, jak panstwu gdzie§ tutaj
zapisalam, ile os6b tylko w tym roku w okresie siedmiu miesiecy, bo materiat powstawat
po danych z lipca, ponad 63% bezrobotnych powyzej 50. roku zycia za poSrednictwem
urzedu pracy podjeto prace, w tym ponad 52 tys. podjeto prace niesubsydiowana, czyli
na wolnym rynku tez znalazlo zatrudnienie dzieki réznym instrumentom aktywizacji.

Natomiast to, na co chciatabym zwréci¢ uwage, to to, czego nie ma obecnie w prze-
pisach prawnych, a zalezy nam na tym... Znaczy to juz jest w projektowanych przepi-
sach, ale zeby to weszlo do obiegu legislacyjnego w ogole i stalo sie przepisami praw-
nymi w Polsce, to to, co projektujemy, jest ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Ona jest obecnie na etapie przed Komitetem Stalym, bo zostala w ubieglym tygodniu
przyjeta przez Komitet ds. Cyfryzacji; by¢ moze jutro, bo jest obiegiem przyjmowana
przez Komitet ds. Europejskich i trafi na Komitet Staty. I w tej ustawie zapisaliémy réw-
niez instrumenty dla osob, ktore sg w wieku juz emerytalnym, czyli majg skonczone —
kobieta 60 lat, a mezczyzna 65 lat. Dzi§ w przepisach prawa jest tak, ze jesli taka osoba
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chcialaby, a ma skonczony wiek emerytalny, to znaczy juz znajduje sie w Swietle prawa
w wieku poprodukcyjnym, nie moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy; znaczy moze
zarejestrowac sie jako poszukujgca pracy, nie moze jako bezrobotna, ale nie moze skorzy-
stac ze zbyt wielu instrumentéw. Zalezy nam na tym, zeby taka osoba mogla zrejestro-
wac sie w urzedzie pracy jako poszukujgca pracy, ale zeby tez mogta skorzystac z wielu
instrumentow, z ktorych dzis korzystajg inne osoby. Tez zamierzamy wprowadzi¢ nowe
instrumenty dedykowane dla tej grupy osob.

Po pierwsze, chcielibySmy, aby te osoby mogly korzysta¢ z bonu na ksztalcenie
ustawiczne. To taki nowy instrument do wysoko§ci przecietnego wynagrodzenia,
ktory pozwoli osobom, ktore na przykitad chcg pracowaé niekoniecznie na caly etat,
moze w innym miejscu pracy, byé moze w innym zawodzie, ale pozwoli to na zdobycie
srodkow finansowych na takie po prostu szkolenie, bo wiemy, ze te osoby niekoniecz-
nie muszg mie¢ same takie §rodki, a to im pozwoli na zdobycie §rodkow finansowych
na takie szkolenie.

Druga rzecz i wazna kwestia to zachety dla pracodawcow, zeby pracodawcy tez
w dobie sytuacji demograficznej, jaka mamy — kurczacych sie zasobéw rynku pracy —
mogli i chcieli zatrudniaé¢ osoby w wieku 60 plus czy 65 plus w przypadku mezczyzn.
I takie dofinansowania do zatrudnienia takich osob réwniez dla pracodawcow sg prze-
widziane w tych przepisach, ktére projektujemy.

Wracajac jeszcze do os6b w wieku przedemerytalnym, dzis$ jest tak, ze wiele instru-
mentéw rynku pracy, ktore juz sg w przepisach prawnych, sa przeznaczone dla pewnej
grupy osob; na przyktad dla os6b miodych do 30. roku zycia. Zalezy nam bardzo, zeby
z tych instrumentow korzystaly wszystkie osoby, ktore sg zarejestrowane jako bezro-
botne, rowniez w wieku przedemerytalnym, ktore sg juz starsze niz 30. rok zycia, czyli,
zeby rozszerzy¢ ten wachlarz instrumentéw, ktory obecnie jest i ktéry sie sprawdzit,
na inne grupy wiekowe. To oczywiScie tak w skrocie, poniewaz mam nadzieje, ze w tym
roku jeszcze ta ustawa trafi do Sejmu i bedzie procedowana rowniez na komisjach sejmo-
wych, poniewaz jest to duzy akt prawny, zawierajacy ponad 430 artykuléw, to zaktadam,
ze te artykuly beda bardzo dokladnie omawiane.

Ja jeszcze tylko chcialabym doda¢ na koniec, ze my od bodajze 2021 r. dwukrotnie
robiliémy takie konkursy na projekty pilotazowe. Byly to projekty w dwoch turach reali-
zowane w calej Polsce i w ramach tych projektéw rowniez byly realizowane przez urzedy
pracy projekty nakierowane na osoby, akurat w jednym wypadku - chyba w Pyrzycach —
na osoby 55 plus, natomiast na przyktad w Warszawie w wieku powyzej 60., czy 65. roku
zycia. I te projekty pozwolily nam przetestowac pewne rozwigzania, na przyklad polega-
jace na pokazaniu pracodawcom, ze warto zatrudnia¢ osoby w wieku juz emerytalnym,
ktore cheg pracowaé, a tym osobom na pokazaniu, ze przy odpowiednim przeszkole-
niu — tutaj gtéwnie osoby w tym wieku korzystaly z réznego rodzaju szkolen zwigza-
nych z informatyka, cyfryzacja; to byly na przyklad szkolenia z obslugg komputera —
mozna po odbyciu odpowiednich szkolen z powrotem mozna znalez¢ sie na rynku pracy
i mie¢ z tego satysfakcje, i te projekty pilotazowe, realizowane w kilku miastach w Polsce
pozwolily nam wlasnie przetestowaé pewne instrumenty, ktore teraz znalazly sie w tym
projekcie procedowanej ustawy. Mam nadzieje, ze one ze wzgledu na to, ze jest to tez
aktywizacja zawodowa osob w wieku poprodukecyjnym, wykorzystanie tych zasobéw osob
w wieku 60 czy 65 plus, ale rowniez w wieku emerytalnym, ktére na przyktad z jakich$
powodow, bo moze sie tak zdarzyé, traca prace badz tez jej nie majg i musza by¢ zakty-
wizowane, ze po prostu to w przyszlosci trafi juz do przepisow na state. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo dziekuje, pani dyrektor.
Otwieram dyskusje. Czy kto$ z panstwa postow chciatby zabraé glos? Bardzo prosze,
pani przewodniczgca Kozlowska.

Posel Iwona Maria Kozlowska (KO):
Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, przedstawiciele ministerstwa, zaproszeni goscie,
ja mam pytania wlasnie do pani sprawozdania.
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Po pierwsze, czy znamy procent emerytow czy osob w wieku przedemerytalnym,
ktore angazuja sie w ksztalcenie ustawiczne? Jaki to jest procent osob, ktore rzeczywi-
Scie podjely sie tego ksztalcenia ustawicznego w porownaniu chociazby, jak to wyglada
w innych krajach Europy, czy na tle Europy.

Kolejne pytanie — propozycje dotyczace finansowania szkolen, bonu na ksztalcenie
ustawiczne to jest bardzo dobry pomysl, natomiast chcialabym wiedzieé¢, czy my mamy
takie instrumenty, ktére pozwola nam na to, aby te osoby w wieku emerytalnym miaty
mozliwosci doszkalania i do przekwalifikowania sie. Czy dysponujemy takimi kadrami,
instytucjami, ktore dalyby mozliwo$¢ tym seniorom — emerytom, bo to rzeczywiscie
sa seniorzy, ktorzy chcg pracowac, to emerytom —do tego, aby mogly sie doszkolic i prze-
kwalifikowac. Czy mamy takie kadry i mozliwoSci w ogole? Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo prosze o udzielenie odpowiedzi.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:
Dziekuje bardzo. Jesli chodzi o ksztalcenie ustawiczne tej grupy, nie mam danych w glo-
wie, ile 0s6b procentowo w wieku przedemerytalnym czy w wieku emerytalnym korzy-
sta z ksztalcenia ustawicznego, ale w ogéle wskaznik ksztalcenia ustawicznego Polakow
dorostych w Polsce jest bardzo niski na tle UE.

Posel Iwona Maria Kozlowska (KO):
On jest jednocyfrowy — 3% czy 4%, ale nie pamietam, kiedy; kiedy$ na pewno.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:
Ostatnio byto 12%, bo ubiegly 2023 r. byt europejskim rokiem ksztalcenia ustawicznego,
ustanowiony przez Komisje Europejska i nie chce sklamac, ale pamietam ten wskaznik,
on sie zwiekszal.

Zalezy tez, jak kto liczy, bo tez mieliSmy z tym problem, jesli chodzi o liczenie tego
wskaznika ksztalcenia ustawicznego; nawet bylo 16%, ale mamy jakby wskazowke
od KE, ze do 2030 r. ten wskaznik powinien w Polsce wynosi¢ 50%, czyli 50% dorostych
Polakow powinno uczestniczy¢ w ksztalceniu ustawicznym.

Od razu odpowiadajgc na drugie pytanie, bo wilasnie o to chodzi tez w projekcie
ustawy, zeby wprowadzac jak najwiecej zachet w ogéle dla dorostych Polakéw, zeby
chcieli sie uczy¢ i podwyzszac swoje kwalifikacje, czy tez w jaki$ sposob poprawiaé swoje
kompetencje i sg dwa instrumenty; instrumenty, ktore istniejg juz. Jest bon na szko-
lenie, instrumenty szkoleniowe, jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy i w ramach tego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, bo to akurat sprawdzitam, osoby w wieku...
Tylko tam mamy rozréznienie 45 plus w statystykach. Tak jak patrze, za 2023 r. blisko
110 tys. pracownikow w wieku 45 lat i wiecej skorzystalo u pracujacych, czyli u pra-
codawcow, ze szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — to jest wydzie-
lona cze$¢ Funduszu Pracy. Natomiast druga kwestia to bedzie wlagnie to, co chcieliby-
$my zrobié, te bony na ksztalcenie ustawiczne dla réznych grup wiekowych, ale przede
wszystkim tez dla osob, ktore teraz moze tez nie uczestniczg bardzo czesto w ksztal-
ceniu ustawicznym, bo nie majag za co. W zwigzku z tym chcielibySmy im pomoéc, dajac
mozliwoSci finansowe, zeby to ksztalcenie bylo bardziej popularne, co zreszta widzimy,
ze osoby w wieku, o ktérym tutaj pani przewodniczaca moéwi, chcg sie uczy¢, po uniwer-
sytetach i popularnoéci uniwersytetéw trzeciego wieku na przyklad. Wiec mysle, ze roz-
nego rodzaju dziatania mogg poprawic te wskazniki.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo dziekuje i bardzo prosze, pan posel przewodniczacy, pan Krzysztof Pigtkowski.

Posel Krzysztof Piatkowski (KO):
Szanowni panstwo, panie postanki, panowie postowie, pani dyrektor, po pierwsze, to bar-
dzo ciesze sie, ze panstwo pracujecie nad rozwigzaniami, ktére maja stuzy¢ osobom, ktore
juz znajdujg sie w wieku emerytalnym. To bardzo wazne, zeby te wszystkie narzedzia
wymienione w sprawozdaniu: szkolenia, bony, pozyczki czy dofinansowania dla praco-
dawcow rzeczywiScie weszly w zycie. Gratuluje i bardzo czekam na szczegoly dotyczace
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tej ustawy, ale tez mam taka proSbhe na wypadek, gdyby projekt nie zostal skierowany
akurat do naszej Komisji, a pracowalaby nad tym inna komisja, to prositbym o infor-
macje w pore, zeby projekt zostal skierowany juz do pracy w Sejmie, zebySmy mozliwie
na najwczesniejszym etapie mogli sie zapoznac z treScig tego projektu; zebySmy nie tra-
cili ani dnia, ani godziny na zapoznanie sie z dokumentem.

Chcialbym tez zapytaé czy ministerstwo, czy panstwo dysponujg danymi dotyczacymi
0s0b tuz przed rozpoczeciem ochrony przedemerytalnej. Czy te osoby czeciej tracg prace
akurat w tym takim newralgicznym momencie? Czy mozna wysnuc teze, ze w jakis$ szcze-
gblny sposob pracodawcy zwalniajg takich pracownikéw tuz przed rozpoczeciem tego
momentu, w ktérym znajdujg sie pod ochrong? Czy panstwo dysponujecie w ogéle takimi
danymi, ze tuz przed sg czeSciej zwalniani, niz na przyklad rok, dwa trzy lata wczesniej?

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo prosze, pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:
To znaczy tak — takich danych nie mam. Na pewno sie zdarzaja, natomiast nie mam
danych dotyczacych zwolnien osob... Rozumiem, ze przed tym okresem, jak wchodza
w wiek ochronny. Musialabym po prostu zobaczy¢, czy ktos zbiera takie dane statystycz-
nie, ale to sprawdze.

Posel Krzysztof Piatkowski (KO):
Ja bym poprosil, jesli takie dane sa.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Ja przepraszam, a czy jest mozliwo§¢ pozyskania takich danych poprzez ZUS chociazby,
bo to sg bardzo wazne... Bo pracodawca sie nie pochwali tym —w cudzystowie — ze zwolnit
niezgodnie z prawem osobe, ktora jest w wieku przedemerytalnym, a czesto...

Posel Iwona Maria Kozlowska (KO):
Zgodnie z prawem jeszcze, bo to bedzie przed tym okresem.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Tak, ale méwimy o tych czterech latach. Cztery lata jest okres ochrony?

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:
Wiek ochrony to sg cztery lata, ale sprawdzimy i odpowiem na piSmie, zobacze, gdzie
te dane mogg by¢, bo nie chcialabym oczywiscie méwic jakich$ nieprawdziwych danych
z glowy, ktorych w glowie nie mam.

Natomiast odpowiem jeszcze na to pierwsze pytanie. Ustawa musi trafi¢ do Sejmu,
poniewaz jest kamieniem milowym w ramach Krajowego Planu Odbudowy i uchwalenie
jej jest gwarantem wystapienia z kolejnym wnioskiem o ptatno$¢ w ramach KPO, wiec
na pewno trafi. Pewnie predzej trafi na Komisje Polityki Spolecznej i Rodziny, bo to jest
Komisja, ktora rozpatruje...

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Ale wejde w stowo pani dyrektor. Dobrg tradycja z poprzedniej kadencji byto to, ze pro-
jekty dotyczace osob w wieku senioralnym trafiaty do Komisji Polityki Senioralnej albo
na polaczone Komisje Polityki Spotecznej i Rodziny i Polityki Senioralnej. Dobrze byloby,
zeby tak bylo, zeby te dobrg tradycje... Tak, to nie zalezy od pani dyrektor, ale mowie,
ze taka dobra tradycja byla. Na pewno to zalezy od panstwa postow z koalicji rzadzace;.
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:

Wtasnie chcialam dodac, ze nie ma zadnych przeciwskazan, zeby to byly potaczone
Komisje, tak jak wielokrotnie zdarzalo sie w latach ubiegtych.

Posel Krzysztof Piatkowski (KO):
Jesli moge tylko uzupelnié, my nie musimy pracowac¢ wylacznie w gronie wlasnych
komisji. My mozemy uczestniczy¢ w pracach innych, wiec jesli pan marszaltek zdecy-
duje inaczej, to ja po prostu chcialbym wiedzie¢ w tym pierwszym mozliwym momencie,
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ze taki projekt zostal skierowany, zanim sam odkryje to na stronach sejmowych, wiec
takg mialem prosbe.

I zeby byla jasno$é, ale mysle, ze pani dyrektor dobrze zrozumiata moje intencje — cho-
dzi mi w moim pytaniu o ten moment tuz przed ochrong emerytalna, bo wiemy, ze nie
mozna zwolni¢ pracownikéw, kiedy juz sie znajda pod tg ochrong, natomiast obawiam
sie, ze by¢ moze czeSciej sg zwalniani wladnie tuz przed przez pracodawcéow z réznych
powodow, wiec takie dane chetnie bym poznal. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Dziekuje. O glos prosila jeszcze pani przewodniczgca Alicja Chybicka. Bardzo prosze.

Posel Alicja Chybicka (KO):
Szanowni panstwo, ja nie wiem, by¢ moze kto§ juz zadal takie pytanie, ale zadzwonita
do mnie dziennikarka; bardzo przepraszam, ze musiatam wyjsc za drzwi.

Chcialam zapytac o takg rzecz — bardzo wazng rzeczg w aktywizacji os6b w wieku
senioralnym jest wiek senioralny, bo to, co mnie troszeczke uderza w tym przygotowa-
nym materiale, to jest to, ze mowimy najwiecej o grupie 50 plus i 60 plus, a ja chcialam
zapytac o te pozostate grupy, dlatego ze w tej chwili dojécie do tego przej$cia na drugg
strone to jest czesto 100 lat, 90 lat, 80-pare lat i wérod tych oséb, ktére dozywajg tego
wieku, jest wiele osob, ktore chcialyby pracowac i ktore chcialyby wedlug tego sche-
matu, o ktorym pani méwila, czyli czesto sie cheg przekwalifikowaé, bo nie majg juz sily
do pracy takiej, jak pracowaly przez cale swoje zycie, ale chcialyby pracowaé, a ja w tym
calym zapisie nie widze wtasnie tych ewentualnych kurséow dla tych osob.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:
One beda.

Posetl Alicja Chybicka (KO):
Beda, czyli bedzie to podzielone na jakie§ grupy wiekowe, bo to powinno by¢ podpaso-
wane pod wiek.

Wiasciwie z medycznego punktu widzenia mozna powiedzie¢, czemu da rade 60, 70 —prze-
cietnie oczywiscie — 80, 90 i 100-latek, bo sg czasami 90-parolatkowie, ktorzy bie-
gaja maratony i taka osoba, powiedzmy, zajmuje sie tylko bieganiem maratonéw, ale
sg takie, ktore po prostu cheg w roznych dziedzinach pracowaé i same uniwersytety
trzeciego wieku przy tym, jak to juz sa w tej chwili miliony ludzi, nie sg wystarczajace.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Prosze, pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:

Ja to wezeéniej wyjasniatam, poniewaz material dotyczyl aktywizacji zawodowej osob
w wieku przedemerytalnym, to tylko wspomniatam o tym i stad bylo tez pytanie i prosbha
pana przewodniczacego, ze w momencie, kiedy bedzie projekt ustawy, w ktorym proce-
dujemy mozliwo$ci dofinansowywania na przyktad takich kurséw dla os6b w wieku juz
starszym, a ktore juz po prostu moga nie mie¢ wlasnych srodkéw na tego typu na przy-
klad szkolenia, przekwalifikowania — z reguly nie maja — to takie rozwigzania w pro-
jekcie tej nowej ustawy sie juz znalazly, bo on jest procedowany, tylko on jest na etapie
rzgdowym. Nie ma tutaj informacji o tej grupie osob; sg tylko fragmentarycznie, dlatego
ze nie tego dotyczyl po prostu material.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Tak, bardzo dziekuje. Pani dyrektor, ja jeszcze chcialam kréciutko zapytac, zanim oddam
glos stronie spolecznej.

Mamy wiele zachet, bo tak: wiek emerytalny zostal przywrécony do tego wezesniej-
szego po tym, jak zostal wydiluzony bez zgody i woli Polakow, i mamy wiele zachet,
poniewaz stwarzamy mozliwosci osobom, ktoére sg w wieku emerytalnym. Po pierwsze,
zeby same zdecydowaly, czy chea przejs¢ na emeryture, czy chcg dalej pracowaé, tutaj
sg zachety, ale rowniez sg zachety do podjecia pracy juz na emeryturze, sg zachety dla
pracodawcow, zeby przyjmowali do pracy osoby w wieku emerytalnym.
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Pani dyrektor, w ostatnich miesigcach przetoczyly sie takie informacje medialne
i informacje plyngce ze strony rzadowej dotyczace... Chociazby takie tytuly prasowe:
,Wiek emerytalny to fikcja. Polacy i tak pracujag diuzej”. Jakby takie przygotowanie
do wydtuzenia wieku emerytalnego. To bylo prostowane, ale jedna z pan, minister, zdaje
sie, je§li dobrze pamietam, pani Pelczynska-Nalecz méwila wyraznie, ze wiek emery-
talny powinien by¢ wydluzony. Zresztg sa glosy, ktore wprost mowia to; glosy przedsta-
wicieli obecnie sprawujacych wladze. Czy pani jako dyrektorowi Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, znane sg takie przymiarki,
pomysly do wydluzenia wieku emerytalnego Polakom. Poprosze o odpowiedz.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:

Moge z calg odpowiedzialno$cig stwierdzi¢, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie pracujemy nad zadnymi przepisami dotyczgcymi wydluzenia wieku eme-
rytalnego. Nie ma w ogole takich pomystéw u nas w Ministerstwie.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

Bardzo dziekuje. Bardzo mnie to cieszy; mam nadzieje, ze tak pozostanie, bo jednak
minister konstytucyjna innego resortu méwita zupetnie co$ innego.

O glos prosila pani Krystyna Lewkowicz, doradca Komisji. Pani Krystyna przygoto-
wala dla cztonkéw Komisji material — opinie do materialu przedstawionego przez panig
dyrektor. Bardzo prosze, pani Krystyno.

Staly doradca Komisji Krystyna Lewkowicz:

J.B.

Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, pani dyrektor byta uprzejma przytoczy¢ statystyki
0s0b pozostajacych bez pracy, czyli bezrobotnych — one wygladajg dosy¢ optymistycznie,
ale to jest spora fikcja, dlatego ze jezeli méwimy o osobach starszych, czy tez w wieku
zblizajacym sie do emerytalnego, to te osoby nie zglaszajg sie do urzedow pracy i nie
rejestrujg sie jako osoby poszukujace pracy, a zatem one nie figurujg w zadnych staty-
stykach, nie obcigzajg zadnej statystyki. To taka uwaga ogélna.

Teraz chcialabym panig zapyta¢. Na stronach komunikatéw rzagdowych przeczyta-
tam, ze zostanie wprowadzona nowa forma pomocy, ktéra bedzie skierowana do przed-
siebiorcow zatrudniajgcych senioréw. Przedsiebiorca bedzie mogl otrzymac dofinanso-
wanie na zatrudnienie osoby do 50% minimalnego wynagrodzenia. Czy to jest jeden
z instrumentow, o ktorych pani méwita, czy to jest co$ jeszeze innego? Pytanie wstepne,
natomiast jezeli to jest jeden z tych instrumentow, ktore sg zawarte w tym duzym pro-
jekcie, to jak pani widzi — druga czes$¢ tego pytania — termin wdrozenia tych przepisow,
bo to jest istotne, czy prace nad nim beda trwaly miesiace czy wiecej, czy lata.

Teraz chcialabym poruszyc jeszcze takg kwestie, ze potencjalnym rynkiem pracy dla
0s0b starszych, bedacych w wieku emerytalnym, i to niezaleznie od wieku, moglyby by¢
organizacje pozarzgdowe. My stykamy sie na co dzien z seniorami i oni wyraznie mowia,
ze znalezienie pracy na rynku w wieku 60 lat graniczy z cudem, bo urzedy pracy owszem
poszukuja kierowcow, operatorow sprzetu budowlanego, informatykéw itd., natomiast
nie szukajg emerytow, ktorzy chcg wykonywac na przyklad prace tzw. umystows, ale
te nowoczesne organizacje potrzebuja i ksiegowych, i doradecéw prawnych, i doradcow
podatkowych, i instruktoréw, lektoréow jezykéw obcych etc. Natomiast nie zatrudniaja
ich, poniewaz nie majg na to srodkéw, wiec checiatabym zwroci¢ uwage, ze te instrumenty
zachecajace, ktore mowia ,,przedsiebiorca bedzie mial prawo”; czy organizacje pozarza-
dowe, ktére by ewentualnie byly pracodawcami, beda traktowane w tych przepisach
réwnorzednie, czy tez zostang jak zwykle poza tym gronem? To jest drugie moje pytanie.

I teraz trzecia kwestia, ktorg chcialam poruszyé. Swojego czasu uczestniczylam
w takiej konferencji ogolnopolskiej, a wlasciwie miedzynarodowej, na temat rynku pracy
dla seniorow i tam jeden z prelegentow mowil o dziatalnosci nierejestrowanej. Mniej wie-
cej wiemy o co chodzi, ze to jest dzialalnos$¢ gospodarcza w niewielkim zakresie, ktéra nie
wymaga zadnej rejestracji. Wszyscy sie rzucili na tego prelegenta z pytaniami, poniewaz
bardzo ich zainteresowala ta kwestia, bo my w organizacjach pozarzgdowych nie zatrud-
niamy ludzi, ktorzy zarabiajg 20 tys. z1, tylko 2-3 tys. zt. W zwigzku z tym ta dziatalno§é
nierejestrowana bylaby bardzo atrakcyjng forma zatrudnienia oséb starszych w orga-
nizacjach pozarzadowych, ale niestety ten prelegent nie byl na to przygotowany i nie

9




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJl POLITYKI SENIORALNEJ (NR 22)

odpowiedzial praktycznie na zadne pytanie; bardzo ogélnikowo o tym méwit, wiec mam
pytanie, czy pani dyrektor nie przewidzialaby jakiejs narady, konferencji dla organizacji
pozarzadowych, zeby kto$ przyblizyl ten temat albo odwrotnie — moze pani ma jakiego$
eksperta, ktorego my moglibySmy nawet wynagrodzi¢ i zorganizowac¢ takie szkolenie dla
organizacji pozarzgdowej, bo ten temat sie ciggle przewija. Bardzo duzo os6b starszych
chcialoby pracowaé. Wiek 60 czy 65 lat w dzisiejszych czasach to nie jest zaden wiek;
ludzie sg sprawni i chca, i mogg pracowaé; zwlaszcza osoby z wyzszym wyksztalceniem,
ktére my mamy w uniwersytetach trzeciego wieku, to po prostu zaniechanie tej dzialal-
nosci poczytuja jako naprawde skrajne nieszczeScie, wykluczenie nie tylko ekonomiczne,
ale w ogole spoteczne, czyli, krotko mowige, dla tych osob praca jest sensem zycia.
Dla mnie tez praca jest sensem zycia i mogtabym nie pracowac, ale chyba umre w pracy.
W zwigzku z tym, prosze panstwa, ten temat mogltby byc naprawde dobrze rozwigzany,
tylko ze po pierwsze, na co chcialam zwrdéci¢ uwage — ja reprezentuje organizacje, ktéra
skupia 200 uniwersytetow trzeciego wieku. Nikt nigdy do mnie sie nie zwrdcil o konsul-
tacje jakichs§ nowych rozwigzan. Styszymy takie rozwigzania, inne; przeciez az sie prosi,
zeby do grona konsultantow zaprosic¢ wlasnie te organizacje, ktore sg najbardziej z tym
zwigzane i majg bezposrednig styczno$¢ z osobami starszymi; zero konsultacji. Pani
mowi o jakichs pilotazach, tak, chetnie bym sie z nimi zapoznata albo sama wzieta udziat
w takim pilotazu. Nikt nigdy mnie do takiej funkeji nie zaprosil, wiee, krotko mowigc,
naprawde przestancie traktowac organizacje pozarzadowe jako jakas kule u nogi, ktora
trzeba wspierac¢, bo my naprawde jesteSmy partnerem, ktéry moze bardzo duzo wnie§é
1 historia polityki senioralnej ostatnich 20 lat wskazuje, ze to wlasnie uniwersytety trze-
ciego wieku i inne organizacje pozarzadowe byly motorem réznych nowatorskich roz-
wigzan w polityce senioralnej. Checemy by¢ partnerem i mozemy by¢ partnerem, tylko
ciggle jesteémy traktowani po macoszemu. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Poprosze o udzielenie odpowiedzi.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:
Juz sprobuje odpowiedziec.

Pytanie pierwsze, ktore dotyczylo tego instrumentu - tak, to jest ten instru-
ment, o ktorym opowiadalam, to jest dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsie-
biorcy — tak to jest zapisane w przepisach ustawy — za zatrudnienie osoby poszukuja-
cej pracy, na przyklad emeryta, ktory ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat
w przypadku mezczyzny. Wysoko§é dofinansowania bedzie wynosi¢ maksymalnie
do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i oczywiScie to jest przepis, ktory i tak
uchwali Sejm, wiec na komisji zdecyduje sie jego ostateczny ksztalt czy brzmienie.
Tu w tym przepisie nie ma przewidzianych organizacji pozarzgdowych, ktore nie sg pra-
codawcg czy przedsiebiorca; w tym przepisie nie. Jest inny przepis, nie pamietam jego
numeru, ktory umozliwia organizowanie przez ministra wlasciwego ds. pracy progra-
mow dowolnych, to znaczy jakie bedzie zapotrzebowanie — teraz tego nie ma — jest tylko
jeden przepis, ktéry zostat wprowadzony w 2022 r., ktory umozliwia realizowanie pro-
gram6w dla cudzoziemeéw, to byta nowelizacja ustawy obecnie obowigzujacej, natomiast
my to rozszerzyliSmy na propozycje programow — zobaczymy, czy to przejdzie — dla roz-
nych osob. Wtedy w ramach takich programoéw to by bylo mozliwe, bo tam sg rézne pod-
mioty, ktore moglyby w ramach tych programow startowac. Natomiast w tym przepisie,
tak jak on jest obecnie procedowany w procesie legislacyjnym rzgdowym, tu organizacji
pozarzadowych nie ma. Jest tylko pracodawca lub przedsiebiorca wymieniony.

Natomiast jesli chodzi o dzialalnosé...

Staly doradca Komisji Krystyna Lewkowicz:
Przepraszam, a nie mozna jeszcze tego, ze tak powiem, poprawic?

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:
On juz jest na takim etapie, ze za chwile powinien trafi¢ do Sejmu, wiec jesli bedzie taka
wola, moze by¢...
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Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

Pani Krystyno, zawsze mozna zlozy¢ poprawke.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:

Tak, bo to i tak bedzie omawiane na komisji.

Natomiast jesli chodzi o dzialalno$¢ nierejestrowang, to dzialalnoscig nierejestrowang
zajmuje sie minister rozwoju i technologii, to znaczy w Ministerstwie Rozwoju i Tech-
nologii sg departamenty — jeden szczegdlny, nazywa sie bodajze Departament Matych
i Srednich Przedsiebiorstw — tam jest cala ta problematyka zwigzana z dzialalno§cig nie-
rejestrowang. Oni prowadzg ustawy, ktore w jaki§ sposob zmieniajg rézne przepisy zwig-
zane z ta dzialalnoscig i zakladam, ze tam tez sg eksperci, jezeli chodzi o prowadzenie
tej dziatalnosci. Ja z tg dzialalnoScig spotykam sie tylko i wylacznie w kontekscie, kiedy
nasze przepisy dotyczace 0sob bezrobotnych i rejestrowania sie w nich tych oséb w urze-
dach pracy dotycza pulapu, ile ten bezrobotny moze dorobié, ze tak powiem, czy jakie
moze mie¢ dochody i tam przewijajg sie tez przepisy z dziatalnoSci nierejestrowane;j,
natomiast ja sie tym nie zajmuje jako ja, wiec nie jestem ekspertem od tej dziatalnosci.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

Dziekuje, pani dyrektor. O glos prosita pani Elzbieta Ostrowska, przewodniczaca Pol-
skiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidéw. Bardzo prosze.

Przewodniczaca Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow Elzbieta Ostrowska:

J.B.

Dziekuje bardzo. Szanowna pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowni pan-
stwo, temat dzisiejszej Komisji to jest aktywizacja os6b w wieku przedemerytalnym,
ale poniewaz i w wystgpieniu pani dyrektor, i w dotychczasowej debacie bardzo mocno
wybrzmial ten akcent aktywizacji osob starszych, czy osob, ktore juz osiggnety wiek
emerytalny, ja pozwole sobie tez na tym sie skupic, bo ze zrozumialych przyczyn jest
to temat mi najblizszy.

O tej potrzebie wykorzystania osob starszych jeszcze sprawnych, jeszcze zdrowych,
cheacych pracowaé mowi sie od dawna. O tym decyduje co najmniej kilka czynnikow.
Po pierwsze, to jest ogromny zasob; zaséb wiedzy, madrosci zyciowej, doSwiadczenia;
zasob, ktorego gospodarka po prostu nie moze marnowac, odrzucajac tych ludzi, jak gdyby
poza obszar aktywnoSci zawodowej. Po drugie, z punktu widzenia oséb starszych jest
to oczywiscie mozliwo$¢ poprawy sytuacji materialnej, co zwlaszeza w przypadku oséb
przechodzacych w tej chwili na nowych §wiadczeniach jest istotne, bo sg to §wiadczenia
nizsze, niz byly, ale nie tylko, prosze panstwa, bo praca to nie sg tylko pienigdze. To jest,
tak jak tutaj juz wybrzmialo, réwniez samorealizacja, to sg relacje spoteczne, to jest
zachowanie poczucia sprawczosci, godnosci. To wszystko dla tej osoby w wieku emery-
talnym - zblizajacej sie do wieku emerytalnego — jest szalenie wazne. Mysle, ze poniewaz
mowi sie o tym od diuzszego czasu, nie o wydluzaniu wieku w sensie formalnym, tylko
tym efektywnym wydluzaniu czasu pracy, to daje to okreslone efekty, bo rzeczywiScie,
tak jak juz pani dyrektor podawala, w ostatnich latach liczba osob starszych, to znaczy
ja postuguje sie tym okresleniem zgodnie z ustawa, czyli osoba starsza — 60 i wiecej lat,
ale juz méwiac dokladniej, liczba oséb, ktore osiggnely wiek emerytalny i kontynuuja
prace, ulegla zwiekszeniu na przestrzeni ostatnich niespeina 10 lat o ponad 40% do tych
856 tys., co jest dobrym wynikiem, chociaz jest to 856 tys. przy, przypomne, 7 mln eme-
rytow i rencistow. W tym momencie w tym zestawieniu juz jest to troche mnie;j.

Natomiast, prosze panstwa, zwrocilo moja uwage cos takiego — ZUS podaje, ze prze-
wazajaca cze$t sposrod tych 856 tys. pracujacych emerytow, to sa osoby zatrudnione
w opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej. Prosze panstwa, przy calym szacunku dla
pracy w opiece spolecznej i medycznej, sg to zawody i czynno§ci niestychanie potrzebne,
ale emeryci majg bardzo rézne wyksztalcenie. Odsyltanie takie troche gremialne oséb
starszych, niech sie przekwalifikujg i zajmg sie pracg w pomocy spolecznej, bo tam
brakuje ludzi — przepraszam, ale to jest troche uwlaczajace godnoéci starszych osob,
wiec starsze osoby mogg pracowa¢ w pomocy spolecznej i pracuja, ale moga pracowac
w kazdym innym rowniez zawodzie, roéwniez w tym, w ktorym przez lata pracowaly,
bo w wieku lat 60 czy 65 nie tracg nabytych umiejetnoéci i wiedzy, nawet je§li ta wiedza
wymaga stalej aktualizacji, o co mozna oczywiScie apelowac.
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Bardzo wazne jest — tutaj przez moment chce wrocié do tej aktywizacji zawodowe;j
0s0b w wieku przedemerytalnym — utrzymanie oséb zblizajgcych sie do emerytury, os6b
osiagajacych wiek emerytalny; utrzymanie ich na rynku pracy, bo jesli odejda, to powrét
po miesigcach, czy po latach jest juz bardzo trudny, dlatego te wszystkie dziatania, ktore
sg podejmowane, powinny zmierza¢ przede wszystkim do utrzymania na rynku pracy.
Prosze panstwa, bardzo czesto ja to slysze od kolezanek, kolegéw, ktorzy przeszli w nie-
dawnym okresie na emeryture, ze te odejscia na emeryture sg czesto troche wymuszane
przez pracodawce. Czasem jest to intencjonalne, bo kto§ tam jest mtodszy, sprawniejszy,
bardziej efektywny; czasem nawet nieintencjonalne, tylko takie ,,no juz w tym wieku
trzeba odpoczac, pora przej$¢ na emeryture” i osoba starsza, ktora styszy takg nar-
racje, przyjmuje to wreszcie i rzeczywiScie decyduje sie przerwac prace ze szkodg dla
tego przedsiebiorcy, dla przedsiebiorstwa i dla siebie samej, zatem na pewno dziatania
aktywizujgce osoby zblizajace sie do wieku emerytalnego, osoby w wieku emerytalnym
muszg by¢ co najmniej w takim samym stopniu i natezeniu, a moze wiekszym, adreso-
wane do przedsiebiorcow, aby docenili to, co prezentujg osoby starsze, to znaczy wiedze,
do$wiadczenie, madrosé, rozwage, lojalno§é wobec firmy — cechy, ktére, nie ublizajac
w niczym mlodym ludziom, mamy chyba wiaénie przede wszystkim my, starsi, wiec
by¢ moze te zachety powinny by¢ kierowane do przedsiebiorcow, chociaz osobiscie wie-
rze, ze w niedlugim czasie sam rynek wymusi na przedsiebiorcach docenienie po pro-
stu os6b starszych, bo przed przyj$ciem, prosze panstwa, na konferencje spojrzatam
do danych GUS.

Oto6z GUS prognozuje stala depopulacje ludnosci Polski. Poziom ludnosci w 2050 r. —38 min
to jest spadek o 10%, przy czym, co jest wazne, GUS prognozuje, ze znacznie wieksze
i bardziej drastyczne zmiany zajdg na rynku pracy, poniewaz do tego 2050 r. w wiek eme-
rytalny wejdzie tzw. drugi wyz powojenny, czyli osoby obecnie w wieku 35-45 lat. Te
osoby wejdg w wiek emerytalny i braki na rynku pracy beda znacznie wieksze, niz braki
wynikajace ze spadku liczby ludnosci. To sie oczywiScie nie stanie z roku na rok; jest
to proces, ktory bedzie sie odbywal, bedzie stopniowo postepowal i mysle, ze te zmiany
na rynku pracy, malejaca liczba osob pracujgcych na rzecz jednego niepracujacego, beda
rowniez po stronie przedsiebiorcow wywolywaly pewng rozwage i wieksze zaintereso-
wanie pracg oséb w wieku 60 i wiecej lat. Myéle, ze to jest przyszlo§é, ale wierze tez,
ze te wsparcie, o ktorym moéwila pani dyrektor, przyspieszy ten proces i to dojscie do tej
s§wiadomosSci. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo dziekuje, pan Jerzy Plokarz, Krajowy Sztab Ratownictwa Spolecznej
Sieci Ratunkowe;.

Prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej Jerzy Plokarz:
Dziekuje, pani przewodniczaca. Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, ja mam taka
jedng uwage.

Pani dyrektor, jezeli zapis w projekcie ustawy jest literalnie zgodny z tym, ktéry pani
dyrektor przedstawila w tym materiale, to nie ma problemu; dotyczy to réwniez orga-
nizacji spolecznych, bo tam jest napisane ,,pracodawca lub przedsiebiorca”. Organizacja
spoleczna zatrudniajgca jest pracodawca. Wydaje mi sie nawet, ze sformutowanie ,,lub
przedsiebiorca” jest tu bezprzedmiotowe, bo przedsiebiorca jest tez pracodawca.

Natomiast ja mam takg uwage do...

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:
Przepraszam, moglby by¢ jednoosobowy przedsiebiorca, ktory by dopiero chciat zatrud-
nia¢. To juz nie jest pracodawca, bo jeszcze nie zatrudnia.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Pani dyrektor, przepraszam, ale juz jak trafi projekt, to bedziemy dyskutowali.
Panie Jerzy.

Prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej Jerzy Plokarz:
Bedzie pracodawca, bo zeby dostac dofinansowanie, to musi zatrudni¢, wiec juz jest pracodawca,.

12 J.B.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJl POLITYKI SENIORALNEJ (NR 22)

Dobrze, ale merytorycznie — jest tutaj przewidziane maksymalnie do 50% minimal-
nego wynagrodzenia za prace miesiecznie. To maksymalnie moze by¢ 5% do 50%, wiec
to moze by¢ i 5%, i 10%. Mysle, ze wato sie zastanowi¢ nad sztywnym okresleniem
wartosci dofinansowania, zeby to byla jaka§ pomoc stabilna, a nie uznaniowa, ptynna
czy to w formie poprawki, jak trafi do Sejmu, czy to autopoprawki resortu. Ja rozumiem,
ze to moze rodzi¢ pewne oszczednosci i skutki finansowe dla budzetu, ale jezeli juz nasze
panstwo sie decyduje na tego typu wsparcie, to byloby dobrze, zeby ono byto stabilne
ijednoznacznie okre§lone, zeby zaréwno ci pracodawcy, jak i te osoby w wieku emery-
talnym wiedzialy jasno, na czym stoja, a nie koto fortuny — albo bedzie tak, albo siak;
nie bardzo. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

Bardzo dziekuje, panie Jerzy. Poniewaz teraz tez zauwazylam jedng kwestie — pani
dyrektor, to jest 6sma strona materialu, ktéry nam pani przedstawila; mamy to, o czym
mowil pan Jerzy, czyli wysoko§¢ dofinansowania do 50%, ale dofinansowanie bedzie przy-
shugiwalo przez okres jednego miesigca, a potem pracodawca musi przez kolejny miesiac
zatrudnic, to ja sie obawiam - tak jest tutaj napisane — tego, ze po prostu pracodawcy
nie beda zainteresowani.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Ewa Flaszynska:

Chodzito o to, zeby to bylo jeden do jednego. By¢é moze ucieklo jakie$ stowo, ze jesli
na przyklad dostaje dofinansowanie przez dwa miesigce, to dwa miesigce pdzniej powi-
nien te osobe zatrudnic; jak przez trzy, to przez trzy; o to chodzilo. Faktycznie moze
tu jest blad, ja to tez zauwazytam.

Natomiast dlaczego jest do 50%, a nie 50%? Poniewaz z informacji i z tych projektow
pilotazowych wynikalo, ze nie wszystkie osoby chcg pracowac... Znaczy chcg w réznych
wymiarach czasu pracowac, to znaczy niekoniecznie chcg pracowaé na caly etat, pot
etatu. Bardzo czesto jest to jedna dziesigta etatu, a czasami chcg pracowac jeden dzien
w tygodniu, dwa dni w zalezno&ci...

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

J.B.

Trzeba to, pani dyrektor, inaczej opisaé, uszczegotowic doktadnie. Dobrze. Bardzo dziekuje.
Szanowni panstwo, zamykam dyskusje. Stwierdzam, ze Komisja rozpatrzyla informa-
cje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat aktywizacji zawodowej
0s0b w wieku przedemerytalnym.
Dziekuje panstwu bardzo. Zamykam posiedzenie.
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