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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Polityki Senioralnej (nr 47)

7 pazdziernika 2025 r.

Komisja Polityki Senioralnej, obradujgca pod przewodnictwem poset Joanny
Borowiak (PiS), przewodniczgcej Komisji, rozpatrzyta:

- informacje ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej na temat aktywnosci
zawodowej osoOb starszych w Polsce oraz oferty pracy dla oséb 60 plus.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Nowakowska podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej wraz ze wspolpracownikiem, Malgorzata Sarzalska radca w Departamencie
Polityki Senioralnej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Agnieszka Zgierska dyrektor Departamentu
Badan Spolecznych i Rynku Pracy Glownego Urzedu Statystycznego, Kordian Kulaszewicz prezes
Fundacji Adaptacja, Jerzy Plokarz prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spotecznej Sieci Ratunko-
wej, Lbukasz Salwarowski prezes Stowarzyszenia MANKO, redaktor naczelny ,,Glosu Seniora” wraz
ze wspolpracownikami, Zbigniew Tomezak przewodniczacy prezydium Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow, Beata Jaroszynska wiceprezes Stowarzyszenia ,,O§rodek Dialogu, Edukacji i Rozwoju
Mediacji”, Igor Marczak wiceprezes Fundacji SeniorApp, Bolestaw Meluch wiceprezes Krajowego
Instytutu Gospodarki Senioralnej, Malgorzata Sarzynska pelnomocnik Zarzadu MSM ,,Energetyka”
oraz Krystyna Lewkowicz staly doradca Komisji.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Elzbieta Przybylska i Jolanta Szymanska —
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczgca posel Joanna Borowiak (PiS):
Dzien dobry. Otwieram 47. posiedzenie Komisji Polityki Senioralne;j.

Witam serdecznie panstwa postow.

Stwierdzam przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia i na podstawie listy obecno-
Sci stwierdzam kworum.

Witam réwniez wszystkich przybylych goSci: panig Katarzyne Nowakowska, podsekre-
tarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej; panig Ewe Flaszynska,
dyrektora Departamentu Rynku Pracy MRPiPS, dzien dobry; panig Malgorzate Sarzalska,
radce w Departamencie Polityki Senioralnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow; panig
Agnieszke Zgierska, dyrektora Departamentu Badan Spotecznych i Rynku Pracy Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, gdzie pani jest? Dzien dobry. Chciatam po prostu panig zlokalizowac.
Witam panig Krystyne Lewkowicz, stalego doradce Komisji; pana Wojciecha Katkusinskiego,
ambasadora ,,Glosu Seniora”, i od razu dziekuje za kolejny egzemplarz ,,Glosu Seniora”.
Witam serdecznie pana Tomasza Majszyka, réwniez ambasadora ,,Glosu Seniora”, i pana
Marka Pilcha, ambasadora ,,Glosu Seniora”. Dzisiaj ,,Glos Seniora” jest reprezentowany
naprawde bardzo mocno. Witam serdecznie pana Bogustawa Melucha z Krajowego Instytutu
Gospodarki Senioralnej; pana Zbigniewa Tomczaka, przewodniczgcego Obywatelskiego Par-
lamentu Senioréw; pana Igora Marczaka, wiceprezesa Fundacji SeniorApp. Witam rowniez
panig Beate Jaroszynska, wiceprezesa Stowarzyszenia ,,O$rodek Dialogu, Edukacji i Roz-
woju Mediacji”. Czy zechce nam sie pani pokazaé? Dzien dobry. Witam pana Kordiana Kula-
szewicza, prezesa Fundacji Adaptacja, i rowniez witam serdecznie pana Jerzego Ptokarza,
prezesa Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowe;.

Szanowni panstwo, przystepujemy do realizacji porzadku dziennego, a dzi$§ w porzadku
mamy informacje ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej na temat aktywnosci zawodowej
0s0b starszych w Polsce oraz oferty pracy dla osob 60 plus. Wiem réwniez, ze Gtéwny Urzad
Statystyczny takze przygotowal dla nas na dzisiaj material, wiec w pierwszej kolejnosci popro-
sze panig minister Katarzyne Nowakowska o zreferowanie informacji i w drugiej kolejnosci
panig Agnieszke Zgierska, dyrektora Departamentu Badan Spolecznych i Rynku Pracy GUS.
Jeszcze zapytam... O, dzien dobry. Witamy serdecznie pana fiukasza Salwarowskiego, prezesa
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Stowarzyszenia MANKO, reprezentujacego ,,Glos Seniora”. Witam serdecznie i dziekuje
za obecnosc.

Prosze panstwa, jeszcze tylko panstwa postow zapytam, czy kto§ z panstwa postow zgta-
sza jakie§ uwagi do porzadku dziennego?

Poniewaz takich zgloszen nie ma, stwierdzam, ze porzadek zostal przyjety i mozemy
rozpoczac jego realizacje.

Oddaje glos pani minister Katarzynie Nowakowskiej.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Katarzyna
Nowakowska:

Serdecznie dziekuje. Witam panstwa.
Szanowna pani przewodniczaca, szanowna Komisjo, ja poprositabym panig dyrektor Fla-
szynska o przedstawienie najwazniejszych informacji z naszego materiatu, jezeli to jest mozliwe.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

Bardzo prosze, pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:

Witam panstwa bardzo serdecznie.

Ten material jest w miare obszerny, wiec moze tylko najwazniejsze rzeczy, bo macie pan-
stwo go przed sobg i dostali$cie na maila, wiec mozecie sie z nim zapoznac.

Faktem jest, ze w ciggu ostatniego roku wydarzylo sie kilka rzeczy zwiazanych z moz-
liwoscig poprawy aktywnos$ci zawodowej osob starszych. 20 marca Sejm uchwalil ustawe
o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, ktora weszla w zycie 1 czerwca tego roku. Dopiero
minely cztery miesigce od wejScia w zycie, wiec tak jak panstwu za chwile pokaze i panstwo
macie to w materiale, jeszcze nie mozemy mowié o efektach instrumentéw, ktore zostaty dla
0s0b 60 czy 65 plus wprowadzone tg ustawa. Mysle, ze po roku obowigzywania tych prze-
pisow taki pelny obraz tego, jak ta ustawa sie sprawdza, bedzie mozliwy do stwierdzenia
czy do przekazania panstwu.

dJesli chodzi o samag aktywnos$¢ zawodowg osob starszych, to jesli chodzi o stuzby zatrud-
nienia, my jg tez w statystykach mierzymy od 50., 55. roku zycia, stad macie panstwo tutaj
w statystykach. Pewnie pani dyrektor GUS mnie uzupelni. Natomiast faktycznie mamy
mato wskaznikow, mozemy opierac sie jedynie na wskaznikach ZUS, jesli chodzi o aktyw-
no$¢ zawodowg osob, ktore sg w wieku poprodukcyjnym.

To, co chcialabym przede wszystkim powiedziec, jest na 2 str. tego materialu. Mysle, ze to,
co jest wazne z punktu widzenia tematu dzisiejszej Komisji, to fakt, ze w ostatnich latach —
a dane publikowane sg od 2015 r. — ro$nie liczba pracujacych emerytow. W grudniu 2024 r.
pracowalo 872 tys. oséb z ustalonym prawem do emerytury i to oznacza, ze w ciagu 9 lat liczba
pracujacych emerytow wzrosta o prawie 52%. Te wskazniki mierzymy, wiec o tym mozemy
moéwié. Sredni wiek pracujacych emerytow wyniost 67,5 roku, przy czym dla mezczyzn byto
to 69,2, a dla kobiet — 66,3 roku. Wsrdd pracujacych emerytow podlegajacych ubezpieczeniu
zdrowotnemu najwieksza grupe stanowily osoby, ktore pracowaly na umowe o prace - to jest
ponad 38% ogotu pracujacych.

Chciatbym jeszcze podkreslic, ze poniewaz te instrumenty, ktore do tej pory byly — to macie
panstwo tez zapisane w materiale — zapisane w poprzedniej ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ale tez zostaly przeniesione do tej ustawy, dotycza os6b powyzej
50. roku zycia, bo tak je mierzymy. Tak jak juz powiedzialam, jeszcze nie mozna stwier-
dzi¢, jaka jest efektywnosc tych instrumentéw dla osob w wieku poprodukcyjnym. Ale to,
co na pewno widac, to fakt, ze w koncu lipca w urzedach pracy zarejestrowanych bylo ponad
48 tys. 0s6b bezrobotnych w wieku 60 lat. Glownie byli to mezczyzni, bo oni sg jeszcze w tym
wieku produkeyjnym, i stanowili 5,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Poniewaz
osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedach pracy, mogg korzystac z r6znych form instrumen-
tow — jest ich bardzo duzo, kilkadziesigt — to powiem panstwu, ze tylko w okresie 7 miesiecy
biezacego roku z tej liczby ponad 21 tys. aktywizowanych oséb powyzej 50. roku zycia, a te
osoby sie troche mniej chetnie aktywizuja niz te osoby mlodsze, ponad 10 tys. bezrobotnych
podjeto prace subsydiowang. Byly to roboty publiczne, prace interwencyjne, dziatalnosé
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gospodarcza. Ponad 5000 uczestniczylo w pracach spolecznie uzytecznych, blisko 4000 roz-
poczelo staze, a 1500 osob rozpoczeto szkolenia.

Jeszcze jedna wazna rzecz, ktora juz byla, ale teraz juz tez zostala zapisana w ustawie,
ze w Centralnej Bazie Ofert Pracy — ona teraz nazywa sie ePraca — nie mogg by¢ zamiesz-
czane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszajg zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu. Tu chodzi o to, ze réwniez ze wzgledu na wiek. To znaczy, ze nie mozna
dyskryminowac kogo$ ze wzgledu na wiek i takich ofert pracy w tej Centralnej Bazie Ofert
Pracy zamieszczaé. W okresie 7 miesiecy biezacego roku prace podjeto ponad 62 tys. zareje-
strowanych bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, w tym powyzej 52 tys. podjelo prace nie-
subsydiowana, czyli nie byly to roboty publiczne, prace interwencyjne, tylko to byla praca
po prostu na otwartym rynku pracy.

Jesli chodzi o te nowe instrumenty, ktore zostaly wprowadzone ustawg o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, to pamietam, ze chyba w ubieglym roku albo zimg dyskutowa-
liSmy na tej Komisji o instrumencie zachecajagcym, ktory jest przeznaczony dla praco-
dawcy, ktory chce zatrudnic osobe w wieku poprodukcyjnym powyzej 60. czy 65. roku zycia.
Dodam, ze teraz jest tez tak, ze taka osoba moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy i korzystaé z réznych instrumentow. Moze korzystac z szkolen, z bonu
na ksztalcenie ustawiczne na przyklad. Weze$niej te instrumenty byly ograniczone, to znaczy
jak osoba wchodzila w wiek emerytalny, to po prostu system juz ja wypluwal, nie mogta zare-
jestrowac sie w urzedzie pracy, zeby korzystac z réznych instrumentéw. Faktycznie zostatl
wprowadzony instrument, w ramach ktoérego pracodawca, ktéry zatrudnia osobe w wieku
poprodukcyjnym, moze dosta¢ dofinansowanie w wysokosci polowy wynagrodzenia mini-
malnego za zatrudnienie takiej osoby przez 12 miesiecy. Jak panstwu przygotowywalismy
ten material - to bylo pare tygodni temu - to sprawdziliémy, ze w okresie trzech miesiecy
z tego instrumentu w Polsce skorzystato pie¢ oséb. Ja sprawdzilam dane na koniec wrze-
$nia - to byto osiem oséb, czyli osiem 0s6b i o§miu pracodawcéw w powiatowych urzedach
pracy: Jasto, Koscian, ¥.6dz, Zamos¢, Zagan, Gorlice, Grudzigdz i Wloctawek. Natomiast
prosze sie nie dziwié, ze to jest tak malo osob, dlatego ze to jest instrument, ktéry dopiero
wszedl. Ustawa weszla w trakcie roku budzetowego. W zwigzku z tym domyslam sie i wiem,
ze wielu pracodawcow i wiele osob, ale tez urzedéw pracy, dopiero przyglada sie tym nowym
instrumentom i dopiero bedzie je wprowadzalo i planowalo w pelni od nowego roku budze-
towego. Ale ciesze sie, ze po prostu juz czesc osob z tego instrumentu skorzystala.

7 takiej rzeczy, ktora chciatam panstwu powiedziec, ale to jako ciekawostke, ktora nie zna-
lazla sie w materiale, bo szczerze méwiac, przygotowujac sie na Komisje znalaztam informacje
dotyczace roznych badan na temat wykorzystania potencjalu pokolenia Silver. Na przyktad
portal OLX zrobil taki raport, ktérego wyniki pokazuja, ze wiekszo$¢ osob w wieku przedeme-
rytalnym zamierza kontynuowac aktywno$é zawodowa — okoto 66%. Z opcji odroczenia eme-
rytury, czyli dluzej pracowacé, chcieliby najczesSciej korzystaé mieszkancy najwiekszych miej-
scowosci oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym. CzeSciej oczywiScie osoby pracujace biurowo
niz fizycznie, to znaczy osoby pracujace fizycznie chetniej przechodzg od razu na emeryture.
Glownym motywem kontynuowania pracy sa: che¢ zarobienia, by mie¢ wiekszg emeryture —
to znaczy, nawet nie méwig o tym, zeby dorobi¢ do emerytury, czyli nie przechodzg na nig
i pracuja, tylko wykorzystujg to, co bylo wprowadzone, czyli ten zerowy PIT dla emerytow
do 85 tys. zl i chea po prostu pézniej wykorzystacé to, ze dtuzej pracujg i majg wiekszg eme-
ryture — oraz chec przebywania wsrod ludzi. To tez byla wazna rzecz, ktora zostata w tych
badaniach podjeta. Ponad polowa 0sob — 54% — obecnie niepracujacych zdecydowalaby sie
podjac prace, gdyby otrzymata takg mozliwosc, najczesSciej osoby w wieku przedemerytalnym.
Natomiast z tego badania wynika, ze na przyjecie oferty pracy, gdyby byla odpowiednia dla
nich, zdecydowaloby sie 43% os6b w wieku emerytalnym.

Jeszcze jedno badanie — wyniki przeprowadzonego badania ,,Bezpieczenstwo pracy
w Polsce 2022 — Osoby 50+ na rynku pracy: mozliwoSci i ograniczenia” tez pokazuja, ze 39%
0so0b zarowno pracujacych, jak i niepracujacych, ale poszukujacych pracy deklaruje kon-
tynuowanie pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego. O kontynuowaniu pracy po osig-
gnieciu wieku emerytalnego wedtug tych badan przede wszystkim myéleli przedstawiciele
branzy medycznej, handlu, natomiast brak zainteresowania wykazali pracownicy szkol-
nictwa oraz rolnictwa. To tylko panstwu przeczytalam jako taka ciekawostke z badan.
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Oczywiscie w kwestiach zwigzanych z tym, ze dobrze jest dtuzej pracowac, poniewaz sg wpro-
wadzone w latach ubieglych dwie opcje, czyli emeryt moze na przyktad kontynuowacé prace,
jednocze$nie zawieszajac Swiadczenie emerytalne, a moze pobierac §wiadczenie emerytalne
i jednoczes$nie pracowacé, lagczac emeryture z dochodem z zatrudnienia. Fakt tego, ze zostat
wprowadzony ten podatek zerowy do pewnej sumy powoduje, ze —jak wida¢ z danych ZUS -
coraz wiecej os6b, ktore juz koncza swojg aktywnos$c¢ zawodowa w tym $wietle statystycznym
gusowskim, chcg kontynuowaé zatrudnienie i dtuzej pracowaé, pozostac¢ na rynku pracy.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo serdecznie dziekuje.
Poprosze uprzejmie panig dyrektor Agnieszke Zgierska z Departamentu Badan Spotecz-
nych i Rynku Pracy GUS i bardzo dziekuje za material uzupetniajacy na naszg Komisje.
Bardzo prosze, pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Badan Spolecznych i Rynku Pracy Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego Agnieszka Zgierska:
Dziekuje bardzo.

Dzien dobry panstwu jeszcze raz. My notatke przygotowywaliSmy wczoraj, ale w zwigzku
z tym mieliSmy mozliwo$¢ zapoznania sie weze$niej z materialem przygotowanym przez
ministerstwo i poniewaz sam ten material zawiera duzo informacji — duzg dawke staty-
styki — rowniez wykorzystujacych dane GUS, to przygotowujac naszg notatke nie chcieli-
$my powiela¢ tych samych informacji. Natomiast postanowiliémy przekaza¢ panstwu kilka
dodatkowych informacji z takich badan uzupetniajacych. Ja tez moze nie bede powtarzala
informacji — poniewaz pani dyrektor przedstawita w sumie te najwazniejsze — ktore dotycza
bezrobocia rejestrowanego i ofert pracy. Nie bede tego tematu powtarzac.

Zar6owno w tym materiale ministerstwa, jak i w tej naszej notatce pewna czes¢ jest poswie-
cona podstawowym wskaznikom na rynku pracy pokazujacym, ze aktywnos$¢ zawodowa oséb
w wieku powyzej 55. roku zycia wyraznie wzrasta. Tutaj jest mowa o wskaznikach zatrudnie-
nia, wspolczynniku aktywnoSci zawodowe;j. Jest to wzrost zaréwno w Polsce, jak i w krajach
Unii Europejskiej, natomiast widac te tendencje wyraznie w materiale ministerstwa od 2004 r.
My tutaj pokazaliSmy tez dane w tabelce, bo czasami na dane lepiej sie patrzy, niz sie
o nich méwi, jezeli chodzi o same cyferki, zeby bylo bardziej przyswajalne i rowniez widaé
to na wykresach.

Ja chcialam powiedzie¢, moze tak jeszcze tytutem wstepu — przepraszam za te oczywi-
stoS¢ — ze z punktu widzenia rynku pracy ludno$¢ dzielimy na trzy kategorie: osoby pracujace,
bezrobotne i te pozostalg czesé, ktorg okreSlamy osobami biernymi zawodowo, nieaktyw-
nymi zawodowo. Pracujacy plus bezrobotni to sg aktywni zawodowo. Méwie o tym dlatego,
ze za chwile bedzie moze tatwiej zrozumiec, o czym bede dalej méwita.

Poniewaz pani dyrektor moéwita juz o liczbie bezrobotnych i pracujacych na bazie danych
ZUS 1 zrbdet z bezrobocia rejestrowanego, chcialam zwroci¢ uwage na te pozostalg kategorie
0s0b aktywnych zawodowo. Rozumiem, ze dzialaniem Komisji jest tez wypracowanie takich
kierunkéw, ktore bedg dobrze stuzyty, jezeli juz mamy osoby aktywne zawodowo w starszym
wieku, i byle to sie utrzymalo. Natomiast tez na pewno waznym dzialaniem jest aktywiza-
cja tych oséb, ktore w tej chwili sg poza rynkiem pracy. Oczywiscie o ile ona jest mozliwa
z r6znych wzgledow.

Kilka takich podstawowych liczb — jezeli rozréznimy populacje os6b w wieku 60-89 lat
na dwie kategorie: aktywnych zawodowo, czyli méwimy o pracujacych, bezrobotnych oraz
biernych zawodowo, to wérdéd osob w wieku 60-89 lat prawie 85% to sa osoby bierne zawo-
dowo, 15% to sg osoby aktywne zawodowo. 8 mln osob w wieku 60-89 lat to sg osoby bierne
zawodowo i ta populacja roénie. W poréwnaniu z sytuacja rok wezesniej byl to wzrost o 1%.
Wérod biernych zawodowo w tej analizowanej grupie wieku przewazajg kobiety, ktorych
odsetek wynosi okolo 62%. Jeszcze powiem, ze te dane, o ktorych w tej chwili mowie, pocho-
dza z badania aktywnoSci ekonomicznej ludnoSci. Jest to badanie prowadzone przez GUS
analogicznie jak we wszystkich innych krajach UE, dlatego wyniki tego badania sa poré6wny-
walne miedzynarodowo. Pytamy wprost wylosowang grupe respondentow, ktérzy odpowia-
dajac na pytania w ankiecie, m6wig o swojej sytuacji na rynku pracy, wiec nie jest to forma
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informacji zebranych na przyklad przez ZUS czy tez deklaracja pracodawcow. Natomiast
tutaj mowia o sobie sami respondenci.

Podstawowg przyczyna biernosci zawodowe] seniorow jest, jak sami deklaruja, pobieranie eme-
rytury, co wydaje sie rzecza oczywista, jezeli méwimy o takiej grupie w grupie wieku 60-89 lat.
W 2024 r. pobieranie emerytury bylo powodem niewykonywania i nieposzukiwania pracy
w przypadku 90% biernych zawodowo w wieku 60-74 lata. Kolejng wazng przyczyna bierno-
$ci zawodowej 0sob starszych jest choroba lub niepelnosprawnosc. Z tego powodu w 2024 r.
nie pracowalo i nie poszukiwalo pracy okolo 5% biernych zawodowo w analizowanej grupie
wieku. Tutaj jest mowa o 10% w przypadku populacji mezczyzn i tylko 2% w przypadku kobiet.

Teraz moze powiem kilka informacji z badania modutowego dotyczacego przejscia z pracy
na emeryture. Byl to specjalny modut dotaczany do badania podstawowego BAEL - bada-
nia aktywnoS$ci ekonomicznej ludnos$ci. Badanie to obejmowalo osoby w wieku 50-74 lata
i o takiej populacji bedziemy mowié. Glownym celem tego badania byto uzyskanie informacji
0 przebiegu procesu wycofywania sie z rynku pracy osob starszych, to jest poznania przyczyn,
dla ktérych osoby pracujace przychodza na emeryture albo decydujg sie kontynuowac prace,
otrzymujac jednoczes$nie Swiadczenie emerytalne. Badano sytuacje osob przed i po przejSciu
na emeryture — w okresie bezposrednio po przejSciu na emeryture oraz w okresie pozniejszym.

Wyniki z tego badania mamy opublikowane w wiekszym raporcie, natomiast tutaj
podziele sie z panstwem kilkoma podstawowymi informacjami. Dane dotycza 2023 r. i wynika
z nich, ze ponad polowa populacji osob 50-74 lata pobierala emeryture ustawowa — okoto 52%.
W chwili rozpoczecia pobierania emerytury okoto jedna czwarta — 23% — emerytéw juz nie
pracowalo, natomiast 64% emerytow zakonczylo prace w ciggu pierwszych 6 miesiecy od przej-
Scia na emeryture, a tylko 13% jg kontynuowalo.

Polowa z tej ostatniej grupy, czyli tych kontynuujacych prace po przejsciu na emeryture,
kontynuowata prace bez zmian, to znaczy w dotychczasowym miegjscu pracy i na takich
samych warunkach. Natomiast druga polowa kontynuowala jg na zmienionych zasadach,
to znaczy rozpoczela prace w nowym miejscu pracy lub kontynuowata w dotychczasowym
miejscu pracy, ale na zmienionych warunkach. Na przyklad w mniejszym wymiarze czasu
pracy, w oparciu o inny rodzaj umowy — mogla to by¢ umowa cywilnoprawna zamiast wcze-
$niej wykonywanej umowy o prace.

Emeryci, ktorzy zakonczyli prace w ciggu pierwszych 6 miesiecy, najczesciej jako powod
zakonczenia wskazywali po prostu uzyskanie prawa do emerytury — takiej odpowiedzi udzie-
lito okoto 85% emerytow. Okolo 4% emerytow zakonczylo prace, poniewaz osiagneto mak-
symalny wiek emerytalny wynikajacy z przepisow prawa. Czyli to tez jest jedna z przyczyn
przechodzenia 0s6b na emeryture, mimo ze moze chcialyby pracowac dtuzej. Na przyczyny
zwigzane z pracg, takie jak korzystne warunki finansowe do zakonczenia pracy lub inne
powody zwigzane z pracg, wskazalo okolo 5% emerytow, a okoto 3% wskazato na wzgledy
zdrowotne, a wiec przeszto na emeryture i stalo sie biernymi zawodowo ze wzgledu na to,
ze albo sami zachorowali, albo byla to przyczyna zwigzana z opieka nad inng osoba, nad
ktora musieli przejac¢ obowigzki opiekuncze.

Nawigzujac do tego, o czym mowita wezesniej pani dyrektor Flaszynska, powotujac sie
na inne dane, z tego naszego badania wyszlo, ze wzgledy finansowe sg istotne, ale nie byly
jak gdyby najczestsza motywacjg do kontynuowania pracy. Najczesciej emeryci mowigcy sami
o0 swojej sytuacji kontynuowali te prace, poniewaz chcieli w dalszym ciggu pracowac i by¢ oso-
bami produktywnymi. Taka przyczyne wskazalo okoto 42% emerytow kontynuujacych prace.

Zeby tutaj nie przedtuzac, moze jeszcze dwie informacje. Okoto 10% emerytéw w analizo-
wanym wieku 50-74 lata pracowalo, przy czym polowa z nich pracowala w pelnym wymiarze
czasu, a druga polowa w niepelnym wymiarze. Wéréd ogétu emerytéw przewazaty kobiety.
Najwiecej emerytow pracowalo w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. W dalszej
kolejnosci byly to: edukacja, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow, przetworstwo
przemystowe. W pozostalych sekcjach byla to juz duzo mniejsza populacja. Najczesciej wyko-
nywanymi przez emerytéw zawodami byly zawody z grupy specjalistow. Znacznie mniej
pracowalo jako technicy i inny $éredni personel oraz pracownicy ustug i sprzedawcy. Mysle,
ze to najwazniejsze informacje, bo nie chciatlabym tutaj panstwa zanudzaé tymi danymi sta-
tystycznymi i liczbami.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi POLITYKI SENIORALNEJ (NR 47)

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Dziekujemy, pani dyrektor.
OtrzymaliSmy od panstwa material, tak ze bedzie mozna ewentualnie sobie doczytac.
Dziekuje za przedstawienie informacji.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa postow chcialby zabra¢ glos?
Bardzo prosze, pani posel Agnieszka Buczynska.

Posel Agnieszka Buczynska (Polska2050-TD):
Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, mamy taki kontekst spoteczno-ekonomiczny zwia-
zany ze starzeniem sie spoleczenstwa, ze teraz, w 2025 r., osoby w wieku 65 plus stanowig
ponad 20% populacji Polski, a do 2050 r. ich udzial wzro$nie do okolo 30%. W ciagu najbliz-
szych dekad liczba 0s6b w wieku produkcyjnym spadnie o okoto 2 mln oséb.

Mam kilka pytan — one dotycza z jednej strony tego, czy ijesli tak, to jakie mamy udo-
godnienia dla pracodawcow, ktorzy zatrudniaja badz potencjalnie mogliby zatrudniac osoby
w wieku senioralnym? To znaczy, czy w ogole ministerstwo mysli o tego rodzaju udogodnie-
niach zwigzanych chociazby z przepisami zwigzanymi z dostosowaniem czasu pracy oséb
pracujacych w wieku senioralnym czy ulgami podatkowymi, ktore idg za tym zatrudnianiem
0s0b w wieku senioralnym, czy jakich§ innych mechanizmach rozwigzan, ktére mogtyby
zachecaé pracodawcow do zatrudniania os6b w wieku senioralnym?

Drugie moje pytanie brzmi: czy w ogole rozwazane jest przez ministerstwo rozwigzanie
zwolnienia z obowigzku oplacania sktadek zusowych przez osoby w wieku senioralnym?
Czyli mowa tu o sktadkach emerytalnych.

Kolejne moje pytanie dotyczy tego, jakie dzialania w kontekscie osob w wieku senioral-
nym prowadzg wojewodzkie badz powiatowe urzedy pracy. Czy sg jakie§ dedykowane pro-
gramy? Czy sg jakie$ specjalne szkolenia dla pracownikow, ktére majg przygotowywac ich
do dostosowywania ofert pracy dla os6b w wieku senioralnym? Czy ministerstwo prowadzi
badz zamierza prowadzi¢ jakie§ kampanie promocyjne skierowane zarowno do senioréw, jak
i do pracodawcow, promujgce aktywnosc zawodowa osob w wieku senioralnym? Dziekuje.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo dziekuje pani posel za te pytania. One sie wpisuja tez w to, o czym ja chcialam powiedziec.

Prosze panstwa, tak jak powiedziala pani dyrektor Agnieszka Zgierska z GUS, Komisja
jest zywotnie zainteresowana kwestig aktywnosci i aktywizacji polskich senioréw, takze
podniesienia aktywnoSci. OczywiScie absolutnie bez zmuszania do tego. Je§li chodzi o kwe-
stie pracy juz po osiggnieciu wieku emerytalnego, to musi by¢ decyzja dobrowolna i indywi-
dualna, ale chcialam zapytaé panig minister: czy i jakie podejmujecie panstwo prace, jesli
chodzi o tworzenie warunkéw do pracy dla seniorow? Bo sg to czasem warunki wymagajace
i warunki specyficzne. O czym chce powiedzie¢? Bardzo potrzebna jest edukacja dotyczaca
budowania pozytywnego obrazu seniora w spoleczenstwie. Zwalczanie stereotypow doty-
czacych seniorow pracujgcych, bo z takimi niestety sie spotykamy. Ja tutaj nie chce mowié
0 samym ageizmie, ale taka dyskryminacja ze wzgledu na wiek sie niestety pojawia. Jakie
dziatania panstwo zamierzacie podjaé, jezeli chodzi o pozytywne nastawienie spoleczne wobec
pracujacych senioré6w? To jest tez istotne.

To, co jest konieczne, o czym méwig specjaliSci, to tworzenie ergonomicznych stanowisk
pracy dla os6b w wieku senioralnym. Tworzenie, organizowanie, opracowywanie programow
szkoleniowych dotyczacych zmiany lub dostosowania kwalifikacji, rozwoju umiejetnosci,
bo z tym seniorzy czesto tez sie spotykaja, czy wreszcie kwestie dotyczace zasad zarzadzania
zespolami zréznicowanym wiekowo w miejscu pracy. To jest tez niezwykle istotne. To jest
takze rola dla powiatowych urzedéw pracy. Dlatego to pytanie kieruje do pani minister.
Mysle, ze te pytania pani posel Buczynskiej i moje sie tacza.

Bardzo prosze, pani przewodniczaca Alicja Chybicka i czy kto$ z panstwa postow jeszcze
chciatby? Czy pani minister zyczy sobie, zeby wszyscy zapytali — w sensie postowie i strona
spoleczna — czy po pytaniach postéw pani udzieli odpowiedzi?

Podsekretarz stanu w MRPiPS Katarzyna Nowakowska:
My sie dostosujemy.
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Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

To poprosze, zeby pani minister odpowiedziala po pytaniach postéw.
Bardzo prosze, pani przewodniczaca Chybicka.

Posel Alicja Chybicka (KO):

Dziekuje, pani przewodniczaca.

Szanowni panstwo, ja mam nastepujace pytanie do pani minister: czy wsrod oséb, ktore
pracuja i sg w wieku przedemerytalnym, bo wtedy to trzeba zrobic, jest jakas akcja prowa-
dzona, ktora oferowataby tym osobom przechodzacym w danym roku na emeryture i kon-
czacym ten bieg emerytalny dalszg prace na jakichs zasadach?

Dlaczego o tym moéwie? Dlatego, ze w stuzbie zdrowia czy ochronie zdrowia, ktora ja repre-
zentuje, to jest standard wynikajgcy nie z pracy ministerstwa, tylko wynikajacy z braku leka-
rzy, pielegniarek, w ogéle biatego personelu medycznego. Biatego — podkre§lam —bo co do sza-
rego, to nie ma zapewne specjalnego problemu. Wiasciwie kazdy, kto osiaga wiek emerytalny,
wie, ze wrecz go blagaja. Ja sama to przezylam i pracowatam od osiggniecia wieku emery-
talnego 10 lat, i po tych 10 latach postanowitam, ze po prostu kto§ mtodszy musi przejaé
Przyladek Nadziei, bo nie mozna pracowac do $§mierci. Chodzi mi o to, ze u nas te akcje pro-
wadzi pracodawca. U nas prowadzit to rektor, ktory przyszedt, nawet prosit, zebym ja jeszcze
zostala po tych 10 latach, powiem otwarcie, zeby jeszcze zostaé 2 czy 3 lata, a rzeczywiscie
warunki, ktore oferuje sie emerytom, sg znakomite. Pracodawca sie dostosuje w ochronie
zdrowia do wszystkiego, jak potrzebuje danego specjalisty.

Moéwie o ochronie zdrowia i pytanie moje, jak to jest w innych dziedzinach? Czy to jest tak,
ze jak kto$ konczy prace, to go juz nikt nie chce i ten emeryt ma sie sam starac¢? Bo prawda
jest taka, ze wielu senioré6w ma marne zdrowie. To tez moge powiedziec jako lekarz.
Nie moéwie tylko o demencji, ale tez fizycznie wysiadaja kolana. Duzo rzeczy wysiada jak
w samochodzie, ktory ma swdj wiek, tak i u czlowieka wiele narzagdéw wymaga wsparcia.
Jesli ten czlowiek ma teraz jak mlodziak latac za praca, toz to jest strasznie trudne. Nie
jest to tatwe dla seniora i tu panstwo powinno wkroczy¢. Czyli te stanowiska, ktére mogliby
emeryci obsadzic, najlepiej zgodnie z wlasnym wyksztalceniem i z tym, co robili do tej pory,
bo to najlepiej wychodzi, zeby dostali taka propozycje.

Ja z rozpacza stuchatam tego, co panstwo mowili, ze to jest kilkanascie procent, czyli
praktycznie wiekszo$¢ emerytow kladzie sie do t6zka z pilotem albo siada w fotelu z pilotem
i to jest ich zycie senioralne. Tak nie powinno by¢, a ja sama znam takich emerytow, wielu
niestety, przy czym oni wcale nie chcieli i$¢ do pracy, bo jest tez taka grupa, ktora czeka na ten
wiek senioralny jak na zbawienie, méwi ,,do widzenia” i juz nie chce pracowac. I tu tez, jesli
sg to zawody, w ktorych jest deficyt, to rolg panstwa powinno by¢ namowienie tych emerytow,
poki jeszeze sa w tej miodej grupie emerytalnej, bo tu oczywiscie te grupy wiekowe rosng juz
w tej chwili do ponad setki, i zeby jednak emeryt pracowatl.

Bo jest co$ takiego — znam wielu emerytow, ktorzy tak wtasnie palili sie i potem po pot
roku wygladali juz o wiele gorzej, czuli sie jeszcze gorzej, ale nie uwazali, ze to jest z powodu
braku pracy. A ja mysle, ze to byto z braku pracy. Z braku tego, ze trzeba bylo rano sie obu-
dzi¢, ubraé, p6j§¢ miedzy ludzi, co$ opowiedzieé i wykonac co§, co sie robilo do tej pory — moze
W mniejszym wymiarze, bo najczesciej juz nie majg sit. Tu naprawde chyba panstwo zawo-
dzi. Nie ma czego$ takiego. Nie ma tej edukacji, a jesli sie myle, to prosze mnie poprawic
i powiedzie¢, w jakich zawodach co$ takiego jest, ze oferty dla seniorow sa przygotowane
i ze ci seniorzy sg zachecani. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

J.B.

Bardzo dziekuje, pani przewodniczaca.

Wiasnie dlatego pytalam o te instrumenty, programy, narzedzia stuzace aktywizacji senio-
row, ale takze podniesieniu jakosci warunkéw pracy seniorow. To sg wyzwania. Tez wspomnia-
tam o tych wyzwaniach dotyczacych ergonomicznych stanowisk pracy, edukacji, postrzegania
seniora w miejscu pracy. Myéle sobie, ze cze$c senior6w pewnie chce odpoczaé po tych latach
pracy. Maja do tego prawo, ale z cala pewnoS$cig warto ich aktywizowacé i warto korzystaé
z takich narzedzi, instrumentow, ale one muszg by¢ weze$niej stworzone.

Bardzo prosze panig minister o odpowiedz.
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Podsekretarz stanu w MRPiPS Katarzyna Nowakowska:

OczywiScie, bardzo dziekuje.

Absolutnie chciatbym powiedziec, ze podzielamy te troske rowniez o warunki pracy,
bo jedno to jest zachecanie os6b w wieku senioralnym, ktore to zdrowie i mozliwo$é do pozo-
stania na rynku pracy jeszcze maja, ale drugie to jest, by te warunki pracy byty i bezpieczne,
i te prace umozliwiajace.

Ja poprosze panig dyrektor o przedstawienie najwazniejszych programéw, zachet dla pra-
codawcow i tych dziatan, ktére juz sa realizowane, jak rowniez by krotko tez opowiedziata —
bo to jest w materiale, ale by to takze wybrzmialo — o tych zmianach, ktore wprowadzita
ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bo tam réwniez takie nowe rozwigzania sie
znalazly. Pani dyrektor.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

10

Dziekuje bardzo.

To znaczy, w odpowiedzi na pierwsze pytanie — faktycznie to juz tez bylo, ale zostato przeniesione
do nowej ustawy, ze pracodawcy, ktorzy zatrudniajg kobiety w wieku co najmniej 55 lat i mezczyzn
w wieku co najmniej 60 lat, sg catkowicie zwolnieni z obowigzku odprowadzania za nich skladek
na Fundusz Pracy. Nie sg za nich rowniez odprowadzane sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. OczywiScie to dotyczy rowniez osob w wieku juz poprodukcyjnym.
Pracodawcy zatrudniajgcy osoby w wieku 50 plus, ktore sg zarejestrowane w urzedach pracy —
to juz tez byto — moga otrzymac dofinansowanie za zatrudnienie takiej osoby. Ustawa z tego roku
wprowadzila mozliwo$¢ dofinansowania za zatrudnienie osoby powyzej 60. roku zycia.

Jesli chodzi o oferty pracy, to, o co pani posel pytala, niestety, jeSli mamy i w Kodeksie
pracy zakaz dyskryminacji, i w nowej ustawie uchwalonej przez Sejm zakaz dyskrymina-
cji w ofertach pracy, to polega to na tym, ze nie zapisujemy wieku w ofertach pracy, czyli
ze po prostu nie piszemy w samych ofertach pracy, bo nam tego nie wolno, czy to jest oferta
dla osoby mlodej, czy tez starszej. Po prostu to jest oferta pracy. My mozemy i to robimy
oczywiscie — tak jak pani ministra powiedziala, to jest temat otwarty i o przysztosci -
podejmujemy réznego rodzaju dziatania, ktore majg zacheca¢ pracodawcéw do wprowadzania
strategii zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwach. Na przyklad robiliémy bardzo duzg kon-
ferencje wspolnie z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy dotyczacg zarzadzania wiekiem
i te dziatania rowniez dalej podejmuje CIOP po to tylko — stusznie tez pani przewodniczaca
zauwazyla — zeby zwraca¢ uwage na fakt, ze osoby, ktore sa w wieku starszym, bardzo czesto
chca pracowac, ale potrzebuja do tego odpowiednich warunkéw, rowniez ergonomicznych.

Jesli chodzi o kwestie — bo tutaj padlo takie pytanie — skréconego czasu pracy, to w tej
chwili, jak panstwo pewnie wiecie z doniesien medialnych, koficzy prace komisja, ktéra bedzie
wybierata z blisko 2000 wnioskéw dotyczacych pilotazu skréconego czasu pracy w réznych
podmiotach: matych, duzych, Srednich, gdzie po prostu rezultatem tego pilotazu ma by¢
podzial, nie tylko jak ten skrocony czas pracy mozna wprowadza¢ w wielu firmach, ale tez
w okre§lonych érodowiskach pracowniczych. Bedziemy badaé — bo niektére sg mtode, nie-
ktore sg starsze, niektore mieszane — jak ten skrocony czas pracy i wprowadzenie go row-
niez sie sprawdza.

Wydaje mi sie, ze takg glowng przestrzen... Bo ZUS réwniez prowadzi takie bardzo duze
dziatania informacyjne, to tez trzeba podkresli¢, dotyczace zachecania do dluzszej pracy.
Nawet zostal powolany taki zesp6t w ZUS, w ktorym ja na przyktad uczestnicze, ktory
ma wypracowac réznego rodzaju instrumenty, ktore maja zachecaé¢ wiasnie osoby do dtuz-
szego pozostawania na rynku pracy. Rowniez obserwuje i uczestnicze, bo wcale nie jest tak,
ze seniorzy nie uczestniczg w mediach spolecznosciowych. Uczestniczg. Na mediach spolecz-
nosciowych, obserwuje, powstala grupa dotyczaca wlasnie zatrudniania osob w tym wieku,
powiedzialabym, 50 plus i wyzej. Ta grupa liczyta na poczatku kilka oséb, teraz jest to juz
kilka tysiecy osob wspierajacych sie w réznych zakresach, jesli chodzi o oferty pracy, o to, gdzie
mozna po prostu pdjsé, czy po prostu takie informacje, gdzie r6zne programy sg realizowane.

Jesli chodzi — bo tutaj tez pani przewodniczaca pytata — o urzedy pracy, byly realizowane
rézne projekty pilotazowe, tak jak na przykiad Warszawa robita, w zatrudnieniu pracowni-
kéw ,,Dobry pracownik nie ma wieku”, gdzie po prostu zachecano osoby wiasnie w wieku
emerytalnym do powrotu na rynek pracy poprzez rézne zachety finansowe, rowniez dla

J.B.
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pracodawcow. Mam $wiadomo$c, ze tych dziatan jest calkiem sporo. Kiedy o nich mowimy,
czytamy, w duzej mierze faktycznie mozna stwierdzi¢, ze one sg rozproszone, wiec na pewno
taka konsolidacja dziatan ze wzgledu réwniez na starzenie sie spoleczenstwa, na kwestie
demograficzne bylaby wskazana. Ale mysle, ze pierwszym takim elementem bylo wprowa-
dzenie nowej ustawy przez Sejm, poniewaz bedziemy mogli zobaczy¢, czy te instrumenty,
ktore zostaly tg ustawg wprowadzone, sie sprawdzajg. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Joanna Borowiak (PiS):

Bardzo dziekuje, pani dyrektor.

Ten zakaz dyskryminacji w ofertach pracy rozumiem, natomiast to catkowicie ktoci sie
ze wspieraniem senioréw w tym, zeby pozostawali aktywni zawodowo. Raczej widziatabym
tworzenie takich bankéw ofert pracy dla senioréw. Wowczas mozna byltoby realizowac te
wszystkie zalozenia dotyczace tworzenia warunkéw pracy dla senioréw i zmiany tego spo-
sobu my$lenia o pracujgcych seniorach, bo widze, ze droga przed nami jeszcze daleka.

Dyrektor departamentu MRPiPS Ewa Flaszynska:

Chcialabym dodaé, ze w ramach projektu ,,Aktywni+” byl realizowany na przyktad taki
pomyst, jak ,,Sklep z pracg”, gdzie byly wylacznie oferty pracy skierowane do seniorow, ktore
sg w ogolnym zbiorze ofert pracy, wiec takie pomysty tez sa. To znaczy, one byly do wszyst-
kich, ale byly przedstawiane...

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

Tak, tylko, pani dyrektor, bardzo sie ciesze, ze w ramach tego programu ,,Aktywni+” co$
takiego bylo finansowane, natomiast to jest tylko w jednym miejscu w Polsce. Tutaj chodzi
o0 ogélnopolskie dziatania. Wiec je§li my bedziemy patrzeé przez pryzmat tego, zeby nie dys-
kryminowa¢ w pracy z uwagi na wiek, to ja to inaczej rozumiem.

Ja rozumiem to raczej jako dzialalno§é edukacyjng na niwie spotecznej, zmierzajaca
ku temu, zeby nikogo nie dyskryminowa¢, ale w przypadku senioréw jednak jest to grupa
wiekowa, ktora wymaga szczegélnej uwagi, i wymagac bedzie coraz wiecej, bo wiemy dosko-
nale, ze demografia po prostu jest nieublagana. Tak ze wida¢, ze tych narzedzi nie ma.

Gorgca moja pro§ba, je§li panstwo bedziecie mieli jakie$ projekty, zeby dzieli¢ sie tym
z nami, bo widac, ze jest konieczno§¢é wypracowania tego typu programéw lub projektow,
przemodelowania tego przygotowywania czy zbierania ofert na rynku pracy przez powia-
towe urzedy pracy. Bardzo dziekuje.

Teraz pytania strony spotecznej. Bardzo prosze, pan Kordian Kulaszewicz, Fundacja Ada-
ptacja, pan Liukasz Salwarowski, pan Jerzy Lukasz i oczywiScie pani Krystyna Lewkowicz —
jak najbardziej, pani Krystyno, na podsumowanie, jesli pani pozwoli.

Bardzo prosze, pan Kordian Kulaszewicz.

Prezes Fundacji Adaptacja Kordian Kulaszewicz:

J.B.

Pani przewodniczgca, pani minister, powiem tak — jestem oczywiscie z Fundacji Adaptacja,
ale jestem tez czlonkiem Gdynskiej Rady Seniorow. Nie ukrywam, ze ostatnio mialem okazje
rowniez mie¢ pewnego rodzaju projekt, ktory zrealizowalem na terenach wiejskich, i mam
kilka punktéw. Skroce je bardzo a propos dzisiejszego wielkiego projektu, bo tak naprawde
roznica pomiedzy wsig a miastem jest bardzo duza.

Na wsiach ludzi sg przepracowani. Mam wrazenie, ze jak teraz z nimi rozmawiam, to jaka-
kolwiek dalibySmy zachete, to niestety ta chorobowosc i ten ich stan zdrowia jest bardzo
staby. Tu trzeba rozgranicza¢. W mieScie oczywiScie sg lzejsze prace. Tam niestety to troszke
inaczej wyglada. Prosze to wzig¢ pod uwage i wolatbym, zeby byla wypracowana duzo wiek-
sza wspolpraca z KRUS dla osob, bo czasami jest tak tez, ze zeby mlodzi ludzie tez mieli
prace, sa przejecia gospodarstw rolnych, i ta osoba przechodzi wtedy na emeryture. To jest
pierwsza rzecz.

Druga rzecz, ja caly czas bede popieral tu panig posel z Gdyni z mojej prawej strony,
ja dalej bede uwazal — przekazuje to od senioréw, wiec wlasciwie nie ja uwazam, ale seniorzy —
ze im po 65. roku zycia, po 60. roku zycia kobietom, niepotrzebna skladka rentowa i inne.
Emerytalna owszem. Ona dobija do emerytury. Tu pan minister méwil mi, ze to jest moze
niemozliwe, ale ja mysSle, ze rzeczy niemozliwe zalatwiamy od reki, a na cuda trzeba trzy
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dni poczeka¢. Mam nadzieje, ze to kiedys sie ziSci. Ta skladka rentowa i inne sg naprawde
niepotrzebne. Tez wynagrodzenie tego emeryta byloby wieksze, bardziej atrakcyjne.

Jezeli chodzi o wsparcie pracodawcow, ktorzy zatrudniajg emerytow, to powiem szcze-
rze, ze patrzac ze strony pracodawcy, ale patrzac tez na senioréw, ktorzy przychodza, to jest
to dla mnie niezrozumiale, poniewaz z jednej strony chcemy, zeby dalej pracowali, a tym-
czasem na przyklad przechodzi emerytka czy emeryt na emeryture i nagle dostaje umowe
Smieciows. Ja uwazam to za kare. Dlaczego tak jest? Ona moze przej$¢ na emeryture, moze
pobierac, i to jest jej konstytucyjne prawo. Ona ma prawo pobieraé swojg emeryture, a dzi-
siaj musi zwolni¢ sie i wtedy pracodawca mowi: ,,Ale umowy o prace juz nie dostaniesz albo
dostaniesz tylko na dwadziescia ile$ miesiecy”, bo sprawdzamy. Stuchajcie, co$ jest nie tak.
Czy ministerstwo bedzie z tym co$ robi¢? Bardzo o to poprosze.

Teraz mam jedng takg rzecz niekoniecznie sprawdzong, ale podobno jest bardzo duza
trudno$c¢ a propos senioréw przy nierejestrowalnej dziatalno§ci. Podobno jest tak, ze przy
nierejestrowalnej dziatalnoSci - ja tego nie sprawdzalem, nie ukrywam, tylko mi to zostalo
zgloszone - jest z tym PIT zero co§, ze sie wyklucza. Pani minister, jezeli mogtaby to pani
zdementowacé lub potwierdzié, to bede bardzo wdzieczny.

Sa zawody, ktore tak naprawde, jak pani wiceprzewodniczaca tu mowila, nie majg limitu
wieku, ale musze powiedziec, ze jest co$ takiego jak gerontologia — nauka, ktora mowi tez
o przej$ciu na emeryture, i w tym przypadku tez jest tak, ze nikt nie musi przechodzié¢
na kanape, tylko moze zosta¢ wolontariuszem i pomagaé wprowadza¢ w zawod miode poko-
lenie, co jest bardzo cenne. Gdyby tez byto wiasnie takie programowe wsparcie ministerstwa,
cieszylbym sie bardzo, bo widze, ilu opiekunéw medycznych, ratownikow medycznych, tych
roznych zawodow, ktore nam beda zaraz potrzebne, bo starzejemy sie; wyktadowcow police-
alnych studiow... Naprawde, bardzo wazne.

Jeszcze jest temat opieki nad rodzicami, bo czesto jest tak —ja to mowie od siebie, ze senio-
rzy mowia, ze troche sg karani za to, ze majg sie opiekowac swoimi rodzicami. Muszg rezy-
gnowac z pracy, bo musza zajaé sie ta starszg osoba, i pracodawca wtedy zaciera rece w jedng
albo w drugg strone, cieszy sie, ze kogos sie pozbyl, a z drugiej strony, ze nie ma takich narze-
dzi, ktore by wspieraly takg osobe po 60. roku zycia, ktéra opiekuje sie osobg starsza, czyli
swoim rodzicem. Nie ma tego wsparcia.

Tez temat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, PFRON,
kochani. Jak konczysz 60-65 lat, pracodawca tylko w pierwszej grupie inwalidzkiej dostaje
dodatek z PFRON, a reszta nie dostaje. Czy jest szansa, zeby nie bylo tego wykluczenia wie-
kowego? Bo ja uwazam, ze grupa inwalidzka sie nie konczy w wieku emerytalnym, tylko
ciagnie dalej. Czyli jak pracodawca chce w wieku 62, 64, 70 lat zatrudnia¢ kogo$ na drugiej
czy trzeciej grupie inwalidzkiej, to ma prawo do dodatku z PFRON, a nie tylko pierwsza
grupa. Taki pomyst, o ktorym seniorzy tez mowia — dodatkowe dni urlopowe, zeby zacheci¢
wlasnie emerytow do pracy. Tak jak osoba w pierwszej grupie inwalidzkiej ma kolejne 10 dni,
moze dobrym pomystem by byly wlasnie dodatkowe dni urlopowe, ktére bytyby wykorzystane
na sanatorium, na jakie$§ rehabilitacyjne rzeczy. To jest dla mnie bardzo wazne.

Jezeli chodzi o ZUS, ja mam, pani minister, jedng proSbe, bo méwicie tu dzisiaj, ze jest
taka wspaniata wspolpraca, kampanie itd. Ja tych kampanii nie widze. Ja mam wrazenie,
ze wy rozmawiacie tylko z Polskim Zwigzkiem Emerytow, Rencistow i Inwalidéw. Na kon-
ferencje tylko oni sg zapraszani. My jako organizacje pozarzadowe jesteSmy wykluczeni —
i to podkresle — bo nie dostajemy informacji. Jak piszemy pisma do gtéwnego inspektoratu,
to owszem, przyjdziecie dla §wietego spokoju, ale inspektoraty juz w ogéle. Inspektoraty,
prosze pamietac, to sg te jednostki, ktore sg mniejsze, podlegajace oddziatowi i sg tez bardzo
wazne. Taka na przyklad konferencja, ktora by mogla by¢ zorganizowana z organizacjami
pozarzadowymi albo na ich potrzeby, bylaby tez bardzo wazna. Dlatego pytanie jest, czy cos$
z tych punktéw, ktore panstwu przedstawilem — to nie jest maj glos, bede powtarzat, to jest
glos seniorow — daloby sie jeszcze wprowadzi¢. Czy sg jakies prace? Dziekuje.

Przewodniczgca posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo dziekuje za ten cenny glos.
Ja tylko powiem, ze sytuacja finansowa senior6w i emerytow z calg pewnoscig poprawi-
taby sie duzo bardziej — rzad Prawa i Sprawiedliwosci wprowadzit kwote wolng od podatku
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w wysokosci 30 tys. z1; dzieki temu mamy emeryture bez podatku do tej kwoty — gdyby obecna
koalicja zrealizowala obietnice kwoty wolnej od podatku 60 tys. zt, co obiecano, a czego nie
dotrzymano. Wtedy rzeczywiscie sytuacja finansowa seniorow na pewno by sie duzo bar-
dziej poprawila.

Bardzo prosze, o glos poprosit pan Liukasz Salwarowski. Prosze uprzejmie, Stowarzysze-
nie MANKO i ,,Glos Seniora”.

Prezes Stowarzyszenia MANKO, redaktor naczelny ,,Glosu Seniora” YLukasz Salwarowski:

J.B.

Zabieram glos, poniewaz w Stowarzyszeniu MANKO i ,,Glosie Seniora” zajmuje sie
miedzy innymi kampaniami aktywizacyjnymi. Od dluzszego czasu prowadzimy kampanie
,Pracodawca Przyjazny Seniorom” — bardzo prosta kampania, ma zacheca¢ pracodawcow
do zatrudniania senioréw, a senioré6w do pracy. Nawet minister Szwed juz popart te kampa-
nie. Obecnie tez ministerstwo popiera, poparla jg tez pani przewodniczgca. Problem w tym,
ze kampania jest pasywna, poniewaz nie uzyskata dofinansowania z ,,Aktywnych+” i z innych
funduszy. Patronaty sa, natomiast nic za tym nie idzie.

Mam tez pytanie; czy ministerstwo, projektujac te ustawe, konsultowalo jg z pracodawcami
i organizacjami senioralnymi? Z ktérymi — ze wszystkimi czy wybranymi? Bo z nami jako
organizacjg senioralng dtugo juz dzialajacg zadnych konsultacji nie bylo, a szkoda, bo mamy...

Rzeczowe konsultacje. Jak by byty, wiedzialbym, bo jestem z organizacji.

Troche praktyki — Stowarzyszenie MANKO zalozylo przedsiebiorstwo spoleczne, ktore
zatrudnia osoby wykluczone. Mam 3 pracownice 55 plus, ktéore mowia, tak przebakuja:
,Liukasz, fajnie jest tutaj, ale jak tylko osiagne wiek emerytalny, to bedzie super”. Wtedy
ja robie takg edukacje wewnatrzfirmowsa i méwie im, ze nie ma sie gdzie spieszyc, bo tam
nie wszyscy sg szczesliwi, ale moéwia, ze jakie$ wsparcie przewiduje ustawodawca, panstwo,
zeby dalej chcialy pracowac. Mowie, ze nie ma za bardzo zadnego, i wiaénie a propos tych
modyfikacji mam nadzieje, ze ministerstwo planuje, jest otwarte na konsultacje. Cytuje:
,, Wsparecie jest dla pracownika, ktory nie byl zatrudniony i nie wykonywat innej pracy zarob-
kowej u tego pracodawcy bezposrednio przed zarejestrowaniem”. W zwigzku z tym musze
im powiedzieé, jezeli chcialbym je zaangazowaé, ze musze dokona¢ manewréw prawnych
i powiedziec: ,,Wiecie co, zwalniam was, potem sie zarejestrujecie jako bezrobotne, odczekamy
troche czasu i wtedy ja was zatrudnie, bo bede miat...” — abstrakcja. Dlaczego ustawodawca
nie przewidzial i czy nie przewiduje wsparcia osoby pracujacej, aby ona chciata zostac dalej
w pracy, zar6wno dla pracodawcy, jak 1 dla pracownika?

A propos pani wiceprzewodniczgcej, deficyt jest nie tylko w stuzbie zdrowia, pani poset,
deficyt jest w ogole i deficyt bedzie coraz wiekszy. Pracownikéw bedzie brakowalo i musimy
zrobi¢ wszystko, aby senioréw zaangazowac.

Sprawa druga a propos angazowania 50 plus - zglosit sie pan z My§lenic i méwi: ,,Prosze
mnie zatrudnié, moze pan skorzysta¢ z dofinansowania”. Mowie: ,,Super, ma pan 52 lata,
to ja chetnie”. Byliémy rozmawiaé z Powiatowym Urzedem Pracy w Myslenicach, a on mowi:
,»Lak, bedzie dofinansowanie, jak pan sie zadeklaruje, ze minimum 6 miesiecy, a najlepiej to 12”,
a ja moéwie: ,,Dobrze, ale nie moge okresu probnego?”. ,Nie, jak pan albo pracownik by chciat
zrezygnowac, to musi pan oddaé cate dofinansowanie”. Ja mowie: ,Ale jak to? Przeciez
ja goscia nie znam w ogole. Przeciez nie moge malzenistwa na pierwszej kawie zaproponowac”.
W zwigzku z tym nie bylto opcji okresu prébnego, tylko ja juz sie musialem zadeklarowac,
zatrudnié¢ goscia 50 plus, jezeli bedzie to umowa diuzsza. Méwie: ,,No dobra, ale jaka jest
inna propozycja?”. ,,Zeby nie oddawac tego dofinansowania, musi pan znalez¢ kogo$ réwniez
z powiatu mys§lenickiego”. Czyli jezeli ja bym sie z nim nie dogadal, on by nie chcial praco-
wac, musiatbym biegac po Myslenicach i szukac goscia do pracy. Tak mi przekazat Powiatowy
Urzad Pracy w MysSlenicach. Mam to na mailu i mam to w telefonie.

Dlatego apeluje o to, aby rozwazy¢ rowniez w kooperacji z Ministerstwem Zdrowia, ponad
podziatami, kampanie uswiadamiajgca senioréw, jak sie moze skonczy¢ odejScie na emeryture
i zeby to czekanie na zbawienie nie okazalo sie czekaniem na samotno$¢, przedwczesna nie-
samodzielnos¢, przedwczesng niepelnosprawnos$é i docigzenie przecigzonego systemu opieki
dlugoterminowej. Wiec to jest apel, zeby wspdlnie zadziala¢ w tym obszarze, a druga sprawa,
zeby nie wykluczac tych, ktorzy juz pracuja, a chca dalej pracowac, powodujac, ze oni musza,
i§¢ na bezrobocie, zeby dalej by¢ aktywnymi.
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Ostatnia sprawa — apeluje o wspolprace, bo ja, robigc te kampanie, czesto rozmawiam
z rOznymi organizacjami i wszyscy mi méwia: ,, Tak, my tez chcemy to robic i tez planujemy”.
Ja nie musze robic tej kampanii, nie musze jej przewodniczy¢, ale uwazam, ze powinniSmy
ponad podzialami — organizacje, zwigzki pracodawcoéw — zjednoczy¢ sie i prowadzic taka duza
kampanie zachecajaca do pracy, i rowniez by¢ otwarci jako ministerstwo na glos organizacji
senioralnych i wszystkich grup pracodawcow. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Joanna Borowiak (PiS):

Bardzo dziekuje, panie Liukaszu, za ten glos.

Musze powiedzieé, ze jestem bardzo zmartwiona i zdumiona tym, ze panstwo jesteScie bez
dofinansowania. Pani minister, pytalam o instrumenty, program. Nic takiego panstwo nie
przekazaliScie, zadnego przykladu. Uslyszatam o konferencjach. Przedstawiciel organizacji
pozarzadowych mowi, ze nie sg zapraszani, wiec pytanie, co to sg za konferencje w takim
razie bez strony spolecznej? Macie panstwo jak na talerzu konkretny program, projekt, ktory
mozna wykorzystac, przekué to w projekt ogélnopolski.

Z drugiej strony, panie Luukaszu, naprawde bardzo dziekuje, bo ta kampania jest nie-
zwykle istotna i ona jest potrzebna, bo wlasnie to jest tez, poprzez zachecanie pracodawcy,
wspieranie aktywizacji os6b w wieku senioralnym, czyli oséb w wieku 60 plus. Tych, ktérzy
z jakiego§ powodu przerwali prace, chcieliby kontynuowac, ale takze tych, ktorzy juz uzyskali
Swiadczenia emerytalne i chcg by¢ dalej aktywni zawodowo. Wiec ja przyznam sie szczerze,
ze jestem troche zdumiona tym, ze takie sg losy tego projektu, podczas kiedy rzeczywiScie
potrzeby sg przeogromne. W ten sposob z calg pewnoscig problem nie zostanie rozwigzany.

Bardzo prosze, glos teraz zabierze pan Jerzy Plokarz, p6zniej pan Igor Marczak. Prosze bardzo.

Prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej Jerzy Plokarz:

Uprzejmie dziekuje, pani przewodniczgca.

Wysoka Komisjo, pani minister, szanowni panstwo, ja chcialem tylko potwierdzi¢, przyla-
czy¢ sie do glosu Kordiana, bo rzeczywiscie nie dostajemy informacji o konferencjach, na kto-
rych odbywaja sie jakies dyskusje. Reprezentuje ogélnopolska organizacje, ktora na przyklad
zajmuje sie takim bezpieczenstwem na zywo. MySle, ze warto byloby skorzystaé z naszych
do$wiadczen, ktore juz sa niemalze poéiwiekowe.

Ale mam tez jedno pytanie, pani minister. Czy nie warto byloby pomysle¢ o jakichs$ pre-
ferencyjnych warunkach wspierania zatrudniania oso6b w wieku senioralnym i réwniez nie-
pelnosprawnych przez organizacje pozarzadowe? Pamietajmy, ze organizacje pozarzadowe
nie sg firmami biznesowymi. My nie zarabiamy na pracowniku. My mozemy natomiast sie
aktywnie wlgczyc w dzialania aktywizujace seniorow i senior6w niepelnosprawnych, ale
tylko na zasadzie takiego wsparcia. My§le, ze warto byloby o tym pomyéleé, bo na przyktad
nasza organizacja zatrudniala seniorow, aktywizujac senioréw niepelnosprawnych wtedy,
kiedy to finansowanie bylo bliskie 100% kosztow, ktore organizacja ponosila, bo tam chyba
200 czy kilkadziesigt zlotych wiecej doptacaliSmy do zatrudnienia takiej osoby. My te osobe
wciggaliSmy do pracy, aktywizowaliSmy. Ta osoba pdzniej szla réwniez na inne rynki pracy,
gdzie§ tam juz zarabiajac wiecej niz te minimalng na przyktad. Wydaje mi sie, ze jest dosé
duzy potencjal, tylko by trzeba bylo wesprzec organizacje pozarzadowe, tak aby mogty finan-
sowo pokry¢ takie zatrudnienie, zaktywizowac te osobe, bo ta osoba po tym okresie — zat6zmy,
ze wprowadzacie panstwo okres roku — moze by¢ zatrudniana, bedzie wciagnieta, juz nie-
jako przyzwyczajona, ze zarabia dodatkowo, i ona pdjdzie dalej do pracy. Moze jest to jakas
metoda wykorzystania poteznego potencjatu organizacji pozarzadowych. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

Bardzo dziekuje.
Pan Igor Marczak, SeniorApp.

Wiceprezes Fundacji SeniorApp Igor Marczak:
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Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, dwie refleksje. Jedna taka, ze przeciez
mogliby$my wykorzystac potencjat oséb idacych na emeryture i wlaczy¢ je bardzo aktyw-
nie w system opieki spotecznej, bo wiemy, ze niedobory kadry sg olbrzymie w naszym kraju.
Natomiast niestety, ale zachety finansowe sg pod tym katem zadne. To wiemy dokladnie,
realizujac ustugi opiekuncze.

J.B.
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Idac pod katem wiasénie tych problemoéw, ktére mamy z przejSciem na emeryture, z tg nie-
aktywnoscig osob starszych, ale tez niewydolnoscig generalnie organizacji, jesteSmy wiasnie
w trakcie tworzenia takiego programu autorskiego ,,Gospodarowanie wiekiem w organizacji”.
Tutaj mamy na my§li diagnozowanie potrzeb i firm, ale rowniez jednostek samorzadu teryto-
rialnego czy tez urzedéw panstwowych i generalnie duzych organizacji, jak wyglada podejscie
pracownikéw do oséb starszych, generalnie do inkluzywnosci w takiej organizacji.

Ja powiem tak, ze tutaj chcemy sie osobiScie skupia¢ w ogoble na samych procesach rekru-
tacyjnych, na przesunieciach pomiedzy stanowiskami, jasnym planowaniem rozwoju kariery
zawodowej, ksztalceniem przede wszystkim kadry, bo tego nam ciggle bardzo brakuje,
i budowaniu §wiadomosci, ale tez przygotowywaniu pracownikéw do przejScia na emery-
ture i do w ogole osiggniecia wieku emerytalnego. Mysle, ze to jest bardzo powazny problem,
i tak jak panstwo wszyscy zauwazyliScie, w momencie, kiedy przechodzimy na te emery-
ture, po mniej wiecej pot roku nasza aktywnosc absolutnie spada. Szczegélnie tutaj dotyczy
to w duzej mierze mezczyzn. My mamy tez rozwigzania, mySlimy o tym. Wiec jezeli mini-
sterstwo byloby zainteresowane wspélpracg w takim zakresie, to my oczywiScie jesteSmy
gotowi, zeby takg wspolprace podjaé. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

Bardzo dziekuje.

Pani minister, strona spoteczna jest bardzo wazna. Jezeli ja stysze, ze panstwo nie zapra-
szacie strony spolecznej, nie korzystacie z mozliwo$ci spotykania sie w formie forum i nie
Sledzicie jako resort, jakie stowarzyszenia i organizacje majg programy, ktére moga wesprzeé
resort, to ja jestem bardzo mocno zdumiona.

Jako podsumowanie, bardzo prosze, pani Krystyna Lewkowicz, staly doradca Komisji.

Staly doradca Komisji Krystyna Lewkowicz:

J.B.

Dzien dobry panstwu.

Prosze panstwa, w wiekszo§ci zgadzam sie oczywiScie ze swoimi przedméwcami, wiec zeby
nie przedluzac i nie powtarzac, tych samych pytan i tez nie bede wypowiadata. Natomiast
chcialabym zwroci¢ uwage na pare aspektow aktywnosci osob starszych.

Otéz, prosze panstwa, sg osoby, dla ktérych praca jest sensem zycia, jest trescig zycia
i te osoby bedg pracowaly tak dtugo, jak tylko bedg mogly bez specjalnych zachet. Nato-
miast jezeli chodzi o osoby, ktére podejmujg prace, nazwijmy to, z rozsadku, to w okoto 70%
to sa motywacje ekonomiczne, to znaczy zapas$é, jaka nastepuje po przejsciu na emeryture
w budzecie domowym, bowiem zawsze te §wiadczenia emerytalne sg znacznie nisze niz
poprzednie zarobki.

I teraz, prosze panstwa, gdzie ten senior ma tej pracy szukac? Sg seniorzy, ktorzy prze-
pracowali 40 lat i nigdy w zyciu nie byli w urzedzie pracy, bo zawsze te prace w jaki$ inny
sposob pozyskiwali. Natomiast jak raz na stare lata poszli do urzedu pracy, to jeszcze szyb-
ciej z niego wyskoczyli, poniewaz tam sg tlumy ludzi. Tam jest nieciekawe towarzystwo,
tam sie godzinami czeka, tam sie doznaje protekcjonalnego traktowania ze strony urzedni-
kéw: ,, Taki stary jeszcze roboty chee? Zobacz, ile tutaj mlodych czeka na prace”. Tego typu
postawy sg nagminne.

Ustawa weszla 1 czerwca, a wiec u progu wakacji, zatem zarowno organizacje pozarzag-
dowe, a nawet i pracodawcy po prostu jej nie znajg. Jak majg skorzystac z nowych instrumen-
tow, ktore ta ustawa wprowadzila, skoro tresé tej ustawy po prostu jest nieznana? Nie kazdy
moze wejsc do internetu i czytac ustawe, ktora ma —uwaga — 187 stron i ponad 40 rozdziatow.
Ta ustawa jest bardzo trudna do percepcji ze wzgledu na jej objetosé. Natomiast ze swojego
doéwiadczenia ja na przyktad mogtabym wprowadzic¢ rozwigzania, instrumenty tej ustawy
do programoéw edukacyjnych wszystkich Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Polsce pod
warunkiem wszak, ze miatabym ku temu odpowiednich ekspertow, ktérzy by tam wyktadali,
bo przeciez sama nie objade tylu uniwersytetow.

Teraz pytanie, czy panstwo przewidujg jakie§ kampanie informacyjne, promocyjne tychze
rozwigzan ustawowych? Bo ja sobie to tak wyobrazam, ze urzednicy urzedu pracy, ktorzy
te ustawe, zakladam, doskonale znaja i potrafig sie nig postugiwaé, mogliby wyjs¢ zza swoich
biurek i w r6znych organizacjach, ktore majg takie zapotrzebowanie — w szczegélnoSci
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w Uniwersytetach Trzeciego Wieku, gdzie program edukacyjny jest najwyzej i najszerzej
realizowany — mogliby takie spotkania zrobic. To jest i wniosek, i jednocze$nie pytanie.

O roli organizacji pozarzagdowych méwit moj kolega. One moglyby by¢é réwniez ogromnie
chlonnym rynkiem pracy dla senioréw, poniewaz organizacja senioralna, zwlaszcza macie-
rzysta, jest miejscem przyjaznym, takim bezpiecznym dla seniora, a organizacje pozarza-
dowe, wspoélczesne zwlaszcza, potrzebuja menedzeréw, prawnikow, finansistow, ekonomi-
stow 1 calego szeregu innych specjalnosci, ktorych chetnie by zatrudnily w niepelnym czasie
pracy sposrod swoich cztonkow, gdyby byto to w jakis sposob zatrudnienie subsydiowane,
bo organizacje pozarzadowe, zwlaszcza senioralne, co do zasady sg organizacjami biednymi,
utrzymujacymi sie z jakich§ doraznych dotacji.

Teraz, prosze panstwa, jeszcze jedna sprawa. Organizacje pozarzgdowe, takie jak na przy-
ktad moja, od dawna - juz niezaleznie od tej ustawy — realizowaly tzw. $ciezki karier na eme-
ryturze, bo te Sciezki karier moga by¢ bardzo rézne, zaréwno w swoim zawodzie, jak i catkiem
nowym. Trzeba tylko troszeczke seniora wesprzec i zainspirowa¢. W Warszawie sg juz pierw-
sze takie naprawde profesjonalne rozwigzania w tym zakresie, bo na przykiad w Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej na Nowolipiu powstalto profesjonalne Biuro Karier Senio-
ralnych. Tak jak sg biura karier na uczelniach dla ludzi mtodych, wstepujacych na rynek,
tak mozna by bylo powolac takie biura karier czy centra karier senioralnych. Ja tez mam
warunki do powolania takiego centrum, ale znowu, jest to, po pierwsze, autentyczna wiedza.
Potrzebuje eksperta, ktory by wspart mnie w sposéb edukacyjny, a po drugie, jest to pozniej
jakie$ wsparcie dla seniorow.

Prosze panstwa, moze to jest troszeczke szerszy temat niz dzisiejszy, ale porusze takze
sprawe ,,Aktywnych+”. Po pierwsze, jest polowa pazdziernika, a nie ma jeszcze nawet ani
regulaminu, ani zasad na nastepne piec¢ lat, a méwimy juz od paru miesiecy o tym, ze o tej
porze roku powinien ten konkurs juz by¢ bardzo mocno zaawansowany. My nawet zade-
klarowaliSmy pomoc w tym zakresie, ale po bardzo obiecujacych rozmowach nastala cisza.

Prosze panstwa, w tych ,,Aktywnych+"” od poczatku ich istnienia, czyli od 2012 r., sg te same
zasady i te same priorytety. Przeciez 10 czy 12 lat to jest szmat czasu. W polityce senioralnej
nastgpily ogromne zmiany i ogromny postep. Az sie prosi, zeby w tych zasadach pojawit sie wla-
$nie rynek pracy senioralnej i te wszystkie nowe postulaty, ktore tutaj moi koledzy wypowiadali,
poniewaz organizacje senioralne czekajg bardzo na ten program i znowu, jezeli on sie wykluje
w styczniu czy w lutym, a pienigdze przyjda we wrzesniu czy w pazdzierniku, to jest naprawde
marnotrawstwo pieniedzy i potencjalu, ktore my moglibySmy na ten rynek wylozy¢, gdyby te
pienigdze przeszly w lutym czy w marcu, a nie tak, jak bywalo we wszystkich poprzednich
latach. Ja startuje do tego konkursu od wielu lat. Najwczesniej 8 sierpnia, a bywalo, ze i paz-
dziernik. Przepraszam bardzo, to jest zawracanie glowy i to jest udawanie, ze ministerstwo cos
finansuje, a my udajemy, ze co§ robimy. Papier wszystko przyjmie i fajnie jest.

Prosze panstwa, a zatem bardzo konkretne pytanie do pani minister: czy pani ma wiedze
na temat tego, kiedy ukazg sie zasady ,,Aktywnych+” na lata 2026-2030? To jest bardzo
newralgiczny moment, poniewaz skonczy! sie piecioletni okres realizowania tego projektu
w 2025 r. i na lata 2026-2030 nie ma ani budzetu, ktory jest wielkg niewiadomg w §wietle
trudnosci budzetowych, o ktérych wszyscy wiemy, jak réwniez niewiadome jest, czy mini-
sterstwo jest gotowe z zasadami tego konkursu. Naprawde méwimy o bardzo daleko idacych
zmianach i nic sie w tym zakresie nie dzieje. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):
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Dziekuje, pani Krystyno.

Prawda tez jest taka, ze tak Zle, jesli chodzi o organizacje konkursu ,,Aktywni+”,
jak w ubieglym roku i w obecnym, to jeszcze nie bylo. Przezywam swoiste déja vu. To samo
pani Krystyna mowita w ubiegltym roku. Jest to program, przypomne tym z panstwa, ktorzy
tego nie wiedza, cho¢ pewnie takich osob nie ma, ktéry powinien by¢ realizowany w ciggu
calego roku, a nie w ciggu dwoch miesiecy czy miesigca. Szanowni panstwo, rzeczywiscie
troche to wyglada — tu sie zgodze z panig Krystyng Lewkowicz — na udawanie.

Pytanie do pani minister i poprosze o odpowiedZ na to pytanie, kiedy panstwo zamie-
rzajg przygotowac¢ warunki i regulamin na kolejne lata, bo to jest program wieloletni. Jak
panstwo zamierzajg to zrobic?

J.B.
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Tutaj pani z sekretariatu Komisji podpowiada mi, ze KPRM obiecal, ze przysle material,
i go nie przestal. Chce zauwazy¢ po raz kolejny, ze nie ma z nami rowniez dzisiaj pani minister
do spraw seniorow, chociaz juz ta funkcja zostala zniesiona, ale wiem, ze pani Okla-Drewnowicz
zajmuje sie tymi sprawami dalej, ale znéw dzisiaj nie jest obecna na posiedzeniu Komisji Poli-
tyki Senioralnej. Jesli tak ministrowie traktujg Komisje, to rzeczywiscie trudno sie dziwic,
ze polityka senioralna nie wyglada najlepiej za kadencji tego rzadu.

Poniewaz mamy panig minister z MRPiPS, to panig minister poprosze o odpowiedz,
bo pani dzisiaj tutaj jednoosobowo reprezentuje rzad, wiec poprosze o odpowiedz. To jest
niezwykle wazne pytanie. Bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w MRPiPS Katarzyna Nowakowska:

Zgadzam sie, ze jest to niezwykle wazne pytanie.

Niestety nie mam odpowiedzi, gdyz jest to w kompetencjach pani minister Okty-Drewnowicz.
Zrozumiejg panstwo, ze az tak biezacej informacji w tym temacie od ministry nie mam.
Ale jak juz to mamy tez zauwazone, ze ,Aktywni+”, ktorzy sie wezeSniej tutaj pojawiali
w dyskusji, nie podlegaja juz pod MRPiPS, to tez postaram sie odpowiedzie¢ chocby pokrotce
na reszte pytan.

Przede wszystkim co do ustawy pani dyrektor departamentu przypomina mi, jak pro-
wadzone byly konsultacje. Nalezy pamietac, ze ustawowy obowigzek 30 dni konsultacji
publicznych oczywiScie byl dopelniony, ale poza tym powolana zostala komisja nadzwyczajna
w parlamencie, by szeroko dyskutowac nad zapisami ustawy, wiec ta przestrzen do dyskusji
i do zglaszania watpliwoSci, uwag absolutnie byta. Aktualnie kampanie informacyjng pro-
wadzi ministerstwo gtéwnie jednak komunikacjg elektroniczna, by dotrze¢ do zaintereso-
wanych, natomiast jest to rowniez w kompetencjach urzedéow pracy, ktore takie kampanie
informacyjne na swoich terenach robig.

Oczywiscie przykro mi stuchac o tym, jak kto$ byt Zle potraktowany w urzedzie pracy.
To zawsze jest przykra informacja i to nie powinno sie zdarzyc. Natomiast tutaj tez wazna,
istotna informacja, ze to sg jednak jednostki samorzgdowe, wiec nalezy na tym poziomie
zwracaC uwage i ewentualnie zglaszac takie naruszenia, tak by to absolutnie nie miato miej-
sca. Rozumiem, ze dyskryminacja w tych urzedach pracy jest skandaliczna, i my réwniez nie
pochwalamy takich zachowan.

Co do zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych, ja bym zwrécila uwage na to, ze aktu-
alnie ustawa o ekonomii spotecznej wigcza osoby starsze do osoéb zagrozonych wykluczeniem
wlasnie po to, zeby chotby te osoby, ktore sg zatrudnione w przedsiebiorstwach spotecznych,
mogly korzystaé z instrumentow wsparcia przeznaczonych dla tych osob. JesteSmy w trak-
cie przygotowania nowelizacji ustawy o ekonomii spolecznej. JesteSmy po prekonsultacjach
i taka ustawa jeszcze w tym roku zostanie wyslana do rozpatrzenia przez Zespot do spraw
Programowania Prac Rzadu.

Bardzo pokrétce moge powiedzie¢ w swoim imieniu, ze jestem otwarta na wspolprace
z organizacjami pozarzgdowymi i mam nadzieje, ze... Jezeli panstwo odnosza inne wraze-
nie, to tez zapraszam do kontaktu. Tam, gdzie bedzie mozna poprawic, skonsultowac sie,
spotkac, to jestem do dyspozycji. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Joanna Borowiak (PiS):

J.B.

Bardzo dziekuje.

Czyli, prosze panstwa, mamy oto taka sytuacje, ze stworzono funkcje ministra do spraw
polityki senioralnej po to, zeby przenie$¢ tam programy dedykowane seniorom. Zlikwido-
wano ministra przy rekonstrukeji rzadu po to, zeby w zakresie tych programéw nic sie nie
dzialo. Tak to wyglada i trzeba sobie po prostu jasno powiedzie¢, ze obraz jest peten rozpa-
czy, szczegolnie dla seniorow — dla tych, ktorych powinni§my obdarzac szczegblng troska.

Mowie to nie bez ogromnego smutku w pazdzierniku, gdy wszyscy, szczegblnie przedsta-
wiciele obecnej wladzy rzadowej, sktadaja seniorom zyczenia. 1 pazdziernika obchodziliSmy
Miedzynarodowy Dzien Osob Starszych ustanowiony przez ONZ, 14 pazdziernika bedziemy
obchodzili Ogélnopolski Dzien Seniora, a 20 pazdziernika Europejski Dzien Seniora. Wszystko
jest pieknie i ladnie, tylko jak seniorom dzisiaj za obecnej wladzy zyje sie, to ja stysze nie
tylko jako przewodniczaca sejmowej Komisji, ale takze jako poset w moim okregu. Slysze
po prostu co$, co mnie zasmuca.
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Pani minister, goraca prosba, zeby udzieli¢ nam jako Komisji odpowiedzi na pytanie, jakie
panstwo widzg wyzwania dotyczace aktywizacji senior6w na rynku pracy i jakie panstwo
zamierzaja stworzy¢ — i w jakim czasie — narzedzia, ktore by te wyzwania mogly realizowac.

Wobec wyczerpania porzadku dziennego bardzo serdecznie wszystkim panstwu dziekuje.

Stwierdzam, ze Komisja zapoznala sie z informacja MRPiPS oraz GUS.

Zamykam posiedzenie Komisji.

J.B.




