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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Polityki Senioralnej

— podkomisji statej do spraw aktywizacji spotecznej
I zawodowej os6b starszych (nr 2)

4 grudnia 2025 r.

Podkomisja stata do spraw aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob starszych, obra-
dujgca pod przewodnictwem poset Agnieszki Buczynskiej (Polska2050), przewod-
niczgcej podkomisji, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— analiza przepiséw dotyczacych ochrony przedemerytalnej: skutkow obec-
nych regulacji ochrony przedemerytalnej, przeciwdziatanie praktyce zwal-
niania tuz przed okresem ochronnym, mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji
z ochrony przez pracownika, uelastycznienie zatrudniania oséb w wieku 60+;

— przyjecie planu pracy podkomisji na okres od 1 grudnia 2025 r. do 30 lipca 2026 r.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Nowakowska podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wraz ze wspotpracownikami, Hanna Strzelecka wiceprezes Glownego Urzedu
Statystycznego ds. statystyki spotecznej, Anna Gos$ciniak-Dziura p.o. wicedyrektor Departamentu Praw-
nego Gléwnego Inspektoratu Pracy, Elzbieta Ostrowska przewodniczgca Polskiego Zwiazku Emerytow
i Rencistow, Jerzy Plokarz prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej, Marlena
Kondrat prezes Krajowego Instytutu Gospodarki Senioralnej, Andrzej Stawinski koordynator Klubow
Seniora Polska 2050 wraz ze wspo6ipracownikiem oraz Jadwiga Tomczak przewodniczgca Rady Seniorow
Dzielnicy Ochota w Warszawie.

W posiedzeniu udziat wzieta pracownica Kancelarii Sejmu: Elzbieta Przybylska - z sekretariatu Komisji
w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
Dzien dobry panstwu. Myéle, ze mozemy juz zaczaé, a wiec oficjalnie otwieram drugie posie-
dzenie podkomisji stalej do spraw aktywizacji spolecznej i zawodowej osob starszych. Witam
panstwa bardzo serdecznie.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzam kworum.

Witam panéw postéw, bo panie postanki jeszcze nie dotarty. Witam takze wszystkich pozo-
statych gosci.

Wszyscy panstwo otrzymaliScie zawiadomienie o posiedzeniu. Czy sg pytania do porzadku
dziennego? Nie ma, nie slysze. Tak ze przedmiotem dzisiejszego posiedzenia podkomisji jest
w punkcie pierwszym analiza przepisow dotyczacych ochrony przedemerytalnej, skutkow
obecnych regulacji ochrony przedemerytalnej, przeciwdziatanie praktyce zwalniania tuz przed
okresem ochronnym, mozliwo$¢ dobrowolnej rezygnacji z ochrony przez pracownika, uela-
stycznienie zatrudniania os6b w wieku 60 plus, referuja: minister rodziny, pracy i polityki
spolecznej oraz gtéwny inspektor pracy, oraz w punkcie drugim — przyjecie planu pracy podko-
misji na okres od 1 grudnia 2025 r. do 30 lipca 2026 r.

Przechodzac wiec do punktu pierwszego, prosze o zabranie gltosu panig Katarzyne Nowa-
kowska, podsekretarza stanu w ministerstwie rodziny, pracy i polityki spotecznej, a nastepnie
panig Anne GoSciniak-Dziure, wicedyrektor Departamentu Prawnego w Gtownym Inspekto-
racie Pracy.
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Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Katarzyna
Nowakowska:
Bardzo dziekuje, pani przewodniczaca, z wielka checig oddatabym glos panu dyrektorowi
Departamentu Prawa Pracy w ministerstwie, by mogt zreferowaé informacje, a potem bedziemy
chetnie odpowiada¢ na zapytania. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
Super. To bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Stefanski:
Dziekuje bardzo.

Szanowna pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy formutuja zakaz wypowiadania umowy o prace pracownikom, ktérym brakuje nie wiecej
niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego. Ta ochrona dotyczy wylacznie wypowiedzenia,
a nie rozwigzania stosunku pracy. W zwiazku z tym, jezeli...

Koordynator Klubow Seniora Polska 2050 Andrzej Stawinski:
Przepraszam. Poniewaz nie do konca stysze, prositbym, zeby nie rozmawia¢, bo trace watek.

Dyrektor departamentu MRPiPS Krzysztof Stefanski:
Dobrze, ja bede méwit moze nieco glosniej w takim razie.

Ta ochrona dotyczy, tak jak wspomniatem, wypowiedzenia umowy o prace, nie
za§ rozwigzania. W zwigzku z tym, jezeli wypowiedzenie zlozone zostanie przed rozpoczeciem
tego okresu ochronnego, to stosunek pracy rozwigze sie, mimo ze juz ten okres ochronny trwa.
To jest dosy¢ standardowa ochrona. W literaturze mowi sie, ze jest to ochrona bezwzgledna,
ale nie wzmozona. Ta wzmozona dotyczy tylko wyjatkowych przypadkéw, np. kobiet w ciazy.
Natomiast w przypadku wieku przedemerytalnego i jeszcze wielu innych przypadkow z Kodeksu
pracy, to jest wlaénie ten drugi stopien ochrony przed wypowiedzeniem.

Kodeks formutuje pewne wyjatki od tego zakazu. Wyjatki te dotyczg uzyskania przez pracow-
nika prawa do renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy, to jest art. 40 Kodeksu pracy,
a takze ogloszenia upadlosci badz likwidacji pracodawcy. Ponadto pracodawca moze wypowiedzie¢
warunki pracy lub placy pracownikowi, ktory jest objety ochrong przedemerytalna, ale tylko
w wyjatkowych przypadkach. I to jest wprowadzenie nowych zasad wynagradzania, ale dotycza-
cych ogotu pracownikow albo grupy pracownikow, do ktérej dany pracownik nalezy, badz jezeli
zostanie stwierdzona orzeczeniem lekarskim utrata zdolnosci do wykonywania dotychczasowej
pracy, badz niezawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Ponadto pewne elementy ochrony istniejg rowniez w ustawie o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
czyli tzw. ustawy o zwolnieniach ekonomicznych. I tutaj pracodawca moze wypowiedzieé¢
warunki pracy i placy, jezeli dochodzi do zwolnien grupowych. Przy czym, jezeli mialoby
to skutek polegajacy na obnizeniu wynagrodzenia takiemu pracownikowi w wieku przedemery-
talnym, dostaje on zasitek, przepraszam, dodatek wyrownawczy do konca okresu ochronnego.

Jezeli chodzi o rozwigzanie umowy w czasie ochrony, w przedziale czasu 4 lata do osig-
gniecia wieku emerytalnego, to nie mamy jakichs szczegélnych przepisow, ktore by regulowaty
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, czyli zarowno rozwigzanie na podstawie art. 53, czyli
rozwigzanie z przyczyn niezawinionych przez pracownika (jak chociazby dtugotrwale zwol-
nienie), ale takze na podstawie art. 52, czyli z przyczyn zawinionych przez pracownika, takich
jak ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracownika, popelnienie przestepstwa czy tez
zawiniona utrata uprawnien. Tutaj nie mamy jakiej$ szczegolnej ochrony.

Ponadto przepis dotyczacy zakazu wypowiadania umowy nie dotyczy takze zakonczenia
umowy terminowej, jezeli strony zawarly umowe na czas okreslony — ona sie po prostu koncezy,
nie ma zadnej regulacji dotyczacej przedluzania takich uméw. Aczkolwiek od 2023 r. mamy
w Kodeksie pracy przepis, zgodnie z ktorym pracownik, ktory jest zatrudniony na umowe
o prace na czas okreslony, ma uprawnienie do tego, aby wystapi¢ do pracodawcy z wnio-
skiem o zmiane rodzaju umowy na umowe na czas nieokreslony lub o bardziej przewidy-
walne i bezpieczne warunki pracy. Pracodawca powinien w miare mozliwosci uwzglednié
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taki wniosek i ma obowigzek odpowiedzi na taki wniosek nie p6Zniej niz w terminie 1 miesigca
od jego zlozenia.

Warto tez powiedziec, ze pracownik nie moze zrzec sie tej ochrony przed wypowiedzeniem.
Takie zrzeczenie byloby niewazne z mocy prawa. Chodzi gtéwnie o to, zeby pracodawcy po prostu
nie wymuszali na pracownikach zrzeczenia sie tego uprawnienia. Natomiast oczywiscie
pracownik w kazdej chwili moze wypowiedzie¢ umowe o prace z wlasnej inicjatywy. Nie ma tez
zadnych przeciwwskazan, aby strony rozwigzaty umowy o prace w drodze porozumienia stron.

Chciatbym jeszcze powiedzie¢ o tym, ze Kodeks pracy formutuje jedna z gléwnych zasad prawa
pracy, jaka jest zasada rownego traktowania pracownikow i zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu.
Kodeks ustanawia otwarty katalog przestanek dyskryminacji, aczkolwiek m.in. w tych kryte-
riach, ktére sg niedozwolone, jesli chodzi o réznicowanie pracownikéw oprocz plci i niepeino-
sprawnosci, rasy, religii, i narodowosci jest rowniez wiek. Kodeks gwarantuje réwne traktowanie
w czasie calego przebiegu stosunku pracy nawet od fazy poprzedzajacej stosunek pracy, czyli
nawigzanie, przez caly czas jego trwania az do zasad rozwigzywania stosunku pracy. Istotne
jest to, ze pracodawca nie moze rozwigzac stosunku pracy nawet w momencie, gdy pracownik
osigga wiek emerytalny, jezeli byloby to glowne kryterium. To bytaby dyskryminacja ze wzgledu
na wiek. Mamy tutaj dosy¢ spdjng linie orzeczniczg Sadu Najwyzszego dotyczaca wlasnie
dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, tak jak powie-
dzialem, nie jest dopuszczalne rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce.

Moge dodac, ze w sprawach zwigzanych z naruszeniem zakazu dyskryminacji mamy
do czynienia z regula odwro6conego ciezaru dowodu. Oznacza to, ze wystarczy, aby pracownik
uprawdopodobnit naruszenie zasady nieréwnego traktowania i wéwczas na pracodawcy ciazy
obowigzek udowodnienia, ze takich praktyk dyskryminacyjnych nie byto. Mamy réwniez dosy¢
spojng linie orzeczniczg w tym zakresie.

Ponadto osoba, wobec ktorej pracodawca naruszy! zasade rownego traktowania, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, czyli
w obecnym roku 4666 zt. Od stycznia 2026 r. bedzie to 4806 zt. Nie ma gornej granicy
tego odszkodowania. To zostaje oczywiscie do decyzji sadu pracy.

Kodeks pracy zapewnia tez ochrone pracownika przed negatywnymi konsekwencjami
skorzystania przez pracownika z uprawnien przystugujacych mu z tytutu naruszenia prze-
piséw prawa pracy, w tym zasad rownego traktowania. Pracodawca nie moze np. rozwigzaé
stosunku pracy, wskazujac, ze pracownik skorzystal ze swoich uprawnien. To jest wykluczone.

Mysle, ze tyle ze strony prawa pracy — tak pokrotce, bardzo syntetycznie. Oczywiscie jestem
do dyspozycji pan i panéw postow.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):

Dziekuje bardzo.
Teraz poprosze panig z Gléwnej Inspekcji Pracy.

Po. wicedyrektor Departamentu Prawa Glownego Inspektoratu Pracy Anna GoS§ciniak-

-Dziura:

AW.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, na wstepie chcialabym serdecznie
podziekowac za zaproszenie Panstwowej Inspekcji Pracy do udziatu w pracach Komisji Poli-
tyki Senioralnej.

Przedmiotem mojego wystapienia jest ochrona trwalosci stosunku pracy pracownikéw
w wieku okoloemerytalnym, uregulowana w art. 39 Kodeksu pracy, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem praktyki jej stosowania oraz wynikow kontroli prowadzonych przez Panstwowg
Inspekcje Pracy. Cheialabym zaznaczy¢, ze szerszy material zostal panstwu przekazany, nato-
miast moje wystapienie w dniu dzisiejszym bedzie odnosito sie do najistotniejszych tez doty-
czacych tego materiatu, odnoszacych sie do omawianej problematyki z perspektywy organu
nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy.

Instytucja ochrony trwatosci stosunku pracy w wieku przedemerytalnym jest instytucja
kluczowa dla stabilizacji sytuacji zatrudnieniowej osob starszych na rynku pracy i umozliwienia
im spokojnego dopelnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury. W swoim wystapieniu
odniose sie krétko zaréwno do aktualnej linii orzeczniczej, jak i do skarg wplywajacych do okre-
gowych inspektoratéw pracy, a takze do do§wiadczen wynikajacych z kontroli przeprowadzo-
nych u pracodawcy w omawianym zakresie.
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Ochrona przedemerytalna z art. 39 Kodeksu pracy, tak jak wspomnialam, pozostaje jednym
z kluczowych instrumentow stabilizujacych sytuacje zawodowa pracownikéw wieku okotoeme-
rytalnym, zapewniajgc im w okresie nie dtuzszym niz 4 lata przed osiagnieciem wieku emery-
talnego szczegblne gwarancje trwatoSci stosunku pracy i mozliwosci spokojnego dopelnienia
warunkow nabycia prawa do emerytury. Aktualna wyktadnia art. 39 Kodeksu pracy, uksztalto-
wana w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego... W szerszym zakresie orzecznictwo przytoczyliSmy
w przekazanym panstwu materiale. Wykladnia Sadu Najwyzszego jednoznacznie potwierdza,
ze ochrona obejmuje nie tylko powszechny wiek emerytalny, ale dotyczy réwniez przypadkéw
obnizonego wieku emerytalnego, co dotyczy pracownikéw wykonujgcych prace w szczegdl-
nych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze. Jest to istotne o tyle, ze wzmacnia
zakres ochrony tej grupy pracownikow i ma szczegdlne znaczenie dla os6b wykonujacych prace
o podwyzszonym ryzyku.

Nie bede przytaczaé wszystkich orzeczen, natomiast chcialabym zwrdcic¢ panstwa uwage
na najnowszg uchwate sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego, to jest uchwata z 30 wrze-
$nia br., w ktorej Sad Najwyzszy przesadzil, ze zakaz wypowiedzenia wynikajacy z art. 39
Kodeksu pracy dotyczy takze umoéw na czas okreslony. Jest to istotne, poniewaz w praktyce
wzmacnia standard ochrony pracownikéw w wieku przedemerytalnym i ogranicza mozliwosc¢
obchodzenia tej ochrony poprzez zastepowanie umoéw bezterminowych umowami terminowymi.

Nalezy takze wyraznie podkresli¢ — tutaj czeSciowo nawiaze do wystapienia pana dyrektora —
ze ochrona przewidziana w art. 39 Kodeksu pracy ma charakter szczegélny i Sci§le zdefiniowany.
Oznacza to, ze dotyczy wylacznie wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce, a nie obej-
muje rozwigzania umowy o prace w innym trybie, czyli w przypadku porozumienia stron czy tez
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia — niezaleznie od tego, czy jest to rozwigzanie
bez wypowiedzenia z winy pracownika, czy z przyczyn od niego niezaleznych. Nie dotyczy
rowniez sytuacji wygasniecia stosunku pracy. Jednoczeénie wylaczona jest w razie przyznania
renty — o tym tez wspominal juz pan dyrektor — z tytulu catkowitej niezdolnoSci do pracy oraz
w przypadkach upadlosci badz likwidacji pracodawcy.

Warto zwréci¢ uwage, ze poza art. 39 Kodeksu pracy pracownicy w wieku przedemery-
talnym i emerytalnym korzystaja, tak jak wszyscy pracownicy, z ogolnych gwarancji prawa
pracy, w szczegélnosci z zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i zakazu dyskryminacji
ze wzgledu na wiek — art. 18 Kodeksu pracy dotyczy omawianej problematyki. Oznacza to,
ze samo osiagniecie wieku emerytalnego badz nabycie uprawnien emerytalnych nie moze
stanowié¢ prawnie dopuszczalnej samoistnej przestanki rozwigzania stosunku pracy, poniewaz
taka przestanka bylaby uznana za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
ze wzgledu na wiek.

Odnoszac sie do przedstawionych panstwu szczegélowo danych z dziatalnoéci kontrolnej
Panstwowej Inspekcji Pracy, chciatabym podkreslié, ze w latach 2022-2025 wg stanu na dzien
31 pazdziernika br. do okregowych inspektoratow pracy wplyneto 127 skarg dotyczacych proble-
matyki ochrony przedemerytalnej, z czego 38 skarg zostalo uznanych za zasadne. Skargi te
koncentrowaly sie przede wszystkim na zarzutach niezgodnego z prawem rozwigzania umowy
o prace w okresie ochronnym. W wyniku przeprowadzonych 102 kontroli w obszarze przestrze-
gania przepiséw o ochronie przedemerytalnej organy Panstwowej Inspekcji Pracy skierowaly
do pracodawcow lgcznie 109 §rodkow prawnych, w tym 107 wnioskéw w wystapieniach oraz
2 polecenia. Z czego 77 wnioskow zostato przez pracodawcow zrealizowanych, co potwierdza
istnienie realnych nieprawidlowosci, ale takze skutecznosé reakcji nadzorczych.

Chciatabym podkresli¢, ze z perspektywy Panstwowej Inspekcji Pracy obowiazujacy model
ochrony przedemerytalnej co do zasady spelnia swojg funkcje gwarancyjna, zapewniajgc wysoki
poziom stabilnosci zatrudnienia i umozliwiajac dopetnienie okreséw sktadkowych, cho¢ nie
eliminuje catkowicie przypadkéw naduzyc¢ i prob obchodzenia tej ochrony, ktére wymagajg
stalej reakcji organ6w nadzoru oraz konsekwentnego egzekwowania prawa.

Warto tez dodaé, ze w debacie publicznej i w sygnatach kierowanych do Panstwowej Inspekcji
Pracy pojawia sie kwestia potencjalnego efektu ubocznego ochrony przedemerytalnej w postaci
ostroznosci czesci pracodawcoéw w zatrudnianiu os6b w wieku okoloemerytalnym oraz ograni-
czonej mobilnosci zawodowej tej grupy. Zjawisko to ma charakter wieloaspektowy i wymaga
dalszej poglebionej obserwacji, takze z wykorzystaniem danych z innych systemow i badan
rynku pracy.

AW.
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Kluczowym zadaniem Panstwowej Inspekeji Pracy pozostaje nie tylko kontrola przestrze-
gania przepisOw o ochronie przedemerytalnej, podejmowanie adekwatnych §rodkéw praw-
nych, ale takze prowadzenie na szerokg skale dziatan informacyjnych i edukacyjnych zaréwno
wobec pracodawcow, jak i pracownikow, tak aby przepisy art. 39 Kodeksu pracy byly stosowane
zgodnie z ich celem, a jednoczes$nie nie prowadzily do nieuzasadnionego ograniczania aktyw-
nosSci zawodowej 0sob starszych.

Podsumowujac, chcialabym podkre§lié, ze ochrona przedemerytalna przewidziana
w art. 39 Kodeksu pracy co do zasady spetnia swoja funkcje gwarancyjng i pozostaje jednym
z najwazniejszych instrumentéw prawnych wspierajacych aktywno$é zawodowsa osob
w wieku okotoemerytalnym. Przekazane panstwu dane z dzialalnoSci kontrolnej Panistwowej
Inspekcji Pracy potwierdzaja, ze cho¢ w praktyce nadal wystepuja przypadki naruszen i prob
obchodzenia tej ochrony, to jednak srodki prawne stosowane przez inspektorow pracy przyczy-
niajg sie do ich eliminowania i przywracania stanu zgodnego z prawem. Jednocze$nie dostrze-
gamy potrzebe stalego monitorowania wplywu obowigzujacych rozwigzan na sytuacje oséb
starszych na rynku pracy oraz kontynuowania dziatan informacyjnych i edukacyjnych kiero-
wanych zaréwno do pracodawcow, jak i pracownikow.

Panstwowa Inspekcja Pracy pozostaje oczywiScie gotowa do dalszej wspoétpracy z Komisjg
Polityki Senioralnej przy analizie funkcjonowania obecnych regulacji oraz wypracowaniu
rozwigzan sprzyjajacych godnej i bezpiecznej aktywnosci zawodowej oso6b w wieku przedeme-
rytalnym i emerytalnym. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):

Bardzo dziekuje.
Otwieram dyskusje. Pan posel Pigtkowski, oddaje glos.

Posel Krzysztof Pigtkowski (KO):

Ja oczywiScie zgadzam sie, szanowni panstwo, ze te przepisy dzialajg stosunkowo dobrze.
Najlepszym dowodem na to, ze dzialajg dobrze, jest fakt, o czym pani méwila, tej nadzwy-
czajnej ostroznosci w zatrudnianiu osob, ktore sie do tego wieku ochronnego zblizajg. To jest
rzeczywiScie podstawowy problem, nad ktérym sie powinniSmy pochyli¢, nad ktorym powin-
niSmy sie zastanowic.

Ale chce powiedzie¢ wiecej, ze nie chodzi tylko o ostroznos¢ przedsiebiorcow i pracodawcow
w zatrudnianiu takich os6b. Nawet nie odnosze wrazenia, ale mam pewnosc, ze te przepisy
wywoluja tez taki efekt przegladu kadr pod katem, ze jesli pracownicy zblizaja sie do wieku
ochronnego, to czy przypadkiem nie warto bytoby ich zwolnié, bo potem nie bedzie mozna.

Mysle wiec, ze szczegblng troska naszej podkomisji, pani przewodniczaca, bytoby zasta-
nowienie sie, jak poméc osobom w tym okresie, w ktorym zblizajg sie do swojej ochrony, zeby
wlasnie ta ochrona paradoksalnie nie sprawita, ze stracg prace. I mysle, ze tu nie wszystko da sie
rozwigzac przepisami. Czesto trzeba tworzyc tez system zachet dla pracodawcéw w zatrud-
nianiu wlasnie os6b w takim wieku, by sie zwyczajnie optacalo zatrudniaé osoby do$wiadczone.
Nawet jesli nie majg innych pozadanych cech, to ich doSwiadczenie nalezaloby w tym zakresie
docenic i sprawic, zeby przedsiebiorcy chcieli to docenic.

Drugi problem, na ktéry chciatbym zwréci¢ uwage i ktéry tez wymaga szerokiej dyskusji,
jest to, co potem. Zyjemy coraz dtuzej, jesteSmy coraz diuzej aktywni, a pracodawcy raczej wolg
zatrudniac¢ osoby mlodsze niz osoby w wieku juz nawet nie 60, ale 70, 75 czy 80 lat. A sam mam
do czynienia z osobami, ktore bardzo czesto chcg by¢ aktywne zawodowo. Bo uméwmy sie,
rozmawiamy wylgcznie o tych, ktorzy nie cheg czerpaé korzysci wynikajacych z tego, ze docze-
kali sie swoich emerytur. Wiemy, ze sg tez tacy, ktorzy cheg byé aktywni, zawodowo, i mimo
ze bardzo chca, to nie sg mile widziani na rynku pracy. Wiec wydaje sie, ze w tym zakresie tez
jest co$ do zrobienia, zeby ich doswiadczenie bylo atrakcyjne i optacalne dla pracodawcow.
Na ten watek chciatbym zwroci¢ uwage. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):

AW.

To ja tez ze swojej strony dodam, bo wlaénie kwestia zwigzana z obawg pracodawcéw wobec
zatrudniania os6b, ktére zblizajg sie do tego wieku, kiedy bedg wchodzi¢ w ten okres ochrony
przedemerytalnej to jest bardzo czesto zglaszany postulat tez przez srodowiska senioralne,
ze z tym jest spory problem. I oczywiScie w dyskusjach pojawiaja sie rozne pomysty, chociazby
nawet taki, ktory jest dos¢ kontrowersyjny, zwiazany z tym, ze pracownik z wlasnej woli
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moglby zrzekac sie ochrony. Ale tu znowu sg dwie strony medalu, bo z drugiej strony mozna
tez mysle¢ o tym, ze w jaki§ sposob pracownicy mogliby by¢ przymuszani do tego, zeby tej
ochrony przedemerytalnej sie pozbyc.

I tu tez troche zerkam na Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — czy w ogdle w tym
zakresie prowadzone sg jakie$ rozwazania? Czy w ogéle ministerstwo nad tym tematem sie
w jaki$§ sposob pochyla i szuka rozwigzan? I tez od razu, jak pytam, to moje pytanie dotyczy
tez tego, czy my§licie nad innymi metodami, formami uelastyczniania pracy dla senioréw, czyli
przepisami prawnymi, ktore bylyby specyficznymi przepisami dla oséb w wieku senioralnym?
Tak, zeby mogty one dostosowywac prace pod katem swoich mozliwoSci zdrowotnych, czasu itd.

Dyrektor departamentu MRPiPS Krzysztof Stefanski:
Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, odpowiadajgc na te pierwszg kwestie, rzeczywiScie
dostrzegalne sg postulaty dotyczace ewentualnej mozliwosci zgody pracownika na uchylenie
tej ochrony. Ale tu powiem tez ze strony... Ja jestem naukowcem, zajmuje sie prawem pracy
naukowo i powiem tak: to nie sg postulaty, nad ktérymi warto byloby sie pochylaé z jednej
perspektywy — wlaénie z tej, ze pracodawcy mogliby to wykorzystywac.

Bardzo podobna regulacja dotyczy wynagrodzen. Pracownik nie ma prawa zrzec sie prawa
do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe wlasnie dlatego, ze chcemy to wyna-
grodzenie pracownika chroni¢. Podobnie jest z ta ochrona. To samo zreszta dotyczy przepisow
ochronnych zwigzanych z kobietami w ciazy czy tez generalnie ochrony rodzicielstwa. Pracownik
nie moze zrzec sie tej ochrony wlasnie dlatego, ze chcemy w ten sposob chronic pracownika.

Natomiast jesli chodzi o zmiany legislacyjne, ktore moglyby w jakis sposob zmienic czy uela-
stycznié te ochrone, to wlasnie z tej perspektywy jest to bardzo trudne. Bo nie ukrywajmy, ze te
naruszenia istnieja. Zresztg pani przedstawicielka inspekcji wskazywala na te naruszenia.
Nie sg one bardzo liczne, ale sa. Nie chcialbym sobie wyobraza¢ skali naruszen, gdybySmy
wprowadzili taka regulacje umozliwiajgca uchylenie tej ochrony.

Natomiast oczywiScie poza tymi legislacyjnymi kwestiami sg rézne kwestie ochrony czy tez
programow pomocowych adresowanych do takich osob, ktore sg w wieku przedemerytalnym
badz emerytalnym, na rynku pracy. I nie wiem, czy pani zechcialaby przekaza¢ kilka stow
na temat tych wlasnie przepisow?

Glowny specjalista w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej Sylwia Kostecka:
Dzien dobry. Szanowna Komisjo, Sylwia Kostecka, Departament Rynku Pracy.

Przepraszam za mdj glos, ale dzisiaj po prostu tak wyszlo. Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia weszla w zycie 1 czerwca br. Ona jest przeznaczona co do zasady dla osob, ktore...
W tej ustawie mamy dwie kategorie 0s6b — osoby bezrobotne, czyli osoby, ktore nie ukonczyly
wieku emerytalnego, i osoby poszukujgce pracy. Jezeli ktos jest osobg bezrobotnag, to ustawa
ta przewiduje wszystkie formy pomocy przewidzianej w ustawie: m.in. grant na teleprace,
réznego rodzaju szkolenia, r6znego rodzaju formy subsydiowanego zatrudnienia. Ale ta ustawa
jest rowniez przeznaczona dla osob poszukujgcych pracy, czyli niezaleznie od wieku czy tez
osigganych dochodéw. Bo jednym z kryteriow, ktore uniemozliwiajg przyznanie statusu osoby
bezrobotnej, jest np. osigganie emerytury czy renty z jakiegos tytutu.

W tej ustawie po pierwsze, jedng z zachet, majgcych na celu zatrudnienie oséb, ktore
sg w wieku przedemerytalnym..., czyli jezeli kobieta ukonczyla np. 55 lat i mezczyzna —
co najmniej 60, to ta ustawa wprowadza zwolnienie ze sktadek na Fundusz Pracy. Analogiczne
rozwigzanie dotyczy Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Jezeli np. praco-
daweca zatrudni osobe bezrobotna, czyli te, ktéra nie ukonczyta wieku emerytalnego, w 50. roku
zycia, i przez 30 dni przed dniem zatrudnienia byla w ewidencji os6b bezrobotnych, to taki
pracodawca jest zwolniony ze sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy.

Ustawa tez reguluje jedng z form pomocy, ktéra ma na celu uelastycznienie i zachecanie
do zatrudnienia osob bezrobotnych, niezaleznie od posiadanego przez nie wieku, jest tzw. grant
na prace zdalng. Czyli méwimy tak: , Pracodawco, jezeli zatrudnisz bezrobotnego nieza-
leznie od wieku, to dostajesz dofinansowanie. Prosimy ciebie, zawrzyj umowe ze starostg
i wtedy otrzymasz grant na utworzenie takiego stanowiska pracy dla takiego bezrobotnego
wysokoSci trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia. Niestety to sie wiaze z konsekwencja.

8 AW.
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Jezeli dostajesz dofinansowanie, to ty, pracodawco, bedziesz zobowigzany zatrudnic takg osobe
przez okres co najmniej 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy”.

Kolejnym rozwigzaniem przewidzianym w tej ustawie jest np. mozliwo§¢ dofinansowania
do wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego wieku 50+. Starosta przyznaje takie dofi-
nansowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy, jezeli bezrobotny ukonczyt 50. rok zycia, a nie
ukonczyl 60. roku zycia w przypadku kobiety lub 65. roku zycia w przypadku mezczyzny
(czyli to jest ten wiek emerytalny) oraz nie byl u niego zatrudniony i nie wykonywat u niego
innej pracy bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy. Takie dofinansowanie
przystuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie okre§lonej w umowie i to jest kwota nie nizsza
niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli w tej chwili 2333 z1.

7 danych, ktére uzyskatam, ta forma pomocy nie cieszy sie... W okresie styczen-pazdziernik 2025
przyznano takie dofinansowanie za 1,1 tys. bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. Ustawa
przewiduje tez wsparcie dla przedsiebiorcow i pracodawcow, ktérzy cheg zatrudnic¢ osoby
w wieku emerytalnym. Jezeli taki pracodawca zatrudni osobe poszukujaca pracy, ktéra ukon-
czyla 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny. Warunkiem jest, zeby ten
poszukujacy pracy nie byt u niego zatrudniony i nie wykonywal innej pracy bezpo$rednio przed
zarejestrowaniem sie jako poszukujacy pracy. I to dofinansowanie jest przyznawane w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia miesiecznie za prace,
czyli 2333 zt. Przy czym umowa jest zawierana na okres do 12 miesiecy, a dofinansowanie przy-
stuguje co drugi miesige. Ta forma pomocy cieszy sie matg popularnoscig. W okresie od 1 czerwca
do 30 listopada br. w 15 urzedach pracy przyznano dofinansowanie dla gmin dla 19 oso6b.

Mam nadzieje, ze moja wypowiedz jest wyczerpujgca. W razie czego stuze pomoca.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):

Dziekuje. Zastanawiam sie tylko, dopytujac jeszcze, czy w ramach tych narzedzi prowadzone
sg jakie§ kampanie informacyjne dotyczace tych programéw. Bo przyznam sie szczerze, pierwszy
raz o tym stysze.

Glowny specjalista w departamencie MRPiPS Sylwia Kostecka:

To znaczy ja nie posiadam wiedzy, natomiast te formy dofinansowania, te formy wsparcia przy-
znaja powiatowe urzedy pracy. Wszystkie informacje dotyczace tych form wsparcia sa opisane
w sposob klarowny, bardzo prostym jezykiem na stronie publicznych stuzb zatrudnienia, ktora
jest prowadzona przez nasze ministerstwo. Tam te informacje sg napisane od strony zaréwno
osoby bezrobotnej, jak i pracodawcy. Te informacje sa napisane w sposob jasny i przejrzysty,
tak zeby osoby zainteresowane w sposob tatwy mogly zrozumieé, z jakiej formy pomocy
mogg skorzystac.

Natomiast odnos$nie do kampanii informacyjnych nie umiem powiedziec, czy np. ktorys
z powiatowych urzedow pracy na swoim terenie, nawigzujgc kontakty z powiatowym urzedem
pracy, nie prowadzi takiej kampanii. Urzedy pracy znajg swoich klientow, znaja tez pracodawcow,
z ktérymi stale wspélpracuja. I tak naprawde najwieksza zastuga w aktywizacji osob bezrobot-
nych jest dzieki pracom publicznych stuzb zatrudnienia, w tym powiatowych urzedow pracy.
One znaja swoich klientow, zaréwno tych, ktérzy korzystajg z ich pomocy, czyli bezrobot-
nych - tak jak powiedziatam - jak i przedsiebiorcow, ktorzy do nich np. sktadajg oferty pracy.
To wszystko, dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):

OK, dziekuje.
Tutaj bylo zgloszenie do gltosu. Pan Andrzej. Prosze sie przedstawic.

Koordynator Klubow Seniora Polska 2050 Andrzej Stawinski:

AW.

Andrzej Stawinski, prowadze Klub Seniora Polska 2050 i Uniwersytet Trzeciego Wieku,
na ktory zapraszamy wszystkie organizacje senioralne. Witam szanowng podkomisje,
panig przewodniczaca.

Nie ukrywam, ze w duzej mierze inspirowaliSmy powolanie tejze podkomisji z takich przy-
czyn, ze prowadziliémy ponad rok cykl debat na tenze temat w gronie senioréw, przy czym
bardziej skupialiSmy sie na zbieraniu konkretnych przyktadow, jak to w praktyce wyglada,
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natomiast raczej osoby nie mialy tam mozliwoSci i przygotowania merytorycznego do tego,
jak problem rozwigzac.

Jesli chodzi o merytoryczne dyskusje, to bardzo ciekawe odbyly sie u Rzecznika
Praw Obywatelskich. I chociaz to nie jest w zakresie poruszonego przez moja panig przed-
moéwcezynie problemu stricte okresu ochronnego, natomiast byta tam dyskusja na temat tej
ustawy, ktora weszla w zycie 1 czerwca. I opinie eksperckie byly takie, ze jest to dobry krok,
w dobrym kierunku, ale bardzo maty kroczek, nie rozwigzujacy problemu.

Jednym z podstawowych problemow, jakie byly poruszane, bylo to, ze ustawa jest tak skom-
plikowanie napisana, ze i pracodawcy, i seniorzy boja sie. Zresztg bytem na cyklu dyskusji
w warszawskim urzedzie pracy najpierw z panig dyrektor, potem z osobami... Warszawa prze-
prowadzila pilotazowy program przed wprowadzeniem tej ustawy. I byli zszokowani, ze efekt
byt taki, jak pani mowila. Wiec zaczeli robi¢ wywiady, dlaczego. I wlasnie tam padlo przede
wszystkim: ,,Bo sie boimy, bo gdzie$ to jest zaszyte w tej ustawie i pewnie jest jaki§ hak”. Stad
w naszych postulatach czy wnioskach w petycji byto uproszczenie przepisow, deregulacja.

Jak weszla ta ustawa, wziglem jg i zaczalem czytac, i przyznam sie prywatnie, dobrngtem
do polowy, i juz potem nie wiedzialem w ogéle, o co tam chodzi. Wiec nie przebrngtem. Zasta-
nawiam sie, czy przecietny pracodawca, ktory ma dwoch, trzech, pieciu pracownikow czy prze-
cietny senior jest w stanie w ogdle zrozumie¢, o co tam chodzi? To juz zostawiam szanownej
podkomisji do domystu.

Natomiast chcialbym sie skupi¢ na problematyce okresu ochronnego, bo ona mocno
wybrzmiala w naszych debatach jako przyklady réznych sytuacji. Wiadomo, nie bede sie
rozwodzil, ze wydtuzenie wieku emerytalnego nie wchodzi w rachube ze wzgledow i politycz-
nych, i wielu innych, natomiast seniorzy chca pracowaé — i tu piekny glos pana posta - tak,
wielu senioréw. Oczywiscie wielu nie chce, ale tym, ktorzy chca, trzeba to ulatwic. Tak ze tu glos
bardzo trafny.

Teraz pozwole sobie zacytowac takie najwazniejsze sytuacje, jakie w naszych deba-
tach wychodzily. Podstawowym problemem, ktory byt poruszany, jest kwestia zwolnien przed
okresem ochronnym. Jest to problem. I wielu senioréw z ptaczem... OczywiScie wszystko zala-
twione lege artis, prawidlowo, z przyczyn itd. Wiec sprawa nie trafia do Panstwowej Inspekgji
Pracy, bo wszystko zalatwione. Tylko ze wiadomo, w jakiej sytuacji jest osoba zwolniona. Wielu
seniorow, nomen omen seniorek, bo gtéwnie seniorki z ptaczem opowiadaly swoje historie...
To jest jeden problem.

Drugi ciekawy problem to brak motywacji. To z kolei w debatach u Rzecznika Praw Obywa-
telskich cytowali przedstawiciele pracodawcow, ale rowniez i u nas. Bo po co mam sie mobi-
lizowad, jak i tak mnie nie zwolnia, krétko moéwigc. Nie bede sie rozwodzil, chyba szanowne
grono sobie wyobraza sytuacje: Jak mnie i tak nie zwolnig, to czy mam motywacje do wysitku?
A jednak kazda praca wymaga kreatywnosSci, jakiej§ mobilizacji, motywacji. Nie rozwijam,
bo mysle, ze jest tak szacowne grono, ze wyobraza sobie, co za tym idzie dale;.

Kolejny problem. Nie traktujmy senioréw w okresie przedemerytalnym jako tych, ktoérzy cheg
tylko dociggnaé do emerytury. A potem to juz fru. Czes¢ takich osob jest na pewno. Natomiast
duzo jest takich osob, ktére dalej cheg sie rozwijaé, cheg zmienia¢ prace, awansowac i z racji
kryzysu demograficznego to na te osoby powinnismy stawia¢. Zyjemy coraz dtuzej i coraz diuzej
pozostajemy w sprawnosci. Dobrze, ale czy mam ryzykowac zwolnienie z pracy, bo chce zmienié
prace na lepsza, bo u aktualnego pracodawcy juz nic wiecej nie wyciagne? Jak ja sie zwolnie
w okresie przedemerytalnym, to nowej pracy nie dostane. I nagle, zauwazmy, ze ten, jak gdyby
bronigcy pracownikow przepis o ochronie przedemerytalnej blokuje rozwdj. Wymienitem te
najwazniejsze problemy, bo to trwalo ponad rok, mieliSmy kilka czy kilkanascie spotkan.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):

Tyle czasu nie mamy, panie Andrzeju.

Koordynator Klubow Seniora Polska 2050 Andrzej Stawinski:

Tak. Nie bede rozwijal dalej. Mozemy sobie wyobrazi¢. Wylapalem te najwazniejsze. Dzie-
kuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):

Dziekuje bardzo.
Pan Jerzy chyba sie zglaszat.

AW.
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Prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci Ratunkowej Jerzy Plokarz:

Dziekuje, pani przewodniczaca.

Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, ja jak zwykle bede kontrowersyjny, bo teoria teoria,
a zycie zyciem. Tak sie sklada, ze mamy wielu cztonkow w wieku stusznym i odnosimy wrazenie,
ze tak naprawde to te przepisy wcale nie chronig. Bo przed zwolnieniem nie chroni przepis
zabraniajgcy zwolnienia w okresie ochronnym, tym przedemerytalnym, tylko bronig kompe-
tencje tego pracownika, jego produktywnosc. Tak naprawde powoduje on tylko w wielu przy-
padkach jedynie dodatkowe zagrozenie dla pracownika. To jest kwestia, czy on sie swoimi
kompetencjami i swoja produktywnoscig obroni, ze pracodawca zdecyduje sie nie zwalniaé go
tuz przed okresem ochronnym. On pozostaje i pracuje dalej nie dlatego, ze go w tym okresie
chronig go przepisy, tylko ze ma odpowiednie kompetencje.

Natomiast wrecz tragiczny efekt jest u oséb, ktore zostaly zwolnione z takich
czy innych powodow. Sg one w tym okresie przedemerytalnym, szukajg pracy i zostajg bez pracy.
To sg naprawde bardzo trudne sytuacje. Mamy naprawde wielu takich cztonkéw, ktorzy przy-
chodza i moéwia: zgloscie ten problem.

Dlatego ucieszylem sie, ze ten problem jest podejmowany. Bo uwazam, ze bezwzglednie —
pani minister, tutaj do pani minister uklon - resort pracy powinien przeanalizowa¢, rozwazyc,
zastanowic sie nad jaka$ nowelizacjg przepisow, wprowadzeniem dodatkowych przepisow,
ktore zlikwidujg ten istniejacy problem. Bo masa ludzi w wieku przedemerytalnym nie jest
w stanie dostac pracy. Sa w pelni sprawni, mogliby pracowac, ale pracodawca ich nie zna na tyle,
zeby podjaé ryzyko — ze jezeli ten nowo przyjety pracownik sie nie sprawdzi, to bedzie mégt
go zwolnic. Niestety, trzeba sie nad tym zastanowic, bo jest to wazki problem, zwlaszcza ze tych
ludzi przybywa. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):

Dziekuje bardzo.
Oddaje glos... Przepraszam, nie znam imienia, prosze o przedstawienie sie.

Przewodniczaca Polskiego Zwigzku Emerytéow i Rencistow Elzbieta Ostrowska:

AW.

Elzbieta Ostrowska, Polski Zwigzek Emerytow i Rencistow.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, Wysoka Komisjo, ja troszke chyba bede w kontrze
do dotychczasowych wypowiedzi, ale najpierw sie usprawiedliwie, dlaczego. Prosze panstwa,
ciesze sie bardzo, ze Komisja podjeta w ogdle temat rynku pracy, aczkolwiek by¢ moze akurat
ta ochrona przedemerytalna nie jest najistotniejszg barierg. Natomiast na rynku pracy w tej
chwili spotykajg sie dwie tendencje. Z jednej strony jest to niecheé¢ znaczacej liczby 0sob osia-
gajacych wiek emerytalny do dalszej pracy, z drugiej strony — niecheé pracodawcow do zatrud-
niania starszych osob. Prosze panstwa, liczba osob osiagajacych wiek emerytalny i kontynu-
ujacych zatrudnienie w ostatnich latach rzeczywiscie ro$nie, niemniej jednak caty czas 85 albo
86% o0s6b osiagajacych wiek emerytalny w tym momencie przechodzi na emeryture. I to jest
tendencja, ktéra utrzymuje sie od lat przy niewielkich wzrostach.

W bardzo ciekawym raporcie Szkoly Glownej Handlowej, dotyczacym motywacji zaréwno
pracownikow, jak i pracodaweéw odnoszacych sie do motywacji do dalszej pracy — raport
chyba jest dostepny na stronach internetowych — jest wskazanie, ze te osiemdziesiat pare
procent to osoby odchodzace czy chcgce natychmiast przerwaé prace. Jakie wymieniajg
powody? Stan zdrowia. Jest to powod odejScia na emeryture absolutnie dominujacy we wszyst-
kich odpowiedziach. I po prostu miejmy §wiadomos$¢: poki stan zdrowia oséb starszych, tych
sze$tdziesiecio- czy szeStdziesieciopiecioletnich kobiet i mezczyzn bedzie kiepski, to bedziemy
mieé taka sytuacje. Drugi powod to sg pewne zobowigzania rodzinne. Przy czym — ciekawostka —
to juz nie jest opieka nad wnukami, tak jak tradycyjnie postrzegaliby§my role babci czy starej
osoby w rodzinie, to jest opieka nad wlasnymi starymi rodzicami, wymagajacymi niekiedy
calodobowej opieki.

Dodam jeszcze uzupelnienie. Tydzien, moze dwa tygodnie temu byta konferencja poswie-
cona opiece nad osobami starszymi. Z podanych tam danych wynika, ze w 70% przypadkéw
opieke nad osobami starszymi wymagajacymi calodobowego wsparcia, opieki itd. sprawujg
osoby bliskie. 15% to sg osoby, ktore sg w domach opieki, 15% — nie wiadomo, w jaki sposob,
by¢ moze prywatne opiekunki. Prosze panstwa, to jest model, ktory jest nie do utrzymania
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w Swietle perspektyw demograficznych, bo tych bliskich po prostu nie bedzie. Ale w tej chwili
to jest jeden z istotnych powodow, dla ktorych ludzie odchodza na emerytury.

I trzeci powod, tez czesto wymieniany, to jest takie uczucie, ze ,,w pracy nie jestem juz
doceniany, jestem lekcewazony, moje doswiadczenie nie jest zupelnie wykorzystywane, nie
jestem uwzgledniany w jakich§ kursach, szkoleniach itd., Zle sie czuje w mtodym zespole,
jestem lekcewazony, odchodze z pracy”. To sg te glowne motywacje po stronie pracownikéw
osiagajacych wiek emerytalny.

Po stronie pracodawcow za$ czesto wyrazane sa obawy, przede wszystkim dotyczace
wlaénie stanu zdrowotnego senioréw, ze ten starszy cztowiek bedzie czesciej chorowat, chodzit
na zwolnienia. Nieprawda. Badania wskazuja, ze najwiekszg absencje chorobowa majg rocz-
niki 30-39 lat. To jest pewnie rowniez zwigzane z macierzynstwem itd. W kazdym razie to nie
seniorzy sg tg grupa obcigzajaca pracodawce absencjg chorobowa. Oczywiscie rowniez to,
ze starszy czlowiek, starszy pracownik, wprawdzie ma duze do§wiadczenie, ale jest moze mniej
elastyczny, mniej przygotowany na zmiany, mniej innowacyjny, co pewnie w jakiej$ mierze
jest prawda. Ale tez po stronie pracodawcow czesto nie ma takiego poczucia, ze te wiedze,
to doSwiadczenie, te kompetencje osoby starszej mozna wykorzystac¢ np. w postaci mentoringu
dla miodszych pracownikow.

Ale czesto wymaga to wlasnie rowniez pewnego dostosowania warunkoéw pracy do potrzeb
tej osoby. Elastyczny czas pracy. Bardzo czesto osoby zblizajace sie do wieku emerytalnego
wskazuja, ze 8 godzin siedzenia przed komputerem, a jeszcze o§miogodzinna praca zmia-
nowa przy okres§lonym wieku, stanie zdrowia jest juz bardzo ciezka. Wiec tutaj ruch ze strony
pracodawcow, dostosowanie miejsca pracy, stanowiska pracy do potrzeb starszej osoby pozwo-
litoby ten kapital — bo ci starsi pracownicy to jest jednak kapital, prosze panstwa — zachowaé
na rynku pracy. Wsréd wszystkich tych...

Przepraszam, nie moge oczywiscie przediuzaé, wiec zmierzam do konca. Wydaje mi sie,
ze akurat ten okres ochronny, ten czteroletni okres przed osiagnieciem wieku emerytalnego
nie pojawial sie w tych badaniach, z ktérymi ja sie zapoznalam m.in. w raporcie SGH. Co nie
znaczy oczywiscie, ze nie wystepuje. Natomiast mysle, ze to jest jeden z elementow, ktory
usztywnia sytuacje na rynku pracy. Ale pozwole sobie powiedziec, ze chyba jednak nie jakis§
zasadniczy i niewymagajacy zniesienia ochrony pod hastem, ze jak nie beda 4 lata, a 2 lata,
to bedzie wiecej pracownikow starszych pracowalo. Nie, bedg po prostu czesciej zwalniani ci,
ktorzy wchodza w ten okres.

Krotko moéwige, sytuacja na rynku pracy plus prognozy demograficzne wskazuja,
ze potrzebne sg chyba wielorakie dziatania, ktore bedg odblokowywaly ten rynek z jednej strony,
a wiec tworzyly warunki akceptowalne przez osoby starsze, majgce jakie$ szczegolne potrzeby,
a z drugiej strony takie, ktore bedg rowniez u§wiadamialy osobom starszym, ze ta dluzsza
praca to jest warto$¢ sama w sobie. Bo to jest nie tylko wyzsza emerytura — o czym notabene
bardzo wiele osob starszych nie wie, ciagle nie ma tej wiedzy, ze kazdy rok dluzszej pracy
to jest wyzsza emerytura, bo ten utamek sie zmienia korzystnie — ale to jest pewna wartosc¢
sama w sobie. Bo to sg relacje spoleczne, to jest poczucie pewnej sprawczosci, pewnej wartosci
jako pracownika.

To wszystko chyba powinno byc¢ tez w jakiejs duzej akeji informacyjnej, reklamowej kiero-
wane do obu stron tego rynku pracy. Bo — przepraszam, juz koncze — rynek pracy przy tych
tendencjach z jednej strony pracodawcow, z drugiej pracownikow, rzeczywiscie bedzie kulal,
co w wielu obszarach juz sie obserwuje i wiele dziedzin, takich jak oéwiata, medycyna, zwlaszcza
opieka medyczna poza lekarzami, chyba przestaloby funkcjonowaé, gdyby odeszli w tej chwili
pracownicy bedacy juz w wieku emerytalnym. I ta sytuacja jednak bedzie wystepowata réwniez
w innych obszarach. Wiec w interesie pracodawcow, pracownikow, emerytow obecnych i przy-
sztych jest to, zeby jednak ten rynek uczynic przyjazniejszym dla obu zainteresowanych stron.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
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Do glosu zglosita sie pani poset Kozlowska.
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Posel Iwona Maria Kozlowska (KO):
Dziekuje, pani przewodniczaca.

Pani minister, szanowni panstwo, chcialabym kontynuowaé ten watek, ktory podjeta
pani prezes. Wiasnie nie tak dawno, chyba nawet w ubieglym tygodniu spotkalam sie
z taka sytuacja. Dzwoni do mnie znajoma, ktora mowi: ,Mamy takg Swietng panig, ktora juz
jest na emeryturze, ale caly czas pracuje, czyli po osiagnieciu wieku emerytalnego kontynu-
owala swojg prace w jednej z instytucji. To juz trwa 2 lata i w tej chwili pracodawca chce juz jej
podziekowac za wspolprace. A ona jest taka Swietna. Ona naprawde nam $wietnie organizuje
wszelkiego rodzaju wydarzenia. Wspolpraca z nig jest naprawde tak poukladana. Notabene
nie ma nikogo, kto méglby ja na te chwile zastgpié. Po prostu nie ma takiej osoby i pracodawca
tez nie ma przygotowanej osoby do tego, zeby ja zastgpi¢. Ta pani tez bardzo chce pracowaé
i prosi jeszcze o rok przedluzenia, aby moze w tym czasie znalez¢ jednak jakiego§ nastepce.
Chce sie realizowac, bo czuje sie dobrze, jest zdrowa, petna energii”.

Kontaktowalam sie z pracodawca w tej sprawie. Zapytalam, czy majg kogos, czy bedzie ogla-
szany konkurs. Nikogo nie maja, ale jest taka zasada w tej instytucji, ze kiedy osoba osiaga wiek
emerytalny, po prostu na te emeryture musi przejs¢ bez wzgledu na to, jakie sg warunki wokot.
I pomimo tego, ze wiele 0sdb, nie tylko ja, prosilo o przediuzenie jeszcze o rok mozliwosci pracy tej
pani, niestety otrzymatam informacje zwrotna: ,,Absolutnie nie. Trzymamy sie pewnej zasady”.

I powiem panstwu szczerze, pomyslatam sobie, ze jest to bardzo krzywdzace. Jest to krzyw-
dzace dla tych osob, ktére czujg sie dobrze, ktore majg tyle sily i energii, ktore w tej pracy
spedzily dziesiatki lat, ktore sa zaangazowane i ktore podejmujg wspotprace z innymi, gdzie
sg dobrze odbierane i postrzegane. W zasadzie nie ma zadnych argumentow, zeby je zwolnié
i argumentow przeciwko tej osobie, aby nie kontynuowata tej swojej wspolpracy. Ona sie reali-
zuje, jest szczesliwa, daje zadowolenie innym. Nie moge zrozumie¢ pracodawcy. To taka moja
refleksja, dlaczego wlasnie tak sie dzieje. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
Wiasnie chcialam uzupetnic pytaniem to, co pani poset powiedziala, bo tez w materiale, ktory
dostalismy z Panstwowej Inspekcji Pracy... To znaczy, jezeli méwimy o wypowiedzeniu umowy
o prace ze wzgledu na nabycie przez pracownika uprawnien emerytalnych, stanowi to dyskry-
minacje ze wzgledu na wiek, wiec...

Dyrektor departamentu MRPiPS Krzysztof Stefanski:
Dokladnie tak, pani przewodniczgca. Jezeli jedyna przestankg rozwigzania takiego stosunku
pracy jest osiggniecie wieku emerytalnego, jest to dyskryminacja ze wzgledu na wiek, co jest
oczywiScie niedozwolone. Taka polityka firmy absolutnie uraga przepisom prawa pracy.
Tak ze zdecydowanie nie mozna sie na to zgodzic.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
Bardzo dziekuje.
Jeszcze widze jedno zgloszenie. Pan Andrzej raz jeszcze.

Koordynator Klubow Seniora Polska 2050 Andrzej Stawinski:
To znaczy takich przykladow, jak przedstawila pani postanka, to my wystuchalismy kilka-
dziesiat, r6znych. Tutaj przepisy to jedno, to mowie do pana, a mentalnoS¢ w spoleczenstwie
to drugie. Dlatego byl tez taki podstawowy nasz postulat: kampania, zeby zmieni¢ te stereotypy.
Ale na koniec, stuchajgc bardzo trafnych wypowiedzi... Seniorzy generalnie nie widza, jak
to rozwigzacd, bo nie znajg sie na tym. Natomiast jedna propozycja konkretna padiai chcialem
ja przeczytaé i poprosi¢ o rozwazenie: ,,Umozliwienie pracodawcy zatrudniajacemu osobe
w okresie przedemerytalnym wypowiedzenia tej umowy na ogélnych zasadach”. Czyli jezeli
kogo$ zatrudniam w okresie emerytalnym, to mam prawo go zwolni¢ na ogélnych zasadach
i nie obowigzuje to tej osoby. To bardzo pomogloby zatrudniaé te osobe. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
Dziekuje bardzo.
Jeszcze jedno zgloszenie, prosze.

Przedstawiciel Klubu seniora Polska 2050 Witold Raczko:
Ja chcialbym w zasadzie kroétko zajgc panstwu czas.

AW. 13




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB STARSZYCH (NR 2)

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
Prosze sie przedstawic.

Przedstawiciel Klubu seniora Polska 2050 Witold Raczko:
Witek Raczko, Klub Seniora 2050.
My zajmujemy sie tu w zasadzie tym, co na co dzieh widzimy i co w zasadzie dokladnie
znamy - sytuacja biezaca. Chcialbym zwroci¢ panstwa uwage, ze nasze prace tutaj wybiegajg
w przyszlos§é — rok, dwa, moze pieé lat. Powinnismy uwzgledni¢ w naszych rozwazaniach rozwaj
sztucznej inteligencji, ktéra drastycznie wplynie na rynek pracy. I to moze taka krotka uwaga.
Dziekuje na razie.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
Dziekuje bardzo.

Czy sa jeszcze jakie$ zgloszenia? Nie widze, wiec zamykam dyskusje.

Chciatam bardzo podziekowaé za wszystkie glosy. Widzimy, ze to jest szeroki temat i wymaga
dzialania w wielu obszarach i mys§le, ze jeszcze nieraz bedziemy na pewno do tego tematu
wracac, wiec tez bedziemy sie zar6wno do ministerstwa, jak i do Panstwowej Inspekgji Pracy
pewnie zwracac jeszcze z innymi obszarami w tym zakresie. Tak ze bardzo serdecznie dziekuje.

Prosze bardzo, pani minister.

Podsekretarz stanu w MRPiPS Katarzyna Nowakowska:
Bardzo chcialam podziekowacé i powiedziec tez, ze jako ministerstwo i departamenty i rynku
pracy, i prawa pracy jesteSmy do dyspozycji za kazdym razem, jak ta dyskusja bedzie. Jak bedg
panstwo widzieli che¢ do rozmowy na te tematy, to oczywiscie bedziemy sie stawiac i oczywiscie
rowniez zapraszamy do biezacej wspolpracy. Jak najbardziej pozostajemy do dyspozycji. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
Pani posel Borowiak.

Posel Joanna Borowiak (PiS):
Bardzo dziekuje.
Chce przeprosic za to, ze na krétko tylko wesztam pod koniec. Zapoznatam sie z materiatami.
Ale przysziam prosto z sali plenarnej. Wiecie panstwo, ze podczas posiedzenia Sejmu
sg obowigzki. Tak ze ja sie czuje w obowigzku wytlumaczy¢. Bardzo dziekuje panstwu
za obecnosc.

Przewodniczaca posel Agnieszka Buczynska (Polska2050):
Dziekuje i tez stwierdzam, ze nasza podkomisja zapoznala sie z informacja.
Teraz przejdziemy do punktu drugiego, czyli do przyjecia planu pracy podkomisji na okres
od 1 grudnia 2025 r. do 30 lipca 2026 r. Czy wszyscy panstwo poslowie go otrzymaliscie?
Czy do zaproponowanego projektu kto$ z panstwa zglasza uwagi? Nie. Dobrze. W takim razie
dziekuje panstwu bardzo.
Zamykam posiedzenie.
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