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Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej oraz Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny,
obradujgce pod przewodnictwem poset Katarzyny Ueberhan (Lewica), przewodniczg-
cej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, zrealizowaty nastepujgcy porzadek dzienny:

— rozpatrzenie sprawozdania gtéwnego inspektora pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2025 roku (druk nr 2773).

W posiedzeniu udzial wzieli: Janusz Krason gtéwny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami, Ewa
Flaszynska dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Agnieszka Sut-Angowska glowny specjalista w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Centrali Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, Krystyna Ptok przewodniczgca Ogélnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych wraz ze wspoétpracownikami, Kamil Rybikowski glowny specjalista
w Zespole Rozwoju Przedsiebiorczosci w Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Oskar Blachut, Tadeusz Ciesluk, Dariusz
Lipski, Damian Norwinski i Jolanta Szymanska - z sekretariatéw Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczgca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Szanowni panstwo, dzien dobry. Prosze o zajecie miejsc, wyciszenie rozméw. Cheieliby$my rozpo-
czgt. Otwieram wspolne posiedzenie Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny oraz Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej — potgczonych Komisji.

Witam serdecznie wszystkich panstwa zebranych. Witam pana przewodniczacego Sawickiego,
ale oczywiscie tez przede wszystkim chciatabym przywita¢ naszego goScia i gléwnego sprawoz-
dawce, pana ministra Krasonia — gldownego inspektora pracy.

Stwierdzam kworum. Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia zostal panstwu dore-
czony. Tak jak wspomnialam, bedzie to rozpatrzenie sprawozdania gtéwnego inspektora pracy
z dziatalno§ci PIP w 2025 r., w roku minionym, zawartego w druku sejmowym numer 2773.
Ten porzadek dzienny zostal panstwu doreczony, nie ma do niego uwag ani sprzeciwu, zatem
przejdziemy do jego realizacji.

Szanowni panstwo, w dniu 3 lipca tego roku marszatek Sejmu skierowat do polgczonych
Komisji sprawozdanie z dzialalnoSci PIP za 2025 r. w celu rozpatrzenia. Prosze w takim razie
pana ministra Krasonia o przedstawienie polgczonym Komisjom najwazniejszych informacji
dotyczacych dziatalno§ci PIP w ubieglym roku. Prosze bardzo, oddaje glos.

Glowny inspektor pracy Janusz Krason:

Pani przewodniczaca, panie przewodniczacy, Wysokie Komisje, miniony rok uplynatl, poza
realizacjg naszego programu, na przygotowaniach do bez watpienia precedensowej w historii
PIP reformy, reformy, ktora wzmocnita nasz urzad w zakresie przeksztalcania niewlasciwie
stosowanych kontraktéw cywilnoprawnych. Sitg rzeczy, poza realizacjg zadan podstawowych
wynikajgcych z ustawy i z planu pracy, wypelnialiSmy zalozenia kamienia milowego KPO, aby
dobrze przygotowac sie do realizacji nowych uprawnien. Wszystko skonczylo sie sukcesem.
10 lipca podpisaliémy porozumienie z KAS, ZUS, dokonaliSmy transferu pierwszych danych pod
nadzorem Komisji Europejskiej. To sie wszystko powiodlo. W chwili obecnej trwajg prace nad
przygotowaniem stosownych algorytmoéw. Od 1 stycznia nowego roku bedziemy bardzo skutecznie
wykorzystywac narzedzie, jakim jest mozliwo§¢é wymiany danych miedzy naszymi instytucjami.

Prezentujemy panstwu naszg dziatalno§é w kilku formatach. PrzekazaliSmy do prezydium
potezne, duze, obszerne sprawozdania. Panie postanki, panowie postowie otrzymali skrétowg
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wersje sprawozdania, ale je§li panstwo majg takie zyczenie, mozemy przestac je elektronicznie
i dostarczy¢ takze w formie ksigzkowej.

Prezentowane dzisiaj Wysokim Komisjom sprawozdanie przedstawia bardzo rzetelne oceny
dzialalnoSci, w tym w szczegdlnosci stanu praworzadnosci w stosunkach pracy w kontrolowanych
zaktadach. Podstawa tresci tego sprawozdania sa wyniki 57 tys. kontroli, ktére przeprowadzi-
liSmy u 46 tys. pracodawcow. Zatrudniali oni 3,6 mln oséb.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowoSciami, naruszeniami przepisow, inspektorzy
pracy wydali 214 tys. decyzji. Decyzje dotycza nieprzestrzegania przepisow w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Skierowaliémy takze do podmiotow 226 tys. wnioskéw w wystgpieniach.
To sg przede wszystkim wnioski zwigzane z prawng ochrong pracy. Wydaliémy 13 tys. polecen
ustnych. To sg takie srodki prawne, ktore pracodawca wykonuje w trakcie trwania kontroli badz
tuz po jej zakonczeniu. Wydali§my takze 6 tys. decyzji ptacowych w sytuacji uchybien zwigzanych
z wyplata wynagrodzen i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w sumie na kwote
219 mln zt. Inspektorzy pracy nalozyli na sprawcéw wykroczen przeciwko prawom pracownika
16 tys. mandatéw na tgczng kwote 22 mln zt. Skierowali ponad 1 tys. wnioskéw o ukaranie
do sadow. Zastosowali ponad 8 tys. srodkéw oddzialywania wychowawczego i skierowali
713 zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu przestepstwa przeciwko prawom pracowniczym.

Poza tymi bardzo rygorystycznymi, nadzorczymi, kontrolnymi formami naszej aktywnosci
bardzo istotnym obszarem dziatalnoSci PIP sg dziatania promocyjne i prewencyjne. Za ich
posrednictwem wspieramy z jednej strony pracodawcéw w tworzeniu bezpiecznych i zgodnych
z prawem warunkow pracy, ale takze pracownikow, przekazujac im wiedze dotyczaca ich praw,
obowigzkow, zasad i przepisow. Realizujemy ogromny obszar dzialan informacyjnych dedy-
kowanych pracownikom stuzby BHP, spotecznym inspektorom pracy, ale takze konkretnym
zawodom i branzom, w tym takze rolnikom indywidualnym, mtodziezy. ObjeliSmy dzialaniami
prewencyjnymi w minionym roku 200 tys. odbiorcow.

Miarag naszej aktywnoSci i zainteresowania dziatalnoscig informacyjna, prewencyjna i popu-
laryzatorska jest liczba wyswietlen na wszystkich platformach, na ktérych zamieszczamy swoje
informacje i materialy. A tych wy§wietlen bylo — panie i panowie poslowie — 7,2 mln. Niebywaty
wynik. Ci, ktorzy badajg rynki mediow spotecznoSciowych, okreslajg to rezultatem imponujacym.
Jesli mieliémy tyle wySwietlen, to znaczy, ze to, co oferujemy na naszych stronach internetowych,
jest ciekawe, potrzebne i potwierdza, ze podjete dzialania byly wiasciwe.

Wydalismy i przekazaliémy blisko 300 tys. egzemplarzy réznego rodzaju poradnikéw, mate-
riatéw w formie broszur i ksigzek.

Szanowni panstwo, wydawane przez inspektoréw pracy srodki prawne sluzg wyeliminowaniu
zagrozen wypadkowych oraz ograniczeniu wplywu niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw
§rodowiska pracy. Szczegolne znaczenie majg decyzje administracyjne, te, ktore podejmujemy
wraz z rygorem natychmiastowej wykonalnosci, albowiem stosujemy je wszedzie tam, gdzie wyste-
puje ogromne ryzyko utraty zdrowia badz zycia, ryzyko wypadku przy pracy czy ryzyko choroby
zawodowej. Te decyzje sa niezwykle wazne, ciggle jest ich sporo, a wydawaloby sie, ze pozadang
sytuacja jest, aby byto ich coraz mniej. Niemniej jednak jest ich ciagle wiele. Mozemy powiedzieé¢
w ten sposob, ze 76 tys. pracujacych, w efekcie podjetych rygorystycznych dzialan, czyli decyzji
administracyjnych, zostalo ochronionych przed zagrozeniem utraty zycia badz zdrowia.

Chcialbym takze podkreslic w tym miejscu, ze wobec ponad 48 tys. pracownikow odzyska-
lismy zalegle wynagrodzenie i inne nalezne $rodki pieniezne na tgczng kwote blisko 160 mln zt.
Wobec 4300 osob, ktore pracowaly w ramach uméw cywilnoprawnych, wyegzekwowalismy
niewyplacone §wiadczenia wynikajace z naruszenia przepisow minimalnej stawki godzinowej
na kwote 2,6 mln zl.

2025 1. byt kolejnym rokiem, w ktérym w sposob bardzo obfity wpltywaly skargi. W ubie-
glym roku odnotowaliSmy ponad 51 tys. skarg. W tych skargach skarzacy wskazali prawie
88 tys. problemow. W zwigzku ze zlozonymi skargami inspektorzy pracy przeprowadzili 23 tys.
kontroli, co stanowi az 40% ogétu wszystkich kontroli realizowanych w 2025 r.

W przypadku 30% podniesionych zarzutéw inspektorzy pracy podczas postepowan kontro-
Inych potwierdzili zasadno§é podniesionych zarzutow. W przypadku 31% inspektorzy pracy
uznali, ze zarzuty sformutowane w skargach byly niezasadne. W przypadku 33% zarzutéw
dostepne inspektorom Srodki dowodowe nie byly wystarczajace, aby mozna bylo zweryfikowaé
tres¢ sformulowanych w skargach zarzutow.
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Najliczniejszg grupe skarg stanowily te dotyczace naruszen w zakresie wyplacania wyna-
grodzen za prace i innych §wiadczen pienieznych — nieterminowego wyplacania wynagrodzenia
albo wyplacenia wynagrodzenia w wysokosci zanizonej. Pojawialy sie oczywiScie takze skargi
dotyczace niewyplacenia naleznosci z tytulu umowy cywilnoprawne;.

Warto tutaj w tym momencie takze zauwazy¢, ze w poréwnaniu z poprzednimi latami wzrosta
liczba zarzutow skargowych dotyczacych zjawisk dyskryminacji, molestowania i mobbingu.
Zagadnienia te byly przedmiotem prawie 4 tys. skarg, przy czym mobbing byl zglaszany jako
dominujacy, bo 2,6 tys. skarg, a dyskryminacja — ponad 1 tys.

Konczac ten watek, chciatbym takze Wysokie Komisje poinformowac, ze w wyniku kontroli
przeprowadzonych w nastepstwie skarg inspektorzy pracy wyegzekwowali ponad 78 mln zt
na rzecz 21 tys. osob tytutem wyplaty wynagrodzen za prace i innych §wiadczen pienieznych.

Jednym z kluczowych i najbardziej wymagajacych obszaréw naszej aktywnosci w ubieglym
roku, zresztg od momentu powstania PIP jest to jeden z wiodacych, kluczowych obszardw, jest
kwestia zwigzana z badaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Inspektorzy pracy zbadali w minionym okresie, czyli w minionym roku, 1918 wypadkow,
w ktorych poszkodowanych bylo 2140 osob. Niestety tragiczny bilans tych zdarzen obejmuje 649 osob,
ktore doznaly ciezkich obrazen ciala, oraz 203 osoby, ktore w wyniku wypadkow poniosly §mierc.

Chciatbym tutaj zasygnalizowaé paniom postankom, panom postom, ze w dalszym ciggu
od lat wysoki odsetek osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy to osoby o bardzo krotkim
stazu pracy, nieprzekraczajacym jednego roku. Potwierdza to po raz kolejny diagnoze, ze w wielu
przedsiebiorstwach proces adaptacji zawodowej, instruktaz stanowiskowy jest realizowany
powierzchownie, nie zapewnia nowo zatrudnionym pracownikom wystarczajacej wiedzy, umie-
jetnosci, nawykow i doSwiadezenia. Stad tez ulegajg wypadkom przy pracy.

Szanowni panstwo, w ramach realizacji strategii UE dotyczacej bezpieczenstwa i higieny
pracy PIP w minionym roku przygotowala program zapobiegania wypadkom zwigzanym z praca
w sektorze przemystowym, tak zwang Wizje Zero. W pierwszym roku realizacji przedsiewziecia
przeprowadziliSmy 771 kontroli w 765 podmiotach gospodarczych. W tych podmiotach prace
Swiadczylo 107 tys. os6b. Dzialania koncentrowaly sie na kompleksowej weryfikacji stanu
technicznego maszyn, urzadzen oraz instalacji energetycznych. Najwyzszy poziom naruszen
stwarzajgcych bezpo§rednie zagrozenie dla zycia pracownikow zidentyfikowaliSmy w obszarze
eksploatacji maszyn. Kluczowym elementem skutecznos$ci inspekcji w tym obszarze byto stoso-
wanie decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnoéci i wszedzie tam, gdzie stan techniczny
maszyny lub brak zabezpieczen stwarzal realne i bezposrednie ryzyko ciezkiego urazu badz
$mierci, inspektorzy wydawali takie nakazy.

Integralnym dopelnieniem kontroli staly sie, w ramach realizacji tej strategii europejskiej,
dzialania edukacyjne realizowane pod hastem ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od Ciebie”. Ich
celem bylo wsparcie wszystkich uczestnikéw procesu pracy, wsparcie w skutecznym zapobieganiu
zdarzeniom niepozadanym, zwlaszcza w sytuacji czynnoéci powtarzalnych.

Kolejnym priorytetowym programem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy byla stra-
tegia w chemii - ,,Kontrola, ktéra chroni zycie”. W jej ramach inspektorzy przeprowadzili
473 kontrole u blisko 400 pracodawcéw. Dzialania dotyczyly przestrzegania przepisoéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy w odniesieniu do rakotworczego azbestu oraz substancji chemicznych
zakwalifikowanych jako szczegolnie zagrazajgce dla zdrowia, o dzialaniu rakotworczym, ewen-
tualnie mutagennym. Kontrolami objeliémy zaréwno zaklady, ktore stosujg takie zwigzki, jak
i obiekty, w ktérych wystepowaly zjawiska promieniowania jonizujacego lub procesy technolo-
giczne powodujgce uwalnianie czynnikéw wlaénie o takim dziataniu.

Glowne uchybienia, jakie dostrzegliémy podczas prowadzonych kontroli, polegaly na niepro-
wadzeniu rejestru prac narazajacych pracownikéw na kontakt z tymi szkodliwymi substancjami,
braku lub nieterminowym wykonywaniu badan i pomiaréw czynnikéow szkodliwych, a takze
nieinformowaniu pracownikéw o istniejacym, wystepujacym w ich §rodowisku pracy narazeniu.

Doéc¢ alarmujace s takze wnioski dotyczace azbestu i kontroli zwigzanych wlasnie z wystepo-
waniem azbestu. Po wielu latach realizacji programu eliminowania azbestu kontrole wykazaty,
ze w dalszym ciggu wystepuje ogromny brak wiedzy na temat zawodowych choréb azbestoza-
leznych. UjawniliSmy sporo nieprawidtowosci zwigzanych ze sporzgdzaniem planéw usuwania
wyrobéw zawierajacych azbest, z wlasciwg organizacja pracy, z pakowaniem, oznakowaniem.
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Co wiecej, najwiecej uchybien stwierdziliSmy w podmiotach, ktore nie specjalizowaly sie
na co dzieh w usuwaniu azbestu.

I konkluzja jest taka, ze w zwigzku z tym, ze do konica 2032 r. winniémy catkowicie usunaé
azbest z przestrzeni Rzeczypospolitej, profesja, czyli tym fachem, zaczynaja zajmowac sie firmy
do tego nieprzygotowane. Latwy zarobek, tatwy rynek, w zwigzku z tym szybko organizujemy sie
i probujemy eliminowac azbest, nie majac o tym zielonego pojecia.

Poza dzialaniami objetymi strategia, o ktorej przed chwilg powiedzialem, realizowaliSmy
takze kontrole ukierunkowane na ograniczenie zagrozen fizycznych, biologicznych, chemicznych,
przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami czy spelnianie
przez wyroby wymagan zasadniczych w tak zwanym nadzorze rynku.

Szanowni panstwo, PIP jest organem nadzorujacym 11 dyrektyw i rozporzadzen UE. Wsrod
nich wymieni¢ mozna proste zbiorniki cisnieniowe, $rodki ochrony indywidualnej, maszyny,
sprzet elektryczny niskonapieciowy.

W tym roku kontrolom poddaliémy blisko 1 tys. wyrobow w ramach dzialan proaktywnych,
czyli tak zwanych kontroli planowych oraz kontroli reaktywnych — kontroli na wniosek urzedow
celnych. Wady zwigzane z tym obszarem zagadnien ujawniliémy w przypadku 63% kontrolowa-
nych podmiotéow — 572. Natomiast powazne mankamenty zasadnicze, czyli jakby niespetnianie
wymagan zasadniczych, dotykaty az 42% kontrolowanych wyrobow.

Najwiecej niezgodnoéci ujawniono w czasie kontroli maszyn, co w ocenie inspektoréw pracy
wigzalo sie i wigze sie z nieznajomoscig lub lekcewazeniem wymagan przepiséw sektorowych,
a takze brakiem udokumentowanej oceny zgodnosci zespolow maszyn zestawianych w zakla-
dzie pracy.

Podobnie jak od lat grupg tematow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktora wyroz-
niamy w naszej aktywnoSci, sg kontrole w budownictwie, rolnictwie, gérnictwie, le$nictwie
oraz energetyce. Kontrole w tych branzach kontynuujemy z uwagi na wypadkogenny charakter
prac wykonywanych w tych sektorach. Szczegoty, bardzo obfite i zawierajace wiele informacji,
znajdziecie panstwo w sprawozdaniu, opublikowanym sprawozdaniu i takze przedstawionym
dzisiaj panstwu podczas posiedzenia potaczonych Komisji.

W 2025 r. realizowali$my takze zadania wynikajace z legalnoSci zatrudnienia cudzoziemcow.
Poziom nieprawidlowoSci ujawnionych przez PIP jest nadal bardzo znaczacy. Inspektorzy pracy
wykazali nielegalne powierzenie pracy ponad 5800 cudzoziemcom. Glownie byli to obywatele
Ukrainy, ale w coraz wigkszym stopniu ujawniamy przypadki nielegalnej pracy cudzoziemeéw
z panstw polozonych w Azji Centralnej, Srodkowej, w Ameryce Potudniowej i Afryce. Najczest-
szym problemem jest brak wymaganego zezwolenia na prace oraz wykonywanie pracy niezgodnie
z warunkami wskazanymi w dokumentach legalizujacych prace.

W 2025 r., rownolegle do standardowych proceséw kontroli legalnosci zatrudnienia cudzo-
ziemcow, wdrozyliSmy nowe podejscie do kontroli powierzenia pracy cudzoziemcom spoza UE,
polegajace na typowaniu do kompleksowych kontroli wybranych podmiotéw o zlozonej strukturze,
skupiajacych wielu podwykonawcow i korzystajacych z pracy cudzoziemeéw. W tym przypadku
objelismy kontrolami przedsiebiorstwa o duzym znaczeniu strategicznym i duze inwestycje.

Panie postanki, panowie postowie, podobnie jak w poprzednich latach inspektorzy pracy
prowadzili kontrole prawidlowoéci zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych. W wyniku
przeprowadzonych 8,5 tys. kontroli inspektorzy zbadali prawie 49 tys. umoéw cywilnoprawnych.
Najwiecej, bo 46 tys. uméw, stanowily umowy zlecenia. Sposréod tych wszystkich skontrolowa-
nych umow zakwestionowaliémy 2006 umow.

Najwiecej przypadkéw zakwestionowania umoéw cywilnoprawnych jako zawartych w warun-
kach charakterystycznych dla stosunku pracy stwierdzono w branzach takich jak handel
i naprawy, uslugi oraz przetworstwo przemyslowe.

Przeprowadzone kontrole miaty zar6wno charakter planowy, jak i byly zwigzane z badaniem
skarg, w ktorych poruszono kwestie zawarcia umowy cywilnej zamiast umowy o prace.

Zaznacze, ze przyczyny ujawnianych bledow w wyborze pozaprawniczych form zatrudnienia
maja charakter powtarzalny i nalezy ich upatrywac, podobnie jak w latach poprzednich, glownie
w niedostatecznej znajomosci przepisow prawa regulujacych zatrudnienie w ramach uméw cywil-
noprawnych oraz prébie minimalizowania koszt6w zatrudniania przez podmioty zatrudniajace.

Przedstawiany obecnie w tym momencie, slajd przedstawia panstwu najwazniejsze obszary
prawnej ochrony pracy, ktére w 2025 r. byly przedmiotem dziatan kontrolnych PIP. Obejmowaly
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one - jak juz wcze$niej mowilem — wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy, czas
pracy, placéwki handlowe, czas prowadzenia pojazdéw oraz zatrudnianie mlodocianych i wyko-
nywanie pracy przez dzieci.

W zakresie wynagrodzen i innych §wiadczen przeprowadzono 14 tys. kontroli. Naruszenia
najczesciej wystepowaly w handlu, przetworstwie przemystowym, transporcie, budownictwie,
gastronomii, zwlaszcza u mniejszych pracodawcow. Dotyczyly gléwnie ekwiwalentu za niewyko-
rzystany urlop, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz terminowej wyplaty wynagrodzenia.

W zakresie kontroli czasu pracy przeprowadzono blisko 18 tys. kontroli, a nieprawidtowosci
stwierdzono u ponad 9 tys. pracodawcow. Najczesciej rowniez dotyczyly ewidencji czasu pracy,
planowania systeméw i rozktadu czasu pracy, zapewnienia odpoczynku oraz rekompensaty pracy
w dniu wolnym z tytulu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

W placéwkach handlowych kontrole objety zaréwno sklepy wielkopowierzchniowe, jak i mate
placéwki. Naruszenia dotyczyly przede wszystkim ewidencji czasu pracy, nieprawidiowego korzy-
stania z wyjatkow od zakazu handlu w niedziele i $wieta.

W obszarze czasu prowadzenia pojazdéw przeprowadzono ponad 570 kontroli, sprawdzono
ponad 447 tys. dni pracy kierowcow. Ujawniono ponad 14 tys. uchybien, gtéwnie zwigzanych
z przerwami po 4,5 godz. pracy oraz pracg w porze nocne;.

Kontrole dotyczace mlodocianych i dzieci objety ponad 10 tys. oséb.

Kolejnym istotnym obszarem naszej aktywnosci, od lat rozbudowywanym i oczekiwanym
przez zainteresowanych, jest nasze poradnictwo. W 2025 r. udzieliliSmy — szanowni panstwo —
blisko 800 tys. porad prawnych i technicznych, z czego 332 tys., a wiec ponad jedna trzecia,
udzielono podczas kontroli.

Najwiecej pytan, ktore otrzymujemy podczas poradnictwa, dotyczy nawigzywania i rozwigzy-
wania stosunku pracy, wynagrodzen, czasu pracy, urlopéw oraz uprawnien zwigzanych z rodzi-
cielstwem. Ale znalazly sie takze zagadnienia zwigzane z legalnoécig zatrudnienia cudzoziemcow
czy stosowaniem nowych przepiséw prawa pracy. Znaczna czes¢ pytan zwiazana byla ze zmianami
legislacyjnymi, wprowadzeniem dodatkowego urlopu macierzynskiego dla rodzicow wezesniakow.

W minionym roku uruchomili§my nowg ustuge polegajaca na tak zwanym internetowym kalen-
darzu porad, ktory umozliwia uméwienie telefonicznej konsultacji z prawnikiem na konkretny
termin, co zwieksza dostepnoéc i wygode dla zainteresowanych.

W ramach dzialalnoSci prewencyjno-promocyjnej rozpoczeliSmy realizacje nowych strategii,
spojnych z zalozeniami przyjetymi przez UE. W zwiazku ze strategig ,,Wizji Zero” zrealizowa-
li§my program ,,Prewencja wypadkowa”, bedacy dopelnieniem dziatan kontrolnych, o ktorych
weczesniej juz mowitem.

Stale analizujemy tez krajowe problemy i sytuacje na rynku pracy. Dlatego w roku sprawoz-
dawczym uruchomili§my program ,,Bezpieczny Warsztat Szkolny” oraz kampanie dla pracuja-
cych rodzicow pod nazwa ,,Rodzice w pracy”.

ProwadziliSmy rowniez dzialania od lat bedace wizytowka PIP i bardzo dobrze odbierane
przez uczestnikéw rynku pracy, to jest program prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP”,  Kultura
bezpieczenstwa” czy program ,,Budowa. STOP wypadkom!”. Ten program zostal z nami po stra-
tegii budowlanej realizowanej w latach 2022-2024.

Istotnym elementem aktywnosci edukacyjnej i prewencyjnej byly ogélnopolskie konkursy
organizowane samodzielnie lub we wspolpracy z innymi instytucjami, takimi jak MRiRW, KRUS,
Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie czy Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

We wszystkich konkursach wzielo udziat kilkaset przedsiebiorcow, przedsiebiorstw, ponad
1 tys. gospodarstw rolnych i ponad 30 tys. dzieci oraz ponad 10 tys. uczniow.

Wysokie Komisje, dbanie o zdrowie psychiczne pracownikéw to fundament nowoczesnego
zarzgdzania. Odpowiedzig na wyzwania z tym zwigzane byt ogélnopolski cykl konferencji pod
patronatem wicemarszatka Sejmu oraz ministry rodziny, pracy i polityki spolecznej, podczas
ktérego inspektorzy pracy, prawnicy, naukowcy analizowali orzecznictwo oraz metody walki
z mobbingiem.

Kluczowym elementem tych dziatan jest wieloletni program przeciwdzialania negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy, ktéry w ubiegtym roku wystepowal pod nazwa ,,Prewencja
zagrozen psychospolecznych w Srodowisku pracy”. Laczy on edukacje z diagnostyka firm.
W ramach filaru edukacyjnego, podczas 308 szkolen z zakresu przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji i stresowi, przeszkoliliémy 15 tys. osob.
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7Zblizajac sie do konca tej bardzo skroconej wersji sprawozdania, cheiatbym poinformowac
panie postanki, panéw poslow, ze w ramach prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie
Unii Europejskiej PIP zorganizowala w Warszawie 87. posiedzenie plenarne i dzien tematyczny
Komitetu SLIC, tak zwanego Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy.

Podczas posiedzenia dyskutowano na temat biezgcych i przysztych dziatan Komitetu, podsu-
mowano inicjatywy zrealizowane w 2024 r. i przyjeto opracowane przez SLIC publikacje, ktore
majg wspierac biezace dzialania krajowych inspekcji pracy.

W czerwcu minionego roku, w ramach prezydencji Polski w Grupie Wyszehradzkiej,
PIP zorganizowala spotkanie szeféw inspekcji pracy z trzech panstw — Stowacji, Wegier i Polski.
Wydarzenie odbyto sie we wroctawskim osrodku szkolenia PIP, a tematem byla wymiana do$wiad-
czen w zakresie szkolenia inspektorow pracy.

W minionym roku PIP rozwinela jeszcze bardziej, jeszcze mocniej dziatalnosé, aktywnosc
informacyjna i dzialania wizerunkowe w nowoczesnych kanatach komunikacji. Jednym z wioda-
cych stat sie uruchomiony w maju 2025 r. profil Gléwnego Inspektoratu Pracy na Facebooku.

Publikowane na nim tre$ci merytoryczne i materiaty wideo zostaly wy§wietlone ponad 5 min
razy. Laczna liczba wySwietlen na wszystkich platformach - o ktérych juz mowitem — naszego
urzedu wynosita ponad 7 mln. Swiadezy to o duzym zainteresowaniu spolecznym treSciami,
ktore prezentujemy.

Wzrosto takze zainteresowanie uzytkownikow internetu aktualno$ciami zamieszczanymi
na oficjalnej stronie internetowej naszego urzedu, gdzie wzbogacamy w coraz wiekszym stopniu
informacje dotyczgce zmian przepisow, interpretacji przepisow i tak dale;.

Panie postanki, panowie postowie, pani przewodniczaca, panie przewodniczacy, majac zaszczyt
przedstawic¢ Sejmowi sprawozdanie z dziatalnosci PIP w 2025 r., chciatbym bardzo serdecznie
podziekowac tym wszystkim, ktérzy wykonali ogromng robote — przede wszystkim kierownictwu
urzedu w ubieglym roku, wszystkim pracownikom, inspektorom pracy, kadrze kierowniczej
w okregowych inspektoratach pracy. A takze podziekowac¢ Sejmowi, w tym Radzie Ochrony
Pracy, za merytoryczne wsparcie i wspoldzialanie z nami, a takze wszystkim instytucjom z nami
wspéltpracujacym, w tym ZUS, KAS, KRUS i tak dalej — przepraszam, ze wszystkich nie wymienie.
I na konicu naszym partnerom spotecznym, bo nie byloby efektéw PIP, gdyby nie wtasciwe relacje,
jakie udato nam sie zbudowac¢ z organizacjami pracodawcow, a takze zrozumienie i wspdlna
plaszczyzna dzialania z organizacjami zwigzkow zawodowych. Za to wszystko bardzo serdecznie
dziekuje. Dziekuje za uwage.

Przewodniczgca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje bardzo. Otwieram dyskusje. Czy kto§ z panstwa na sali, z panistwa postow, postanek,
strony spotecznej, ma jakie§ pytania do pana ministra? Tak, prosze, pan posel Jozefaciuk.

Posel Marcin Jozefaciuk (niez.):
Serdecznie dziekuje. Szanowna pani przewodniczaca, Wysokie Komisje, chcialbym poruszy¢ trzy
kwestie tak naprawde, ktére w sprawozdaniu, uwazam, wymagajg znacznie doktadniejszej odpo-
wiedzi. Przede wszystkim bezpieczenstwo mezczyzn, bezpieczenstwo uczniow ksztalcgcych sie
w zawodach oraz nadgodziny nauczycieli.

W 2025 r. zbadali panstwo prawie 2 tys. wypadkow przy pracy, w ktérych poszkodowanych
zostalo ponad 2 tys. os6b. Niemalze 700 osob doznalo ciezkich obrazen, a 203 osoby zginely.
Lacznie to sg 852 osoby, czyli prawie 40% wszystkich poszkodowanych w wypadkach badanych
przez PIP.

W poréwnaniu z 2024 r. liczba poszkodowanych spadta o 43 osoby —no i to jest dobrze, prawda?
Natomiast udziat zabitych i ciezko rannych wzrést o kilka punktéw procentowych. Az 69 oséb
zginelo w budownictwie, 40 w przemy§le, 23 w transporcie.

I tutaj trzeba wyraznie rozdzieli¢ zbiory PIP z GUS-owskimi o zgloszeniach wypadkéw
w szerszej populacji, bo wedlug GUS mezczyzni stanowili prawie 60% wszystkich poszkodowa-
nych. Natomiast jezeli chodzi o ciezko poszkodowanych, to bylo 85%, prawie 86%, a §miertelne
wypadki — 96%, czyli niemalze kazdy §émiertelny wypadek byt meski.

Tutaj mam pytanie — ilu sposréd tych 203 zabitych i 650 ciezko poszkodowanych w danych
PIP stanowili mezczyzni, w jakich zawodach pracowali, jaki staz mieli i jakie byly przyczyny
tych wypadkow?

8 T.M.
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Druga kwestia to sg uczniowie ksztatcgcy sie w zawodach, w technikach i szkotach bran-
zowych. To jest prawie 900 tys. osob. PIP przeprowadzita prawie 500 kontroli u pracodawcéw
zatrudniajgcych mlodocianych pracownikéw. I w tych kontrolach pracodawcy nie przekazywali
przedstawicielom ustawowym informacji o ryzyku zawodowym i tak dalej, i tak dalej. Byto bardzo
duzo nieprawidtowosci.

Chcialtbym sie zapytaé, ilu pracodawcéw ukarano, a ilu otrzymalo érodek wychowawczy,
ilu byto wczesniej kontrolowanych za podobne naruszenia, ile nieprawidlowosci rzeczywiscie
usunieto?

Tutaj chciatbym podziekowac za ,,Bezpieczny Warsztat Szkolny”, bo rzeczywiscie to jest
bardzo, bardzo dobry program, ale w bardzo minimalnej wersji zostatl... Chcialbym poprosic¢
o szersze udostepnienie tego programu, bo rzeczywiScie widac, ze tak naprawde 7% znanych
PIP placowek przeszto przeglad caloSci warsztatow. Tak wiec widaé, ze tutaj jest duza potrzeba.

No i trzecia kwestia to nadgodziny nauczycieli. Chodzi mi doktadnie o uchwale Sadu Najwyz-
szego na temat nadgodzin nauczycieli. Nie chodzi mi o godziny ponadwymiarowe, tylko nadgo-
dziny. Czy PIP przygladala sie sprawie nadgodzin nauczycieli? W jaki sposob? Bo to byta bardzo
gloéna sprawa. Chodzi oczywiScie o wyplaty nauczycielom tychze nadgodzin.

I jeszcze jedna rzecz, jezeli mozna by sie odnie§¢, na temat urlopu menstruacyjnego WHP, ktory
przystuguje wszystkim kobietom, ktore zglosza bolesng miesiaczke. Czy pracodawca ma mozliwosé
zbierania informacji na temat bolesnoéci miesigczki? Czy pracodawca nie powinien zareagowac,
jezeli wykryje nadreprezentacje takich schorzen w swoich o§wiadczeniach? Czy nie powinien
zareagowac, jezeli chodzi na przyklad o wsparcie lekarskie czy jakas profilaktyke? Oraz czy taki
dzien nie powinien po prostu przystugiwaé na jakakolwiek niedogodnos¢, czy powinien by¢ kiero-
wany tylko i wylacznie w stosunku do jednej ptci? W jaki sposéb PIP odniesie sie do tej sprawy
i czy panstwo patrzyli na nig, bo taki urlop istnieje —znaczy dzief wolny - juz od grudnia 2024 r.
Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje. Czy sa jeszcze jakie§ pytania z sali? Nie ma, takze oddam glos panu ministrowi,
ale zanim go oddam, to dwie uwagi tak natury formalne;.

Jezeli nie dysponuja panstwo tak od reki wszystkimi danymi liczbowymi, o ktére pytat pan
posel, to jest tez mozliwos¢ udzielenia oczywiscie odpowiedzi na piSmie, nie tylko w zakresie
liczb, ale tez w ogole.

A jezeli chodzi o kwestie urlopu menstruacyjnego, to tez akurat pan minister moze nie miec
tej wiedzy. Pan posel zadaje to pytanie przy kazdej mozliwej okazji i dostawal juz odpowiedz.
Ja tylko dodam, powtarzajgc za mojg przyjaciétka, ministrg Dziemianowicz-Bak —jezeli mezczyzni
beda mieli menstruacje, otrzymajg rowniez ten urlop.

Posel Marcin Jozefaciuk (niez.):

Pani przewodniczaca, zdaje sobie pani sprawe z tego, ze sg bardzo duze naduzycia, na przyktad
60-letnia kobieta bioraca urlop menstruacyjny czy kobiety w cigzy, prawda?

Przewodniczgca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Nie jestem od tego, zeby kontrolowa¢ wykorzystanie urlopu przez pracownikow.
Oddajemy juz glos panu ministrowi.

Glowny inspektor pracy Janusz Krason:

T.M.

Dziekuje, pani przewodniczgca. Bardzo dziekuje, panie posle, za te pytania, a w zasadzie wypo-
wiedz. Ona jest niezwykle interesujaca i taka bardzo wnikliwa w istote sprawy. Bardzo dziekuje
za przypomnienie pani przewodniczgcej.

Sprébujemy, panie posle, przekazac bardzo szczegotowa informacje na piSmie, bo dzisiaj
chyba jednak wielu informacji, ktérych pan oczekuje, nie jesteémy w stanie podac. Ale chetnie sie
w kierownictwie z tym zapoznamy, bo pewnie kto$ w urzedzie wie, jaki odsetek mezczyzn ulegt
wypadkowi, jaki nie, bo kto§ te statystyke prowadzi, natomiast my tego nie mamy.

Pamieta pani? Prosze uprzejmie. A, to nawet pamietamy. To moze, zanim skonkluduje, jesli
kto$§ z moich wspotpracownikéw ma wiedze, to oddaje glos. Prosze bardzo, pani dyrektor Depar-
tamentu Nadzoru i Kontroli, pani Gléwczynska-Woelke.
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Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gléwnym Inspektoracie Pracy Karolina
Glowczynska-Woelke:
Dziekuje bardzo. Bardzo dziekuje za pytanie. Biorac pod uwage fakt, ze wypadki przy pracy,
tak jak juz pan minister zauwazyl, stanowig jeden z kluczowych obszaréw naszej dziatalnoSci,
staramy sie bardzo doktadnie realizowac to zadanie, stad te kontrole nalezg do jednych z najtrud-
niejszych, ktore prowadzimy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kolejng kwestig jest to, ze dotyczg one bardzo wrazliwego obszaru, poniewaz nierzadko jest
tak, ze rowniez inspektor pracy zbiera informacje od innych osob, ktore sg $wiadkami zdarzen
wypadkowych. Dochodzi do tego jeszcze kwestia traumy, rézne kwestie zwigzane z postepowa-
niem inspektora pracy i wplywajace na psychike wszystkich osob w to zaangazowanych.

Réwniez zbieranie danych w tym zakresie prowadzimy bardzo skrupulatnie i bardzo dokladnie,
i bardzo obszernie. Z tego wzgledu nie wszystko jesteSmy w stanie w sprawozdaniu zawrzec,
bo my bySmy calg ksigzke z analiz wypadkéw mogli tutaj przygotowaé, a mamy okreslony zakres
tylko do dyspozycji.

Natomiast jezeli chodzi o wypadki émiertelne i ciezkie, one sg pod szczegdlng naszg uwaga,
poniewaz, biorgc pod uwage obowigzek zglaszania do nas wypadkow $miertelnych, ciezkich
i zbiorowych, faktycznie te dane posiadamy w najwiekszym zakresie, najdoktadniej sprawdzone.

W efekcie oczywiScie rowniez zajmujemy sie badaniem wypadkéw o innych skutkach, tak
zwanych lekkich, ktére, biorgc pod uwage powtarzalno$¢ w danym zakladzie pracy, ewentu-
alnie zwiazek z procesem pracy, moglyby wskazywaé na wyjatkowy lut szczeScia, ze te skutki
nie byly bardziej powazne. Stad one sg rowniez w tym zbiorze, o ktorym pan wspomnial, czyli
okolo 2 tys. — konkretnie 1918 samych zdarzen wypadkowych.

Natomiast odnoszac sie stricte do pana pytania, wypadkéw $miertelnych z udzialem mezczyzn
bylo 194 na te 203 ofiary $miertelne — 96%. Natomiast jezeli chodzi o wypadki ciezkie, 561 to byty
wypadki z udzialem mezczyzn, czyli 85-86%.

Jezeli chodzi o zawody, biorac pod uwage strukture zawodow, ktérg opisywalisémy, branze,
ktore opisywaliémy w sprawozdaniu, gléwnie jest to budownictwo i przemyst. No i z tego wzgledu
ten udzial mezezyzn jest o tyle charakterystyczny, ze sg to ciezkie prace, stad zwykle mezczyZzni
przy tego rodzaju pracach wystepuja najczescie;j.

Natomiast jezeli chodzi o przyczyny, biorgc pod uwage uktad TOL, w ktérym sie poruszamy,
czyli techniczne, organizacyjne i ludzkie, z calg pewnoScia techniczne sa bardzo istotne, natomiast
one nie stanowig przewagi w tym zbiorze przyczyn. Ale nie chciatabym, zeby to wybrzmialo w taki
sposob, ze technika nie ma znaczenia. Ona ma bardzo duze znaczenie. Natomiast ten czynnik
ludzki, ktory pojawia sie na réznych obszarach i na réznych etapach procesu pracy, réwniez
bedzie mial znaczenie w kontekscie oddzialywania na czynnik techniczny, chociazby ostatnie
informacje z doniesien prasowych o wypadkach w Kujawsko-Pomorskiem, wskazuje - jeden
przynajmniej z tych wypadkow — na obejécie kurtyn §wietlnych jako ochrony przed doj$ciem
do strefy niebezpiecznej przez pracownika. Co oznacza, ze w efekcie pracownik byt w stanie
zadziala¢ w taki sposob, zeby wylaczy¢ ostone i w efekcie wejsé w strefe niebezpieczng. Czyli
ten czynnik ludzki jest na tym pierwszym etapie, natomiast za tym kryje sie réwniez technika,
ktora umozliwita takie dziatanie, czyli umozliwita wylgczenie tego systemu.

W zwigzku z tym wychodze z zalozenia, ze pomimo tego, ze ten czynnik ludzki faktycznie jest
identyfikowany w okoto 40-45% przez inspektorow pracy, to nie nalezy skupiaé sie na tym poszko-
dowanym, a juz kompletnie w oddzieleniu od winy osoby, ktora brata udziat w tym wypadku,
a ewentualnie innych uczestnikéw tego zdarzenia wypadkowego. Wyraznie tutaj w naszym
postepowaniu rowniez te kwestie od siebie oddzielamy. Dziekuje.

Glowny inspektor pracy Janusz Krason:
Wiec kontynuujac moja wezesniejsza wypowiedz, panie posle, przekazemy szczegétowe infor-
magcje, ktore pana interesuja, na pisémie. To, co dzisiaj bylo mozliwe, zostalo panu przekazane.
Dziekuje, pani przewodniczaca.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje, panie ministrze. W takim razie zamykamy dyskusje.
Czy jest sprzeciw wobec przyjecia sprawozdania zawartego w druku numer 2773? Jezeli
sprzeciwu nie ma, to stwierdzam, ze polgczone Komisje przyjely sprawozdanie z dziatalnoSci
PIP za 2025 1.

10 T.M.
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Pozostal nam wybor posta sprawozdawcy, postanki sprawozdawczyni. Czy kto$ z panstwa
na sali jest chetny? Jezeli kto$ z panstwa chce, to prosze sie zglosic.

Posel Robert Jagla (KO):

Zglaszam sie.

Przewodniczgca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

T.M.

W takim razie czy jest sprzeciw Komisji wobec wyboru pana posta Roberta Jagly na posta sprawoz-
dawce? Jezeli nie ma, stwierdzam, ze potgczone Komisje dokonaly wyboru posta sprawozdawcy.

I na tym, szanowni panstwo, wyczerpaliémy porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia polg-
czonych Komisji. Dziekuje wszystkim serdecznie za udzial. Dziekuje panu ministrowi i wsp6t-
pracownikom. Sg z nami tez pracownicy resortu rodziny. Wszystkim panstwu dziekuje za ten
czas i zamykam posiedzenie Komisji.

1




