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18 listopada 2024 r.

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny, obradujgca pod przewodnictwem poset
Katarzyny Ueberhan (Lewica), przewodniczgcej Komisji, zrealizowata naste-
pujacy porzadek dzienny:

— dyskusja na temat skutkéw spoteczno-ekonomicznych ustanowienia
Wigilii dniem wolnym od pracy w kontekscie zarzagdzania budzetem
czasu rodzinnych gospodarstw domowych w Polsce.

W posiedzeniu udzial wzieli: Agnieszka Dziemianowicz-Bak ministra rodziny, pracy i polityki spolecz-
nej oraz Sebastian Gajewski podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wraz ze wspolpracownikami, Magdalena Biejat wicemarszalkini Senatu Rzeczypospolitej Polskiej wraz
ze wspéipracownikami, Hanna Strzelecka dyrektor Departamentu Badan Spotecznych i Rynku Pracy
Glownego Urzedu Statystycznego, Jolanta Zolnierczyk sekretarz zarzadu Ogolnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkow Zawodowych Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce wraz ze wspoélpracownikami,
Renata Juszkiewicz-Ciechonska prezes zarzadu Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji wraz
ze wspolpracownikami, Robert Lisicki dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan, Klaudia
Bazyk menadzer do spraw projektéow Polskiej Izby Handlu, Mateusz Lewandowski specjalista
do spraw regulacji Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej oraz Julia Poniewierska-Nowak specjalista
do spraw legislacji Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Dariusz Lipski i Brygida Sliwka - z sekretariatu
Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Szanowni panstwo, prosze o zajecie swoich miejsc, gdyz juz wszyscy grzecznie siedza.

Dziekuje bardzo za przyjScie, za obecnoSc¢.

Niniejszym otwieram posiedzenie Komisji.

Porzadek dzienny 40. posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny to dysku-
sja na temat skutkow spoteczno-ekonomicznych ustanowienia Wigilii dniem wolnym
od pracy w kontek§cie zarzadzania budzetem czasu rodzinnych gospodarstw domowych
w Polsce.

Witam wszystkich zebranych.

Stwierdzam kworum.

Szczegolnie cheialabym przywitac na dzisiejszym posiedzeniu Komisji panig ministre
Agnieszke Dziemianowicz-Bgk wraz z panem ministrem Sebastianem Gajewskim oraz
ze wspolpracownikami z ministerstwa. Witam tez serdecznie zebrang strone spoteczna,
w tym przedstawicieli Konfederacji Lewiatan, Polskiej Izby Handlu i Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedstawicieli Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych.

Szanowni panstwo, przechodzgc do tematu dzisiejszego posiedzenia Komisji, infor-
muje, ze to dzisiejsze spotkanie ma zwigzek réwniez z poselskim projektem ustawy.

Przepraszam, szanowni panstwo, ale witam réwniez panig marszalek Senatu,
Magdalene Biejat, ktora wraz ze swoimi wspélpracownikami zagoscita w naszych
skromnych progach. To moja poprzedniczka, niegdysiejsza przewodniczaca Komisji,
wiec witamy w domu, ze tak powiem.

Wicemarszalkini Senatu Rzeczypospolitej Polskiej Magdalena Biejat:
Bardzo dziekuje, pani przewodniczaca.
Przepraszam, ze tak wchodze i wychodze. Obiecuje juz tego nie robic.
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Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Alez bardzo sie cieszymy, ze pani marszatkini rowniez znalazla dla nas czas.

Witam tez oczywiScie zebranych goSci, jak juz méwilam wcze$niej. Witam panstwa
postow i postanki, ktorzy znalezli czas na dzisiejsza dyskusje w Komisji.

Tak jak juz méwitam, stwierdzam kworum.

W ramach wprowadzenia chcialabym powiedzie¢, ze dzisiejsze posiedzenie Komisji
ma tez zwigzek z projektem poselskim zlozonym przez klub Lewicy, a dotyczacym pro-
jektowanej wolnej Wigilii. Projekt ten zostal skierowany do dwoch komisji sejmowych —
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny oraz Komisji Gospodarki i Rozwoju. Zwrécitam
sie z oficjalnym pismem do przewodniczacego Komisji Gospodarki i Rozwoju, pana posta
Petru, z proSbhg o zwolanie dzi§ wspdlnego posiedzenia obu komisji. Z przyczyn obiek-
tywnych niestety nie bylo to mozliwe, ale ze wzgledu na to, ze mamy wiele glos6w strony
spolecznej i w przestrzeni publicznej toczy sie debata na temat wolnego dnia, a podno-
szono tez bardzo czesto uwagi o potrzebie skonsultowania tego projektu... Pomimo ze ten
temat jest juz szeroko komentowany w przestrzeni publicznej, to te przestrzen publiczng
postanowiliSmy wpusci¢ do gmachu Sejmu, aby przedyskutowac i skonsultowac z pan-
stwem ten projekt czy w ogole tez idee dni wolnych od pracy. W zwigzku z tym chcieliSmy
wystuchaé glosow zaréwno pracownikow, jak i pracodawcow.

Jest z nami rowniez przedstawicielka Glownego Urzedu Statystycznego, ktorg tez
z tego miejsca serdecznie witam. Gléwny Urzad Statystyczny przyblizy nam najwazniej-
sze wnioski z badania budzetu czasu ludnosci, ktore odbywalto sie w latach 2013-2023.
Mysle, ze to bedzie dla wszystkich panstwa interesujace w kontekScie tego tematu.

Na poczatek prositabym, aby glos zabrala pani ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak.

Ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak:
Dziekuje bardzo.

Szanowni panstwo, pani przewodniczaca, jestem tu dzisiaj wraz z ministrem Sebastia-
nem Gajewskim i pracownikami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przede
wszystkim po to, zeby panstwa wystuchaé i zeby przystuchiwaé sie debacie na temat
poselskiego projektu ustawy wprowadzajacego ustawowo wolng od pracy Wigilie, czyli
dzien 24 grudnia. Nie bede wiec zabierata duzo czasu z panstwa dyskusji, ale ponie-
waz jest to projekt, ktory dotyczy zaréwno rodziny, jak i pracy, pozwole sobie w pierw-
szej kolejno$ci na wyrazenie wdziecznosci i podziekowan dla pani przewodniczacej za to,
ze sie dzisiaj spotykamy.

Dzisiaj moga sie panstwo spotkac¢ i wymieni¢ opiniami na temat tego bardzo waz-
nego zagadnienia, co widac po debacie i zdaniu opinii publicznej przez ostatnie tygodnie.
To temat, ktory znowu, jak pokazujg dane, taczy ponad podzialami politycznymi i ponad
roznicami, ktére moga dotyczyc¢ stylu zycia, religijnosci lub jej braku, tradycyjnosci lub jej
braku. Po prostu wida¢, ze Polki i Polacy ten temat traktuja niezwykle powaznie, a wolna
Wigilia taczy ponad politycznymi podziatami. Dlatego bardzo dziekuje za to, ze mozemy
sie tutaj spotkac i wystuchac panstwa opinii za lub przeciw wprowadzeniu ustawowo wol-
nej od pracy Wigilii, bo do tego stuzg komisje sejmowe, Sejm, Senat, caly parlament, zeby
nad waznymi spotecznie postulatami debatowac w sposob odwazny, transparentny i jasny.

Wokot poselskiego, co podkreslam, projektu ustawy o wolnej Wigilii narosto wiele
dyskusji i debat, takze jezeli chodzi o tempo prac nad tym projektem. Pojawiajg sie
takie sygnaly, ze moze zbyt szybko tocza sie te prace, ze moze zbyt malo byto okazji
do tego, zeby wystuchac¢ glosow roznych aktoréw spotecznych. Dlatego ciesze sie, ze sie
dzisiaj spotykamy, bo nie chodzi o to, zeby nad takimi, nawet prostymi w swej istocie...
Bo nad czym tutaj duzo deliberowac? Ktos$ jest za albo kto$ jest przeciw wprowadzeniu
Wigilii ustawowo wolnej od pracy. Nawet nad takim prostym projektem ustawy moze
toczy¢ sie dyskusja, bo nie chodzi o to, zebySmy pracowali nad tym projektem bardzo
szybko albo bardzo wolno. Chodzi o to, zebySmy nad nim pracowali w sposob rzetelny,
normalny, zgodny z procedurami. Dlatego ciesze sie, ze pani przewodniczgca i WSzyscy
panstwo tutaj obecni, nie uchylajac sie od swoich obowigzkéw ani od gotowosci do pracy,
spotykajg sie dzisiaj w przededniu kolejnego posiedzenia Sejmu. Na poprzednim posie-
dzeniu Sejmu odbylo sie pierwsze czytanie tego projektu.
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Dla nas jako MRPiPS szczegélnie istotny jest w tym temacie, tak jak i w kazdym
innym, glos pracownikéw, glos pracodawcow i glos polskich rodzin. Ten glos wydaje
sie jednoznaczny. Dostownie dzi§ po raz kolejny zostal opublikowany nowy sondaz, tym
razem zamowiony przez ,,Rzeczpospolita”, ktory pokazuje, ze blisko 70%, bo ponad 65%,
Polek i Polakow opowiada sie za wprowadzeniem 24 grudnia jako dnia ustawowo wol-
nego od pracy. Ten glos obywateli i obywatelek nie jest incydentalny. Pojawia si¢ on przy
poszczegdlnych edycjach réznych badan spotecznych. To wazne, zebySmy ten glos usty-
szeli i brali go pod uwage. My jako MRPiPS bierzemy i dlatego z pelna zyczliwoécig przy-
chylamy sie do tego projektu, ale chcemy, zeby byt dopracowany oraz przedyskutowany
w sposoOb transparentny i przejrzysty, abysmy tak szybko, jak tylko obie komisje i marsza-
tek Sejmu o tym zadecyduja, a miejmy nadzieje, ze juz na najblizszym posiedzeniu Sejmu,
mogli przystapi¢ do dalszej pracy nad tym projektem. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje, pani minister.
Poprositabym teraz panig dyrektor Hanne Strzeleckg z GUS o przyblizenie raportu,
o ktorym moéwitam. Dziekuje.

Dyrektor Departamentu Badan Spolecznych i Rynku Pracy Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego Hanna Strzelecka:

A.P.

Dziekuje, pani przewodniczgca.

Dzien dobry panstwu. Przedstawiam panstwu wyniki badania budzetu czasu ludnosci,
ktore zostalo zrealizowane w 2023 r. Badanie dotyczylo calego roku 2023. Na wstepie chce
powiedzieé, ze oczywiscie wyniki tego badania dotycza sytuacji, jakg mieliémy w tamtym
roku, czyli dni §wigtecznych, jak i dni wolnych od pracy w tamtym okresie. Nie mamy
informacji o tym, jaki moze by¢ wplyw tego, co moze sie zdarzyé w przysziosci, bo GUS
zajmuje sie badaniem konkretnych faktow i tego, co sie zdarzyto.

Badanie umozliwilo przeprowadzenie analizy czasu poSwieconego na wykonywanie
czynnosci w rozrdznieniu na dni tygodnia od poniedzialku do pigtku, w sobote i w nie-
dziele, z wyr6znieniem tez niedziel i dni §wigtecznych. W zwigzku z tym jest mozliwosé
przeanalizowania, na ile ta sytuacja sie rézni i kiedy badane zadania byly wykonywane.
Wyodrebniono 10 kategorii czynnosci. Wéréd nich mamy takie, jak potrzeby fizjologiczne,
praca zawodowa, glowna i dodatkowa nauka, prace domowe, opieka nad cztonkami gospo-
darstwa domowego, wolontariat i pomoc innym, praktyki religijne, zycie towarzyskie,
uczestnictwo w rozrywce i kulturze, uczestnictwo w sporcie i rekreacji, zamitowania oso-
biste i hobby, korzystanie z internetu i ze srodk6w masowego przekazu, dojazdy i dojscia
oraz inne, nieokreslone czynnosci.

Zaobserwowano znaczne roznice w strukturze budzetu czasu osob w wieku 15 lat
lub wiecej, poniewaz badaniem objeta byta taka populacja osob, pomiedzy dniami powsze-
dnimi od poniedziatku do pigtku oraz sobotg i niedzielg Igcznie z dniami §wiatecznymi.
Obliczono je przy wzieciu pod uwage wlasnie 10 gléwnych grup czynnoSci. Strukture
budzetu czasu ustalono na podstawie wskaznika czasu trwania czynnosci, liczonego
w godzinach i minutach na jedng osobe w ciggu doby dla wszystkich oséb bez wzgledu
na to, czy wykonywaly konkretng czynno§é czy nie. Rownolegle do analizy byty tez wyko-
rzystane dwa inne czynniki, takie jak przecietny czas wykonywania czynnosci, ktory obej-
mowal juz wlaénie te osoby, ktore je wykonywatly, jak réwniez odsetek os6b wykonujacych
te czynnosSci. Wyniki wskazuja, ze mamy istotne réznice w czasie po§wieconym na owe
czynnosci w zalezno$ci od dni tygodnia.

Najwieksze roznice, jak mozna sie spodziewac, dotyczyly aktywnoSci zawodowe;j.
Oczywiscie zdecydowanie wiecej czasu po§wiecano na aktywnos$¢ zawodowa w tygodniu
w dni powszednie, czyli od poniedziatku do pigtku, niz w soboty i w niedziele. Na czas
trwania czynnoS§ci wykonywanych w pracy zawodowej poswiecano 16,4% doby, okolo trzy
razy wiecej niz w soboty, gdzie to bylo okolo 5,2%, okolo pie¢ razy wiecej niz w niedziele
i wieta, czyli 3,4%. Podobnie jest w przypadku nauki, na ktérg w 2023 r. w dni powsze-
dnie poSwiecano ponad dwa razy wiecej czasu niz w soboty, odpowiednio 0,9% i 0,4%,
a ponad cztery razy wiecej czasu niz w niedziele, kiedy to wynosilo 0,2% czasu dobowego.
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Natomiast na prace domowe oraz opieke nad dzie¢mi i innymi cztonkami gospodarstwa
domowego w 2023 r. przeznaczano wiecej czasu w soboty, bo 18,8% czasu doby, niz w dni
powszednie i w niedziele, gdy bylo to odpowiednio 14,8% i 13,2%. W niedziele i §wieta
ponad polowe doby, bo 52,9%, a w soboty 49,3% czasu dobowego przeznaczono na czyn-
noSci majgce na celu zaspokojenie potrzeb fizjologicznych, ktore obejmujg sen, jedzenie,
mycie sie, ubieranie i calo$¢ tego, czym sie zajmujemy, zeby zadbac o siebie. CzynnoSci
zwigzane z pomaganiem innym gospodarstwom domowym, wolontariat §wiadczony
w ramach organizacji oraz praktyki i spotkania religijne w 2023 r. zajmowaly przecietnie
2,8% doby w niedziele i §wieta, podczas gdy w dni powszednie — 1% doby, a w soboty —
1,3%. Widac, ze niedziele i §wieta faktycznie sg tymi dniami, gdy sie zdecydowanie wiecej
czasu na to poSwieca.

Zycie rodzinne i towarzyskie, spotkania i rozmowy telefoniczne, maile i media spolecz-
nosciowe oraz uczestnictwo w wydarzeniach o charakterze rozrywkowym i kulturalnym,
wymagajacym wyjscia z domu, w niedziele i §wieta zajmowaly przecietnie 7,4% doby, dwa
razy wiecej niz w dni powszednie i nieco wiecej niz w soboty, kiedy to byto 6,1%. Mniejsze
roznice zaobserwowano w przypadku sportu i rekreacji. Czynnoéci z tym zwigzane w nie-
dziele i §wieta przecietnie zajmowaty 2,4% doby, w dni powszednie — 1,4%, a w soboty —2,1%.

Stosunkowo niewielkie réznice pomiedzy dniami powszednimi od poniedziatku
do piatku a sobotami i niedzielami wystapily w grupie czynnoS$ci obejmujacych zamilowa-
nia osobiste, hobby, korzystanie z komputera i internetu. Ogélnie bylo to okolo 2% doby.

Whioski te koresponduja rowniez z wnioskami, ktore dotycza wskaznikéow czasu
wykonywania tych czynnoSci i odsetka osob je wykonujacych. Gdy jednak poréwnuje sie
wskaznik czasu trwania danej czynnosci lub udzial w strukturze doby dla dwéch réznych
dni tygodnia, to wieksza warto§¢ wskaznika wigze sie z dtuzszym czasem wykonywania
czynnoéci lub wiekszym odsetkiem oséb wykonujgcych jg w tym dniu.

W dni powszednie w 2023 r. prace zawodowg wykonywala ponad polowa osob w wieku
50 lat lub wiecej, w soboty — 18,6%, a w niedziele — 12,6%. Najwiekszy odsetek os6b wyko-
nujacych w 2023 r. prace domowe lub sprawujacych opieke nad cztonkami gospodarstwa
domowego obejmowal 95,2% o0s6b, czyli bardzo duzo oséb bylo w to zaangazowanych.
Najdtuzszy czas wykonywania tych czynnoSci, wynoszacy przecietnie 4,44%, charakte-
ryzowal soboty. Osoby uczace sie w 2023 r. po§wiecaly na nauke w dni powszednie ponad
dwie godziny wiecej niz w niedziele. W dni powszednie uczylo sie ponad dwa razy osob
wiecej niz w niedziele, odpowiednio 4,6% wobec 1,7%.

W 2023 r. czynnoéci zwigzane z pomocg innym, wolontariatem oraz praktykami i spo-
tkaniami religijnymi wykonywalo w niedziele przecietnie 38,3% oso6b, podczas gdy w dni
powszednie — 14,7%. Tak wiec jest to istotna réznica. CzynnoS$ci zwigzane z zyciem towa-
rzyskim oraz uczestniczeniem w rozrywece i kulturze w 2023 r. w niedziele i Swieta wyko-
nywato 72,5% os6b, §rednio prawie dwie i p6t godziny, podczas gdy w dni powszednie —
58,1%, Srednio po prawie pottorej godziny.

W 2023 r. w niedziele i $wieta w sporcie irekreacji uczestniczylo 33,3% os6b, pod-
czas gdy w dni powszednie — 22,9%, a w soboty — 28,6%. W dni powszednie dojazdy i doj-
Scia m.in. do pracy obejmowaly 83,3% os6b, natomiast w niedziele i Swieta — 65,7%,
a w soboty — 76,3%, przy podobnym przecietnym czasie wykonywania tych dojazdéw i dojsc.

Dziekuje bardzo. To tak w skrocie o tym, co nam prezentujg wyniki tego badania.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje bardzo za te prezentacje.
Niniejszym otwieram dyskusje. Zapraszam panstwa do zglaszania sie do glosu. Tak?
Prosze, panie posle.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, szanowna pani minister, sie-
dzimy wszyscy grzecznie, tak wiec ciesze sie, nawigzujac do slow pani przewodniczacej.
Pani minister, bardzo sie z panig zgadzam, ze jest to niezwykle wazny temat.
Niestety on nie tgczy, tylko dzieli, co widaé po glosach z réznych stron. Wiec nie mozemy
mowié, ze nie dzieli, a pani minister mowi, ze on 1gczy. Pani minister podaje badania —
75% 1 25%. 7 tego, co kojarze, 25% spoleczenstwa to jest ponad 9 mln oséb, ktérych
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nie mozemy bagatelizowa¢. Zadna sytuacja, ktérg omawiamy w Sejmie, nie jest ani za,
ani przeciw. Zycie nie jest albo biate, albo czarne, tylko sg jego r6zne odcienie szaroSci.

Na ten temat tutaj rozmawiamy. Mam pewne watpliwoSci, czy powinni§my rozmawiac
w takim tempie, tak szybko, bo rzeczywiscie sprawa jest niezwykle wazna. Czy nie powin-
niSmy rozmawiaé dtuzej, zeby stworzy¢ z Kodeksu pracy i z miejsca, gdzie jesteSmy ciggle
jeszcze w XX w., rozmawiajgc o pracy... Czy nie powinniémy rozmawia¢ na temat dni
wolnych i w ogéle podejScia do pracy na poziomie XXI w.? Zrobmy co§ dobrego. Zrobmy
z tego XXI w. Nie rozmawiajmy ciagle o XX w. Nie méwie tutaj o religii ani o tradycji,
bo rzeczywiscie wiekszo§¢ osob sie spotyka. Jak najbardziej tak. W kazdym razie ludzie
sobie kiedy$ dobrze radzili. W tym momencie zaczynamy moéwic, ze ludzie sobie nie radzg.
Pani dyrektor mowita tutaj na temat zesztego roku. W zeszlym roku Wigilia byta w nie-
dziele, wiec nie mozemy poréwnywac w ogole tych danych statystycznych niedzielnych.
Pani dyrektor sama moéwila, ze wedlug danych w niedziele, czyli tez w Wigilie, ludzie
przede wszystkim po$wiecali czas na czynnoSci fizjologiczne, a nie religijne. Tak wiec
to by przeczylo wprowadzeniu.

Pani minister, nie uchylamy sie rowniez od obowigzkéw, bo tak pani minister powie-
dziala - zeby$my sie nie uchylali. My sie nie uchylamy od obowiazkéw i sie stawiliSmy.
Natomiast podzielam zdanie zaréwno pracodawcow, jak iludzi. My tutaj wstluchujemy
sie w to zdanie. To jest niezwykle wazne. Dlatego jest to posiedzenie Komisji. Dlatego
uwazam, ze nie powinniSmy pedzi¢, nie powinni$my iS¢ jak taran, tylko powinnismy rze-
czywiScie porozmawiac i stworzyc¢ prawo na miare XXI w., takze ze zdalnym prawem,
bo o tym nie myslimy, a nie naprawiac i klasc tatki na prawo XX w. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje.
Sa kolejne glosy? Tak, prosze.

Posel Bozena Lisowska (KO):

A.P.

Szanowna pani minister, panie przewodniczace, pierwsze czytanie tego projektu odbylo sie
w Sejmie. Padlo wiele glosow i pytan, ktore byly zadawane w kontekscie szybkoSci proce-
dowania tego projektu, braku konsultacji oraz tego, ze w tej kwestii zbyt mato czasu mieli
zaroéwno pracodawcy i przedsiebiorcy, jak i organizacje ich reprezentujace, aby ten temat
zglebic i przygotowac sie do tych zmian, ktore w tak szybkim tempie postepuja. Pan mar-
szatlek Holownia moéwit tez o tym, ze jezeli nawet zachowamy procedowanie poselskiego
projektu, to przeciez musi on przejscé przez komisje i przez Senat oraz uzyskac podpis prezy-
denta. W najlepszym przypadku ten projekt ustawy moglhy wejs¢ w zycie 20 grudnia, czyli
cztery dni przed Wigilig. Szanowni panstwo, czy zdajg sobie panstwo sprawe z tego, jakie
skutki ta regulacja wywolalaby w obszarze zarzgdzania pracag i zgromadzonymi zapasami?

W tym kontekscie chcialabym zapytac panig minister, bo pani powiedziala, ze spotykamy
sie tu dzisiaj po to przede wszystkim, aby dyskutowac i wypracowac jaki§ model zréwnowa-
zenia tej zmiany stronom, ktore bedg uwazaly, ze taka rekompensata im sie nalezy. Mowita
pani, ze widzi potrzebe dyskusji. Te pytania, ktore padaty, byly bardzo konkretne. Bytam
na dyskusji w Sejmie. Pytania dotyczyly tego, czy glowny organ doradczy rzadu, czyli
Rada Dialogu Spotecznego, wyrazil stanowisko w tej sprawie. Czy dzisiaj panie przewod-
niczace majg jakikolwiek zapas nowych danych, o ktére pytali postowie z réznych klubow?
Bo z calym szacunkiem, ale przedstawiony tutaj raport w ogole nie jest na temat i niczego
nie wnosi do tego projektu. Czy jest jakakolwiek kwestia... To jest pytanie do ministerstwa,
poniewaz RDS jest organem doradczym i konsultacyjnym rzadu. Czy panstwo maja opi-
nie tej rady? Jest to organ, ktory powinien w tej materii przedstawi¢ postlom stanowisko?
Czy sg jeszcze jakiekolwiek dodatkowe dane, o ktore pytali postowie? Czyli skutki regulacji,
ktore do tej pory w tym projekcie w uzasadnieniu w ogdle nie byly dookreslone, byly bar-
dzo lapidarne, ogblne, nieporuszajace tego, jaki to bedzie mialo wplyw szczegdlnie na seg-
ment handlu.

Jezeli mamy dyskutowac, po prostu dyskutujmy. Ten projekt ma duze popar-
cie spoleczne. Szanowni panstwo, ale jezeli proponujemy Polakom jeden wolny dzien,
to trudno, zeby Polacy odmawiali tego wolnego dnia. To jest po prostu tak lapidarne,
tak trywialne, ze my tez w obecnej sytuacji ogromnego deficytu i dlugu panstwa musimy
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robi¢ wszystko, aby tworzy¢ takie prawo, ktore bedzie przysparzac gospodarce dodatko-
wych podatkéw, a niestety nie widze tu zadnej korelacji pomiedzy tymi rozwigzaniami
a dodatkowymi wplywami do budzetu. Jezeli w tym konteks$cie sg jakie§ dokumenty,
ktore panstwo mogliby nam przedstawic, abySmy mieli jasniejszy obraz skutkéw tej regu-
lacji, to bylibySmy bardzo wdzieczni, bo w tej materii nie poruszaliby$my sie w bardzo
ograniczonych uzasadnieniach, a takie zostaly nam do tego projektu przedstawione.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Pani ministra zglasza sie tutaj do glosu.

Ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak:

Wylgcznie w kwestii formalnej. Szanowni panstwo, jeszcze raz chcialabym podkreslic,
poniewaz kierujg panstwo pytania do ministerstwa, ze ministerstwo oczywiScie bedzie
stuzy¢ wszystkimi opiniami, ktérymi dysponuje. Natomiast pytanie o uzasadnienie
projektu i o ocene skutkow regulacji, ktora jest zalgczona do projektu, jest pytaniem
do wnioskodawcow projektu poselskiego. W tym sensie pytanie o konsultacje rzadowe
z tymi czy innymi partnerami jest bezprzedmiotowe nie dlatego, zeby konsultacje nie
byly wazne. Dlatego tez, jak odczytuje inicjatywe pani przewodniczgcej, zgromadzeni
sg tutaj przedstawiciele zwigzkow pracodawcow i zwigzkéw zawodowych — zeby oddaé
sprawiedliwo§¢ potrzebie zawsze jak najszerszego dialogu spolecznego. Natomiast ten
projekt nie przechodzil przez proces rzadowy. To tylko tytutem krétkiego wyjasnienia.
Pani przewodniczaca, bardzo serdecznie dziekuje.

Natomiast wszystkie dane, ktorymi dysponujemy... Jezeli na jakie$ pytania pan-
stwa bedziemy mogli udzieli¢c odpowiedzi, to oczywiScie w odpowiednim momencie
to uczynimy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje, pani minister.

Krotko powiem informacyjnie, ze na stronie sejmowej przy druku nr 777 jest cata
Sciezka legislacyjna. Mozna tez sie zapoznac z nadestanymi opiniami. Jest tam juz wiele
przestanych opinii, m.in. Konfederacji Lewiatan, Przedsiebiorcow.pl, gtéwnego inspek-
tora pracy, Narodowego Banku Polskiego, rzecznika malych i §rednich przedsiebiorcow
oraz Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej. Tak jak wspominalam na poczatku, przy-
czynkiem do naszej rozmowy i dyskusji jest ten projekt, przy czym nie jest to rozmowa
sensu stricto tylko o tym projekcie. Rozmowa dotyczy wolnych dni w ogdle i zarzadzania
czasem wolnym w budzecie domowym, stad tez goScimy tutaj panig dyrektor z GUS i stad
tez przedstawione przez nig sprawozdanie.

Do glosu zglaszala sie pani marszalkini Magdalena Biejat. Rozumiem, ze moze tez
w kontekscie prac Senatu. Dziekuje.

Wicemarszalkini Senatu RP Magdalena Biejat:
Dziekuje.

Mam nadzieje, ze ten projekt szybciej niz pdzniej trafi do izby wyzszej i bedziemy
mogli sie nim zajaé, a na razie z braku laku przychodze do panstwa, zeby wziaé¢ udziat
w tej dyskusji. Po pierwsze chcialabym powiedzieé, ze z tych danych, ktore przedsta-
wila pani dyrektor, dla mnie bardzo ciekawe jest to, ze w czasie wolnym tak duzo spe-
dzamy go na czynnoSciach fizjologicznych, na tym, krotko mowiac, zeby dojsc do siebie,
bo Polacy sa najbardziej przepracowanym narodem w Unii Europejskiej, na drugim miej-
scu po Grecji. Wydaje mi sie, ze o tym powinni§my rozmawiaé, kiedy méwimy o skutkach
dania nam tego dodatkowego dnia na spedzenie czasu tak, jak chcemy, albo z rodzina,
albo z przyjaciotlmi, albo na odpoczynku.

Te dane, ktore sie pojawiajg, sg wyciggniete kompletnie z sufitu. Dane o rzekomych
6 mld z1, ktére to bedzie kosztowaé naszg gospodarke, sg wlagnie tym, bo sg wyciagniete
z sufitu. Prawda jest taka, ze przyklady innych krajow, czy to Danii, czy Wtoch, w ktérych
dodawano i odejmowano dni wolne, pokazujg, ze ten wplyw na gospodarke dodawania
czy odejmowania dni wolnych w kalendarzu jest minimalny, bliski zeru, ma natomiast
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znaczenie dla dobrostanu pracownikéw. Myéle, ze tym powinni$my sie jako parlamenta-
rzySci przede wszystkim kierowaé, a wiec dobrostanem ludzi.

Tak, oczywiscie, ze ludzie chcg tego wolnego dnia. Jest to naturalne i oczywiste, a roz-
mawiamy o Wigilii w kontekscie tego konkretnego projektu dlatego, ze jest to po prostu
dzien wazny dla Polek i Polakéw, niezaleznie od tego, czy sg wierzacy, czy nie. Mowie
to jako osoba niewierzaca, ktora od lat nie chodzi do koéciola i nie ochrzcita dzieci, a nie
wyobraza sobie nie spedza¢ Wigilii w gronie rodzinnym.

Wreszcie ostatnia uwaga. Naprawde bardzo chciatabym, zeby wszyscy panstwo posto-
wie i senatorowie w mojej izbie tak samo martwili sie o ocene skutkow regulacjii o wplyw
na spoteczenstwo ustaw, ktore idg na reke przedsiebiorcom, a jako§ tego samego niepo-
koju 0 OSR wtedy nie widze. Nie mowie tutaj, ze nie powinniSmy wspieraé przedsiebior-
cow, tylko o tym, ze widze bardzo wyrazng dysproporcje w trosce wielu moich kolegow
i kolezanek z liberalnych ugrupowan, je§li chodzi o przedsiebiorcéw i o pracownikéow.
A pamietajmy, ze ostatecznie to pracownikami stoi gospodarka i dobrze by byto, zebySmy
o tym pamietali. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje bardzo.
Czy sa jeszcze jakie$§ glosy?
Prosze, pan przedstawiciel strony spoleczne;.

Dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan Robert Lisicki:

A.P.

Robert Lisicki, dyrektor Departamentu Pracy Konfederacji Lewiatan, czlonek Zespotu
problemowego do spraw prawa pracy RDS.

Szanowna pani przewodniczaca, szanowna pani minister, szanowni panstwo posto-
wie, zanim przejde do tematu przewodniego dzisiejszego spotkania Komisji, czyli budzetu
czasu w gospodarstwach domowych, chcialbym rozpoczaé od krotkiego podkreslenia
faktu, ze w ogdle przed rozpoczeciem dyskusji o kwestii tego, czy Wigilia powinna by¢
dniem wolnym, czy nie, dla strony przedsiebiorcéw i pracodawcéw mankamentem samej
tej dyskusji, i to bardzo duzym mankamentem, byt juz tak naprawde sposob procedowania.
Informacja, ze Wigilia wystepuje 24 grudnia nie pojawia sie w pazdzierniku czy listopa-
dzie, tylko wiemy o tym od stycznia czy lutego, kiedy mozna bylo spokojnie w dluzszym
czasie przedyskutowac ten temat. To jest tak naprawde pierwszy niepokdj, ktory zostal
odnotowany w §rodowisku przedsigbiorcow, czyli bardzo duze zaskoczenie tym tematem.

Z czego to wynika? ZebySmy tez wszyscy mieli §wiadomo§¢, nawet czytajac Kodeks
pracy, dobrze wiemy, ze okresy rozliczeniowe dla ustalania rozktadow, planow, grafikow,
zamoéwien, kontraktow itd. sg ustalane od jednego miesigca, ale najczesciej w okresie trzy-
i czteromiesiecznym. Czyli tak naprawde my juz od wrzesnia, pazdziernika, listopada,
grudnia jesteSmy w tym samym okresie rozliczeniowym. OczywiScie w przeszlosci w ciggu
48 godzin byly podejmowane decyzje co do uczynienia jednego dnia wolnym, ale nie byta
to dobra praktyka. Dlatego uwazamy, ze w dluzszej perspektywie trzeba jednak planowac
i wprowadza¢ zmiany dotyczace natezenia pracy czy wspolpracy miedzy pracodawcami
a pracownikami, ale réwniez pomiedzy przedsiebiorcami w zakresie realizacji kontraktow.

Odnoénie do OSR rzeczywiscie przydalaby sie towarzyszaca projektowi poglebiona
informacja na temat tych konsekwencji. W swoim stanowisku na poziomie podstawowej
wiedzy zaprezentowaliSmy pewne badania wykonane w ponad 160 krajach — ze mowi
sie o stracie co najmniej 20%, jezeli chodzi o gospodarke i o dzien wolny, a w zaleznoS$ci
od rodzaju i poszczegdlnych dzialow gospodarki 80% jesteSmy w stanie nadrobié, ale to tez
ukrywa czesc prawdy. W przypadku dnia wolnego ta zmiana bedzie dotykala bardziej nie-
ktore sektory. Widze, ze dzisiaj sg z nami przedstawiciele sektora handlu, ktérzy pewnie
wiecej opowiedzg o skutkach wprowadzenia Wigilii, szczegélnie w tak szybkim tempie,
jako dnia wolnego. Natomiast musimy uwzglednia¢ zréznicowanie sektorowe.

W tej dyskusji nie chcialbym tez przeciwstawia¢ sytuacji pracownikéw w kontrze
do pracodawcow. Zycie spoleczno-gospodarcze opiera sie tak naprawde na symbiozie tych
dwoch grup - i pracodaweow, i pracownikéw. Bardziej chceielibySmy przedyskutowaé kwe-
stie wolnej Wigilii w tym kontekécie, czyli systemowych rozwigzan. W naszym stanowi-
sku nie wybrzmialo, ze nie ma zgody na rozmowe odno$nie do dnia wolnego w Wigilie,
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24 grudnia. Natomiast chcieliby$my te dyskusje przeprowadzi¢, tak jak tutaj ktos z pan-
stwa juz wspomnial, w kontekscie systemowych rozwigzan oraz troche przeanalizowac czas
naszych obywateli, jak i juz istniejace rozwigzania w zakresie dni wolnych i czasu wolnego.

Teraz, szanowni panstwo, Wigilia bedzie 14. dniem wolnym. Pytanie. Czy to duzo,
czy malo? Nie da sie odpowiedzie¢ tylko na podstawie samej ustawy o dniach wolnych, dla-
tego ze, jak panstwo dobrze wiedza, jezeli chodzi o nasz czas pracy w okresie roku kalenda-
rzowego, sg to 52 tygodnie. Mamy 52 niedziele wolne, 52 soboty wolne, 13 $wiat, ale w tym,
gwoli uczciwosci, 2 §wieta przypadaja w niedziele, wiec sg neutralne z punktu widzenia
czasu pracy w tych podmiotach, ktére nie §wiadczg ustug w niedziele. Wychodzi na to, bio-
rac pod uwage inne zwolnienia, ze tak naprawde przecietnie dni roboczych w skali roku
wecale nie jest tak duzo, jak nam by sie wydawato — 104 dni z tytutu niedziel i sob6t, dodat-
kowo 11 dni z tytutu éwiat i jeszcze szereg zwolnien przewidzianych prawem pracy.

Zwracamy tez uwage na to, ze w ostatnich latach zwiekszyla sie liczba zwolnien, z kto-
rych korzystajg pracownicy, oczywiscie w uzasadnionych przypadkach. Najlepszym przy-
ktadem jest nowelizacja Kodeksu pracy z 2023 r. — dwa dni wolne z powodu dzialania sily
wyzszej, w przypadku wypadku i choroby osoby najblizszej. Szanowni panstwo, mysle,
ze tak naprawde nikt na rynku nie weryfikuje, jakie byly okolicznosci wniosku pracow-
nika. Po prostu dwa dni wolne z zachowaniem prawa do 50-procentowego wynagrodzenia.

O takich kwestiach chcieliby§my rozmawiac. By¢ moze jest miejsce na wolng Wigilie,
tak jak napisaliSmy w naszym stanowisku, tylko jest pytanie, czy daloby sie to w jakis§
sposob zrownowazy¢, czy na przyklad zamiast innego §wieta. Nie mowie, ze to jest repre-
zentatywna grupa, o ktorej teraz powiem, ale wéréd przedsiebiorcéw najczesciej pojawia
sie kwestia §wieta Trzech Kroli, 6 stycznia. Dlaczego to §wieto jest wymieniane? ZebySmy
mieli lepsze zrozumienie — ono nie jest wybrane losowo, ze po prostu pierwsze w kalen-
darzu, ktore moze przyj$¢ nam na mysl.

Prosze zwréci¢ uwage, co tak naprawde obniza kwestie naszego zaangazowania. Pro-
sze tez na to spojrzec z panstwa osobistej perspektywy. Wehodzimy w Wigilie jako dzien
wolny. Przygotowania do Wigilii, jezeli to bedzie dzien wolny, zaczng sie 23 grudnia. Czyli
przy wszelkiego rodzaju wydarzeniach, ktore teraz majg miejsce 24 grudnia, przelozymy
akcent na 23 grudnia. Z tym sie musimy pogodzi¢. Nastepnie mamy trzy dni wolne.
Czekamy do sylwestra. Czy pracujemy w tym okresie przerwy? Wypadajg weekendy.
Czasem wezmiemy sobie dodatkowo urlop wypoczynkowy. Wpadamy w 1 stycznia
i Nowy Rok. Od Nowego Roku czekamy do 6 stycznia, ktéry jest dodatkowym dniem
wolnym. Zaraz po 6 stycznia cze$¢ naszych wojewodztw wchodzi w ferie zimowe. Taka
kumulacja dni wolnych w okresie cotygodniowym naprawde powoduje, ze to ostabia nasza
wydajnosc¢, produktywnosc, zaangazowanie. Jest to po prostu element naszego podejscia,
naturalna kolej rzeczy, bo mamy kumulacje tych dni wolnych w danym okresie.

Kolejne zagadnienie, ktore potozylibySmy w ramach tej dyskusji, to jest kwestia prze-
pis6w Kodeksu pracy. Podkreslam, ze do dyskusji, ale warto mie¢ to na uwadze, jezeli
panstwo dyskutuja o dniach wolnych. Prosze pamietaé, ze w Kodeksie pracy obowig-
zuje przepis, ze kazde §wieto, a wiec rowniez w przyszloSci Wigilia, 24 grudnia, ktore
przypada w sobote... Dla wiekszosci Polakow wedlug badan GUS sobota to dzien wolny,
bo w sobote, jak sobie odnotowatem, pracuje tylko 18% Polakéw. Dla wigkszoSci pracow-
nikéw sobota jest dniem wolnym. Swieto przypadajace w sobote zobowigzuje pracodawce
do dania innego dnia wolnego w okresie rozliczeniowym. Czyli w przypadku §wieta, ktore
bedzie przypadalo w sobote, wymusza ono na pracodawcy przyznanie dodatkowego
dnia wolnego. Czy to jest czesty przypadek w ciagu roku kalendarzowego? To zalezy
od rozktadu dni w danym roku kalendarzowym.

Naprawde tych elementéw, ktére mozna byloby wzigé pod uwage i przedyskutowac, jest
kilka. W naszej ocenie wymagajg one tak naprawde powaznej dyskusji, zanim ostatecznie
Wysoka Izba, zostawiajac to oczywiScie w panstwa gestii, podejmie decyzje o ustanowieniu
24 grudnia dniem wolnym. Dyskusja nie polega wiec na tym, czy jesteSmy za, czy przeciw,
tylko co mozna byloby przemysle¢ w tym projekcie jako element towarzyszacy tak naprawde
wprowadzeniu kolejnego dnia wolnego jako $wieta. Mysle, ze to tez jest kwestia sektoro-
wego podejscia, 0 czym na pewno za chwile jeszcze powiedzg przedstawiciele sektora handlu,
ktory najbardziej odczuje konsekwencje, jezeli chodzi o ustanowienie Wigilii §wietem.
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Odnosze sie jeszcze do Rady Dialogu Spolecznego, bo zostala tutaj wspomniana. Pro-
jekt trafit do RDS. MySle, ze mozna powiedzie¢ w ten sposob, ze jaka$ bardzo wstepna
dyskusja zostala zainicjowana w ramach Zespotu problemowego do spraw prawa pracy.
Temat jest rozwojowy. Ze swojej perspektywy mysle, ze wymaga jeszcze dyskusji. Nato-
miast nie wiem, czy sg dzisiaj na sali przedstawiciele zwigzkow zawodowych. Wyda-
walo mi sie, bo takg przekazano informacje, ze w trakcie tej dyskusji kwestia momentu
zaprezentowania projektu w stosunku do czasu, w jakim mialaby wej$¢ ta zmiana,
budzita kontrowersje. Sposob procedowania tego projektu, czyli wlasnie przedlozenia
bez zasiegniecia opinii partneréw spolecznych, na pewno budzit kontrowersje. Wydaje
mi sie, ze rowniez po stronie zwigzkéw zawodowych, o co warto byloby dopytac.

Szanowni panstwo, widzimy wiec mozliwos$¢ dyskusji. Inaczej mowigce, chcemy dysku-
towac. Natomiast jest szereg kwestii merytorycznych, co do ktorych apelowaliby$my, zeby
wzigc je pod uwage w tej dyskusji. Nie jest to zero-jedynkowe rozstrzygniecie - Wigilia
jako dzien wolny czy roboczy. Zastanowmy sie, co mozna byloby uczynié, zeby wprowa-
dzi¢ to, ale takze ztagodzi¢ skutki ustanowienia dodatkowego dnia wolnego, jezeli chodzi
o rynek pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Tutaj jeszcze wczeSniej... Przepraszam, ale nie wiem, czy pani marszalkini Biejat sie
nie zglaszala ponownie do glosu.

Wicemarszalkini Senatu RP Magdalena Biejat:
Tak.

Przepraszam, zapomnialam tylko powiedzie¢ w swoim glosie, ze absolutnie uwazam,
ze powinni§my dyskutowac o tym, czy nie przenies¢ vacatio legis na przyszly rok. Total-
nie przyjmuje te argumenty. Wydaje mi sie, ze po to tez tutaj o tym dyskutujemy, tylko
wlasnie, jak slusznie zauwazyl moj przedmowca, nie traktujmy tego jak dyskusji albo tak,
albo tak. Mysle, ze to jest w tym wszystkim najwazniejsze. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Jako przedstawicielka wnioskodawcéw jednak chcialabym na koniec tej dyskusji
odniesé¢ sie do kilku kwestii tutaj podnoszonych, wiec to dlatego nie zabieram glosu.
Udziele sobie glosu na koniec.
Do glosu zglaszaly sie jeszcze postanki.
Widziatam, ze postanka Wicha sie zglaszata. Prosze.

Posel Joanna Wicha (Lewica) - spoza skladu Komisji:
Tak. Bardzo dziekuje za udzielenie glosu.

Musze powiedzieé, ze jestem bardzo zaskoczona glosem mojego przedméwcey, ktory
powiedzial, ze jak mamy zbyt duzo wolnego, to sie rozprezamy i jako§ tak to dezorgani-
zuje nas w powrocie do pracy. Jako pielegniarka moge tylko powiedzie¢, ze odpoczynek
wplywa na nas bardzo dobrze, bo jesteSmy wtedy bardziej wydajni i z wiekszg ochota
do tej pracy podchodzimy. Wydaje mi sie, ze jest to po prostu udowodnione medycznie,
jezeli juz nie mamy mowic o aspektach spotecznych tego zagadnienia. To po pierwsze.

Po drugie, prosze panstwa, pracowalam 37 lat w zawodzie pielegniarskim. Wiem, jak
wyglada Wigilia w domach pielegniarek i poloznych, ktére musza biec po pracy po to, zeby
wlasnie przygotowac wieczerze wigilijng i zeby spotkac sie ze swoimi dzie¢mi. Naprawde
trudno tez powiedzie¢, ze nie jesteSmy osobami, ktore w jakis sposob wytwarzajg produkt
krajowy brutto, bo tak nam sie zarzuca czesto z bardziej liberalnej nozki, ze osoby, ktore
sa w budzetowce... Mowi sig, ze ochrona zdrowia to nie sg osoby, ktore wplywajg na PKB.
Tutaj sie nie zgadzam, bo jak najbardziej wptywaja. Dbanie o zdrowie spoleczenstwa
to jest dbanie o to, zeby pracownicy wracali wcze$niej do pracy. Uwazam, ze osoby, ktore
pracujg w takich zawodach obcigzajacych, a do takich nalezg zawody medyczne, w tym
zawod pielegniarki, na pewno beda wydajniejsze w swojej pracy. Tutaj chyba nie powin-
niSmy mie¢ zadnych watpliwosci. Moim zdaniem warto$c spedzenia tego czasu z rodzing
i odpoczynku to juz jest wartosc nie do przecenienia.
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Bardzo przeszkadza, jak panie komentujg. Naprawde strasznie trudno jest sie skupié.
Tak wiec mialam jeszcze co$§ do powiedzenia, ale niestety tutaj panie mnie bardzo roz-
proszyly. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Wezeéniej zglaszala sie pani przewodniczaca Maja Nowak. Prosze.

Posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Szanowna pani przewodniczgca, pani minister, pani marszatek, szanowni panstwo, wolna
Wigilia to jest na pewno piekny uklon w strone rodzinnych tradycji, innego spedzenia
tego czasu niz zwykle, wartoséci rodzinnych itd., jednak w tej izbie musimy wzig¢ pod
uwage wszystkie aspekty i wszystkie strony, ktorych ta sprawa dotyczy. Sa to nie tylko
pracownicy, ale tez pracodawcy i nasza gospodarka. Polska 2050 nie méwi nie dla wolnej
Wigilii, ale chcemy, zeby ta dyskusja byla naprawde szeroka i nie dziala sie zbyt szybko,
a decyzje nie byly podjete zbyt pochopnie.

Na poczatku chyba pani minister powiedziala, ze Polacy zadecydowali juz w sondazu.
Tutaj tez nie jesteSmy do konca przekonani, poniewaz tak naprawde tylko 35% w tym
sondazu powiedzialo zdecydowanie tak dla wolnej Wigilii. Dlatego uwazamy, ze temat
powinien by¢ szeroko przedyskutowany. Trzeba wziaé pod uwage wszystkie kwestie,
ktore mogg sie wydarzy¢, a problemy na pewno sie pojawia, je§li bedziemy prébowali
wprowadzi¢ wolng Wigilie na miesigc przed nig. To jest szereg kontraktow i umow,
przede wszystkim w handlu, ktore juz sg zakontraktowane i podpisane. Trzeba wzigc
to pod uwage. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Prosze, postanka Stozek.

Posel Marta Stozek (Razem):

Szanowni panstwo, jak stucham tych wypowiedzi, kilka razy przewijal sie juz tutaj
temat rozliczen i dzielenia PKB przez liczbe dni roboczych. Jefli juz tak splycamy temat
wydajnoSci pracy i jej organizacji, to mozemy réwnie dobrze przeliczyé PKB przez liczbe
dni wolnych. Wtedy wyjdzie, ze jeden dzienh wolny daje gospodarce ponad 7 mld zi,
bo wypoczety pracownik to lepszy i wydajniejszy pracownik, jak i lepsza praca. Oczywi-
Scie wiedzg panstwo, ze to bardzo splyca temat i wydaje sie wrecz $mieszne, wiec zache-
cam do tego, zeby otwarcie podjaé ten temat.

Rozumiem tez stres zwigzany z tym, ze co to by bylo, gdyby cztery dni wcze$niej weszlo
rozporzadzenie dajgce ten jeden dodatkowy dzien. Mam taki apel, zebySmy sie moze nie
lekali. PrzezyliSmy nie tak dawno COVID-19 i ograniczenia w handlu, bo tak naprawde,
szanowni panstwo, wszyscy boimy sie tego, ze nie bedziemy mogli i$¢ do sklepu i kupié
w ostatniej chwili piernikow czy jakiej$ przyprawy. Nie zwracamy uwagi na to, ze to bedzie
rozporzadzenie glownie wspierajace osoby pracujace w handlu, ktére sg niezmiernie obcig-
zone w dniach przed$wiatecznych. To nie jest tak, ze jezeli w Wigilie nie kupimy przypraw,
piernikéw czy innych sktadnikéw potrzebnych nam na §wieta, to nie kupimy ich wcale.
Kupujemy je po prostu dzieh wcze$niej. Mamy to przetrenowane. Wiemy, bo pamietamy,
z jakim oporem byly wprowadzone niedziele wolne od handlu. Tak, dajmy sobie czas i zro-
zummy to, ze w gospodarce PKB, ktérym sie tak lubimy podpierac, cho¢ to nie do konca
jest sensowny wskaznik, jest zwigzany z wieloma innymi wskaznikami i przyczynami,
nie tylko nakazanymi godzinami pracy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Zglaszala sie jeszcze do glosu pani postanka Oliwiecka. Prosze.
Posel Barbara Oliwiecka (Polska2050-TD):
Dziekuje §licznie, pani przewodniczgca.

Przepraszam, ze nie moglam od poczatku przystuchiwac sie tej dyskusji, bo mia-

tam posiedzenie innej komisji, ale chcialabym wyrazi¢ swoje zdanie i podkresli¢ to,
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co powiedziala pani przewodniczgca Maja Nowak. OczywiScie my jako Polska 2050 jeste-
$my otwarci na rozmowe i dyskusje. Whrew pozorom sprawa jest zlozona, bo dotyczy
oczywiScie najbardziej osob pracujacych w handlu, i o tym mowimy, a nie dotyczy juz osob
pracujacych w gastronomii. OK, na zakupy nikt nie chce i§¢ tego dnia, jak rozumiem
wnioskodawcow, ale pdjs¢ rano na Swigteczng kawe czy usig$c¢ sobie w restauracji juz
kazdy tak. Zawsze jest grupa, ktéra pracuje, i zawsze jest grupa, ktora nie pracuje.

Problem jest bardzo zlozony, bo dotyczy dni wolnych, a jezeli chodzi o pracodawcéw,
dotyczy tez... Prosze na to spojrzeé nie tylko poprzez handel, szczegélnie detaliczny, ale
na przyklad przez firmy produkcyjne. Padl tu argument, ze im wiecej mamy wolnego, tym
pracownik jest bardziej wypoczety. OczywiScie, ale moéwitam to, uzasadniajac ten wnio-
sek, z moéwnicy sejmowej. Maraton §wiagteczno-noworoczny oznacza w firmach produk-
cyjnych wlgczanie i wylaczanie maszyn co trzy dni, a czasami nieoplacalnos¢ wilgczania
maszyn, szczegolnie ze 6 stycznia jest dniem wolnym. To tez sg bardzo duze koszty roz-
ruchowe dla firm. Trzeba na to patrze¢ w ten sposob. Tych argumentow jest bardzo duzo,
jezeli chodzi o dni wolne dla pracodawcow, o soboty, o liczbe urlopéw, o dni, ktére praco-
dawcy dajg osobom oddajgcym krew, za co powinno placi¢ panstwo, a placg pracodawcy.
Tego jest bardzo duzo.

Przede wszystkim jednak nie procedujmy prawa w ten sposob, ze na osiem tygodni
przed, kiedy firmy maja tez swoje plany produkcyjne, a pracownicy podzielone harmono-
gramy pracy... OczywiScie tygodniowe czy miesieczne harmonogramy sie robi na biezgco,
ale w firmach jest tak, szanowni panstwo, ze ktosS sie dzieli tak, ze idzie w Wigilie, ja pojde
w sylwestra, a kto§ pojdzie w Wielkanoc albo jeszcze ktorego$ tam dnia do pracy. Nagle
sie okazuje, ze tez to jest w jaki$ sposob zaburzane.

Nie slyszeliSmy tez przede wszystkim glosu Komisji Gospodarki i Rozwoju. Szcze-
rze mowiac, liczytam na wspolne wystuchanie i dyskusje, dlatego ze tam tez poszto duzo
zapytan i wnioskow réwniez od firm i pracodawcow, ktorzy tez majg swoje uwagi, bo prze-
ciez wiemy, ze wiekszo§¢ pracownikéow, kiedy moze, to bierze urlopy. OczywiScie tego dnia
to jest raczej wygaszanie produkejii pracy przed §wietami, ale mimo wszystko czesc dzia-
tan sie w firmach toczy.

Teraz bardzo wazna rzecz, ktora chyba nie byta poruszana. Spada nam handel detaliczny.
To juz bylo omawiane. Szanowni panstwo, ale w porownaniu do poprzedniego roku
0 14,2% wzrést obrot online platform internetowych. To nie sg polskie platformy.
Jezeli gubimy takie nawyki, ze w ostatni dzien nie mam pod reka sklepu, gdzie moge
kupi¢ prezent... OczywiScie nie péjde i sobie poradze, ale sobie to zamowie online. Sza-
nowni panstwo, Amazon, eBay, Zalando to sg firmy, ktére prowadza bardzo intensywna
akcje marketingows. Przerzucanie ciezaru handlu wylacznie na ten handel online spra-
wia, ze szczegélnie w matych miastach cierpig drobni handlowcy. To stychaé i widac
na ulicach takich miast jak Kalisz, gdzie po prostu jest coraz mniejsze zainteresowa-
nie takimi tradycyjnymi zakupami. Zmieniamy nawyki, co jest naturalne w spoleczen-
stwie, ale chodzi o to, zeby$my tez to wszystko sobie rozwazyli, podejmujac taka decyzje,
a przede wszystkim — zebySmy nie wprowadzali takich zmian wia$nie na osiem czy sze§¢
tygodni przed $wietami. To jest tylko kwestia wyshuchania wszystkich stron. Uwazam,
ze faktycznie dla wielu firm Wigilia po prostu juz jest wolna, tylko ze pracownicy biora
urlop albo odbieraja sobie nadgodziny. Natomiast zdecydowanie po prostu trzeba spojrzec
na caly kalendarz dni wolnych i na pewno wydtuzyc vacatio legis. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Chciatabym tylko zwréci¢ uwage, ze na platformie w ostatni dzien, w Wigilie, niczego
nie kupimy, bo rzeczy juz nie zdgza do nas dotrzec.
Na wspolng dyskusje z przewodniczacym Petru licze oczywiscie jak najbardziej. Cze-
kam tez na wspolne posiedzenie komisji.
Pani posel Grygorcewicz, tak? Prosze.

Posel Barbara Grygorcewicz (KO):
Chciatabym troszeczke zmartwi¢ panig postanke, ktéra mowita o tym, jak pielegniarki
w Wigilie musza wroci¢ z pracy i ciezko pracowac przy przygotowaniach §wigtecznych,
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ale tak bedzie nadal, bo przeciez pielegniarki ani lekarze nie odejda od 16zek pacjentow.
Sg tez strazacy i policjanci. Jest wiele zawodéw, ktorych w ogéle nie dotyczy sprawa wol-
nej Wigilii, zresztg w ogole dni wolnych od pracy. To jest raz.

Nie bardzo zrozumialam panig postanke, ktora mowita, ze mamy sie nie lekac, bo prze-
zylismy COVID-19. PrzezyliSmy, ale ze stratami w budzecie panstwa ze wzgledu na to,
ze podatki, jakie naplywaly z zamknietych firm, byly minimalne lub zerowe. W zwigzku
z tym to tez nie jest tak, ze przezyliSmy COVID-19 i przezyjemy wolng Wigilie. To w ogéle
jest jakie§ abstrakcyjne poréwnanie.

Wydaje mi sie, ze rzeczywiscie procedowanie w takim tempie jest zbyt szybkie. Sama
jestem zaskoczona tempem tego procedowania. Dajmy sobie czas, aby odpowiedziec
na pytania, na ktore nie otrzymaliSmy tych odpowiedzi. Przer6bmy to tak, zeby nikt nie
mogt powiedziec, ze jest to kolejny bubel robiony na stopniach tramwaju. I czas, i szersze
konsultacje sa jak najbardziej wskazane. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje.
Jest tutaj tez strona spoleczna. Prosze, Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych.

Czlonek Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéow Zawodowych Konfederacji Pracy
w Kauflandzie i Biedronce Izabela Starypan:

14

Dzien dobry. Izabela Starypan, OPZZ Konfederacja.

Przystuchujac sie panstwa glosom, zastanawiam sie, bo jestem pracownikiem wiel-
kopowierzchniowego marketu. Czasami mysle, stuchajac, ze nie wiem, czy panstwo
do konica wiedza, jak wyglada nasza praca. Mowi pan, ze to bedzie kolejny, 14. dzien.
Dla kogo? Dla nas jest to tylko 14. dzien i sg te wolne niedziele. Moze chcieliby panstwo
ustysze¢, jak pracujemy, jaki mamy system pracy, jak to wyglada. Czy Wigilia to bedzie
az tak duzo dla nas?

Nasza praca w markecie zaczyna sie od godziny 6.00 i trwa do 22.00. Mamy wylacz-
nie jeden weekend w miesigcu. Pracujemy we wszystkie soboty. Mamy system grafi-
kowy dostosowany do potrzeb marketu. JesteSmy kobietami, matkami czy singielkami,
jak to juz jest, a zdarza sie, ze pracujemy w jeden dzien na przyklad do 22.00. Przyjez-
dzam do domu o 23.00, na drugi dzien jestem potrzebna na 9.00-10.00, bo tak to pusz-
cza grafik, a jestem do 18.00. Pracuje do 18.00, a w trzeci dzien ide na godzine poranng.
Wydaje sie nam, ze my, pracownice marketu, jesteSmy przepracowane. Pracujemy
w duzym obcigzeniu. Kiedy panstwo maja najwiecej wolnego i planujg weekendy, jest hot
day i sg tgczone weekendy, to my nie mamy mozliwoSci wziecia urlopu. Nie mozemy sobie
zapewni¢ takiego komfortu, ze zaplanujemy wyjazd z rodzing i dostaniemy urlop. Nie,
nam nie wolno wowczas brac urlopu. My pracujemy w duzej mierze...

Jak to panstwu powiedzie¢? Chcemy po prostu, zeby bylo stycha¢ glos pracownika.
Teraz moze jestem poddenerwowana, stuchajac, ile to mamy wolnego. Mamy tylko
14 dni wolnych i niedziele. O 22.00-23.00 wracamy z pracy. Jezeli przyjdzie ta niedziela,
ktéra wypada nam kalendarzowo, to na drugi dzien jesteSmy w pracy od 12.00 do 20.00.
W poniedziatek juz musimy iS¢ na pierwszg zmiane poniedzialkowsg. Powiedzcie mi,
ile czasu spedzamy z rodzinami. Ile mamy czasu dla siebie i dla rodzin? Jest obcigze-
nie praca, kiedy przychodzi okres §wiateczny, kiedy jest wzmozony ruch, kiedy sg wiel-
kie obroty. Ta praca wymaga od nas wielkiego poSwiecenia i wysitku fizycznego. JesteSmy
po prostu zmeczone. Jezeli przychodzi Wigilia, chcialyby$émy mieé¢ te Wigilie, bo dostow-
nie pare dni przed §wietami juz sg wydluzone godziny pracy. Przychodzimy w Wigilie
do pracy juz ostatnimi sitami. Dwa tygodnie przed w marketach sg nocki, zeby dotowa-
rowac¢ sklep. Pozniej, konczac prace o 14.00, jak juz przychodzimy do domu, to czy nam
sie chce tych §wiat? Czy cieszymy sie ze $wigt? Nie. Nie cieszymy sie z tych §wiat.

Opowiadanie, ze mamy duzo wolnego, ze tego gospodarka nie uciggnie, to tez nie jest
fair w stosunku do pracownikéw handlu. Naprawde jesteSmy pracownikami wyeksploato-
wanymi i ciezko pracujacymi. Sg to przewaznie spotki zagraniczne, bo w takich pracujemy.
Handel to zazwyczaj sa markety. Mamy wielkopowierzchniowy market. Musimy po pro-
stu patrzec tez od tej strony, ze to nie jest tylko kolejny dzien wolny, bo to bytby dla nas 14.
dzien wolny, jak i niedziele, ktore sg zapewnione i ktore tez w jakiej$ mierze chcg nam...
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By¢ odebrane. Mysle wiec, ze trzeba byloby sie tutaj tez pochyli¢ nad tymi pracownikami,
ktorych jest okolo 2 mln. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje.
Prosze panstwa. Tak, jasne. Prosze.

Prezes zarzadu Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji Renata Juszkiewicz-Ciechonska:

A.P.

Renata Juszkiewicz, Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji, ktora zrzesza 19 miedzy-
narodowych firm, o ktérych pani wspomniala, a ktora zatrudnia 300 tys. os6b.

Wysoka Komisjo, szanowna pani minister, bardzo dziekuje za zaproszenie i za udzial
w debacie. Jest to bardzo wazne z punktu widzenia wszystkich konsumentow, czyli
40-milionowego spoleczenstwa, ktore korzysta z naszych ustug na co dzien. Myéle, ze pod-
stawowg kwestig przede wszystkim powinno by¢ to, co powiedzieli juz moi przedmoéwcy,
ze nie powinniSmy by¢ zaskakiwani, jesli chodzi o prawo. Absolutnie jestesmy sktonni pra-
cowacé z panstwem, dyskutowa¢, stawia¢ swoje argumenty, poddac to wszystko gtebokiej
analizie, natomiast przedwyborczo jeszcze obiecano nam, ze nie bedziemy zaskakiwani.

Kto§ tutaj wspomnial o pandemii. Tak, pamietam czas pandemii, poniewaz jestem
z ta branzg zwigzana od 30 lat. Pamietam czas pandemii. To, ze przetrwaliémy pandemie,
to wlasnie dzieki handlowi. Pamietam to, na jakiej wysokosci zadania postawiony zostat
handel w tak krotkim czasie, zeby spoteczenstwo bylto bezpieczne i aby zaopatrzenie byto
caly czas. Pamietamy te pierwsze dni paniki, kiedy naprawde Polacy nie wiedzieli, czy nas
sta¢ na to, zeby zaopatrzy¢ spoleczenstwo, czy nie.

Drugg kwestig bardzo wazng dla mnie jest to, ze wypracowaliSmy ze zwigzkami zawo-
dowymi kompromis, jesli chodzi o Wigilie. Byla to dtuga dyskusja, ktéra skonczyla sie
tym, ze pracownicy handlu pracujg do godziny 13.00, wiec wbrew pozorom mamy czas,
zeby przygotowaé Wigilie. Naprawde wydaje mi sie, ze Wigilia nie jest jedynym dniem,
gdy przygotowujemy sie do Swiat.

Kolejng kwestig jest to, w jaki sposéb my jako handlowcy spelniamy swoja misje.
Gdyby klienci nie przychodzili na ostatni dzien... To nie jest kwestia przyjscia do sklepu
po proszek do pieczenia czy tez dodatek do deseru, tylko wielokrotnie to sg zakupy, ktore
robig osoby pracujace, ktore nie mogg sobie na to pozwoli¢ w tygodniu, ktore zapominajag
o pewnej czesci zakupow. Po prostu przychodza w ostatni dzien.

Poza tym jeszcze chcialabym zwrdci¢ uwage na jedng wazng kwestie. Chcemy wspo6l-
pracowac z panstwem, natomiast nie chcemy by¢ zaskakiwani. Wydaje mi sie, ze mozemy
wypracowaé¢ kompromis. Mamy przygotowane grafiki. Mamy wielomiesieczne zamo-
wienia, ktore w tym momencie po prostu do nas jadg na Swieta. Okres §wiat to nie jest
tylko okres dla handlu. To jest okres dla branz powigzanych z handlem - caly lancuch
dostaw, przetworcy, rolnicy. My jako handlowcy przede wszystkim chcemy tez pamie-
ta¢ o cukiernikach. Przychodza do nas i méwia: ,,Stuchajcie, nie mozemy sobie pozwolié
na wypieki cztery dni wczeéniej, bo klienci po prostu nie kupig duzo wcze$niej, tylko
wlaénie w ostatnim momencie”. Popatrzmy na to szerzej. Popatrzmy na to z tej perspek-
tywy, jak bardzo staraliSmy sie przez lata, zeby spoleczenstwo mialo dostep do produktow
i zeby nasze §wieta, ktore sg wielka tradycjg w kulturze polskiej, co widzimy, byly odpo-
wiednio przygotowane.

Rozumiemy, ze nasi pracownicy chcg odpoczaé. Wydaje mi sie jednak, ze zabranie
dodatkowego dnia wlasnie w Wigilie przecigzy te osoby jeszcze bardziej, bo po prostu cata
kumulacja zostanie przetozona na pigtek, tak jak powiedzial wczesniej kolega z Lewiatana.
Nie wyobrazam sobie tego pigtku. Juz dzisiaj widzimy, co sie dzieje w sklepach w soboty,
jak nie mamy niedziel handlowych. Uwazam, ze w tym roku z uwagi na dobro wszyst-
kich przedsiebiorcow, handlowcow i pracownikéw absolutnie nie powinniSmy dopu-
§ci¢ do tego, zeby Wigilia byta wolna. Absolutnie powinniSmy postawi¢ poprzeczke,
ze chcemy dodatkowej Wigilii wolnej w przyszlych latach, ale w zamian za dodatkowa
niedziele wlaénie w grudniu. Nikomu z nas nie pomoze niedziela handlowa na przyktad
w $wieto Trzech Kroli. Bo dlaczego miataby ta niedziela by¢ zabrana, jesli chodzi o §wieto
kosScielne? Natomiast wydaje mi sie, ze naszg misjg jest to, zeby przygotowac te Swieta,
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zeby jednak grudzien byl takim miesigcem, kiedy wszyscy przygotowujemy sie do $wiat,
kiedy wszyscy wiemy, ze to jest taki okres, ktory jest wazny z kazdego punktu widzenia.

Dlatego uwazam, ze powinniSmy usigsc do stolu, przedyskutowac te kwestie i zasta-
nowi¢ sie, jak w przyszioSci rozwigzac ten problem, dodatkowo dajac nam jeszcze jedng
niedziele handlowg po to wlasnie, zeby rozlozy¢ bardzo mocny ruch konsumencki
przed §wietami. Takg samag sytuacje przepracowaliSmy wlasnie w czasie COVID-19, kiedy
niedziela byla istotnym dla nas, dodatkowym dniem, gdy mozna bylo przeorganizowac
ruch, jesli chodzi o klientow i calg te akcje zwigzang z maseczkami i bezpieczenstwem
zdrowotnym Polakéw. Nie udalo sie wowcezas tego kompromisu wypracowaé, wiec wydaje
mi sie, ze to jest ten moment i czas, gdy powinniémy naprawde bardzo powaznie do tego
podejéé i zobaczyé ten problem szerzej. Tak naprawde moge powiedzie¢ ze swojej per-
spektywy, ze mamy rézne branze. Niektore branze moga sobie pozwoli¢ na to, zeby nie
pracowaé w Wigilie, ale akurat handel czy tez inne profesje, o ktérych tutaj panie wspo-
minaly, wymagajg wlasnie tej stuzby.

Moim zdaniem Wigilia do godziny 13.00 powinna zostaé utrzymana w tym roku, cho-
ciazby ze wzgledu na fakt, ze nie bylo czasu, zeby sie spotka¢ w ramach RDS czy tez
z pracodawcami i przedsiebiorcami, aby przedyskutowac, jak ten problem rozwigzaé
na kolejne lata. To tyle z mojej strony. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Prosze, jeszcze pan sie zglaszal. Tak, prosze.

Specjalista do spraw regulacji Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej Mateusz
Lewandowski:
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Dzien dobry panstwu. Mateusz Lewandowski, Pracodawcy RP. Uprzejmie dziekuje
za udzielenie mi glosu.

My jako Pracodawcy RP w zeszlym tygodniu sktadaliémy u pana marszatka, Szymona
Hotowni, nasze stanowisko w sprawie projektu z druku nr 777. To jest oczywiscie projekt,
o ktérym rozmawiamy, dotyczacy wigilii Bozego Narodzenia jako dnia wolnego od pracy.
Naszym zdaniem ustawowe ustanowienie Wigilii dniem wolnym od pracy byloby rozwia-
zaniem niekorzystnym z punktu widzenia rozwoju gospodarki. O ile w przypadku wielu
stanowisk pracy biurowej rzeczywiscie coraz czestsza praktyka jest skracanie czasu pracy
badz oferowanie w tym czasie dnia wolnego, to w przypadku handlu, przemystu czy tez
ustug turystycznych, ale i gastronomicznych, wolna Wigilia oznacza ogromne straty.

Przypomne tylko, ze dystans gospodarczy pomiedzy Polskg a krajami Europy Zachod-
niej nadal pozostaje znaczacy. Budzet panstwa cechuje sie rekordowym zadluzeniem,
a wzrost gospodarczy prawdopodobnie bedzie znacznie nizszy, niz pierwotnie przypusz-
czano. Tymczasem pojawiajg sie kolejne pomysty majgce na celu ograniczanie czasu pracy
Polakow, w tym rowniez idea skracania tygodniowego czasu pracy, do czego odniose sie
jeszcze pozniej. Zasadniczo sg one zaprzeczeniem oczywistej prawdy mowigcej o tym,
ze dobrobyt, tak w ujeciu jednostkowym, jak tez i ogélnokrajowym, bierze sie z pracy.
Juz teraz liczba dni wolnych od pracy w Polsce przekracza unijng érednig. Ewentualne
wprowadzenie kolejnego powinno by¢ zrekompensowane likwidacjg innego.

Wazne sa tez kwestie pozagospodarcze. Projektodawca uzasadnia swoj pomyst tym,
ze pracownicy tego dnia i tak sg wezesniej puszezani do domu, a w firmach panuje roz-
prezenie i luzna atmosfera. Przypomne, ze nie ma w tym zakresie zadnych miarodajnych
danych. O ile, jak juz weze$niej wspominano, takie praktyki sg stosowane przez cze§é firm
Swiadczacych glownie prace biurowa, to nieznana jest skala zjawiska. W Wigilie wiele os6b
dokonuje zakupoéw na ostatnig chwile. Ci ludzie tez muszg kiedy§ wykonywac zakupy.
Chocjest to skrocony dzien pracy, a w niektorych firmach dzien luzniejszy badz wolny, to dla
handlu jest to bardzo wazny i dochodowy okres. Tutaj tez nasuwa sie pytanie. Co z sekto-
rem gastronomicznym? Co z restauracjami? Czy restauracje majg by¢ zamkniete? Czy nie
bedzie mozliwoéci zamoéwienia potraw wigilijnych? Pytamy, jaki jest zamyst.

Naszym zdaniem jako Pracodawcow RP wolna Wigilia powinna by¢ decyzja na pozio-
mie poszczegdlnych firm. Mamy obecnie rynek pracownika. Takie dzialanie moze by¢
dodatkowym mechanizmem budujagcym wlasnie dobre postrzeganie firmy i majacym
przyciggnaé potencjalnych, przyszlych pracownikéw, jednak nie kazda firme na to stac
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i nie kazdy moze sobie na to pozwoli¢. Nalezy pozostawic¢ przedsiebiorcom swobode decy-
zji co do tego, czy sg w stanie udziela¢ takiego benefitu, a nie narzucac kolejne obciazenia
dla firm w drodze ustawy.

Tutaj chciatbym jeszcze sformulowac ad vocem. Nie ma juz z nami na sali pani mar-
szalkini Biejat, a przynajmniej nie widze, ale to, ze Polacy pracuja najdiuzej albo prawie
najdiuzej w Europie, nie jest do konca prawda. Wynika to ze sposobu ujmowania staty-
styk, a mianowicie ujmowania tgcznie pracy na peten etat oraz na cze§¢ etatu, bo wlaénie
w krajach Europy Zachodniej praca na czesc etatu jest bardziej upowszechniona. Moim zda-
niem to raczej otwiera pole dla rozmowy o liberalizacji prawa pracy i jego uelastycznieniu.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje bardzo.
Nie wiem, kto byl wcze$niej. Kto sie jeszcze zglaszal?
Tak, prosze. Teraz pani.

Menadzer do spraw projektow Polskiej Izby Handlu Klaudia Bazyk:

A.P.

Dziekuje bardzo. Klaudia Bazyk, Polska Izba Handlu.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowna pani ministro, szanowni panstwo, PIH jest
organizacjg branzows, ktora reprezentuje handlowcéw prowadzacych mate i érednie firmy.
Reprezentujemy przedsiebiorcow sektora MSP prowadzacych ponad 30 tys. sklepow w Polsce.

Jako organizacja reprezentujaca wlasnie handel z ogromnym zaniepokojeniem przy-
gladamy sie pracom nad projektem dotyczacym pracy w Wigilie, ktore to ograniczenie
mialoby rzekomo pojawié sie juz w tym roku, poniewaz projekt zmian pojawil sie na dwa
miesigce przed Swietami Bozego Narodzenia. W przypadku jego wejscia w zycie polscy
przedsiebiorcy beda musieli w bardzo krotkim czasie dostosowaé sie do nowego prawa,
aczkolwiek my jako PTH sprzeciwiamy sie w ogble temu rozwigzaniu, poniewaz uwazamy,
ze ustanowienie Wigilii dniem wolnym od pracy przyniesie szereg konsekwencji, z kto6-
rymi bedg musieli zmierzy¢ sie detaliSci.

Po pierwsze Wigilia jest dniem, w ktéorym dokonuje sie zakupéw produktéw Swie-
zych i ultraswiezych, a takze zakupow impulsowych. Szczegdlnie czesto dokonywane
sg zakupy pieczywa. Ostatnie zakupy przed §wietami robione sg wiec gtéwnie w tych
malych sklepach, prowadzonych przez malych i$érednich przedsiebiorcow, a ci juz
teraz przygotowujg sie organizacyjnie, logistycznie i asortymentowo, by odpowiedziec
na potrzeby konsumentéw w tym goragcym okresie, aczkolwiek otwarcie sklepow w Wigi-
lie to szansa dla przedsiebiorcow MSP na wypracowanie zysku, o ktéry obecnie musza
walczyC¢ w szczegblnie trudnej dla nich sytuacji rynkowej. Dlatego sprzeciwiamy sie
w ogble temu pomystowi.

Po drugie z tego samego powodu zamkniecie sklepu 24 grudnia, kiedy sklepy
sg zamkniete rowniez przez kolejne dwa dni, czyli 25 i 26 grudnia, bedzie wigzalo sie
takze ze zwiekszonymi stratami w produktach §wiezych. Zamkniecie sklepu na trzy dni
z rzedu przyczyni sie do wiekszego marnowania zywnoSci, a chcemy zaznaczyc, ze han-
dlowcy sa zobowigzani przez prawo do ograniczania marnowania sie tej zywnoSci.

Po trzecie ze wzgledu na juz ustalone grafiki, a takze w ogéle na kulture organiza-
¢ji pracy w handlu, pojawig sie takze problemy kadrowe. Personel sklepu jest juz przy-
zwyczajony do pracy zmianowej. Jedna zmiana pracuje w Wigilie i to zgodnie z prawem
w skroconych godzinach, o czym méwita juz pani prezes Juszkiewicz, natomiast druga
zmiana pracuje w sylwestra. Co wiecej, chcemy zaznaczy¢, ze pracownicy nie zglaszaja
uwag do tego rozwigzania, a czesto takze wybierajg sami, ktérego dnia chcg podejmowaé
sie pracy. Dlatego jest to w jakis$ sposob dla nich opcja wygodna, a na pewno dobrowolna.

Oczywiscie z perspektywy czysto pracowniczej tego typu projekty znajdujg uzasadnie-
nie w dniach takich jak Wigilia, natomiast uwazamy, ze nie mozna zapominac o szerszej
perspektywie i o tym, w jaki sposob takie rozwigzanie bedzie oddzialywaé na gospodarke,
a to powinno by¢ przedmiotem skrupulatnej oceny skutkéw regulacji. Dlatego przyta-
czamy sie do wszystkich glos6w podnoszacych temat zbyt szybkiego procedowania tego
projektu oraz koniecznosci szerokich konsultacji, do wziecia udziatu w ktérych rowniez
zglaszamy naszg gotowos§¢. Bardzo dziekuje.
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Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Oddaje glos przedstawicielce OPZZ. Prosze.

Sekretarz zarzadu Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Konfederacji

Pracy w Kauflandzie i Biedronce Jolanta Zolnierczyk:
Witam serdecznie panstwa. Witam panig minister, panie postanki i szerokie grono
tutaj zgromadzone. Tak sie tutaj przysluchuje panstwu. Jestem w sumie przedstawi-
cielem najnizszego szczebla handlu, czyli konkretnie kasjer sprzedawca od 32 lat. Pra-
cowalam w réznych sektorach i drobnych, i wiekszych, a na koniec w sektorze skle-
péw wielkopowierzchniowych. JesteSmy przedstawicielami zwigzkow zawodowych Kau-
flandu i Biedronki.

Shucham tutaj panstwa w kwestii pracy w Wigilie. Ile godzin pracujemy w Wigi-
lie w handlu? Pracujemy 8 godzin. Powiedziala tu pani, ze do 13.00. Nie, bo do 14.00.
Potem jeszcze trzeba zamkngé¢ market, uprzatnaé i pochowaé rzeczy, zeby sie wiasnie
nie zmarnowaly. OczywiScie przedtem trzeba tez zrobic¢ odpowiednie przeceny, zeby towar
sie po prostu wyprzedal.

Teraz chce wspomniec o tych oémiu godzinach. Prosze sobie wyobrazié, ze od 19 grudnia,
bo méwie tu tylko o grudniu, w kazdym dniu wprowadzono dluzsze godziny otwarcia
marketu, czyli nie do 22.00, a do 24.00. Niedziela 22 grudnia poprzedzajgca Wigilie jest
niedzielg handlowa i zamiast do 20.00 sklep jest otwarty do 24.00. Tak wiec tu juz mamy
zapas 12 godzin dodatkowych, a nie tych 8, ktére mamy przerobi¢ w Wigilie. Chcialabym
jeszcze zaznaczy¢, ze dwie niedziele, ktore sg w grudniu, poprzedzajace §wieta, to sg nie-
dziele handlowe. We wszystkie te dni od poczatku grudnia do 19 grudnia markety sg czynne
od 6.00 rano do 22.00, a od 19 grudnia, tak jak wspomniatam wcze$niej, do godziny 24.00.

Nikt nie pytal pracownikéw, czy my sie na to zgadzamy, czy bedzie tu jaki§ kompro-
mis, czy kto§ ma jak dojechac z pracy do domu, czy moze go kto§ odwiezé, czy jest jakis
autobus nocny, bo moze w duzych miejscowosciach jest, ale w tych matych nie. Nikt sie
nie zapyta, czy kobieta samotnie musi wraca¢ do domu, czy jest bezpieczna. Kazdy ma to,
ze tak powiem, w glebokim powazaniu. Z drugiej strony w calym grudniu nikt z handlow-
coOw nie dostanie urlopu, opieki, urlopu na zadanie czy z racji sily wyzszej i czego by tam
sobie jeszcze zazyczyl. Nie ma takiej opcji. Jedynie moze w ciezkich przypadkach, jak
bedzie w szpitalu, bo nawet gdyby byto zwolnienie L4, to i tak uslyszy, ze poszed! sobie
poleze¢, nie wspiera kolezanek i jak po prostu moze.

Nastepna rzecz. Duza czes¢ zalogi w tym czasie, jak tu kolezanka wspomniata weze-
$niej, jest oddelegowana na nocne zmiany. Co to oznacza? Ze polowa zalogi wyktada
towar nocami, a druga polowa, juz w sumie pozbawiona tej czesci, ktora moze jg wspo-
moc, obstuguje kolejki. A chcialabym jeszcze zauwazyé, ze grono pracodawcow wydaje
swoim pracownikom bony §wiateczne. One sg wlasciwie realizowane tylko w sklepach
o duzej powierzchni, bo raczej mali detaliSci nie obstuguja takich bonéw. Zwiekszona jest
wiec liczba klientow, bo oni sobie te bony realizujg. Czesto koszyki zakupowe w $wieta
sg od 800 zt do nawet 2 tys. zl. Prosze sobie wyobrazi¢, ze po trzy, cztery kasjerki
zostajg w takim sklepie, bo polowa zalogi w nocy wyklada towar. Kto ma je wspomoc?
My po takim miesigcu pracy, przez pie¢ ostatnich dni pracujac do 24.00, na Wigilie przy-
chodzimy wlasciwie na tokciach. Moim zdaniem to jest po prostu nawet przerazajace, ale
najwazniejsze jest to, ze tu sie zgadza budzet, ze wszyscy...

Jeszcze jedno chcialabym powiedzie¢. Dostawy $wieze, oprocz tego wspomnianego pie-
czywa, w Wigilie wlaéciwie juz nie istniejg. Bo kto przywiezie tone miesa w ostatni dzien?
Wszyscy sobie te zakupy robig wezesniej. A niedziela jest do 24.00. Zostaje poniedziatek
do 24.00. Kto nie moze zrobi¢ zakupow w tych godzinach? Przepraszam bardzo. My sie
cieszymy, ze moglibySmy mie¢ dzienh wolny, bo ciezko pracujemy caly grudzien. Ciezko
i w bardzo okrojonym sktadzie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.

Jeszcze oddam glos pani ze strony spolecznej, ktéra wezeSniej nie zabierata glosu.

Tak, prosze.
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Specjalista do spraw legislacji Polskiego Towarzystwa Gospodarczego Julia
Poniewierska-Nowak:
Julia Poniewierska-Nowak, Polskie Towarzystwo Gospodarcze. Bardzo dziekuje za udzie-
lenie glosu.

Chciatabym tylko podkreslic to, co przewija sie, jak mysle, w publicznej dyskusji, jak row-
niez w tej dyskus;ji dzi$. Po prostu dosy¢ duzy chaos, jesli chodzi o to, po pierwsze, czy w ogole
Wigilia powinna by¢ dniem wolnym od pracy, a po drugie, jesli powinna, to na jakich warun-
kach, czy i jaki dziefi powinien by¢ dniem wolnym od pracy zamiast Wigilii.

Pad? tutaj tez bardzo istotny postulat, zwigzany z Radg Dialogu Spotecznego. Przed-
stawiciele OPZZ zajeli tu teraz dosy¢ jasne stanowisko. Natomiast w zeszlym tygodniu
bratam tez udzial w posiedzeniu Zespolu problemowego do spraw prawa pracy RDS.
Nie wchodzac juz w warstwe merytoryczng tego projektu, zaréwno przedstawiciele pra-
codawcow, jak i zwigzkow zawodowych jednoglo$nie stwierdzili, ze sposob procedowania
tej ustawy w takim tempie jest dla nas trudny do przyjecia. Z tego, co wiem, trwaja prace
nad oficjalnym stanowiskiem w tej sprawie. Chcialabym wiec podkresli¢, ze ten glos nie
jest tak do konca jednoznaczny.

Jako PTG co do zasady popieramy pomyst dopisania Wigilii do listy dni wolnych
od pracy, natomiast oczywiscie nalezy zaznaczy¢, ze z uwagi na specyfike poszczegélnych
branz, co juz tutaj rowniez wielokrotnie sie przewijato, decyzja powinna by¢ ogloszona
z odpowiednim wyprzedzeniem celem umozliwienia przygotowania sie na wspomniang
zmiane bez negatywnych skutkow ekonomicznych dla przedsiebiorcow. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Jeszcze postanka Grygorcewicz zglaszala sie ponownie do glosu. Prosze.

Posel Barbara Grygorcewicz (KO):
Dziekuje bardzo.
Chcialabym zauwazyc¢ to, co wynika z naszej dzisiejszej dyskusji, ze panie, ktore pracujg
w handlu, chyba zwracajg uwage troche na to, ze prawa pracownicze nie sg przestrzegane.

Czlonek OPZZ Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce Izabela Starypan:
Wszystko to jest w ramach prawa.

Posel Barbara Grygorcewicz (KO):
Wszystko jest w ramach prawa, czyli...

Sekretarz zarzadu OPZZ Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce Jolanta Zolnierczyk:
Bo my nie pracujemy przez 24 godziny, ale sklep jest czynny do 24.00, prawda?
Nie mozemy sobie wziaé wolnego, urlopu, jak wspominalam wczeéniej.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Prosze méwi¢ do mikrofonu, bo inaczej sie nie nagrywa, dobrze? Dla os6b ogladajacych to...

Czlonek OPZZ Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce I1zabela Starypan:
My planujemy urlop...

Posel Barbara Grygorcewicz (KO):
To rzeczywiscie prosze mi to wyjasnic.

Sekretarz zarzadu OPZZ Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce Jolanta Zolnierczyk:
Jeszcze? To znaczy nie wiem, o co pani chodzi z tym...

Czlonek OPZZ Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce Izabela Starypan:
O planowanie urlopu.

Sekretarz zarzagdu OPZZ Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce Jolanta Zolnierczyk:
O planowanie? Bo nie rozumiem.
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Posel Barbara Grygorcewicz (KO):

Nie. Chodzi mi o to, jak ma by¢ zorganizowany czas pracy kazdego pracownika. No i jest
ile§ godzin, ktére panie moga przepracowac. Przeciez jest jaka§ pora na odpoczynek,
bo to wszystko...

Sekretarz zarzadu OPZZ Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce Jolanta Zolnierczyk:

No tak, ale powiem pani, ze jezeli chodzi o pracownikéw Biedronki, oni majg rownowazny
czas pracy, czyli przez trzy miesigce sie rozliczajg. Jest rozliczenie tych godzin.

Czlonek OPZZ Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce Izabela Starypan:

Okres rozliczeniowy.

Sekretarz zarzadu OPZZ Konfederacji Pracy w Kauflandzie i Biedronce Jolanta Zolnierczyk:

20

Powiedzmy, ze w pazdzierniku i listopadzie oni pracujg po 6-7 godzin, gdy potem
w grudniu doklada sie im te godziny i pracujg po 12. Jest to wszystko zgodne z prawem.
A kwestia obcigzenia tych pracownikow? Chcialam zaznaczy¢, ze 90% pracownikow
to kobiety. Méwimy nie o dniu wolnym, tylko mowimy o o§miu godzinach handlowych,
ktore nam doklada sie pie¢ dni weze$niej, jak méwitam. Czyli handel nie trzyma sie tych
godzin, ktore powinny by¢ zawsze, tylko je przedluza dla klienta. Nam to nie przeszkadza,
bo my wiemy, ze klient potrzebuje, ale to sie nam doktada, wiec to nie jest dodatkowy dzien,
ktory my potrzebujemy mie¢ wolny, bo my ten dzien nadrabiali$my iles tych godzin wezesniej.
Niedziela wcze$niej to nie jest do 20.00, ale do 24.00. Sg dwie niedziele handlowe.

Przepraszam bardzo. To my jako handel mamy by¢ po prostu zaorane? W tej chwili
potrzeba okolo 300 tys. miejsc pracy w handlu. Nie ma w tej chwili kto pracowac.
Jest wlaSciwie starsza kadra, ktora jest po prostu zatyrana. Trzeba to glo§no méwic.
Ciesze sie, ze mam mozliwo§¢ tu méwi¢ o handlu, bo nikt o tym nie mowil przez
20 lat. Nic sie nie robi w zmianach Kodeksu pracy, gdzie weszly korporacje, na ktére nie
mamy wplywu. Nie mozemy nawet jako zwigzki zawodowe sie przeciwstawic. Nie mozemy
zrobic referendum strajkowego. Nie mozemy sie w zaden sposob zbuntowac. Tu jest jedy-
nie nasz glos. Chcemy, zeby on byl styszalny, zeby w koncu handel byt styszalny. Inni
mogg strajkowac i sie buntowac. Rolnicy zablokowali p6t panstwa. My, jak sie wkurzymy,
tez mozemy. Jest nas taka masa. Mozemy, bo po prostu mamy dos¢. Kobiety placza, dzwo-
nig do mnie: ,,Ja juz nie moge. Nie wytrzymuje”. Chcemy mieé pare tych dni z rodzina.
To ma by¢ §wieto prorodzinne. Kiedy mamy sie spotkaé¢ z mezami i z dzie¢mi? Oni przez
tydzien pracuja.

Chcemy, zeby ludzie u nas kupowali. Lubimy nawet te tlumy. Niech przychodza.
Cieszymy sie z tego, ze cheg u nas zostawiaé pieniadze. Trzeba tez jednak popatrzeé
i w druga strone. My wlaénie we wspomnianym czasie COVID-19 byliémy bohaterami.
Wszyscy nas wspierali. My tez chorowaliémy i tez mieliSmy rodziny, ale staliémy tam
w niewygodnych maskach, w przytbicach, czego potem nawet nam zabroniono, zebySmy
sie nie dusili. Tutaj tez musi spoteczenstwo popatrzec na nas. To, co musi by¢ otwarte, jak
shuzby, to musi by¢, nic na to nie poradzimy, ale handel nie musi. Mamy tyle mozliwosci —
zamrazarki, naczynia prozniowe, kurieréw, jedzenie do domu, cuda na kiju. I to jest taka
rownowaga, ze kazdy moze istniec.

Prosze zauwazy¢, ze w okresie COVID-19 to gastronomia padla, a handel wielkopo-
wierzchniowy mial takie zyski, jakich wcze$niej nie odnotowywal, bo wszyscy tam byli.
Nikt nie szed! do matego sklepu, tylko do duzego, zeby wejs¢ raz, zapetnic¢ koszyki i nie
musie¢ tam przez tydzien wchodzic. Dlaczego sie o nas teraz nie pamieta? Bo chcemy
mie¢ osiem godzin w Wigilie wolne? Czy to jest az takie straszne? Przeciez przedtuza
nam sie te godziny wczeéniej. Naprawde nikt sie nas nie pytal o to, czy chcemy tych prze-
dtuzonych godzin. Jak sg, to dobrze, cieszymy sie, ale jak jest mozliwo$¢ wolnej Wigilii,
to bardzo tego chcemy.

W zeszlym roku niedziele... Tez to bylo szybko procedowane. Bylo wolne. Kto$ umari?
Nikt nie umarl. Wszyscy sie cieszyli tym wolnym, bo mogli spedzié czas z rodzing. Kto§ mogt
wyjechaé na sanki z dzie¢mi, na narty. Tego w zwykly, powszedni dzien nie da sie zrobié.
Jak mamy by¢ panstwem prorodzinnym, jesli nie szanujemy rodzin? Bez wzgledu na to,
czy jest religijna, czy nie jest religijna, rodzina to jest rodzina. A nawet jak kto$ chce
poby¢ tylko sam, po prostu sie wyspac¢, to tez ma do tego prawo. Dziekuje panstwu.

A.P
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Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje.
Jeszcze pani poset Kurowska sie zglaszala do glosu. Tak, prosze.

Posel Maria Kurowska (PiS):

Bardzo serdecznie dziekuje wiaénie za ten cenny glos pani, ktora jest przedstawicie-
lem handlowcéw. Szanowni panstwo, bardzo cenny, poniewaz mogliSmy wszyscy zoba-
czy¢, jak wyglada praca handlowca, o ktorej tak naprawde nie wiemy. Mite panie, prawda?
Usémiechamy sie do nich, gdy przychodzimy do sklepu, ale nie wiemy tez, ile je to kosz-
tuje, aby tym usmiechem odpowiedzieé, a zwlaszcza w Wigilie.

Szanowni panstwo, w naszej polskiej tradycji jest ten wieczor wigilijny jako taki jeden
jedyny w skali §wiata. Nigdzie nie ma tego, aby sie rodziny wiasnie tak gromadzily,
aby wspolnie spedzaly czas, aby sobie darowaly ten wieczor i te noc wiasnie dla siebie.
Dlaczego mamy to uniemozliwia¢ pewnej grupie ludzi, gdy wcale to nie jest dziatalnosé
konieczna, tak jak pani powiedziata?

Drodzy panstwo, w Niemczech sklepy w ogole nie sg nigdy czynne w niedziele. I co?
Niemcy sg potega handlowa, prawda? Przeciez wszystko, co sobie mozemy kupi¢, kupu-
jemy wczesniej. Pieknie to pani uzasadnila, ze sg wydtuzone godziny. Rzeczywiscie ktos,
kto pracuje do p6zna, moze spokojnie i§¢ i sobie co$ kupi¢ nawet do 24.00. Jezeli to jest
tylko kwestia, czy ja chce, dlatego tez uwazam i apeluje tutaj...

Powiedziala tez pani, ze 90% to sg kobiety, ktore pracuja. Sadze, ze 10% to mezczyzni
najczesciej na stanowiskach kierowniczych. Tak wiec widzimy, ze to panie, ktore jed-
nocze$nie sg odpowiedzialne za tworzenie klimatu domowego albo tego wieczoru wigi-
lijnego, sa tak bardzo docigzone i zatrzymywane wiasnie w tych sklepach. W zwigzku
z tym apeluje do wszystkich pan, aby$émy ponad podziatami partyjnymi wiasnie wszyst-
kie zaglosowaly w Sejmie za tym, aby byla wolna Wigilia. To bedzie prawdziwa solidar-
no$¢ kobieca. O to bardzo prosze. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje.
Czy sg jeszcze jakie$ glosy na sali? Tak. Prosze, pan poset.

Posel Piotr Kandyba (KO):

A.P.

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, przystuchuje sie tej rozmowie i pro-
buje troszeczke postawi¢ negatywy i pozytywy na wadze.

Jezeli chodzi o negatywy wprowadzenia wolnej Wigilii, to pracodawcy sg nieprzygo-
towani i to jasno wybrzmiewa. Konsekwencje dla gospodarki — niby wiemy, a niby nie
wiemy, ale mowi sie o jakich$ 6 mld zt. Tak naprawde warto byloby to przeliczy¢. Nega-
tywem jest stop dla handlu 24 grudnia. Niektorzy ludzie checa jednak robic te ostat-
nie zakupy. Efekt 24 moze by¢ 23 grudnia i to tez jest moim zdaniem negatyw.

Pozytywy. Spotecznie — odpoczynek. Spoleczenstwo tego chce. Sondaz, chociaz w takie
sondaze nie bardzo wierze, bo przeprowadzalem je jako pracodawca w korporacjach. Zawsze
pracownicy jednak byli za podwyzkami i dniami wolnymi. To jest sondaz, ktory jest tro-
szeczke nieadekwatny. Rodzinne tradycje. Bytby to duzy uklon wobec pracownikéw handlu.

Tak wiec po jednej stronie mamy pozytywy, a po drugiej negatywy. W mojej ocenie
mamy trzy opcje. Pierwsza opcja — zostawiamy to tak, jak jest, dajemy sobie wiecej czasu,
pozwalamy pracodawcom na zadbanie o swoich pracownikéw. Przypominam, ze dzisiaj
albo pracodawcy daja dzien wolny, albo pracownicy pracuja do potowy dnia, albo jest dzien
zastepczy, ale mowie tutaj o pracownikach biur, samorzadow itd. Faktycznie handel tego
nie ma. Druga opcja — decydujemy sie na wolng Wigilie, ale za rok. Tylko nie czekamy
znowu rok, ale decydujemy teraz i mamy troszeczke wiecej czasu na te analize. Trzecia
opcja — zamieniamy po prostu dni wolne w przyszlosci, ale tez decydujemy teraz.

Mam takie wrazenie, biorgc plusy i minusy tego wszystkiego, ze warto byloby zrobié¢
ten dzien wolny w nastepnym roku, dac sobie wiecej czasu i tylko zdecydowac, czy zamie-
niamy, czy dajemy dzien wolny. To, co tutaj mowila jedna pani. Chyba to jest ta rozmowa.

Natomiast do kolezanki z Prawa i Sprawiedliwosci chciatbym tutaj co§ powiedziec,
chociaz nie lubie tego, bo to takie przekomarzanie sie nawzajem. Przez osiem lat mie-
liscie takg szanse. Dzisiaj pani sie w ten sposob wypowiada. Pytanie do pani. Dlaczego
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tego nie zrobiliscie? Przeciez ten dzien wolny, te tradycje i to wszystko bylo tak samo
przez osiem lat. To mozna byto zrobic. Nie lubie tego, ale musze to powiedzie¢, bo taka
jest prawda. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Czy sa jeszcze jakie$§ glosy?
Pan tutaj, prosze.

Czlonek Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych Konfederacji Pracy
w Kauflandzie i Biedronce Eryk Koscik:
Eryk Koécik, Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych Konfederacji Pracy
w Kauflandzie i Biedronce.

Szanowna Komisjo, my popieramy wolng Wigilie. Popieramy dlatego, ze dla nas, tak
jak mowila wczesniej Jola, ten dzien to jest jeden z wazniejszych dni, nie tylko na odpo-
czynek, nie tylko na pielegnowanie wlasnych relacji z bliskimi. Ten dzien jest szczegélnie
wazny dla nas dlatego, ze wzmozony ruch w handlu zaczyna sie juz dwa lub trzy tygo-
dnie wcze$niej. To jest w zaleznoéci od roku i od mozliwo$ci wydatkowych spoleczenstwa.
To sg dwa lub trzy tygodnie wzmozonej pracy i wzmozonego kupowania. Dla nas to jest
czas wzmozonego towarowania.

Sam pracuje jako kasjer i pracownik hali, sam wykladam te towary, wiec dla mnie ten
czas dwoch czy trzech tygodni przed $§wietami jest tak wyczerpujacy, ze na sam koniec,
zeby na Wigilie dojecha¢ do miasta rodzinnego polozonego 300 km od Warszawy, dojez-
dzam tam ledwo zywy. O ile nie jest problemem wstaé rano, p6j$¢ do pracy, wypelnic
te rutyne, tak problemem jest skonczy¢ prace i wsigé¢ do zatloczonego pociagu, bo nie-
stety za mediane wynagrodzenia nie sta¢ mnie na dobry samochdéd. Dojechanie do miejsca
zamieszkania czy domu rodzinnego w tym wypadku trwa piec¢ godzin. Zat6zmy, ze skoncze
0 14.30, doliczmy pie¢ godzin i jeszcze kolejne p6t godziny na dotarcie do domu rodzinnego.
A jestem caly czas od 4.00 czy 5.00 na nogach, ciezko pracujac, obstugujac rzesze klien-
tow, przerzucajac tony towarow. I tak przez caly grudzien. Wstajac rano i ciezko pracujac,
potrzebujemy tego czasu po prostu na odpoczynek. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Czy jeszcze kto§? Tak, pani przewodniczaca i jeszcze pan chcial sie odnieSé.
Bardzo prosze, oddaje panu glos.

Dyrektor departamentu Konfederacji Lewiatan Robert Lisicki:
Serdecznie dziekuje, pani przewodniczaca.

Szanowni panstwo, jeszcze raz zabiore glos, dlatego ze z perspektywy tej debaty,
jak mysle, zostal przedstawiony szereg konstruktywnych watkéow do dyskusji. Nato-
miast patrze tutaj w strone pracownikow z ogromnym szacunkiem, ale mam wrazenie,
ze zarowno panstwo, jak i my zostaliSmy troche wprowadzeni w sytuacje, ktorej mozna
byto uniknag¢, jak tez dzisiejszej emocjonalnej dyskusji. Nie mamy problemu z dyskusja
na temat wolnego dnia Wigilii, tylko z terminem propozycji. Zupelnie tego nie rozumiemy.
Z naszej perspektywy przeciez ta dyskusja przebiegataby zupelnie inaczej, gdybySmy
dowiedzieli sie o tym w lipcu czy w czerwcu, w dluzszej perspektywie podejscia nawet
do roku 2024.

W tej chwili nie wypowiadam sie na temat sektora handlu, bo tutaj nie jestem tez
ekspertem, zebym mogl wyrazac jakas wiazacg opinie. Natomiast mowie o szeregu branz,
ktore po prostu postulujg to, zeby rzeczywiScie to nie byl juz rok 2024. Chcg przedysku-
towac to i rozstrzygnac sprawe na przysztosc. Mysle, ze problemem jest po prostu termin
tej inicjatywy tak na dobrg sprawe, jezeli chodzi o kontekst roku 2024, tak?

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
Dziekuje.
Jeszcze przewodniczgca Rusecka, tak?
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Posel Urszula Rusecka (PiS):

Tak.

Szanowni panstwo, pani przewodniczaca, drodzy kolezanki i koledzy postowie, pani
minister, przystuchujemy sie dzisiaj tej debacie, jak mys§le, dobrej, z ktérej mozna wycig-
gng¢ okreslone wnioski. Powiem, ze podobna dyskusja przetoczyla sie przez te izbe
i w Komisji, i w tej sali, kiedy rozmawialiSmy o wolnych niedzielach. Wowczas mieli-
Smy tez przedstawicieli pracownikow handlu i r6znych korporacji. Gospodarka miata
sie zawali¢. Wszyscy czarno wrozyli kondycji finanséw panstwa polskiego. Nic podob-
nego sie nie wydarzylo. Niedziele sg wolne. Spoleczenstwo przyzwyczailo sie juz do wol-
nych niedziel. Gospodarka na tym nie ucierpiala.

To juz do pana, ktéry powiedzial, ze rzadziliSmy osiem lat i nie wprowadziliSmy wol-
nej Wigilii. Szanowny panie, bo wiaénie przez ten czas byly inne problemy i inne rozwia-
zania, jak chociazby wprowadzenie wolnych niedziel, ktére udato nam sie zrealizowac.
Po drodze byt COVID-19i byta wojna. Przystuchujac sie tej dyskusji, mialam nie zabieraé¢
glosu i tak naprawde zostawic te dyskusje panstwu z koalicji 13 grudnia, bo tak ich nazwe.
Jezeli panstwo chcieli i podejmujg stery rzadu, to przede wszystkim powinna by¢ wsp6t-
praca w rzadzie. Powinny by¢ wizja i plan rozwoju naszego panstwa, jak i takie propo-
zycje, ktore sg spojne i dobre dla panstwa polskiego. Na przykladzie tej ustawy widag,
ze po prostu nie macie zupelnie wizji rozwoju naszego panstwa i pomocy pracownikom.
Nic wam sie po prostu nie skleja. Kazdy od Sasa do Lasa.

Stanowisko Prawa i SprawiedliwoSci jest takie, ze oczywiScie jesteSmy za tym, aby
Wigilia byla wolna, ale to nie my teraz rzadzimy. JesteSmy w opozycji.

Jednocze$nie jednak chce podkresli¢ glo§no i wyraznie, ze nie zgadzamy sie na to,
aby wolna Wigilia zostala zamieniona na éwieto Trzech Kroli, jedno z najstarszych
swiat chrze$cijanskich. Nie zgadzamy sie na to, zeby te §wieta zamienic. I §wieto Trzech
Kroéli ma zostac, i Wigilia powinna by¢ wolna.

Uwazam rowniez, ze wolny powinien by¢ Wielki Pigtek, tak jak w 14 krajach
Europy Zachodniej. Gospodarka na tym nie ucierpi.

Madrze trzeba zarzadzac panstwem, a tego zarzadzania jako$ po was nie widac. Dzie-
kuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

A.P.

Dziekuje.

Czy sa jeszcze jakie§ glosy? Nie slysze.

W takim razie na zakonczenie oddam sobie glos, tak jak zapowiadalam wcze$niej.
Poprosze rowniez ministerstwo, jezeli chcialoby sie odniesé.

Przede wszystkim najczes$ciej pojawiajacg sie tutaj kwestig, tematem i zarzutem jest
termin wejScia ustawy w zycie. Faktycznie zgodnie z art. 4 ustawa zaklada wejscie w zycie
z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia. Prosze panstwa, ale my w tej ustawie nie
mowimy wylgcznie o 24 grudnia 2024 r. Méwimy o kazdym 24 grudnia. To po pierwsze.

Po drugie, szanowni panstwo, tutaj zwracam sie do postéw, postanek, parlamentarzystow.
Nic, ale to zupelnie i absolutnie nic nie stoi na przeszkodzie, zeby kazdy z panstwa, jak tutaj
siedzi na sali, zlozyl do tego projektu poprawke zmieniajacg termin wejscia w zycie ustawy.
To jest jak najbardziej mozliwe. Zatem wiekszo§¢ sejmowa podejmuje decyzje, czy ten ter-
min zmienia. To méwie tez, odpowiadajac na obawy panstwa reprezentujacych pracodawcow.
Mozna nanie$c takg poprawke. Jezeli wiekszoS¢ sejmowa jg przeglosuje, wtedy projektowana
ustawa wchodzi w zycie w innym terminie, czyli w tym, ktory przeglosujemy w poprawce.
Kwestia wejScia w zycie tej ustawy nie jest powodem do tego, zeby prace przediuzaé
czy powstrzymywaé. Tak jak moéwilam, jezeli sg obiektywne powody, jak tez taka wola parla-
mentarzystow, mozna nanie$¢ poprawke i projekt moze zostac przeprocedowany wezesniej,
juz teraz, ale obowigzywac od przysziego roku. Tak wyglada przeciez proces legislacyjny.

Tylko drobna uwaga co do $wieta Trzech Kréli. Faktycznie z perspektywy wiekszo-
Sci z nas, wychowanych w kulturze czy tradycji rzymskokatolickiej, termin 6 stycz-
nia moze by¢ tez mato zrozumialy. Pamietajmy jednak, ze mamy w tej chwili juz duza
mniejszo§¢ greckokatolicka. Dla niej ten termin jest terminem Wigilii w KoSciele
innego wyznania. To tak zupelnie obok.
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Kwestia 52 tygodni i 52 wolnych niedziel. Tutaj to juz wybrzmialo w glosach przedsta-
wicieli OPZZ. Te niedziele to nie sg 52 wolne niedziele dla wszystkich. Tutaj mamy na sali
przedstawicieli branzy handlu, dla ktorych 52 niedziele jednak wolne nie sa.

Tak naprawde chcialabym, zebySmy przestali tez konkurowa¢. Méwimy tu o cza-
sie pracy. My jako Lewica jesteSmy za tym, zeby polscy pracownicy i pracownice jednak
pracowali krécej, a bardziej wydajnie. JesteSmy, jezeli nie najciezej, to na pewno jednym
z ciezej pracujgcych spoteczenstw w Unii Europejskiej, drugim czy trzecim. Pracujemy
ponad 1,8 tys. godzin rocznie. Dla poréwnania przypomne to, co juz padto w moim wysta-
pieniu, ze Niemcy czy Duniczycy pracujg nieco ponad 1,3 tys. godzin rocznie, przy czym
Niemcy majg doktadnie taka samg liczbe dni wolnych od pracy, bo 13 dni §wigtecznych,
a Dunczycy 11 dni. Jezeli chcemy konkurowaé z panstwami najbogatszymi, a mysle,
ze wlasnie do tego aspirujemy, to musimy zmienic nasze podejscie, przesta¢ konkurowac
kosztami pracy i robi¢ to kosztem pracownikéw, a zaczaé konkurowaé innowacyjnoscig.
PowinniSmy pracowac wydajniej, bardziej innowacyjnie. To nie znaczy dtuzej i wiecej.

Tutaj to juz padlo, ale chciatabym to jeszcze podkres§li¢. Zamkniecie sklepéw w nie-
dziele nie oslabilo gospodarki i nie zmniejszylto popytu. Ten popyt nadal jest, a po prostu
przeniosl sie na inne dni. Dokladnie to samo wydarzy sie z 24 grudnia. Oczywiscie kupu-
jemy na platformach, ale to jest efekt szerszej zmiany spotecznej. Myéle, ze bardzo sie
do tego przyczynit jednak COVID-19. Tutaj widze zroédto zmiany zwyczajow zakupowych.
Szanowni panstwo, ale 24 grudnia na zadnej platformie nie zrobimy zakupéw na $wieta.
Musimy zaplanowac i zrobic je wczesniej. Czy robimy je na platformie, czy zrobimy
je w tradycyjnym sklepie, po prostu i tak bedziemy to robi¢ do 23 grudnia.

A jezeli chodzi o dobra wole pracodawcow, z ktorych jedni przeciez juz daja, to inni nie
daja tego wolnego dnia. Z reguly to jest kwestia pokrywania jednak tego dnia urlopem albo
odbierania nadgodzin. Nam jako wnioskodawcom chodzito o to, zeby wszystkich trakto-
wac tak samo, rowno i nie zdawac sie na dobrg wole lub jej brak ze strony pracodawcéow.
Sama jako pracodawczyni, co czesto podkreslam, dawatam wolny dzien w Wigilie, ale tez
i w Wielki Pigtek. Nie o to jednak w tym chodzi. Nie chodzi o to, zeby zdawac sie na dobra
albo ztg wole pracodawcy, tylko zeby$my uregulowali to rowno dla wszystkich, oczywiscie
wiadomo, ze z wylgczeniem nawet nie branz, ale stuzb, ktore i tego dnia, i kazdego innego
Swiatecznego dnia i tak dyzuruja, i tak pracuja.

Jezeli chodzi o sektory i branze, ktére moga straci¢ czy zyskac, to juz padato w tej
dyskusji, jak tez w moim wystgpieniu. OczywiScie sg branze, ktére na tym rozwigzaniu
zyskaja, na przyklad turystyka. Jezeli za$ chodzi o ocene skutkéw regulacji i koszty,
to wiem, ze ministerstwo chcialoby pewnie sie do tego odnie§é, bo ma jakie§ dane,
tak ze oddaje juz w tej chwili glos pani minister.

Ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak:
Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca.

Poprosze o odniesienie sie do tych pytan, o dane, o oszacowane i prognozowane skutki,
ktore oczywiscie, jak wszystkie szacunki, sg obarczone btedem, dlatego ze Wigilia jest
dniem roboczym, ale szczegélnym. Chyba wszyscy na tej sali, niezaleznie od opinii
na temat projektu ustawy, zgodzimy sie, ze to nie jest identyczny dzien pracy jak kazdy
inny dzien roboczy w roku.

Natomiast w kwestii tych danych, ale takze pewnych tresci zawartych w projekcie ustawy,
powiem, ze jako MRPiPS do$¢ skrupulatnie zapoznaliémy sie z jego trescia. Jak sadze,
mozemy rozwia¢ pewne niepokoje, jezeli chodzi o funkcjonowanie niektérych branz.

Poprosze o to ministra Sebastiana Gajewskiego. Poprosze rowniez pana dyrektora
o to, zeby przekazal panstwu kilka szacunkéw i danych, jezeli chodzi o skutki i wplyw
na gospodarke. Dziekuje.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Sebastian Gajewski:
Bardzo dziekuje.
Tak jak powiedziala pani minister, w przypadku projektow poselskich czy innych
projektow nierzagdowych rolg ministerstwa przed przyjeciem stanowiska rzadu jest
dostarczenie parlamentarzystom analiz prawnych, ekonomicznych, technicznych
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czy organizacyjnych, ktére umozliwiaja pelne scharakteryzowanie ewentualnych skut-
koéw, ktore przyjecie danego projektu ustawy by wywolato. Pozwole sobie przez chwile
przedstawic¢ watki dotyczace skutkow prawnych, a raczej pewnych ram prawnych, w kto-
rych ten projekt by zafunkcjonowal, gdyby zostal przyjety. Wydaje mi sie, ze jest to dosy¢
istotne, poniewaz w tej niezwykle ciekawej i waznej dyskusji, ktorg Wysoka Komisja
toczyla na tym posiedzeniu, pojawito sie kilka watkow, ktére wymagaja wyjasnienia.

Przede wszystkim chciatbym zwréci¢ uwage, ze wprawdzie projekt ustawy zmierza
do zmiany ustawy o dniach wolnych od pracy i sprowadza sie on do dodania wigilii Bozego
Narodzenia do katalogu dni wolnych od pracy w art. 1 tej ustawy, to nie mozna rozpatrywaé
tej zmiany, nie patrzac na kontekst, ktory wynika z innych przepiséw, a zatem ustawy —
Kodeks pracy oraz ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektore
inne dni. Trzeba bowiem zwrdci¢ uwage, ze samo wprowadzenie zmiany w art. 1 ustawy
o dniach wolnych od pracy, a zatem dodanie jednego dnia wolnego od pracy, nie ozna-
cza, ze w rzeczywistosci u wszystkich pracodawcow, we wszystkich rodzajach pracy
i we wszystkich miejscach ten dzien bedzie dniem wolnym od pracy. Jednoczes$nie trzeba
zwraca¢ uwage na przestrzen prawna, ktorg juz mamy dzisiaj, a zatem zmiany, ktore
wprowadzenie tego przepisu wywolatoby na przyklad w branzy handlowej, biorgc pod
uwage obowigzujace juz ograniczenia w handlu 24 grudnia.

Jesli chodzi o to, jakie skutki dla r6znych branz bedzie mialo wprowadzenie tego dnia
wolnego od pracy, pojawil sie tutaj watek gastronomii i produkcji przemystowej. Chcial-
bym zwrdci¢ uwage, ze jesli uczynimy wigilie Bozego Narodzenia dniem wolnym od pracy,
to wejdziemy w stosowanie przepisow Kodeksu pracy o pracy w niedziele i §wieta, ponie-
waz te dni wolne od pracy, ktore sa okreS§lone w ustawie o dniach wolnych od pracy,
sg Swietami w rozumieniu Kodeksu pracy. To z kolei przeklada sie na to, ze sg to dni,
w ktorych co do zasady pracownicy nie §wiadcza pracy, z wyjatkiem branz i rodzajéw prac
wskazanych w Kodeksie pracy.

I tak, jesli chodzi o wskazang tutaj produkcje przemyslows, to zwracam uwage,
ze praca w $wieta jest dozwolona, jezeli mamy prace w ruchu ciaglym, przy pracy zmia-
nowej, przy niezbednych remontach, w transporcie i komunikacji. Tam, gdzie produk-
cja przemyslowa i przetworstwo przemystowe nie sa mozliwe do zatrzymania, albo tam,
gdzie mamy ruch ciagly, calodobowy, prace zmianowa, nic sie nie zmieni. Dalej w Wigi-
lie te zaklady bedg pracowaé. Tak jak pracuja dzisiaj, tak bedg pracowaé w przyszloSci.
Jest to uzasadnione specyfikg produkgji i pracy oraz bardzo duzymi kosztami przerywa-
nia tej pracy. Projektodawcy w tym zakresie niczego nie zmieniaja.

Pojawil sie watek gastronomii. MySle, ze oczywiScie kazdy z nas ma swoje doswiad-
czenia, ale przyznam szczerze, ze nie znam restauracji, ktére sg czynne na przyktad
0 19.00 w Wigilie, ale by¢ moze w réznych miejscach sg rozne zwyczaje. Niemniej jednak
ta zmiana, ktora jest proponowana przez projektodawcow, niczego nie zmieni w gastrono-
mii, dlatego ze zgodnie z Kodeksem pracy w gastronomii praca w $wieta jest pracg dopusz-
czalna, w zwigzku z czym, jezeli jakas restauracja bedzie chciala by¢ czynna w wigilijny
wieczor, to zgodnie z tym, jak jest juz dzisiaj, bedzie mogta by¢ dalej czynna, a pracownicy
bedg w niej pracowac.

Wydaje sie wiec, ze cze$¢ tych obaw, ktore sg sygnalizowane w dyskusji dotycza-
cej uczynienia z Wigilii dnia wolnego od pracy, nie znajduje pokrycia w rzeczywistoSci
prawnej, bo po prostu ta zmiana nie bedzie oddzialywa¢ na niektore branze i na niekto-
rych pracodawcow. To pierwszy watek.

Drugi watek jest zwigzany z handlem. Chcialbym tutaj przypomnie¢ przepisy ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektére inne dni. Juz dzisiaj handel
w Wigilie podlega ograniczeniu. Handel po godzinie 14.00 jest wykroczeniem, jest obcig-
zony sankcjg karng. W zwigzku z tym, jezeli charakteryzujemy skutki finansowe i orga-
nizacyjne wprowadzenia wolnej Wigilii dla handlu, to nie mozna abstrahowa¢ od tego,
ze dzisiaj prowadzenie handlu w ten dzien... OczywiScie rozumiem ten kontekst, ktory
przedstawiala strona spoleczna, zwigzkowcy, ale trzeba zwréci¢ uwage na to, ze to nie jest
dzien, w ktéorym mozna sobie swobodnie handlowac od rana do wieczora i nie ma tutaj
zadnych ograniczen. Przeciwnie, bo handluje sie tylko przez cze$¢ dnia. Jesli handluje
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sie po godzinie 14.00, jest to wykroczenie. Na pewno wplywa to na organizacje pracy,
na towarowanie i na plany, ktére maja pracodawcy.

Wreszcie chee podkreslié, ze jezeli uczynimy z wigilii Bozego Narodzenia $wieto
i ona stanie sie dniem wolnym od pracy, to wejdziemy w przepisy ustawy o ogranicze-
niu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektore inne dni, ktore odnosza sie do wyjatkow
od tego zakazu. Pojawil sie tutaj bowiem watek tego, ze najbardziej pokrzywdzeni, w cud-
zyslowie, tym rozwigzaniem bedg przedstawiciele malego handlu i male, rodzinne sklepy.
Tu trzeba zwrécic¢ uwage, ze zgodnie z ustawg o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta
ten matly handel, ktory jest prowadzony przez przedsiebiorce bedacego osobg fizyczna
osobiscie, we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek, jest dopuszczalny i bedzie on row-
niez dopuszczalny w Wigilie. W zwigzku z tym nie proponujemy tutaj calkowitego zakazu
handlu, tylko wchodzimy w przestrzen wyznaczong przez te ustawe o ograniczeniu han-
dlu w niedziele i $wieta.

Przedstawilem oczywiScie takie podstawowe ramy prawne. Jak zwykle jesteSmy
do dyspozycji takze na dalszych etapach procesu legislacyjnego ze wszystkimi analizami.
Myéle jednak, ze réwnie interesujace i wazne sg analizy ekonomiczne, ktore zostaly przy-
gotowane przez nasz Departament Analiz Ekonomicznych.

Zastepca dyrektora Departamentu Analiz Ekonomicznych Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej Jedrzej Jankowski-Guzy:
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Dziekuje.

Szanowni panstwo, tak jak pan minister wspomnial, dokonywaliSmy réznych analiz
w Departamencie Analiz Ekonomicznych w naszym ministerstwie. Jedng analizg bylo
poréwnanie tego, jak §wieto Trzech Kroli wplyneto na PKB i na gospodarke. Dokona-
liSmy regresji liniowej w trzech szeregach czasowych, aby zobaczy¢ dynamike wzro-
stu PKB. Wyszly doé¢ ciekawe rzeczy. Mianowicie w latach 2006-2010 ta dynamika byta
nizsza niz w latach 2011-2017. Fakt faktem, ze ta dynamika byla wyzsza niz w latach
2018-2024, czyli po wprowadzeniu zakazu handlu w niedziele. Mozna wiec powiedziec,
ze to jest pierwsza przestanka ku temu, ze wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego
w Swieto Trzech Kroli nie wplynelo dlugoterminowo ani na polskg gospodarke, ani
na polski handel.

StwierdziliSmy, ze trzeba sprawdzié¢ to z drugiej strony. Sprawdziliémy wiec wartoSci
dotyczace handlu, a wiec juz bardziej samej branzy handlowej. Tu takze nie zauwazyliSmy
wplywu wprowadzenia §wieta Trzech Kroli. Byly to roznego rodzaju badania statystyczne.
Oczywiscie mogg by¢ rézne zalozenia, mozemy do tych wyliczen podej$é inaczej i wyniki
mogg by¢ troszke inne. Stwierdzilem wiec, ze wejde w wyniki finansowe przedsiebiorstw,
naszych sieci handlowych, korporacji miedzynarodowych i tych polskich. Jak sie okazuje,
mamy dynamiczny wzrost sprzedazy, oczywiScie czeSciowo zwigzany z inflacja, ale jezeli
na przyklad popatrzymy sobie na Jerénimo Martins Polska, czyli Biedronke, to nawet
od 2018 r. mamy prawie dwukrotny wzrost sprzedazy, gdzie zysk operacyjny, EBIT,
wynosi 5 mld zl, a jest to okoto 4%. Gdy popatrzymy na Dino Polska, a jest to firma, ktora
sie rozwija i rozbudowuje, ma te wzrosty gigantyczne, oczywiScie jeszcze wieksze. Tam
mozemy mowi¢ o wzroScie od 1 mld zt do dwudziestu kilku mld, ale zyski takze liczone
w miliardach ztotych, czyli to nie sa mate kwoty. Mozna wiec powiedzieé, ze jest sie czym
podzieli¢ z pracownikami, ktérzy, tak jak panstwo przyznali, pracuja w pocie czola dla
nas, zebySmy mieli z czego przygotowac wieczerze wigilijng. To sg takie dodatkowe rze-
czy, na ktore zwrocilismy uwage.

OczywiScie przypatrujemy sie tej sytuacji. Probujemy patrzeé¢ z kilku perspektyw
na to, jak Wigilia moze wplyna¢ na gospodarke oraz na handel i inne branze. Patrze
tez ze swojej perspektywy, poniewaz wywodze sie z biznesu od operatora logistycz-
nego, z transportu, ktéry wspoélpracuje z producentami i z sieciami handlowymi, jak
mozna powiedzieC. Przyznam szczerze, ze Wigilia to jest okres, w ktorym sie za duzo
nie zajmujemy tymi tematami. Kilka dni przed Wigilig jest intensywny okres pracy
i wzmozonego wysilku, aby dostarczy¢ asortyment. Tak jak panie wspomnialy, zadnego
miesa czy krotko przydatnych serkow. One juz nie bedg dostarczone. Mozemy nawet
pojsc do sklepu w Wigilie i zobaczy¢, ze produktow szybko rotujacych tak wiasciwie juz

A.P




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisui POLITYKI SPOLECZNEJ | RoDZINY (NR 40)

na potkach nie ma. Czyli tutaj tez nie mozna sie zgodzi¢ z tym, ze bedziemy mieli wiekszg
strate zywnoSci.

Dodatkowo staraliSmy sie oszacowac pod wzgledem sektorow gospodarki, gdzie
sg te skutki wprowadzenia wolnej Wigilii. Tak szczerze powiedziawszy, wyszlo nam,
ze wyrozniliSmy gornictwo oraz przetworstwo przemystowe jako te branze, ktére moze
dotkng¢ regulacja, zmiana, wprowadzenie wolnej Wigilii. Szacujemy, ze to bedzie miedzy
300 mln zt a 800 mln z1, moze maksymalnie 1 mld zl, aczkolwiek mamy system pracy
ciaglej, tak jak wspomnial minister Gajewski, wiec to tez sg wykluczenia, ktére powo-
duja, ze nie mozemy bra¢ calo$ci pod uwage. Musimy tutaj zrobi¢ sporo ograniczen, wiec
bardziej kierunkujemy sie, ze ten koszt bedzie wynosit 300 mln z1, a moze nawet mniej.
Tak jak pani przewodniczgca wspomniala, mamy takze dodatkowy impuls dla polskiej
gospodarki, czyli mozemy mowié, ze bedzie wzrost na przyklad w turystyce i w gastrono-
mii, wiec bedziemy tez w stanie jako polska gospodarka zyskaé. Myéle, ze z mojej strony
to bedzie wszystko. Dziekuje.

Ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak:

A.P.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, chcialabym tutaj jeszcze zwréci¢ uwage na to,
ze my oczywisScie, szacujac te skutki, skupiamy sie na kosztach, na tej stronie, ktéra moze
by¢ dotkliwa dla jakich$ sektoréw gospodarki, ale warto tez zwréci¢ uwage na to, o czym
moéwila juz pani przewodniczgca, ze na przyklad turystyka moze rozwijaé sie prezniej
czy generowac wieksze zyski, jesli czas wolny od pracy bedzie nieco dtuzszy.

Co wiecej, sg takie symulacje czy badania, ktore pokazuja, ze dtuzszy okres wolnego
moze by¢ impulsem dla zwiekszonej konsumpcji. To znaczy by¢ moze nie 24 grudnia,
ale 23 grudnia konsumenci robiliby nieco wieksze zakupy, zeby zaopatrzy¢ sie na dtuzszy
wolny czas. Tak czy inaczej, caly czas rozmawiamy o jednym dodatkowym dniu wolnym,
a de facto o czesci tego dnia, bo w wielu branzach, na przyktad w handlu, juz sa ograni-
czenia, dobrowolne lub niedobrowolne, wynikajace z ustaw lub z dobrej woli, wspomnia-
nej tutaj przez pracodawcow, ktore sprawiaja, ze Wigilia to nie jest typowy dzien pracy
i nie jest to typowy dzien generowania wzrostu PKB.

Chciatabym sie jednak odnie§¢ do pojawiajacego sie tutaj najczesciej argumentu
czy watpliwosci co do tempa prac. Z jednej strony pojawia sie ten argument, ze jest to zbyt
szybkie tempo, a z drugiej pojawiaja sie pytania, dlaczego dopiero teraz. Dlaczego przez
8 ostatnich lat, a mozna byloby pewnie powiedzieé, ze przez 20 ostatnich lat, nikt tego
postulatu, tgczacego rézne srodowiska i grupy spoteczne, nie wcielil w zycie? Nie chce
na to pytanie odpowiadac.

Chciatabym zwroéci¢ uwage szanownych panstwa postéw i postanek na to, ze doklad-
nie teraz mamy szanse, zeby to zmienic, czy z takim, czy z innym vacatio legis, ale teraz
odbywa sie ta debata, bo Koalicyjny Klub Parlamentarny Lewicy dwa miesigce przed
tegoroczng Wigilia, po prostu w pazdzierniku 2024 r., ztozyl poselski projekt ustawy.
Nad tym projektem ustawy, niezaleznie od tego, jakie mamy wobec niego stanowisko,
po prostu mamy obowigzek pracowac.

Mysle, ze szczegolne poczucie tego obowigzku powinno cigzy¢ na tych, ktorzy Wigi-
lie majg wolng. Wszyscy postowie i postanki zgromadzeni na tej sali i gromadzacy sie
na sali obrad plenarnych Wysokiej Izby majg od lat Wigilie wolng. Nie pamietam 24 grud-
nia, ktory bytby dniem roboczym dla Sejmu, kiedy odbywalyby sie pelnoprawne obrady.
Mysle wiec, ze w szczegblnoSci my, a mowie o nas, bo takze jestem postankg na Sejm,
powinnismy pamietac o tym, ze czas pomiedzy pierwszym czytaniem projektu dwa tygo-
dnie temu a kontynuacjg dyskusji nad projektem po dwoch tygodniach na posiedzeniu
Komisji, przy dalszej otwartosci na prace i na dyskusje nad poprawkami... Szanowni pan-
stwo, to chyba nie jest zbyt szybkie tempo. A jesli jest, to pozostaje mi wylacznie przy-
pomnie¢ zdanie, ktore pada w tej debacie bardzo czesto, ze dobrobyt bierze sie z pracy.
Tak sie sktada, ze dobrostan obywateli i obywatelek takze bierze sie z pracy nas, postow,
poslanek i parlamentarzystow. Mysle, ze to dobrze, zebySmy do tej pracy sie przylozyli,
a niektorzy po prostu do niej zabrali. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):
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Dziekuje, pani minister.

Rozumiem, ze tym sposobem wyczerpaliémy temat dyskusji. WyczerpaliSmy tez niniej-
szy porzadek posiedzenia Komisji.

Bardzo serdecznie dziekuje wszystkim za dzisiejsza prace. Dziekuje postom i postan-
kom, jak réwniez pani wicemarszalkini. Dziekuje bardzo przedstawicielom rzadu,
pani minister i panu ministrowi wraz ze wspolpracownikami, wszystkim zaproszonym
gosciom, stronie spolecznej.

Niniejszym zamykam posiedzenie Komisji. Dziekuje.
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