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Komisje: do Spraw Unii Europejskiej oraz Polityki Spotecznej i Rodziny, obradu-
jace pod przewodnictwem poset Agnieszki Pomaskiej (KO), przewodniczgcej
Komisji do Spraw Unii Europejskiej, zrealizowaty nastepujgcy porzadek obrad:

l. Informacja Wiceprzewodniczgcej Wykonawczej Komisji Europejskiej
Pani Roxany Minzatu na temat priorytetéw i planéw nowej Komisji Europej-
skiej w obszarze polityki spotecznej, zatrudnienia, edukacji i gotowosci.

W posiedzeniu udzial wzieli: Roxana Minzatu wiceprzewodniczaca wykonawcza Komisji Europejskiej
wraz ze wspolpracownikami, Joanna Mucha sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej wraz
ze wspolpracownikami, Sebastian Gajewski podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej wraz ze wspotpracownikami, Agnieszka Jankowska ekspert w Wydziale Zabezpiecze-
nia Spotecznego w Departamencie O$wiaty i Polityki Spotecznej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,
Magdalena Krawczak-Rybczyk naczelnik wydziatu w Departamencie Strategii i Rozwoju Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Nadia Winiarska ekspert w Departamencie Pracy Konfederacji Lewiatan.

W posiedzeniu udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Artur Kucharski wicedyrektor Biura Spraw
Europejskich i Wspélpracy Miedzynarodowej, Monika Wlodarska - z sekretariatu Komisji do Spraw Unii
Europejskiej w BSEM; Jolanta Boratyn-Dabkowska, Damian Norwinski - z sekretariatu Komisji
Polityki Spolecznej i Rodziny w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (KO):
Dzien dobry. Otwieram wspodlne posiedzenie Komisji do Spraw Unii Europejskiej oraz Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny. Mamy kworum. Witam serdecznie wszystkich obecnych cztonkow
Komisji, przedstawicieli Rady Ministréw, wszystkich go§ci. Szczegblnie witam panig Roxane
Minzatu, wiceprzewodniczacag wykonawcza Komisji Europejskiej, odpowiedzialng za polityke
spoleczna, za zatrudnienie, edukacje, prace wysokiej jakosSci oraz gotowosé. Witam réwniez
gosci przybylych z panig przewodniczaca.

Przechodzimy do realizacji naszego dzisiejszego porzadku, czyli informacji pani wiceprze-
wodniczgcej na temat priorytetow i planow nowej Komisji Europejskiej w obszarze polityki
spolecznej, zatrudnienia, edukacji i gotowosci. Bardzo prosze panig wiceprzewodniczaca
o przedstawienie informacji.

Wiceprzewodniczgca wykonawcza Komisji Europejskiej Roxana Minzatu:
Bardzo dziekuje, Agnieszko. Witam panstwa. Dziekuje za przyjecie naszego zaproszenia na dzi-
siejszg poltoragodzinng dyskusje, bo tyle czasu na nig przeznaczono, na temat priorytetow
UE w dwoch gtéwnych obszarach podlegajacych mi jako komisarzowi i wiceprzewodniczace;j,
mianowicie o§wiata, umiejetnoSci, ale réwniez rynek pracy, polityka spoleczna, prawa spoleczne.
Chcialabym réwniez powiedziec panstwu, ze Polska jest pierwszym krajem, ktory odwiedzam
jako komisarz w ciggu trzydniowej wizyty. Mam okazje rozmawiaé zarowno z polskg mlodzieza,
z kobietami, studentkami na politechnice, ktore studiujg rézne dziedziny politechniczne od lot-
nictwa, przez mechatronike, po inne techniczne specjalizacje. Przeprowadzilam takze spotkania
z przedstawicielami rzadu, ministrami. Uczestniczylam tez w pierwszej nieformalnej Radzie
poswieconej edukacji, edukacji inkluzyjnej. Przedstawitam decyzje, ktora alokuje 116 mln euro
do wykorzystania przez polskie szkoly na sprzet, na wyposazenie, réwniez na rzecz potrzeb
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ukrainskich dzieci uczacych sie w Polsce. Koordynuje rowniez dwa wazne instrumenty finan-
sowe, wazne takze dla Polski: Erasmus+, program mobilnoéci i wspélpracy, bardzo wazny dla
ludzi mlodego pokolenia, ale rowniez nauczycieli, ale takze Europejski Fundusz Spoteczny,
ktory jest dla Polski bardzo wazny, poniewaz to sg miliardy, ktore sg inwestowane w Polsce,
okoto 5 mld w zakresie zatrudnienia i 2,7 mld, jesli chodzi o oéwiate i umiejetnosci. To sg pro-
jekty, ktore podnosza jako$c zatrudnienia, jako§¢ miejsc pracy, zwalczanie ub6stwa. Cheiatabym
panstwu powiedzieé, ze buduje partnerstwo na rzecz najlepszych rozwiazan dla partnerstwa —
sg r6zni partnerzy — na rzecz Polski pod tym wzgledem.

Chetnie wystucham panstwa opinii, uwag i oczywiscie rowniez pytan. Sg priorytety, nieko-
niecznie tylko moje, ale réwniez Komisji jako takiej. W ciagu trzech miesiecy naszych dzialan
mamy jeden kluczowy priorytet strategiczny, mianowicie unia umiejetnosci, tak zwany Union
of Skills. To jest pewna wizja, ktora ma pokaza¢, co mozemy zrobic lepiej, jak pomdc obywa-
telom, wszystkim — ludziom dorostym, ale réwniez chodzi o rozwigzania na poziomie jeszcze
przedszkolnym, by wspiera¢ mozliwoéci na rynku pracy, a takze podejmowaé wyzwania rynku
pracy. Unia umiejetnosci uwzglednia szereg instrumentow.

Pierwszy to plan dziatania dotyczacy umiejetnosSci podstawowych. Mamy pewne wspodlne
wyzwania w Europie i na §wiecie. Widzimy, ze nastolatki osiagajg gorsze wyniki w zakresie
matematyki i umiejetnosci czytania ze zrozumieniem i te pogorszone wyniki nie pozwalajg
nam z optymizmem patrze¢ na tatwy dostep do dobrych miejsc pracy dla ludzi, ktérzy wow-
czas wejda na rynki pracy. A wiec to jest pewna stabo$¢. Musimy zatem wspdlnie przeciw-
dziataé¢ temu zjawisku, takze z poziomu UE, cho¢ jest to kompetencja panstw cztonkowskich,
w tym sensie, ze my nie tworzymy programow nauczania, nie moéwimy, co ma by¢ nauczane.
Wspominam tylko pewne instrumenty finansowe i wytyczne kierunkowe i strategiczne oraz
dzielenie sie wspolnymi najlepszymi praktykami. A wiec umiejetnosci cyfrowe, ale rowniez
myslenie krytyczne, inteligencja emocjonalna, umiejetnosci spoleczne sg takze kluczowe.
Mamy wiec na uwadze pewien pakiet. To nie jest pakiet zaprojektowany w Brukseli. on zostat
zaproponowany wespol z panstwami czlonkowskimi, wesp6l z Parlamentem Europejskim
zostal dopracowany.

Kolejny wazny instrument to plan dzialania w zakresie VET, czyli ksztalcenia i edukacji
zawodowej. Ja pochodze z Rumunii, z kraju, ktéry takze stoi przed r6znymi duzymi wyzwa-
niami ze wzgledu na niedobér i ucznioéw, i specjalistow wiagnie w zakresie zawodowym. Chodzi
zarowno o wezesne ksztalcenie, jak i formacje oséb dorostych. Chodzi o to, by wspierac ten
rodzaj ksztalcenia w partnerstwie ze $rodowiskiem przemystowym. Powstaje takze European
VET Degree, czyli §wiadectwo ksztalcenia zawodowego. To jednak zajmie troche czasu.

Podczas spotkania ze studentkami na politechnice zdatam sobie sprawe, ze trzeba réwniez
zwiekszy¢ zaangazowanie uczniéw w przedmioty naukowe, matematyke i inne. Potrzeba nam
bowiem coraz wiecej specjalnosci technicznych, w zakresie cybernetyki itd. Tymczasem posit-
kujemy sie osobami spoza Unii w wielu miejscach, a talent jest przeciez takze u nas. Ludzie
utalentowani sg takze u nas. Chodzi wiec o to, zeby zwiekszy¢ liczbe uczniow, studentow,
w ramach ogélnie dziedziny, ktéra okreslamy mianem STEM. Uczniowie, ktorzy osiagajg dobre
wyniki w matematyce, takze dobrze wypadajg w zakresie ogbélnych umiejetnosci i w ogdle
sukcesu zyciowego, wiec ta kompetencja jest przydatna na réznych polach. W marcu, wiosng,
zaproponujemy, a wiec nieco pozniej, cos, co wlasciwie stanowi wnioski z Rady ministréow edu-
kacji, mianowicie tak zwana Teachers Agenda — program na rzecz nauczycieli. To jest dzialanie,
ktore podejmujemy wesp6t z panistwami cztonkowskimi, a chodzi o wspieranie rozwoju zawo-
dowego nauczycieli, czy w ogole tej profesji. Chodzi o to, by sklaniaé coraz wiekszg rzesze os6b
do wybierania tego zawodu, a tych, ktérzy juz wybrali, utrzymywaé w tym zawodzie, zwiekszajac
prestiz tej pracy, tej profesji. Chodzi takze o poziom wynagrodzen. Wykorzystywane sg Srodki
finansowe Funduszu Spolecznego na rzecz wspierania plac nauczycieli w okreslonym czasie,
by motywowac do tego typu aktywnosci. Sg takze niedobory nauczycieli w réznych krajach
Europy. Rozwijane sg réwniez modele upodmiotawiania nauczycieli w klasie. Sg rézne potrzeby,
potrzeby cyfrowe i inne. We wszystkich tych obszarach chcemy by¢ aktywni. Tyle, jesli chodzi
o unie umiejetnosci, Union of Skills. Ona ma réwniez inne filary. Nie bede mowita szczegotowo.

Drugi dotyczy mobilno§ci umiejetnosci wewnatrz UE. Istnieje potrzeba wzajemnego uzna-
wania dyplom6w nie tylko kwalifikacji, ale konkretnych umiejetnosci. Mamy taka inicjatywe
przenoszalno§ci umiejetnosSci, koncepcja European Universities Concept. Jest taki alians,
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taki sojusz, konsorcjum, ktére wspieramy finansowo, gdzie studenci moga uczestniczy¢ w zaje-
ciach dostepnych na uczelniach uczestniczacych w tym konsorcjum. Chodzi o to, by mozliwy byt
rowniez tytul europejski, a takze przyciaganie do UE pracownikéw, tam gdzie sg oni w réznych
branzach przemystu potrzebni. Tyle, jesli chodzi o o$wiate.

Jesli chodzi o zatrudnienie i miejsca pracy, pod koniec biezacego roku zaproponujemy
pakiet poSwiecony miejscom pracy wysokiej jakoSci. Zatem pytanie: co robic¢, by podnie§é jakosé
i poziom bezpieczenstwa zatrudnienia? Chodzi o warunki pracy, chodzi rowniez o aspekty BHP
na miejscu pracy. Rozwigzania krajowe pochodza z dyrektywy europejskiej, bo to jest obszar
regulowany przez acquis communautaire, a wiec bedziemy sie nadal zajmowac tym obszarem
i usprawnia¢ dostepne sposoby podnoszenia warunkow pracy.

Jest tak zwane zarzadzanie algorytmiczne Al, zarzadzanie zespotami, pracownikami. Temat
istotny. Czy to jest szansa, czy to jest zagrozenie? Toczy sie dyskusja w tej sprawie. Jest tez
dyskusja na temat wykorzystywania pracownikow, szczegélnie w dtugich tancuchach dostaw
na rynkach budowlanych w szczegélnosci. Co zrobié¢ z tym fantem? Rowniez mobilno§é pra-
cownikow. Europejski Urzad ds. Pracy ELA réwniez jest zaangazowany. Wazne jest to, aby
pracownicy w miejscu pracy, tam gdzie pracuja, dysponowali wlasciwymi prawami socjalnymi,
bezpieczenstwem. Pytanie wiec, jak dziata¢ szczegblnie w tym kierunku? Od lat toczg sie prace
nad rozwigzaniami prawnymi. Czekam rowniez na panstwa uwagi w tej sprawie. I pakiet
pos$wiecony pracy wysokiej jako§ci. On sie pojawi.

Jesli chodzi o ramy finansowe, do lata Komisja zaproponuje nowy budzet 2028-2034.
To bedzie budzet zmieniony. Wszyscy prosza o uproszczenia i zgadzam sie, ze jest to potrzebne.
Sa rozliczne priorytety dla finansowania, wiec chetnie ustysze rowniez panstwa uwagi na temat
przysztego kolejnego budzetu Unii, bo to jest tez wazne z punktu widzenia finansowania
w Polsce.

Na koniec. Przygotowanie. Bardzo wazny koncept. Jestem odpowiedzialna za opracowanie
umiejetnosci na rzecz wlasciwego przygotowania, gotowosci, tak by pracownicy mogli réwniez
wlasciwie poruszac sie na rynkach, w tym online, wobec zagrozen, ktore tam wystepuja, nara-
zeni, ktore tam wystepuja. To tyle tytulem przegladu mojego zakresu prac i planow na pierwszy
etap mojego mandatu. Z przyjemnoscig usltysze panstwa opinie w tej sprawie. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (KO):

Bardzo dziekuje. Otwieram dyskusje. Jako pierwszg poprosze panig wiceminister edukacji
Joanne Muche.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Joanna Mucha:

M.C.

Dziekuje bardzo. Mito panig widzie¢, pani przewodniczaca. Cieszymy sie, ze jest pani z nami.
A teraz przejde na jezyk polski. Bardzo dziekujemy za pani wizyte w Polsce. Wiemy, ze te pierw-
sze spotkania przebiegajg wspaniale, wiec mam nadzieje, ze nasze kolejne kroki we wspoétpracy
beda tak samo dobre.

Ja dokladnie zapoznatam sie z tym Mission Letter, ktory pani przygotowala, kiedy wchodzita
pani do Komisji. Bardzo sie ciesze, ze te priorytety, ktore sformutowala pani wiceprezydent,
sg tak bardzo spdjne z tymi priorytetami, ktére nam w Ministerstwie Edukacji Narodowej
przyswiecaja.

Chciatabym kroétko, bo nie chece zabieraé¢ bardzo duzo czasu, tak zeby zostal jeszcze czas
na dyskusje dla postéw, ale chcialabym sie odniesé do kilku kwestii, o ktorych teraz pani powie-
dziala i ktore znalazly sie rowniez w Mission letter, ktory zostal opublikowany.

Jesli chodzi o te nowa strategie dotyczaca skills, dotyczacg umiejetnosci, chciatlabym zwrocic
uwage na to narzedzie, ktore jest caly czas niewystarczajaco wykorzystywane wtedy, kiedy
myS§limy o skillsach, czyli na mikropo$wiadczenia, microcredentials. Bo wydaje mi sie, ze jesli
chcemy tworzy¢ jakas wspolng agende europejska, ktora bedzie zaktadata mozliwo$§¢ wymiany
réznego rodzaju do§wiadczen i certyfikowania réznego rodzaju umiejetnosci na poziomie euro-
pejskim, to te mikropoSwiadczenia sg prawdopodobnie tym narzedziem, ktore w najprostszy
sposob umozliwi nam rozwoj tej wspdlnej europejskiej agendy.

Dla nas w Polsce niezwykle wazna jest kwestia zagrozen cyfrowych. Dostownie pare dni
temu zostat opublikowany raport Komisji, ktéra zajmuje sie wptywami rosyjskimi w Polsce.
Ten raport méwi wprost o tym, ze Rosja prowadzi w Polsce wojne, ktérg nazwano wojng
kognitywna. Wojna kognitywna polega na wplywaniu na nasza zbiorowa tozsamos¢, zbiorowa,
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s§wiadomo§é. Dlatego chcialabym, zebySmy wspélnie zrozumieli, jako Europa, ze edukacja
musi zakladac to, ze nasze demokracje muszg sie nauczy¢ bronic przed ta wojng kognitywna.
A ta obrona to jest wlaénie to, o czym pani mowila — krytyczne myélenie, wojna z manipulacja,
zwalczanie deepfake’u, zwalczanie fake news’6w, wprowadzanie takich narzedzi do eduka-
cji, zebysmy byli w stanie nauczy¢ nasze dzieci rozpoznawania zrodel, oceniania tych zrodet
i zachowywania trzezZwosci oceny, niezaleznie od tego, co czytaja w mediach spoleczno$ciowych
i w ogéle w internecie. To jest jeden wymiar. To jest ten wymiar wspdlnotowy, bo, tak jak méwie,
naprawde zaczynamy rozumiec¢, ze mamy do czynienia z wojng, wojng kognitywna, ktora jest
prowadzona w Polsce i na to musimy nasze spoleczenstwo przygotowac. Ale jest tez to niebez-
pieczenstwo na poziomie indywidualnym, czyli zwigzane z uzaleznieniami, z hejtem, z r6znego
rodzaju zagrozeniami cyfrowymi, takimi jak sextortion i r6znego rodzaju inne zagrozenia.
W moim glebokim przekonaniu nasza wspélna agenda europejska powinna zdawac sobie sprawe
z tego, ze to sg absolutne priorytety, je§li mamy uchronic nasze spoleczenstwa i nasze dzieci.

Bardzo sie zgadzam i uwazam, ze wazne jest zwrdcenie uwagi na szkolnictwo zawodowe.
Tutaj te mikropo$wiadczenia réwniez bedg nam przydatne. Nie bede juz moze tego rozwijata,
ale mam wrazenie, ze tutaj jesteSmy naprawde w pelni on the same page.

Erasmus, ktéry jak pani komisarz doskonale wie, ale tez prawdopodobnie wszyscy czlonkowie
Komisji, niedlugo konczy sie perspektywa. Bedziemy pracowac nad ewaluacja tej perspektywy.
Juz zaczeliSmy takie prace w Polsce i bedziemy sie starali zaproponowac¢ jakie§ zmiany doty-
czace przyszlej perspektywy Erasmusa+.

Chciatlabym zaproponowac, ale na razie bardzo, bardzo wstepnie, zeby$my sprobowali
tego Erasmusa troche przekierowac w strone mniejszych o§rodkow miejskich i wiejskich oraz
w strone srodowisk nieuprzywilejowanych, bo wydaje mi sie, ze tam te §rodki europejskie
zrobig naprawde najlepszg robote. I kwestia jeszcze ewentualnego troche szerszego wycho-
dzenia ze Srodkami europejskimi poza kraje UE, by¢ moze do lideréw mlodziezowych, po to,
zeby ich uzbrajac¢ w réznego rodzaju narzedzia do tego, zeby promowali europejskie wartoSci
w swoich krajach.

Bardzo dziekuje za agende dotyczaca nauczycieli, bo to jest niezwykle wazne. Nie wiem,
czy pani komisarz wie, czy nie, w Polsce w ostatnim roku wprowadziliSmy podwyzki dla nauczy-
cieli, 30 i 33%. To sg bardzo duze podwyzki, na ktore nauczyciele bardzo czekali. Przed nauczy-
cielami, przed catymi systemami edukacyjnymi jest bardzo duzo wyzwan, miedzy innymi
to cyfrowe, o ktorym pani wspominala, rzeczywiScie musimy wszyscy pamietaé¢ rowniez o tym,
ze nauczyciel jest pierwszym, najwazniejszym elementem, ktory doprowadzi albo nie dopro-
wadzi do dobrej zmiany. Wspélnie wiec ta rola nauczycieli musi byé przez nas postrzegana
jako naprawde kluczowa. Tyle z mojej strony. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (KO):
Bardzo dziekuje pani minister. Bardzo prosze, panie postanki, panéw postéw, o zglaszanie sie.
A na razie oddam glos pani przewodniczace;.

Wiceprzewodniczgca wykonawcza Komisji Europejskiej Roxana Minzatu:
Pani wiceminister zglosita propozycje, co do ktorych nie moge oponowac. JesteSmy tu rzeczy-
wiscie w zgodnosci. Jesli chodzi o0 mikropo§wiadczenia, to jest takie marzenie, ktére powinno
sie zi§ci¢. Kiedy mySlimy o mikropo$wiadczeniach, to oznacza, ze kazda dorosta osoba bedzie
miala takie swoje konto. Tworze teraz taki przyklad. Bedzie miala konto z pewnymi fundu-
szami, czy to unijnymi, czy krajowymi, czy od pracodawcy, aby kazdego roku wydac te pienig-
dze na swoje szkolenia. Takie konto indywidualnego rozwoju naukowego. To bedzie instru-
ment, ktory umozliwi uznawanie wynikow tych szkolen. Czyli wlasnie te mikropoSwiadczenia
powinny zmienié sposob, w jaki postrzegamy doszkalanie, przeszkalanie i wyniki tych szkolen
na rynku pracy. Toczmy takg dyskusje z panstwami czlonkowskimi. Ja nie jestem taka poli-
tyczka europejska jako taka. Jestem raczej produktem polityki krajowej czy wrecz lokalne;.
Moje doswiadczenie w Europie jest wiec troche nowe i staram sie zrozumiec rézne szkoty
my$lenia, ktore wystepuja na przyktad w dziedzinie edukacji, czy to w krajach nordyckich,
czy w Europie Wschodniej, czy w krajach potudniowych rejonu Morza Srodziemnego. Sg rézne
modele szkolnictwa i rowniez dialogu spotecznego. Badamy wiec z panstwami cztonkowskimi
mozliwo§¢ wspierania tej idei mikroposwiadczen i indywidualnych kont szkoleniowych. Bo jak
idziemy do lekarza i badamy sie co rok, co dwa, niektorzy rzadziej — zwlaszcza tam, gdzie jest
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srodowisko poszkodowane, to zwykle do lekarza ida, jak chorujg — ale zwykle, jak sie badamy,
robimy bilans zdrowia i widzimy, ze jest OK, ze jesteSmy zdrowi, to tak samo powinno byc¢,
aby pomoéc osobom indywidualnym uzyskaé¢ umiejetnoSci, ktore umozliwig im przygotowanie
sie do bycia waznym elementem zycia zawodowego, spotecznego, w swoich firmach, na rynku
pracy, a takze by¢ osobami waznymi jako czlonkowie spoleczno$ci demokratycznej. Cheiatabym
wiec, aby z panstwami czlonkowskimi rozwina¢ takie instrumenty, ktére pozwolg rozwinaé
te mozliwosci szkolenia sie dla wszystkich os6b, we wszystkich przedzialach wiekowych.

Wspomniata pani o kompetencjach cyfrowych czy higienie cyberprzestrzeni, jak to nazy-
wamy, jak radzi¢ sobie z wojng hybrydowa, z tymi atakami. JesteSmy poddawani mikroatakom
w sferze online nieustannie i nawet sobie nie uzmystawiamy, ze jesteSmy czasami czeScig
szerokich konfliktéw, polaryzacji. W rozmaitych tematach czy to politycznych, czy spotecz-
nych, czy innego rodzaju, czasami w ogole nie zdajemy sobie sprawy, ze jesteSmy wciagnieci
w taka wojne. Dlatego musimy ludzi edukowac, aby umieli rozpoznacé to, ze w internecie toczy
sie manipulacja ich emocjami, ze pewnymi algorytmami sg poddawane sugestie. Kieruje sie
informacje, zeby kupi¢ pewien produkt czy informacje dotyczace glosowania w taki, a nie inny
sposob. Dlatego obywatele powinni mie¢ umiejetno§é rozpoznania tych modeli indoktrynacji
cyfrowej. Komisja Europejska oczywiScie polega na akcie o ustugach cyfrowych, ktory pomaga
nam w mobilizowaniu i w moderowaniu tych wielkich platform cyfrowych do stusznych dziatan.

W poniedzialek byto spotkanie z 20 mlodymi ludzmi w sprawie fake news’6w, o tym, jakie
rozwigzania oni widzg. Mowili o potrzebie dopasowywania tresci do wieku, bo oczywiscie jest
debata, czy w szkotach powinny by¢ smartfony, czy nie. Czy powinny by¢ zakazane, czy nie.
Ale tu nie chodzi o smartfony, bo przeciez smartfony moga by¢ pozyteczne dla nauki, dla celow
pedagogicznych. Ale jesli chodzi o media spoleczne, to tresci, jakie tam sg pokazywane, powinny
by¢ dopasowane do okreslonych przedzialow wiekowych. To jest bardzo wazne. Kompetencje
cyfrowe sa kluczowe i bedg elementem unii umiejetnoSci.

Jesli chodzi o Erasmus, to przygotowujac sie do wystapienia w PE, powiedziatam, ze zrobie,
co w mojej mocy, ale licze na panstwa czlonkowskie, takze na Polske, aby Erasmus byt bar-
dziej otwarty, bardziej inkluzywny. Niektorym sie podoba slowo ,,inkluzywny”, niektérym
nie, ale po prostu chodzi o to, aby takze w malych spolecznoSciach byt dostepny. Ja nie bylam
na Erasmusie, dla mnie to bylo za drogie, ale nie zawsze oferuje to, co jest potrzebne, nie
zawsze s3 Srodki, zeby oplaci¢ koszty wizyty w kraju czlonkowskim, czasami trzeba wylozyé
swoje §rodki na pobyt w innym kraju. A jesli rodziny nie majg tych Srodkéw, to nie mozna
skorzystac z Erasmusa. Musimy wiec sprawi¢, aby Erasmus byt bardziej inkluzywny, dostepny
i umozliwial mlodym ludziom, ktérzy nie pochodzg z bogatych rodzin, takze skorzystanie
z tej mozliwosci. Ale to jest taka walka, ktérg musimy toczyc na réznych platformach.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (KO):

Dziekuje bardzo. Zanim oddam glos posiom, jeszcze pan wiceminister Sebastian Gajewski,
wiceminister rodziny i polityki spoleczne;.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Sebastian

Gajewski:

M.C.

Dzien dobry. Szanowna pani przewodniczaca, chcialem w pierwszej kolejnosci bardzo serdecznie
podziekowac za przedstawienie planéw pani przewodniczgcej oraz Komisji Europejskiej. Chee
powiedzieé, ze w duzej mierze priorytety przedstawione przez panig przewodniczaca sa zgodne
z naszymi priorytetami, naszej prezydencji w zakresie dzialania Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej. JesteSmy otwarci na Scista wspoétprace z Komisja Europejska w czasie
naszej prezydencji oraz oczywiscie z panig przewodniczgca.

Nasze priorytety w obszarze, za ktéry odpowiada MRPiPS, obejmuja takie trzy zasadnicze
watki. Priorytet pierwszy — przyszlos¢ pracy w Europie cyfrowej, czyli zarzgdzanie zmiang
i wykorzystywanie szans w obliczu dynamicznej transformacji technologicznej, ktorej do§wiad-
czamy w calej UE, w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Drugi priorytet to Europa
réwnosci, spéjnosci i integracji. Chcemy prowadzi¢ dyskusje, ktora bedzie odpowiadaé
na konieczno$¢ zapewnienia, ze nikt nie pozostanie w tyle. W czasie transformacji, ktére
z jednej strony zachodza w catej UE, wigzg sie z nimi szanse, ale takze bardzo duze wyzwania.
Mowie tu w szczegolnosci transformacji cyfrowej, ale i ekologicznej. Wreszcie trzeci nasz prio-
rytet to Europa odpowiadajaca na wyzwania srebrnej transformacji. Ta srebrna transformacja,
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proces starzenia sie, potrzeba aktywizacji osob starszych, ale takze zapewniania im wlasciwego
miejsca na rynku pracy, ale tez wlasciwej ochrony po zaprzestaniu aktywnosci zawodowej, jest
wyzwaniem, z ktorym, mierzy sie zar6wno Polska, jak i wszystkie panstwa cztonkowskie. Jest
to takze wyzwanie, ktére musimy podjaé jako UE.

W ramach polskiej prezydencji bedziemy wspiera¢ Komisje Europejska w realizacji jej
wytycznych politycznych przewidzianych na te kadencje, ogloszonych w lipcu 2024 r. Ale przy
tej okazji chcialem wskazacé kilka takich watkow, ktore sg dla nas szczegblnie wazne i wpisujg
sie w priorytety naszej prezydencji.

Chcialem szczegolnie podziekowac za podjecie przez panig przewodniczgca w wystgpieniu
tematow zwigzanych z zarzadzaniem algorytmicznym w miejscu pracy, z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji w miejscu pracy. Z jednej strony ta sztuczna inteligencja w miejscu pracy,
sztuczna inteligencja w gospodarce to wyzwanie, dlatego ze coraz czeSciej sztuczna inteligencja
zastepuje pracownikéw, pozwala nam pokryc¢ te luke braku rak do pracy, ale z drugiej strony
moze sie wigzac z tym, ze czeS¢ pracownikow bedzie zastepowana przez sztucznag inteligencje,
a my musimy znalez¢ odpowiedz dla nich. Stad tez bardzo mnie cieszg watki, ktore podjela
pani przewodniczaca, a ktore dotycza szkolenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i umie-
jetnosci zawodowych. Z drugiej strony zarzadzanie algorytmiczne w miejscu pracy, sztuczna
inteligencja w miejscu pracy, to mechanizmy, ktoére zwigzane sg z ocenianiem pracownikow,
ksztaltowaniem ich wynagrodzen, wydawaniem im polecen, okre§leniem sposobu wykonywania
pracy i wszystko to dzieje sie albo bez interwencji ludzkiej, albo z niewielkg interwencja ludzka.
Wiemy, ze Komisja Europejska bedzie przygotowywac wniosek legislacyjny juz po naszej pre-
zydengcji, ale wlasnie naszg prezydencje chcielibySmy wykorzystaé do tego, zeby taka dyskusje
o potrzebie regulacji wykorzystania sztucznej inteligencji w miejscu pracy prowadzié¢ i zastana-
wiac sie, w jakich kierunkach mogtaby ona podgzac. Mam glebokie przekonanie, ze sztuczna
inteligencja nie ma granic. Jesli mamy regulowac¢ stosowanie sztucznej inteligencji w miejscu
pracy do ustalania wynagrodzen, oceniania pracownikéw, do wydawania im polecen, to musi
to by¢ regulacja unijna, bo to jest taki mechanizm, ktory jest wyzwaniem we wszystkich pan-
stwach czltonkowskich i moze bardzo mocno funkcjonowaé transgranicznie.

To co dla nas jest rowniez niezwykle istotne w tym obszarze, to watki zwigzane z prawem
do odlgczenia sie i pracg zdalng. Wiemy rowniez, ze wniosek legislacyjny bedzie juz po naszej
prezydencji, ale chcemy takze czas naszej prezydencji wykorzystac na poglebiong dyskusje
o potrzebie regulacji tych spraw z poziomu unijnego i mozliwym zakresie tej regulacji. Z jednej
strony to prawo do bycia offline, prawo do odlgczenia sie traktujemy priorytetowo, bo prio-
rytetowo traktujemy ochrone rownowagi zycia prywatnego i zycia zawodowego. To wazne,
ale wydaje sie, ze tez w tej dyskusji chcieliby$my sie zmierzy¢ z potrzeba regulacji pracy zdal-
nej. Praca zdalna to co§, co zmienilo rynki pracy we wszystkich panstwach cztonkowskich
i co zostanie z nami na dtugo. Chce tez zwrocié uwage na to, ze praca zdalna ma aspekty
transgraniczne, zwigzane z zasadami ochrony pracownikow, w tym ochrony socjalnej, takich
pracownikow, ktorzy wlasnie zdalnie §wiadczg prace o charakterze transgranicznym, pracu-
jacna przyklad w Polsce zdalnie na rzecz pracodawcy w innym panstwie czy nawet w innych
panstwach czltonkowskich. To sg te wyzwania, o ktérych chcieliby$my dyskutowac.

To co dla nas jest rownie wazne, to dwa projekty legislacyjne, ktore sa w tej chwili na stole.
Dyrektywa w sprawie jakosci stazy. Na tej Komisji mialem przyjemnosc z paniami postankami
i panami postami dyskutowac na temat tej dyrektywy. Polska zawsze prezentowala tu ambitne
podejscie i z tego powodu ten obszar traktujemy priorytetowo. Uwazamy, ze zapewnienie
odpowiedniego poziomu jakosci i stazy, i ochrony pracy stazystow, to co§, co powinno by¢
przedmiotem regulacji pracy unijnej i powinnisémy dazy¢ do tego, zeby ta regulacja rzeczywi-
Scie tych stazystow chronita.

Dla Polski duzym wyzwaniem, ale chcemy w trakcie prezydencji podnie$¢ ten watek, sg kwe-
stie, o ktérych mieliémy przyjemnoéc rozmawiac z panig przewodniczgca. To kwestia zmiany
rozporzadzen 8831 987 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. To bardzo
duze i trudne wyzwanie. Dla Polski, jako panstwa, ktore sprawuje prezydencje, ale tez dla wielu
panstw czlonkowskich. Nie przez przypadek jesteSmy z tym projektem legislacyjnym osiem
lat. Bedziemy prowadzié¢ prace w grupie roboczej, bedziemy prowadzi¢ negocjacje, ale tu, nie
wchodzac w szczegoly ani naszego stanowiska, ani naszych priorytetow, mysle, ze warto zwro-
ci¢ uwage, ze obszar koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego i jego zmian wymaga
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zbudowania balansu miedzy potrzebami pracownikéw, mozliwo$ciami pracodawcow, koniecz-
noscig zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony socjalnej, ale takze interesami panstw
czlonkowskich, bo one tu, w tym obszarze koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego,
sg rozne. Przeciez to, jak skonstruowany jest system koordynacji systemu zabezpieczenia
spotecznego, przekiada sie na interesy ekonomiczne poszczegélnych panstw czlonkowskich
i ich wlasnych systemow ubezpieczen spotecznych.

Koniczac watki zwigzane z priorytetami naszej prezydencji, chciatbym tez raz jeszcze zade-
klarowac wole wspétpracy i dialogu z Komisjg Europejska i z panig przewodniczaca. MySle,
ze ten czas polskiej prezydencji to bedzie dobry czas dialogu i wspoétdzialania miedzy panig
przewodniczgcg a MRPiPS, ktére mam przyjemnos¢ reprezentowac. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (KO):
Bardzo dziekuje, panie ministrze. Jeszcze pozwole sobie odda¢ glos pani przewodniczacej
Katarzynie Ueberhan.

Posel Katarzyna Ueberhan (Lewica):

Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Dziekuje za glos. Bardzo dziekuje tez naszej goScini
za wizyte. Bardzo sie ciesze, ze mozemy panig tutaj gosci¢, mozemy sie poznac, mozemy poroz-
mawiac o kwestiach tak bardzo waznych dla nas wszystkich tutaj zebranych. Jako przewodni-
czgca Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, w kompetencje ktorej wchodzi rowniez oczywiScie
rynek pracy — $ciSle wspolpracujemy w tym zakresie z ministrem Gajewskim, z MRPiPS -
wla$nie o rynek pracy chcialam tu jeszcze panig komisarz zapytac. Minister Gajewski wspo-
minal juz kwestie sztucznej inteligencji. Faktycznie to bardzo wazny i coraz wazniejszy temat,
poniewaz zyjemy w czasach, kiedy wykorzystanie sztucznej inteligencji nie jest juz kwestia tylko
literatury science fiction, ale jest to rzeczywisto§¢ dnia codziennego trzeciej dekady XXI wieku.
Jest to rzeczywisto§¢, ktora wplywa w sposob bezpo$redni. Zakladamy, ze wplynie tez na rynek
pracy. Z badan, ktore zostaly przytoczone w ekspertyzie grupy roboczej do spraw sztucznej
inteligencji, wynika, ze do roku 2030 okoto 70% firm bedzie stosowac przynajmniej jedng forme
technologii opartej na sztucznej inteligencji. Szacuje sie, ze wykorzystanie tej technologii przy-
czyni sie do globalnego wzrostu PKB o 14%. Ale tez wedlug szacunkéw oérodka analitycznego
PE 14% miejsc pracy w krajach OECD mozna w wysokim stopniu zautomatyzowac, a kolejne
32% moze sie w sposob zdecydowany zmieni¢ pod wplywem wdrozenia sztucznej inteligencji.
Gdy zsumujemy te liczby, okaze sie, ze to acznie prawie polowa wszystkich stanowisk. Coraz
wiecej panstw — trudno sie dziwi¢ — dgzy do wprowadzenia okre§lonych regulacji dotyczacych
wykorzystywania sztucznej inteligencji.

OczywiScie widzimy dwa rézne podejscia do tematu. To zza oceanu, ktore wiasciwie nie
stawia tam zadnych ograniczen, ale tez to bardziej ostrozne podejscie, ktore zaktada koniecz-
no$c¢ takich regulacji. Faktycznie rozwéj sztucznej inteligencji to nowe wyzwania, z ktérymi
wczesniej sie nie mierzyliSmy. My§le, ze to jest kolejna rewolucja na ksztalt rewolucji prze-
mystowej, z ktérg mamy do czynienia. Ta rewolucja zmusza nas do pomyslenia w przysztosé
i zastanowienia sie, co z pracownikami, co z systemem edukacji, ktory do zmieniajgcego sie
rynku pracy bedzie musial przygotowac? Jak przygotowac ludzi do zawodow, ktore jesz-
cze nie istniejg? Co z zagrozeniem, co z sytuacjg — to tez temat, ktory sie pojawia — ludzi,
dla ktérych zatrudnienia moze nie by¢? Moze nie by¢ w takim zakresie? Czy moze nie jest czas,
zeby myslec juz na powaznie, juz bez §mieszkowania, bez zartowania, jednak o podstawowym
dochodzie gwarantowanym, a mozemy zaczaé na przykliad od czterodniowego tygodnia pracy.
Czy w ramach Komisji Europejskiej nad takimi regulacjami, rozwigzaniami panstwo sie pochy-
lajg, zastanawiajg, prowadzg badania? Moze przewidujg wdrozenie jakiego$ pilotazu, ktéry
mialby takie rozwigzania przetestowac? Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (KO):

Bardzo dziekuje. Czy jeszcze ktoS z pan postanek, panéw postéw chciatby zabraé gtos? Bardzo
prosze, panie posle.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Chciatbym podkresli¢, ze o§wiata jest bardzo wazna, jesli
chodzi o nasze prace. Studenci z niepelnosprawnosciami i osoby z uzaleznieniami to sg zagad-
nienia, ktére muszg by¢ takze podejmowane przez wszystkie kraje europejskie, poniewaz
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niepelnosprawnosci wystepuja wszedzie. Wspominala pani o ksztalceniu technicznym. Jestem
przekonany, ze to jest szalenie wazne dla absolwentow szko6t technicznych. Mowita pani réw-
niez o specjalizacjach naukowych, ale réwniez rzemioslo, rowniez szkolnictwo zawodowe,
na przyklad fryzjerzy, fryzjerki. Wiceminister wspomnial o nauczycielach, o pracownikach
administracyjnych i w ogéle o wszelkich pracownikach o§wiaty, tgcznie z personelem sprzata-
jacym. To takze istotny element. I kolejna, czwarta sprawa to sztuczna inteligencja w o$wiacie.
Musi to by¢ regulowane zaréwno w ogblnym ksztatceniu, jak i zawodowym.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (KO):

To byt posel Marcin Jozefaciuk, ktory jest nauczycielem. Uczy jezyka angielskiego. Bardzo
prosze, pani przewodniczaca.

Wiceprzewodniczgca wykonawcza Komisji Europejskiej Roxana Minzatu:
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Bardzo dziekuje za wypowiedzi. Zaczne od zarzadzania algorytmicznego. Mianowicie sztuczna
inteligencja to wiele watkéw. Co zrobié, by zapewnic, ze pracownicy, ktorych dziatania sg koor-
dynowane nie przez czlowieka, ale przez algorytm, sg chronieni, ze ich prawa sg chronione.
Roéwniez ich prywatno$¢. Pracownicy pracujacy online, ale rowniez w $rodowisku fizycznym
w duzych podmiotach, w duzych korporacjach, nie sg zarzadzani przez osoby, ale przez algo-
rytm. Przeprowadziliémy dyskusje z partnerami spotecznymi na temat potrzeby uregulowania
tego tematu. Jeszcze nie zdecydowano. Bo je§li ma to byé akt legislacyjny, musi by¢ przyjety,
trzeba rozeznaé aspekty praktyczne, aspekty prywatnosci czy pewne uprzedzenia, ktére mogg
wystapié, a prawa pracownicze muszg by¢ poszanowane w momencie na przyktad dokonywa-
nia oceny pracownika przez algorytm. Tak ze dyskusja ta pojawila sie w odniesieniu do miejsc
pracy wysokiej jakosci. Sg rézne glosy. Nieco bardziej rowniez konserwatywne. Polska sprawuje
prezydencje w ciagu kolejnych sze$ciu miesiecy i naturalnie opinie wyrazone przez prezydencje
w tym czasie beda bardzo wazne. Sztuczna inteligencja moze tworzy¢ miejsca pracy, wspieraé
osoby z niepelnosprawnosciami, utatwic dostep do prac tym, ktorzy nie mieli pracy wezesniej,
badz ulatwi¢ wykonywanie pewnych zadan lub automatyzacja i sztuczna inteligencja mogg
doprowadza¢ do wylgczania pewnych zawodow, pewnych miejsc pracy. To jest osobny temat.
Tego oczywiscie nie mozemy regulowac. Ale mozemy wspierac pracownikow, wyposazajgc ich
w odpowiednie umiejetnosci, umiejetnosci cyfrowe, dzieki ktorym bedg mogli przechodzié
do nowych miejsc pracy, gdzie te umiejetnosci bedg istotne.

Spotkalam sie z przedstawicielami sektora motoryzacyjnego. Bede jeszcze rozmawiala
z sektorem budowlanym. Bedziemy analizowaé¢ dostepne miejsca pracy, jakie jeszcze mozna
stworzy¢, na przyklad zielona energia. To sg tematy, gdzie rzady i partnerzy spoteczni musza
wspolnie przemyslec najlepsze strategie w tej mierze. My proponujemy §rodki finansowe,
polityke, ktorg mozemy prowadzi¢. Chodzi o to, jak najlepiej wykorzystac¢ dostepne zasoby.
A ta decyzja to jest takze decyzja lokalna i krajowa. Moze chodzi o to, by méwié o prawie
do szkolenia. O tym bedziemy méwic z pracodawcami, by system dziatal tak, zeby kazdy pra-
cownik byl objety w tych obszarach, gdzie sie spodziewamy ewolucji miejsc pracy, co narazi
pewne grupy pracownikéw. Trzeba bedzie przekwalifikowywaé pracownikéw, utatwic im dostep
do innych prac w tej samej firmie na przyktad lub inne;j.

Komisja przedstawila propozycje. Rok temu miata miejsce pierwsza faza konsultacji, w lutym
uruchomie konsultacje drugiej fazy, a do wrzesnia przygotujemy propozycje w sprawie prawa
do odlaczenia. Right to disconnect. Polska sprawuje prezydencje, wiec ten temat bedzie mogla
poddac¢ dyskusji, ale mamy dyrektywy o czasie pracy. Osiem godzin dziennie. To jest przedmiot
regulacji. Jest tak zwana praca na platformach internetowych. Ale pytanie jest takie, kiedy
zaczyna sie dzien pracy, kiedy sie konczy, kiedy szef dzwoni lub moze dzwoni¢, dajac zadania
— nie wiem, o0 6.00 rano? Czy jeSli taki telefon odbieramy, to znaczy, ze rozpoczeliSmy dzieh
pracy? To sg dyskusje, ktore taczg sie z tematem prawa do odigczenia. Czy powinny znalezé
sie jakie$ ograniczenia, limity wobec takich dziatan? Jest propozycja w tej sprawie.

Dwa duze sukcesy, ktore, mam nadzieje, wyplyna z polskiej prezydencji. Bardzo tego zycze.
Mianowicie porozumienie panstw czlonkowskich i Rady po pierwsze, w sprawie dyrektywy
o jakosci stazy. Nie udalo sie tego zrobi¢ za prezydencji wegierskiej. OsobiScie uczestniczylam,
moéwilam ministrom pracy, ze dyrektywa przyjeta niski poziom ambicji w tej sprawie. Mamy
sze§C miesiecy, pojawiajg sie stazysci. Co sze$¢ miesiecy kolejne transze nieodplatnie, wiec
co$ trzeba robi¢, by wlaSciwie chronic staze stazystow rowniez przed wykorzystywaniem.

M.C.
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Mam nadzieje, ze za prezydencji polskiej uda sie uzyskaé zgode panstw czlonkowskich na dyrek-
tywe, ktore rzeczywiScie bedzie chroni¢ osoby korzystajace z odptatnych stazy. Rozumiemy;,
jak to jest wazne. Wazne jest oczywiScie to, by mie¢ do§wiadczenie praktyczne, ale jesli sie
wykorzystuje stazyste do konkretnych prac, to osoby takie powinny byé chronione. Potrzebne
jest rozstrzygniecie w tej sprawie. Mysle, ze rozumiemy to z perspektywy Polski, Rumunii,
z mojej perspektywy rowniez weze$niej to jest zupelnie zrozumiate.

Chodzi rowniez o prace w innych krajach cztonkowskich, gdzie osoby znajdujg zatrudnienie
w korporacjach na zasadzie oddelegowania pracownikow. Chodzi wiec o sprawe §wiadczen spo-
tecznych z krajow, ktore bedg dla nich dostepne, czy §wiadczenia dla bezrobotnych po jakims
czasie. Po jakim czasie zatrudnienia? Juz osiem lat rozporzadzenie 883 jest dyskutowane.
Trzeba zamknagc to dossier, po to by mobilni pracownicy mogli korzystac ze §wiadczen, ktore
im przystuguja, ale w taki sposéb, by nie stworzy¢ nadmiernego obcigzenia dla budzetow
panstw. A to mogg by¢ rézne skutki w roznych krajach. Bedziemy wspiera¢ kompromis. Wazne
jest to, by cos sie pojawilo jako rozwigzanie, tym bardziej, ze prace trwajg osiem lat. Dziekuje
za to wsparcie.

Jesli chodzi o minimalny doché6d, to mamy tymczasem rekomendacje Rady w tej sprawie.
Mamy rekomendacje. Mozna sie starac jg stosowac¢ wobec konkretnych potrzeb danego kraju.
Trzeba stwierdzi¢, czy istnieje potrzeba dalszych dziatan UE. Tymczasem nie widzimy duzego
zaangazowania panstw czlonkowskich w tej sprawie, ale sytuacja sie zmienia. Co trzy, cztery
lata pojawiajg sie nowe wyzwania, a wiec musimy skutecznie chronié przed ubdstwem. Jeden
z tematow to wlasnie zwalczanie ub6stwa. Nie mam wiec planow legislacyjnych wobec mini-
malnego dochodu, ale bedziemy analizowac sposob wykonywania istniejgcej rekomendacji.
Pilot z udzialem pieniedzy na rzecz odbudowy i budowania odpornosci bedzie prowadzony.
Zobaczymy, czy da sie to zastosowaé na wyzszym poziomie europejskim, jak w tych warunkach
plasuje sie minimalny dochdd, jakie inne zobowigzania powinny towarzyszy¢ beneficjentom?
Zobaczymy, co uda sie stworzyc.

Zalezy mi na tym, aby wspiera¢ te grupy ludzi, ktére nie sg obecne na rynku pracy,
a wiec kobiety, niepetnosprawni, mtodzi ludzie. Nie jest to proste. Oczywiscie latwo powiedziec,
aby te mniej obecne grupy wspomagac, ale sg takie sektory, ze rzeczywiscie od wielu lat te
osoby nie sa obecne. Mamy europejskie fundusze stuzace na przyklad technologiom wspiera-
jacym tego rodzaju obecnosc na rynku pracy, czy to chodzi o niepetnosprawnych z niewydol-
noscig stuchu, czy wzroku, sg konkretne metody wspierania. Europejski Fundusz Spoteczny
Plus stuzy wlasnie wspieraniu tych oséb. Nie mozna tego dokona¢ dla wszystkich. Sg pewne
ograniczenia dla beneficjentéw, ale musimy wspdlnie rozwazy¢é metody wspierania pracodaw-
cow dla adaptowania warunkéw pracy na rzecz wlasnie tych mniej obecnych grup, tak aby
te osoby bardziej poszkodowane mogly przyja¢ miejsca pracy, ktore sg bardziej pasujace do ich
umiejetnos$ci. Bo kazda osoba posiada umiejetnosci i zdolnoSci.

Co do edukacji w zakresie Al, jest to okreslane jako rodzaj Al, ktory jest na uwadze Komisji
Europejskiej. Chodzi o maksymalne zabezpieczenia. Rozmawialam dzisiaj z ministrem edukacji.
Niektorzy majg §wietne plany co do Al niektorzy moéwia o asystentach Al. Ci, ministrowie nauki
czy edukacji, z ktorymi rozmawialam, dostrzegaja pozytywna strone Al, bo mozna wspieraé
przez Al na przyklad zawarto$¢ programowa, to co fizycznie czyni nauczyciel. Na przyktad
raportowanie lekcji. Taki wspieracz Al moze poméc. Lub na przyklad mikroukierunkowane
dzialania w kierunku okreslonych uczniéw. Wtedy nauczyciel moze wykonaé swoja prezen-
tacje, ale moze by¢ tez mikroukierunkowanie dzialania w kierunku konkretnych uczniow.
Al moze wiec wspiera¢ mozliwosci edukacyjne. Ale wazne jest takze, aby pamietaé o kwestii
zarzadzania edukacja. Toczy sie dyskusja na ten temat. Toczy sie dyskusja, czy smartfony mogag
by¢ w szkole, czy nie, czy zezwoli¢ tylko na cele edukacyjne, czy nie. A wiec wiele aspektow
jest omawianych. Al moze sprawic, ze edukacja bedzie bardziej dostepna dla tych kategorii,
ktore nie korzystaja z edukacji. Pewne panstwo czlonkowskie pokazalo przyklady, jak to jest
robione. Na przyktad korepetycje. Uczniowie, ktérzy sg w matych wioskach, w spotecznosciach,
gdzie nie mogg sobie pozwoli¢ na korepetycje, na doszkolenie sie czy w ogéle na studia, to mogg
online uzyskac wsparcie. Tysigce uczniow uzyskujg wsparcie tego typu. Jest taki asystent Al,
ktory wlasnie umozliwia tego rodzaju doksztalcenie, nauke. Nauczyciel nie ma mozliwosci zwro-
ci¢ uwagi na wszystkich i wszystkim uczniom po§wieci¢ uwage. Musimy wiec pamietaé takze
o korzysciach plynacych z AI. W ochronie zdrowia, w naukach inzynierskich sg korzysci z Al
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Musimy by¢ konkurencyjni jako UE, jako caly region, wiec trzeba pamietac o tych pozy-
tywnych aspektach Al. Jesli my nie bedziemy jej stosowac, konkurencja bedzie. Ale muszg
by¢ wbudowane pewne ostony, zabezpieczenia, tak aby obywatele byli chronieni. Niektorzy
sie skarza, ze zbyt chcemy chroni¢ obywateli, ale mysle, ze jednak jest to obszar, w ktorym
jest mniej nier6wnoéci niz w innych obszarach. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Agnieszka Pomaska (KO):
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Bardzo dziekuje pani wiceprzewodniczacej za to, ze przedstawila tak szeroko informacje
na temat swoich planéw, na temat planéw Komisji Europejskiej. Nie watpie, ze w trakcie
pani misji jeszcze nie raz sie spotkamy albo tutaj, albo w Brukseli, albo w trakcie kolejnych
prezydencji na merytorycznych spotkaniach. Tak ze jeszcze raz bardzo dziekuje. Dziekuje
rowniez paniom postankom i panom postom, pani minister, panu ministrowi za aktywny udziat
w posiedzeniu Komisji. Zamykam posiedzenie Komisji.

M.C.




