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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
— podkomisji statej do spraw rynku pracy (nr 5)

1 kwietnia 2025 .

Podkomisja stata do spraw rynku pracy, obradujgca pod przewodnictwem poset Joanny
Frydrych (KO), przewodniczacej podkomisji, zrealizowata nastepujgcy porzgdek
dzienny:

— wyboér zastepcy przewodniczacej podkomisiji;

— zapoznanie si¢ z informacjg na temat planowanych dziatan rzadu w zakresie
transformacji krajowego rynku pracy oraz sektoréw edukaciji i szkolnictwa
wyzszego w obliczu negatywnych skutkéw zmian demograficznych w Polsce.

W posiedzeniu udzial wzieli: Maria Mrowcezynska podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wraz ze wspotpracownikami, Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego
w Ministerstwie Edukacji Narodowej, Ewa Flaszynska dyrektor Departamentu Rynku Pracy Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Monika Krupa-Leonczyk zastepca dyrektora Departamentu
Prawa Gospodarczego i Analiz i Zbigniew Wojciechowski zastepca dyrektora Departamentu Matych
i Srednich Przedsiebiorstw Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Malgorzata Mika zastepca dyrektora
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Maria
Milik inspektor nadzoru orzecznictwa lekarskiego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Grzegorz
Steé radca prawny w Biurze Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow wraz ze wspétpracownikami,
Jerzy Smolinski czlonek prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania Niezaleznego Samorzgdnego
ZW1qzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”, Blazej Madrzycki wiceprzewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozu-
mienia Zwigzkéw Zawodowych, Mlchal Sliwinski ekspert Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Adam
Dzumaga ekspert Konfederacji Lewiatan.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Jolanta Boratyn-Dabkowska i Damian
Norwinski - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):
Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw rynku pracy.

Witam panstwa postéw oraz wszystkich gosci bioracych udzial w dzisiejszym posiedzeniu.
Bardzo serdecznie witam panig Marie Mrowczynska, podsekretarza stanu w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — witamy, pani minister. Witam serdecznie panig Eweline
Walendziak-Genco, zastepce dyrektora Departamentu Analiz Strategicznych i Popularyzacji
Nauki w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Bardzo serdecznie witam panig Ewe
Flaszynska, dyrektora Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Witam panig Monike Krupe-Leonczyk, zastepce dyrektora Departamentu
Prawa Gospodarczego i Analiz w Ministerstwie Rozwoju i Technologii. Witam pana Zbigniewa
Wojciechowskiego, zastepce dyrektora Departamentu Malych i Srednich Przedsiebiorstw w Mini-
sterstwie Rozwoju i Technologii. Witam panig Malgorzate Mike, zastepce dyrektora Departa-
mentu Europejskiego Funduszu Spotecznego z Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;.
Witam pana Adama Dzumage z Konfederacji Lewiatan. Witam panig Marie Milik, panig
doktor, lekarza, inspektora nadzoru orzecznictwa lekarskiego z Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spolecznego. Witam pana Jerzego Smolinskiego, cztonka prezydium Krajowe]j Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”. Witam pana Grzegorza Stecia, radce prawnego w Wydziale
Prawno-Legislacyjnym w Biurze Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw. Witam pana
Michata Sliwinskiego, eksperta Pracodawcow RP, i witam panig Wiktorie Wawrzyniak, specja-
liste do spraw regulacji Pracodawcow RP. Witam pana Michata Szostaka z Ministerstwa Nauki
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i Szkolnictwa Wyzszego. Jezeli kogo§ nie przywitam z imienia i nazwiska, to przepraszam,
ale rownie serdecznie witam.

Prosze o stwierdzenie kworum. Dziekuje. Posiadamy kworum.

Porzadek dzisiejszego posiedzenia przewiduje wybér zastepcy przewodniczgcego podkomisji.
Punkt drugi - zapoznanie sie z informacja na temat planowanych dzialan rzadu w zakresie trans-
formacji krajowego rynku pracy oraz sektoréow edukacji i szkolnictwa wyzszego w obliczu nega-
tywnych skutkéw zmian demograficznych w Polsce. I tutaj bedg referowaé: minister rozwoju
i technologii, minister funduszy i polityki regionalnej, minister nauki i szkolnictwa wyzszego oraz
minister edukacji narodowej. Czy sa uwagi do przedstawionego porzadku? Nie widze i nie stysze.
Stwierdzam zatem, ze podkomisja przyjela porzadek dzisiejszego posiedzenia.

Przechodzimy wobec tego do realizacji punktu pierwszego — do wyboru zastepcy przewod-
niczacej podkomisji. I w tym miejscu prosze o zglaszanie kandydatur. Jako pierwsza pozwole
sobie zglosi¢ panig posel Dorote Marek. Czy sa jeszcze jakie$ zgloszenia? Nie widze. Czy jest
wobec tego sprzeciw wobec kandydatury pani Doroty Marek? Tez nie widze. Bardzo dzigkuje
i gratuluje pani wyboru. Stwierdzam, ze podkomisja dokonata wyboru zastepczyni przewod-
niczacej podkomisji statej do spraw rynku pracy.

Przechodzimy do realizacji drugiego punktu. Prosze pania minister Marie Mréwczynska
o przedstawienie informacji w zakresie podkomisji. Dziekuje.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki Szkolnictwa Wyzszego Maria Mrowczynska:
Bardzo dziekuje, pani przewodniczaca.

Szanowni panstwo, zanim przejde do clou, czyli dziatan planowanych dotyczacych problemu,
jakim jest demografia, chcialabym przedstawié¢ sytuacje, jaka dotyka nas, czyli Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Ministerstwo zar6wno w ramach wilasnych dziatan, jak i dzialan,
ktore zleca Osrodkowi Przetwarzania Informacji — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu,
ktory jest naszym instytutem resortowym, monitoruje liczbe studentow, przyjeé na studia oraz
wszystkie aspekty ilosciowe, ktore sa zwigzane z ksztalceniem na poziomie wyzszym. Jest
to mozliwe dzieki temu, ze posiadamy zintegrowany system informacji o szkolnictwie wyzszym,
nauce, tzw. POL-on, gdzie wszystkie uczelnie — bez wzgledu na to, czy sg to uczelnie zawodowe,
akademickie, publiczne, niepubliczne - sktadajg informacje, raportuja, ilu posiadajg studentow,
jakie prowadza ksztalcenie, na jakich kierunkach studiéw. Oprocz tego informacje zbierane
sg rowniez od instytutow badawczych, od instytutéw naukowych, od wszystkich instytucji
nalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego, ktore raportujg swoje dane.

Na podstawie raportu, ktory zostal przygotowany przez Osrodek Przetwarzania Infor-
magji, zostaly przeanalizowane dane dotyczace liczby os6b studiujacych oraz predykeji tego,
jak moze zmienia¢ sie ta liczba w kolejnych latach, w kolejnych dziesieciu latach — miedzy
rokiem 2024 a 2034. Rok 2024 dlatego, ze ostatnim rokiem akademickim, jaki sie rozpoczal,
byt rok akademicki 2024/2025. Jak przewiduje scenariusz, jest przewidywany lekki wzrost
liczby studentéw. W tej chwili mamy 1 230 000 studentéw, a okoto roku 2027 powinno to byé
1 mln 320 tys. studentéw. Natomiast w roku 2029 bedziemy juz obserwowali ponowny spadek
do okolo 1 mln 270 tys. studentéw. Ten wzrost, ktory przewidywany jest okolo roku 2027,
jest wynikiem kumulacji rocznikow, ktore rozpoczety ksztalcenie na poziomie podstawowym.
Jak pamietamy, w pewnym momencie réwniez szeSciolatki bardzo licznie ruszyly do szkdt, ale tez
byla zmiana, je§li chodzi o likwidacje gimnazjow. W zwigzku z tym mamy pewng kumulacje. Jesli
chodzi o proporcje wedtug plci, to w dalszym ciggu przewidujemy, ze bedzie to na korzysc kobiet.
Kobiety chetniej podejmujg wyzwanie studiowania i podejmuja ksztalcenie na poziomie wyzszym.
Czyli bedzie to ok. 200 tys. wiecej kobiet w stosunku do mezczyzn.

W wyniku analizy danych przeprowadzonych rowniez przez OPI mozna zauwazy¢, ze wzrasta
liczba os6b studiujgcych wéréd wszystkich osiemnastolatkéw w Polsce i bedzie to do ok. 18%
w roku 2027. Nastepnie przewidujemy znowu spadek, poniewaz to jest zwigzane z liczbg osob,
ktore podchodza do matury i ewentualnie podejmuja pézniej studia. Ten spadek prognozowany
jest do poziomu 5-6%, czyli do takiego stanu, jaki byl w roku 2021. Prognozowany jest réwniez
spadek udzialu podejmujacych studia dziewietnastolatkow. W 2025 i 2026 r. prawdopodobnie
tez wzrosnie liczba studentéw w grupie 20-26 lat. Jednoczesnie prognozy sugeruja, ze zainte-
resowanie studiami wsrod osob starszych bedzie mniej wiecej na tym samym poziomie.

Jesli chodzi o rozlozenie geograficzne, to mamy tutaj stalg sytuacje juz od wielu lat i ona nie
bedzie sie tez zmienia¢ rowniez wtedy, kiedy osiagniemy maksymalna liczbe studentéw, czyli
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w roku 2027. Najbardziej licznym pod wzgledem liczby studentéw wojewodztwem jest wojewodz-
two mazowieckie, a nastepnie mamy wojewodztwo matopolskie, dolnoslaskie, §laskie, wielkopol-
skie i pomorskie. Na konicu rankingu utrzymuja sie trzy wojewodztwa: lubuskie, §wietokrzyskie
i opolskie, czyli tez wojewodztwa najmniej liczne, jesli chodzi o populacje mieszkancow. Jezeli
popatrzylibySmy na miasta i metropolie, to najwiecej osob wcigz bedzie studiowato w Warszawie,
a za Warszawg jest Krakow, Wroctaw, Poznan i Gérnoslgsko-Zagtebiowska Metropolia, co tez
jest sygnatem, ktéry zostal dostrzezony przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
i ktory mowi tez o koniecznosci polozenia nacisku na rozwdj mniejszych osrodkéw i utrzymania
uczelni wyzszych rowniez w takich oSrodkach.

Oprocz analiz typowo iloSciowych wykonanych przez O$rodek Przetwarzania Informacji,
na zlecenie ministerstwa zostalo rowniez wykonane zadanie przez Instytut Innowacji i Tech-
nologii Sieci Badawczej Liukasiewicz pt. ,Analiza trendéw oraz wieloaspektowa ocena obszarow
technologicznych kluczowych dla rozwoju gospodarki w kontekScie niezbednego rozwoju kadr”.
Celem tego zadania i p6zniej raportu powstatego na podstawie tego zadania bylo przeprowa-
dzenie kompleksowej analizy trendow technologicznych oraz identyfikacja i ocena kluczowych
obszardow technologicznych w kontekscie ich znaczenia dla dlugoterminowego rozwoju gospo-
darczego i spotecznego Polski.

Zmiany demograficzne zwigzane ze starzeniem sie spoleczenstwa sg jednym z pieciu gtow-
nych wyréznionych obszaréw badawczych w tym raporcie. Ten raport zwraca réwniez uwage
na transformacje technologiczng, ktora obejmuje: cyfryzacje, sztuczng inteligencje i automa-
tyzacje, zrownowazony rozwdj gospodarczy i ekologiczny, fragmentacje polityczng Swiata oraz
problematyke stabilnoSci i niestabilno$ci spolecznej. Rezultatem projektu ma byé opracowa-
nie zestawu praktycznych rekomendacji dotyczacych kompetencji i kwalifikacji niezbednych
do wspierania rozwoju priorytetowych obszaréw technologicznych. Bedg one wskazywaly
kluczowe kierunki edukacyjne, specjalizacje oraz programy ksztalcenia, ktore beda odpowia-
daty na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy i innowagcji. Ostateczne rekomendacje bedag
shuzyly réwniez do dostosowania systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego do przysziych
wyzwan, co oczywiscie ma na celu wzmocnienie zdolno§ci Polski w globalnej gospodarce.

Tu chcialam nadmienié, ze zaréwno raport, ktory przygotowalo OPI, ktorego streszczenie
w duzym skrécie przedstawitam, jak rowniez raport Instytutu Innowacji i Technologii, ktérego
streszczenie w jeszcze wiekszym skrocie przedstawilam, zostal do podkomisji przestany. Jest
to naprawde bardzo interesujacy material, ktory polecam panstwa uwadze. Nie jesteSmy w stanie
omé6wié tego w catosSci, ale sg tam informacje, ktore moga by¢ przydatne réwniez w innych
zakresach dziatalnoSci.

W zwigzku z tym, ze mamy w tej chwili aktualne dane zaréwno iloéciowe, jak i jakosciowe,
bedziemy zarowno przygotowywali sie do zmian polityki naukowej panstwa, jak i tworzyli strate-
gie rozwoju szkolnictwa wyzszego. W tej chwili przygotowujemy sie do ewaluacji srédokresowe;j
,Polityki naukowej panstwa”, ktéora jest dokumentem strategicznym wskazujgcym priorytetowe
badania, a wlasciwie tez cele w zakresie funkcjonowania catego systemu szkolnictwa wyzszego.
,Polityka naukowa panstwa” podlega aktualizacji co pie¢ lat i ta, ktorg w tej chwili mamy,
obowigzuje do lipca 2027 r. Ale zeby przygotowaé sie do wprowadzenia nowego dokumentu,
musimy przeprowadzi¢ ocene §rodokresowg. W tym dokumencie, czyli w ,,Polityce naukowe;j
panstwa”, jednym z priorytetow w obszarach badawczych jest demografia i rynek pracy. Tutaj
z kolei wskazywane sa wyzwania dotyczace starzejgcego sie spoleczenstwa, spadek udzialu
0s6b pracujacych, a jednoczes$nie stajemy przed wyzwaniem utrzymania dotychczasowego
poziomu zycia. Rowniez i w naszym kraju musimy sprosta¢ niekorzystnym trendom demo-
graficznym, ktore przejawiajg sie m.in. w niskim wspoélczynniku dzietnosci czy tez spadku
liczebnoS§ci w grupie os6b, ktore sg w wieku produkeyjnym.

Kolejnym zagadnieniem, ktérego dotyka ,,Polityka naukowa panstwa” i ktére rowniez jest
zwigzane z rozwojem spolecznym czy tez z wykorzystaniem nowych technologii, sg wyzwania
spoleczne — migracje. I tutaj w aspekcie dziatalnoSci Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
mamy do czynienia zaréwno z osobami, ktore podejmujg ksztalcenie na poziomie wyzszym,
a ktoére przyjezdzajg do naszego kraju, aby takie ksztalcenie podjac — jest to ok. 10% oséb,
ktore to ksztalcenie podjety, szczegblowe dane sa w raporcie OPI —jak réwniez osobami, ktore
przyjezdzaja w ramach prowadzenia czy checi prowadzenia badan w naszym kraju i rozwoju
swoich kompetencgji.
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,Polityka naukowa panstwa”, jak przewidujemy, zostanie oceniona w ramach oceny §rodokre-
sowej w 2025 r. OczywiScie chcemy to tez zrobi¢ we wspélpracy ze srodowiskiem naukowym.
Rozpoczely sie rowniez dyskusje na temat, jak powinien wyglada¢ dokument w przyszlosci.

I czwarte zagadnienie, ktore chcialam poruszy¢, to jest strategia rozwoju szkolnic-
twa wyzszego. To jest nowe wyzwanie, ktore stoi przed ministerstwem. Ostatni dokument,
ktéry w pewnym sensie opisywal kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego, byl dokumentem,
ktory koniec swojej dziatalnoéci miat w roku 2020 i nie byt on wykonany w ramach ministerstwa,
tylko przez Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich, czyli przez KRASP, i Fundacje
Rektoréw Polskich. W zwigzku z tym, aby wyznaczy¢ nowe kierunki rozwoju dla calego szkol-
nictwa wyzszego, rowniez te, ktore beda braly pod uwage niekorzystne zmiany demograficzne,
ktore dotkng rowniez szkolnictwo wyzsze — troche odsuniete w czasie w stosunku do szkolnictwa
na poziomie podstawowym czy Srednim, ale jednak zawsze do nas docierajg — jest konieczno§é
opracowania strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego. W ramach przystapienia do prac zostat
powolany zespdt do spraw opracowania projektu strategii szkolnictwa wyzszego. W sktad zespotu
wchodzg przedstawiciele wszystkich uczelni. To znaczy rodzajow uczelni, bo wszystkich uczelni
to byloby ich bardzo duzo i zesp6t nie bylby zdolny do pracy. A wiec przedstawiciele wszyst-
kich rodzajéw uczelni, a mianowicie: publicznych, niepublicznych, zawodowych, akademic-
kich, medycznych, artystycznych, réwniez tych, ktore nie sg w nadzorze Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — ze wzgledu na to, ze chcieliémy spojrze¢ na to kompleksowo. Strategia
rozwoju szkolnictwa wyzszego bedzie dotyczyla i brata pod uwage zaréwno te wyzwania, ktore
wynikajg ze zmian demograficznych, jak i te, ktére sg wynikiem rozwoju technologicznego.
Musimy wskaza¢ kluczowe dzialania, kluczowe kompetencje, ktore bedg najwazniejsze dla
przyszltych pokolen studentéw, biorac pod uwage to, jak zmienia sie w tej chwili funkcjonowanie
globalnej gospodarki, do ktérej musimy sie dostosowaé. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):
Bardzo dziekuje, pani minister, za przygotowanie tego materiatu i informacje w tym zakresie.
To sg bardzo wazne dane i okre§lone wazne kierunki.

Dotart do nas pan Piotr Bartosiak, dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego w Mini-
sterstwie Edukacji Narodowej. Bardzo serdecznie witamy pana dyrektora.

Teraz zrobimy taka formute tej podkomisji, ze najpierw posluchamy przedstawicieli mini-
sterstw, a potem przejdziemy do dyskusji. Dlatego w tym miejscu bardzo prosze przedstawiciela
Ministerstwa Edukacji Narodowej o przedstawienie informacji we wlasnym zakresie. Panie
dyrektorze, bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej Piotr
Bartosiak:
Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Dzien dobry panstwu.

Szanowna podkomisjo, szanowni panstwo, dziatania Ministerstwa Edukacji Narodowej
sg takze ukierunkowane na dostosowanie ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadpodstawo-
wym do potrzeb rynku pracy. I mysle, ze przede wszystkim warto podkresli¢ na wstepie, ze poten-
cjal kadrowy ksztalcenia zawodowego jest analogiczny do potencjatu szkolnictwa wyzszego,
poniewaz w ksztalceniu zawodowym mamy réwniez ok. 1 mln 200 tys. uczniéw razem — w bran-
zowych szkolach pierwszego stopnia, drugiego stopnia, technikach oraz szkotach policealnych.
Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw ksztalci sie w technikach — ponad 700 tys. osob.

Jezeli chodzi o prace Ministerstwa Edukacji Narodowej, to zostala uruchomiona reforma
programowa ksztalcenia zawodowego dotyczaca wilasnie dostosowania tego ksztalce-
nia do potrzeb, oczekiwan rynku. I co wazne, to wszystko prowadzone jest we wspoltpracy
z branzami. Powolaliémy zespoty branzowe, z ktérymi od listopada ubiegltego roku zaczeli-
$§my spotkania branzowe dotyczace okre§lenia potrzeb branz w zakresie zmian w ksztalceniu
zawodowym, zmian zaréwno jezeli chodzi o zawody, kwalifikacje, umiejetnosci, jak i o proces
ksztalcenia zawodowego. Waznym aspektem jest to, ze zidentyfikowaliSmy ok. 300 organiza-
¢ji branzowych, z ktorymi na biezaco, co tydzien prowadzimy konsultacje w zakresie wiasnie
szkolnictwa branzowego. Za nami jest siedem takich spotkan z branzami. One dotyczyly odna-
wialnych Zrodet energii, dotyczyly mechaniki precyzyjnej, ogrodnictwa, florystyki, architektury
krajobrazu, rynku nieruchomosci. W tej chwili po kazdym takim spotkaniu prowadzimy nabér
ekspertow branzowych do prac przy podstawach programowych ksztalcenia w zawodach. Razem
z branzami i z przedstawicielami szkolnictwa bedziemy wprowadzali zmiany w zawodach juz
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istniejgcych — po to, by odzwierciedli¢ tam umiejetnosci cyfrowe i zielone, ale takze by zmienié
oferte ksztalcenia zawodowego na taka, ktora z jednej strony bedzie odpowiadala potrzebom
pracodawcow, a z drugiej bedzie atrakcyjna dla oséb mlodych. I tutaj mamy zaplanowany prze-
glad wszystkich podstaw programowych.

Mamy w systemie ksztalcenia zawodowego 238 zawoddw. I, tak jak powiedzialem, siedem
spotkan za nami, osiemdziesigt takich spotkan przed nami. Ale te prace sg prowadzone na biezaco
i te prace programowe sg tez kontynuowane zaraz po tych spotkaniach branzowych. Pierw-
szym efektem tych prac jest chociazby wprowadzenie nowego zawodu. Od wrze$nia tego roku
do szkét trafi zawod: technik rynku nieruchomogci. Jest to odpowiedz na potrzeby branzy —
gospodarki nieruchomosciami. Kolejne propozycje zawodow pojawiajg sie na tych cotygodnio-
wych spotkaniach z branzami, wiec oferta szkolnictwa branzowego zostanie poszerzona i te
zawody bedg pozwalaly na to, by rzeczywiScie branze byly — brzydko mowigc — zaopatrzone
w odpowiednie kadry, takie, jakich oczekuja.

Kolejna kwestia to zaangazowanie przedstawicieli branz w prognozowanie zapotrzebowania
na zawody. Bo to nie tylko zapotrzebowanie tu i teraz, ale takze zapotrzebowanie w dituzszej
perspektywie czasu. Corocznie oglaszamy prognoze zapotrzebowania na zawody, na pracow-
nikéw, w zasadzie w zawodach szkolnictwa branzowego tworzymy tzw. liste krajowa potrzeb
w zakresie tych zawodow. Obecnie jest to 35 zawodow. Tam sg zawody przekrojowe dla réznych
branz - zwigzane z automatyka, robotyka, mechatronika, z programowaniem. To narzedzie jest
o tyle wazne, ze na tej podstawie szkoly corocznie podejmujg decyzje o uruchamianiu ksztal-
cenia w zawodach i ze §rodkow budzetu panstwa jest wyzsze finansowanie w tych zawodach,
ktore sg uznane za szczegolnie istotne na krajowym rynku pracy.

W tym roku po raz pierwszy w tym narzedziu wprowadziliSmy tez rozwigzanie, ktére pozwala
na odzwierciedlenie zapotrzebowania regionalnego. Zostala rowniez utworzona lista zawodow,
na ktore jest szczegblne zapotrzebowanie w poszczegdlnych wojewodztwach. A sg to inne zawody
niz te diagnozowane przekrojowo w calym kraju. Dla przykladu w wojewodztwie warminsko-
-mazurskim takim zawodem jest technik przemystu jachtowego. Zwigzane jest to z silng koncen-
tracjg branzy jachtowej w tamtym wojewo6dztwie. Podobnie w innych wojewodztwach tez takie
zawody sg wskazane. I te zawody, ktére w wojewodztwach sg uznane za szczegdlnie potrzebne,
beda wyzej finansowane —ok. 2,5, tys. zt wiecej na kazdego ucznia ze srodkéw budzetu panstwa.

Chcemy takze wzmacnia¢ doradztwo zawodowe w szkolach podstawowych, bo od tego doradz-
twa zalezy wybor mlodziezy co do dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych. Chcie-
liby$my wkrétce zaproponowaé wlaczenie doradcéw zawodowych do katalogu specjalistow,
ktorych kazda szkota podstawowa obowigzkowo zatrudnia — czy to pedagogow czy psycholo-
gow — zeby doradcy zawodowi mogli sie znalez¢ w tym katalogu i by szkota mogla korzystaé
z tego katalogu specjalistow.

Kolejna kwestia to monitoring karier absolwentéw. On rozwijany jest od kilku lat, nato-
miast w tym systemie brakowato nam danych dotyczacych tych absolwentéw, ktorzy korzystaja
z ubezpieczenia w KRUS, ale takze tych, ktorzy podejmuja prace na umowach cywilnoprawnych.
PrzygotowaliSmy tez zmiany ustawowe, ktére pozwolg nam posiadaé¢ informacje o takich
absolwentach i na tej podstawie tez dokonywaé pewnych modyfikacji w systemie ksztalcenia.
Ale jest to tez bardzo istotna informacja dla organow prowadzacych szkoly, jak wyglada sytu-
acja absolwentow danej szkoty.

Nastepny wazny watek z punktu widzenia rynku pracy to jest uregulowanie kwestii niepet-
noletnich absolwentoéw branzowych szkol pierwszego stopnia. W ustawie o rynku pracy zapro-
ponowaliSmy zmiany, ktore beda dotyczyly ustawy o praktykach absolwenckich i pozwolg
absolwentom szkot branzowych, ktorzy majg 17 lat w chwili ukonczenia szkoly (jest to dosyé
znaczna grupa absolwentéw), by mogli kontynuowa¢é ksztalcenie u pracodawcoéw w ramach
praktyk absolwenckich i by — dzieki uprzejmosci resortu pracy — pracodawcy mogli skorzystaé
z tego tytutu ze $rodkéw Funduszu Pracy, jezeli chodzi o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
takich absolwentow

I kolejna, mysle, ze istotna, kwestia dotyczaca zmian w dofinansowaniu pracodawcom kosz-
tow ksztalcenia — tu z kolei nasze dziatania z Ministerstwem Rozwoju i Technologii. ZmieniliSmy
ustawe — Prawo o§wiatowe i zmieniliémy tez sposob dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow. Okreslilismy kwote tego dofinansowania. W tej chwili
kwota bazowa nie wynosi 8081 z1, ale 10 824 zl z tytutu wyksztalcenia mtodocianego pracownika.
A w zawodach, o ktérych wspominalem, czyli w zawodach szczegélnie istotnych na krajowym
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rynku pracy, ta kwota wzrosta z 10 000 z1 do 13 394 zt. Ponadto pracodawcy obecnie bedg mogli
otrzymywac cze$¢ dofinansowania, czyli 75% kwoty dofinansowania, z tytutu przystgpienia
ucznia do egzaminu czeladniczego badz egzaminu zawodowego. Natomiast pozostate 25% kwoty
bedg mogli uzyskac¢ po zdaniu tych egzaminéw odpowiednio przez mlodocianego pracownika.
Pracujemy réwniez nad pozyskaniem odpowiednich kadr do ksztalcenia zawodowego.
Bo wiadomo, ze samo ksztalcenie zawodowe to nie tylko uczniowie, ale tez przede wszyst-
kim kadra, ktora to ksztalcenie prowadzi. We wspoélpracy z uczelniami uruchomiliémy studia
podyplomowe w zakresie nowo wprowadzonych zawodéw — przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ w tych zawodach. I to sg studia z zakresu elektromobilnoéci dla nauczycieli zawodu oraz
z zakresu gospodarki odpadami. A obecnie przygotowujemy program wsparcia ze srodkéw euro-
pejskich, ktory pozwoli nam na pozyskanie nauczycieli ksztalcenia zawodowego w tych branzach,
ktore sa szczegodlnie istotne z punktu widzenia rynku pracy, a w ktérych wystepuja problemy
kadrowe w ksztalceniu zawodowym. My§le, ze to tyle tak przekrojowo. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):
Bardzo dziekuje za ten materiat.
Poprosze teraz panig dyrektor Matgorzate Mike z Departamentu Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej o przedstawienie informacji
we wlasnym zakresie. Bardzo prosze.

Zastepca dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej Malgorzata Mika:
Dziekuje bardzo.

Jezeli chodzi o dziatania Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, to gtéwnie zajmu-
jemy sie zarzadzaniem §rodkami europejskimi i wybieramy te inwestycje, te projekty i konkursy,
ktore tak naprawde moga realizowaé¢ wla$nie najbardziej pozytywne efekty, dzieki ktorym bedg
w obliczu tych negatywnych skutkéw zmian demograficznych...

Na potrzeby podkomisji przejrzeliémy nasz program ,,Fundusze europejskie dla rozwoju
spotecznego”, bo on zajmuje sie zaréwno rynkiem pracy, edukacja, szkolnictwem wyzszym,
jak rowniez wlaczeniem spolecznym, integracja. I przygotowalismy dla panstwa taki zestaw
dziewieciu dzialan, przedsiewzie¢, ktore moga wpisywac sie, ktore wpisujg sie tak naprawde
w temat transformacji zaréwno krajowego rynku pracy, jak i sektoréow edukacji i szkolnictwa
wyzszego wlaénie w obliczu negatywnych skutkéw zmian demograficznych.

W programie ,,Fundusze europejskie dla rozwoju spotecznego” mamy dziewieé instytucji
posredniczacych (w wiekszosci sg to resorty) i te dziewiec instytucji posredniczgcych nadzoruje
dzialania we wlasnym zakresie. Miedzy innymi wérod tych dziewieciu instytucji mamy Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

I jezeli chodzi o te dzialania, te dziewie¢ dzialan, to mam siedem dzialan, ktore dotyczg
wlasnie dziatan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Jezeli moge, to rozpoczne
przede wszystkim od programu ,,Aktywny maluch” na lata 2022-2026. Tutaj nabér wnioskow
zostal juz zakonczony. Generalnie program ten ma na celu stworzenie ponad 100 tys. nowych
miejsc opieki nad najmlodszymi dzie¢mi. Ten program taczy w sobie trzy zrédia finansowa-
nia: Europejski Fundusz Spoleczny, finansowanie krajowe i finansowanie z ,,Krajowego planu
odbudowy”.

Kolejnym projektem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory wpisuje sie
w dzisiaj omawiang tematyke, jest projekt ,,Opracowanie i wdrozenie systemu strategicznego
prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki”.
Glownym celem tego projektu jest usprawnienie w identyfikacji skali zapotrzebowania na te
umiejetnosci, ktore sg potrzebne w cyfrowej zielonej gospodarce w Polsce w perspektywie az
do 2050 r. Generalnie chodzi o to, zeby w efekcie projektu powstal system informatyczny, ktory
bedzie integrowatl dane, ktore beda dostepne w istniejgcych systemach, tak zeby prognozowac
popyt na umiejetnosci zielone i cyfrowe i stworzy¢ system monitorowania dostarczania tych
umiejetnosci, zrownowazy¢ popyt z podaza.

Kolejnym projektem jest rowniez projekt Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Jest to wypracowanie rozwigzan, ktore sluza przeciwdziataniu migracji os6b mtodych z terenéw
dotknietych depopulacja. Glownym celem projektu jest wypracowanie rozwigzan programowych
i legislacyjnych, w tym rowniez instrumentéw rynku pracy, a takze stworzenie zachet skiero-
wanych do os6b mliodych, tak zeby chcialy pozostawaé¢ na terenach dotknietych depopulacja.
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Kolejnym projektem jest projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéry jest
realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellonskim. Jest to ,Bilans kapitatu ludz-
kiego”. Gtéwnym celem tego projektu jest cykliczne monitorowanie zasobu kapitatu ludzkiego
na polskim rynku pracy oraz monitorowanie czynnikéw, ktore odpowiadajag za jego rozwdj.
Wyniki badan majg dostarczy¢ informacji na temat potrzeb pracodawcow — ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych pracodawcéw, tych przedsiebiorcéw — ktore dotyczg pracownikow i ich
umiejetnoéci oraz wlagnie przewidzenia, jakie bedg kierunki zmian na rynku pracy.

Kolejnym projektem jest konkurs Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,Akademia HR”.
Konkurs ten dotyczy wsparcia szkoleniowego i doradczego dla mikro-, malych i §rednich oraz
duzych przedsiebiorstw w obszarze human resources, czyli w zwigzku ze zmianami demogra-
ficznymi, ktére zachodza na rynku pracy. Przedsiebiorcy bedg mogli przygotowac sie na zmiany,
ktore nas czekaja, dostosowaé swoje systemy HR w tym zakresie, skorzystac z ustug doradczych
i szkoleniowych.

Kolejnym konkursem jest konkurs Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, ktory
dotyczy wzmocnienia dialogu spotecznego w zakresie aktywnego i zdrowego starzenia sie pracow-
nikéw w miejscu pracy. Zgodnie z zalozeniami tego konkursu organizacje partneréw spolecz-
nych reprezentujgce zwigzki zawodowe i pracodawcéw wypracuja ok. 30 pakietéw dobrych
praktyk — propozycji rozwigzan legislacyjnych w obszarze zdrowego i aktywnego starzenia sie
pracownikow w srodowisku pracy. Czes¢ z tych rozwiagzan zostanie przetestowana w praktyce
w ramach pilotazu, a nastepnie beda rozpowszechniane, upowszechniane, tak aby mogto z nich
skorzystac jak najwiecej pracodawcow i pracownikow.

Kolejnym konkursem jest konkurs Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
na wsparcie polskich pracodawcéw, ktorzy zatrudniaja cudzoziemcow, poprzez optymalizacje
procesow rekrutacji. W tym projekcie przewiduje sie analize potencjalu migracyjnego wybra-
nych panstw trzecich oraz do$wiadczen innych panstw w zwigzku z zarzgdzaniem migracjg
zarobkowa, przygotowanie rekomendacji dla administracji rzadowej oraz zagraniczne targi
pracy z udzialem polskich pracodawcow.

Kolejnym konkursem jest konkurs Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na stan-
daryzacje obstugi cudzoziemcoéw w publicznych stuzbach zatrudnienia. W tym projekcie prze-
widuje sie wypracowanie i koordynacje procesu wdrozenia modelu obstugi cudzoziemcow przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Kolejnym projektem jest projekt Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w part-
nerstwie z Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcow Pracy pod nazwg ,,Working and living in
Poland”. Ma to by¢ wielokanalowa platforma obstugi cudzoziemcow. Projekt przewiduje tworze-
nie mozliwosci uzyskania w jednym miejscu kompleksowej informacji w réznorodnej formie:
czat, rozmowa, informacja pisemna o zasadach zatrudniania i zyciu codziennym w Polsce, ktora
bedzie skierowana zaréwno do cudzoziemcow, jak i do pracodawcow.

Te konkursy i projekty wpisujg sie w tematyke, ktorej dzisiaj poSwiecona jest podkomisja
w obszarze rynku pracy i edukacji. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Bardzo dziekuje, pani dyrektor. Wszystkie informacje przedstawione dotad sg bardzo wazne
i pokazujg jednak, jak zmieniajg sie dzialania ministerstwa w zalezno§ci od tego, co dzieje sie
na zewnatrz. Oczekiwania i rynku, i pracownikéw sg brane pod uwage. I to jest istotne. Tak
ze bardzo dziekuje jeszcze raz pani dyrektor.

Bardzo prosze o przedstawienie informacji przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju i Technologii .

Zastepca dyrektora Departamentu Prawa Gospodarczego i Analiz Ministerstwa Rozwoju
i Technologii Monika Krupa-Leonczyk:

AW.

Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca.

Chcialabym przede wszystkim przedstawi¢ panstwu pryzmat, z jakiego patrzy Ministerstwo
Rozwoju i Technologii na edukacje i problemy demograficzne. Jesteémy w stalym kontakcie
z przedsiebiorcami i ich potrzeby wynikajace z niedoboréw na rynku pracy staramy sie na wszel-
kich gremiach i przekazywac do instytucji, i by¢ takim posrednikiem rowniez tych wnioskow.
Przede wszystkim zwracamy uwage na edukacje. Edukacja od wczesnych lat jest wazna wiasnie
po to, zeby rozszerzac i dostosowywaé potrzeby rynku pracy, ktére sie zmieniajg, do tej edukacji
albo odwrotnie — edukacje do potrzeb rynku pracy.
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Ministerstwo przede wszystkim wlgcza sie w dziatania rzgdu w zakresie transforma-
cji edukacji. W szczegolnoSci jest to edukacja zawodowa dla potrzeb polskiej gospodarki. Razem
z innymi resortami wspélpracujemy w zakresie systemu formalnego ksztattowania zawodowego.
OczywiScie nie jesteSmy resortem wiodacym dla tych dziatan, natomiast jesteSmy aktywnym
uczestnikiem, o czym rowniez tutaj pan dyrektor m.in. wspominal. Wnioskujemy do ministra
edukacji narodowej o wpisywanie do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego nowych
zawodow, w zakresie ktorych powinno odbywac sie ksztalcenie w systemie o§wiaty, lub skia-
damy wnioski o modernizacje ksztalcenia w juz istniejgcych zawodach. Ma to na celu dostoso-
wanie ksztalcenia zawodowego do zmieniajgcego sie rynku pracy, co wynika m.in. z postepu
technologicznego albo rozwoju cyfrowego, chociazby rowniez w zakresie aspektow srodowisko-
wych, klimatycznych. Nasze wnioski sg konsultowane z organizacjami pracodawcéw i przed-
stawicielami przedsiebiorstw, z samorzadami gospodarczymi, stowarzyszeniami branzowymi
i innymi zainteresowanymi podmiotami.

W ostatnich latach umozliwialiSmy ksztalcenie w nowych zawodach, jak technik spawal-
nictwa, technik robotyk, technik stylista, podolog, technik izolacji przemystowych, technik
przemystu drzewnego, operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego. Z naszej inicjatywy
unowocze$niono tez ksztalcenie operatoréw obrabiarek skrawajacych i elektromechanikéw
pojazdéw samochodowych.

Uczestniczymy, jak zostalo wspomniane, w spotkaniach branzowych organizowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej z przedstawicielami poszczegélnych sektorow gospodarki
majacych na celu oméwienie ich potrzeb edukacyjnych i kadrowych oraz przysztosci ksztal-
cenia zawodowego i zaspokajajgcych potrzeby rynku pracy. Uczestniczymy w przegladach
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, wiaczamy kwalifikacje wolno-
rynkowe i sektorowe do zintegrowanego systemu kwalifikacji. Do konca 2024 r. wlaczyliémy
89 kwalifikacji. Stworzony przez MEN zintegrowany system kwalifikacji umozliwia potwier-
dzanie nabytych w zyciu kompetencji zawodowych bez wzgledu na tryb nauki i uzupetnia-
nie brakéw tylko w obszarach, gdzie wiaze sie to z wymaganiami potencjalnego pracodawcy
i charakterem wykonywanej pracy.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii wspiera takze organizacyjnie czy obejmuje honorowym
patronatem programy zwigzane z edukacjg ekonomiczng. Poniewaz to jest obszar, ktory...
Wierzymy, ze laureaci takich konkursow i inicjatyw beda wspierac¢ naszych przedsiebiorcow,
ktorzy sg wazng czescig gospodarki, bedg przysztymi liderami kadr nowoczesnej gospodarki,
do ktérej zmierzamy nieuchronnie. Edukacja ekonomiczna mtodziezy i ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych jest najlepszym rozwigzaniem dla jakoSci zycia spoleczenstwa w przysztosci,
gdyz przedsiebiorczos¢, zwlaszeza ta najmniejsza, to silnik naszej gospodarki.

Przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju i Technologii aktywnie uczestniczg rowniez w zespole
roboczym do spraw dziatan edukacyjnych w zakresie funkcjonowania rynku finansowego Rady
Rozwoju Rynku Finansowego Ministerstwa Finansow, ktorego dzialania skupiajg sie na promo-
waniu edukacji finansowej oraz wspieraniu postaw przedsiebiorczych. Poza tym dostrzegamy
role specjalnych stref ekonomicznych w tym zakresie. Aktywnosc stref w zakresie edukacji
to m.in. tworzenie klas patronackich i programéw nauczania. Wiele stref wspolpracuje ze szko-
tami zawodowymi i technikami, obejmujac patronatem wybrane klasy. Programy nauczania
sg dostosowane do wymagan pracodawcéw dzialajacych w danych strefach. Zwieksza to szanse
absolwentow na zatrudnienie w tym obszarze, tworzenie nowych kierunkéw ksztalcenia. Dzieki
strefom szkoly dostosowujg swoje programy nauczania do wymagan rynku, powstaja nowe
kierunki ksztalcenia — zgodne z potrzebami lokalnych przedsiebiorcéw, nastepuje takze zwiek-
szenie atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. Wspolpraca z przedsiebiorstwami ze stref sprawia,
ze szkolnictwo zawodowe staje sie bardziej atrakcyjne dla miodziezy. Jezeli chodzi o wsparcie
dla szk6t i nauczycieli, niektére strefy inwestuja w doposazenie pracowni szkolnych, organizujg
szkolenia dla nauczycieli, wspierajg finansowo rozwoj kierunkéow kluczowych dla lokalnego
rynku, poza tym odbywa sie organizacja konkurséw i wydarzen edukacyjnych, wspétpraca
z uczelniami i centrami badawczo-rozwojowymi. Niektore strefy rozwijaja wspotprace miedzy
szkolnictwem zawodowym a uczelniami technicznymi, instytutami badawczymi, co utatwia
pozniej absolwentom przejscie do wyzszej edukacji i podnoszenie kwalifikacji.

W ministerstwie w ramach programu podejmujemy rowniez decyzje o wspieraniu inwestycji
w ramach kryteriow zwigzanych z edukacja. Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z ustawg o wspieraniu
nowych inwestycji decyzje o wsparciu wydaje sie na realizacje nowej inwestycji, ktéra spelnia
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kryteria iloSciowe i jako$ciowe. Wérod kryteriow jakosSciowych znajdujg sie kryteria wspiera-
nia zdobywania wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz wspélpracy ze szkolnictwem
branzowym, ktére przedsiebiorca moze spelnic takimi dzialaniami jak wspotpraca z branzami,
z branzowymi szkotami pierwszego stopnia, branzowymi szkolami drugiego stopnia, technikami,
szkotami policealnymi, centrami ksztalcenia zawodowego, placéwkami ksztalcenia ustawicz-
nego lub uczelniami, polegajgca na organizowaniu pracy lub stazy, oferowaniu pozaszkolnych
zaje¢ edukacyjnych majgcych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetno-
Sci i kwalifikacji zawodowych, przekazaniu na potrzeby szkoly, centrum ksztalcenia zawodo-
wego, placowki ksztalcenia ustawicznego lub uczelni maszyn oraz narzedzi, stworzeniu klasy
patronackiej lub laboratorium czy ksztalceniu dualnym. Model dualny, 1gczacy nauke w szkole
z pracg w przedsiebiorstwie, cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem w strefach. Czesto
wspolpracujg one z przedsiebiorcami w celu wdrozenia tego systemu. Prowadzi to do lepszego
dopasowania kompetencji uczniéw do potrzeb rynku. To tak w skrocie.

Jesli mozemy, to jeszcze krotka informacja o dziataniach w zakresie rzemiosta. Dzie-
kuje bardzo.

Zastepca dyrektora Departamentu Malych i Srednich Przedsiebiorstw Ministerstwa Rozwoju
i Technologii Zbigniew Wojciechowski:

Dzien dobry. Zbigniew Wojciechowski.

Kontynuuje kwestie rzemiosta. Pan dyrektor Bartosiak juz o tym wspomniat, jedna z istot-
nych zmian, ktora sie zadziala — zmienily sie zasady dofinansowania pracodawcom kosz-
tow ksztalcenia. Dotychczas bylo tak, ze pracodawca 100% dofinansowania otrzymywat tylko
wtedy, jesli jego uczen zdal pozytywnie egzamin, co zniechecalo wielu pracodawcéw do ksztalce-
nia mtodych ludzi. Taki argument, ktory czesto byl podnoszony, ze ,,oczywiScie moge przekazaé
najlepiej swoja wiedze uczniowi, natomiast nie mam wplywu stuprocentowego, jak ten uczen
zda i czy ten uczen zda egzamin”. Tak jak wspomnial pan dyrektor, zostalo to zmienione —
75% w przypadku przystapienia egzaminu. Mamy nadzieje, ze to pozytywnie wplynie, zacheci
pracodawcow z rzemiosta do ksztalcenia mlodych ludzi.

Jeszcze dwie istotne zmiany. Po pierwsze, aktualnie w Sejmie, wlasciwie chyba nawet
jutro, bedzie pierwsze czytanie tzw. ustawy deregulacyjnej. To jest druk 1108, ktéry zaklada
m.in. w zakresie rzemiosla rozszerzenie mozliwoéci wprowadzenia prawnych form dzialania
w rzemiosle takze o spotki kapitalowe, co byto postulatem od lat podnoszonym przez srodowi-
sko rzemiosta. Jutro bedzie pierwsze czytanie tego projektu. Wspomne rowniez, ze od 2021 r.
funkcjonuje rzagdowy program ,,Polski inkubator rzemiosta”, z ktérego m.in. finansowane sa:
promocja i rozwdj ksztalcenia dualnego w rzemioéle, liczne szkolenia, wsparcie zaréwno izb
rzemieslniczych, jak i samych uczniéw, promocja réznych wydarzen, specjalistyczne szkole-
nia zawodowe dla uczniéw. Jest to rowniez taki program, ktéry ma na celu promowac rozwdj
rzemiosta. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Bardzo dziekuje pani dyrektor i panu dyrektorowi za wyczerpujacg informacje.

Jest z nami pani dyrektor Ewa Flaszynska z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.
Pani dyrektor, zechciataby pani zabraé glos? Bo tutaj wielokrotnie padata nazwa ministerstwa.
Tak ze bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ewa Flaszynska:

AW.

Dzien dobry, witam panstwa bardzo serdecznie.

Co prawda my nie byliSmy wymienieni w piSmie z prosbg o przedstawienie informacji...
Chciatabym tylko podziekowaé kolezankom i kolegom z innych ministerstw, ktérzy pozytyw-
nie w swoich wypowiedziach wymieniali Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Tak wlasciwie, jeSli my mowimy o edukacji dla rynku pracy, to faktycznie te dzialania, ktore
akurat realizuje nasze ministerstwo w Departamencie Rynku Pracy, to glownie dziatania dla
0s6b dorostych. Dla os6b w wieku szkolnym cze§é przepiséw znalazlo sie w nowo przyjetej,
uchwalonej przez Sejm 20 marca, ustawie o rynku pracy w stuzbach zatrudnienia — o tym
dzisiaj tez juz byla mowa. I na pewno to, co jest realizowane glownie przez wojewodzkie urzedy
pracy, czyli doradztwo zawodowe réwniez dla szk6t w zakresie przygotowania przyszlych kadr
na potrzeby pracodawcy.
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Natomiast my dwa tygodnie temu rozmawialiSmy na naszej podkomisji do spraw rynku
pracy i tez przytaczalam rézne nowe zapisy ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Moze wiec tylko powiem w dwoch zdaniach to, co dzisiaj jeszcze nie bylo powiedziane.
Bo dzisiaj nie mowiliSmy o tym, co robi Instytut Badan Edukacyjnych, ktory caly czas realizuje
program dotyczacy zintegrowanego systemu kwalifikacji i wprowadzania nowych kwalifikacji
do systemu kwalifikacji. A my w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadziliémy
umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zdobywania i uzupelnienia kwalifi-
kacji rowniez z tego systemu. To znaczy chcge wykorzystaé dorobek kolegéw i kolezanek z IBE
i z Ministerstwa Edukacji Narodowej, wprowadziliSmy po prostu mozliwo§c szkolenia w zakre-
sie kwalifikacji, ktore sg nie tylko dostepne w systemie szkolnym, ale réwniez tych, ktore...
Tak, zeby wykorzystac te, ktore sg w tym zintegrowanym systemie kwalifikacji.

Ustawa wprowadza réwniez nowy instrument, tzn. to jest stary nowy instrument. Ja to tak
nazywam, dlatego ze niektore instrumenty, ktére juz funkcjonujg wlasciwie od kilkudziesie-
ciu lat, napisaliémy na nowo. Na przyktlad ,Staz plus”, czyli mozliwos¢ potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci przez osobe, ktéra odbywa staz u pracodawcy od trzech do sze$ciu miesiecy.
Ale w czasie tego stazu pracodawca pozwala jej rowniez uczestniczy¢ w jakich§ formach ucze-
nia sie, czyli po prostu zdobywania nie tylko do§wiadczenia zawodowego, ale tez wiedzy. I praco-
dawca bedzie otrzymywal jako organizator stazu premie.

WprowadziliSmy réwniez bon na ksztalcenie ustawiczne, ktory bedzie —jak ustawa wejdzie
w zycie — nie tylko dla os6b bezrobotnych, ale tez w ogéle dla oséb poszukujacych pracy.
Bon bez wzgledu na wiek bedzie mégt by¢ przeznaczony na réznego rodzaju kursy, szkolenia,
studia podyplomowe i bedzie mogt by¢ wykorzystywany do tego, aby kazdy z nas mogt ksztal-
ci¢ sie ustawicznie.

WprowadziliSmy réwniez rézne zmiany, ktore z zewnatrz mogg wydawacé sie matymi zmia-
nami albo niewielkimi, ale one majg znaczenie, je§li méwimy o rynku pracy. Na przykiad -
to pandemia szczegolnie pokazala — osoby korzystajace ze stazu niekoniecznie cheg korzy-
staé z tego stazu tak, jak pracuje osoba dorosta, czyli 40 godzin tygodniowo. Poniewaz mamy
do czynienia na przyklad réwniez z osobami mtodymi, ktére w jakis sposob kontynuujg nauke.
Mamy do czynienia z kobietami, ktére wychowuja dzieci. I tutaj wprowadziliémy - bo tego nie
bylo — mozliwoéc elastycznego korzystania ze stazu. Czyli staz ten moze byé skrécony u praco-
dawcy na przyktad do 20 godzin lub tez mozna z niego korzysta¢ na przyktad hybrydowo.
Dlatego ze obecnie wiele zawod6w — to tez szczegolnie pokazata pandemia — wykonywanych jest
niekoniecznie w miejscu pracy, ale tez w domu, na przyklad zawody zwigzane z informatyzacja.
I one rowniez mogg odbywac¢ sie pod pewnym kierownictwem opiekuna stazu.

Z rzeczy, o ktorych jeszcze warto tutaj powiedzieé, to caly czas, bo to od lat, prognozu-
jemy i przewidujemy, jakie zawody beda potrzebne. Czyli ministerstwo przygotowuje wspdl-
nie... Akurat normalnie to zlecamy Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, ktory takie
badanie dla nas wykonuje i zbiera z calej Polski wyniki. To badanie nazywa sie ,,Barometr
zawodow”. To jest prognoza na kolejny rok, czyli w tym roku jest prognoza z ubiegltego roku.
Jest to badanie jakoSciowe przygotowywane na poziomie powiatéw i wojewodztw. I w toku
dyskusji uczestnicy tego badania udzielajg odpowiedzi na dwa pytania. Pierwsze pytanie to:
,Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym roku?”.
I drugie pytanie: ,Jak bedzie sie ksztaltowac relacja miedzy dostepna sila roboczg a zapotrze-
bowaniem na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy?
Czy ich nadwyzka? Czy moze popyt i podaz zrownowazg sie?”. I poniewaz kiedyS przeprowa-
dzane przez ministerstwo dwa badania sie dublowaly, od jednego z nich - od badania zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych — na ten rok odstapiliémy. To badanie jest bardziej doktadne.
Korzysta z wiedzy eksperckiej roznych, ze tak powiem, interesariuszy, czyli i zwigzkow zawo-
dowych, i przedstawicieli pracodawcéw, i r6znych organizacji, ktére uczestniczg w tym badaniu
na poziomie powiatu.

Na ten rok w tym badaniu zdefiniowaliémy deficyty kadrowe w 23 zawodach. Sg to: deka-
rze i blacharze budowlani, elektrycy, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych,
lekarze, magazynierzy i nauczyciele réznych zawodo6w, ale tez zawody medyczne — obok lekarzy
sg to pielegniarki i polozne, psycholodzy, psychoterapeuci, robotnicy budowlani, samodzielni
ksiegowi, spawacze oraz pojawiaja sie nam juz pracownicy stuzb mundurowych.

I méwie o tym dlatego, ze korzystajgc z badan prognostycznych na poziomie zaré6wno
powiatu, jak i na poziomie wojewodztwa — wojewodztwa bardziej, bo na poziomie wojew6dztwa
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ksztaltuje sie réwniez planowanie w réznych zawodach — kazdy moze positkowac sie tym, prze-
widujac ksztalcenie w poszczegdlnych szkotach czy otwierajac nowe kierunki. To tak w najwiek-
szym skrocie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Bardzo dziekuje, pani dyrektor.
W tym momencie otwieram dyskusje. Czy kto$ z panstwa postéw chce zabraé glos?
Bardzo prosze.

Posel Stanislaw Szwed (PiS):

Szanowni panstwo, od wielu lat prowadzimy dyskusje na ten temat. To jest kwestia oczeki-
wan pracodawcoéw z dopasowaniem do nauki, do o§wiaty zaréwno na poziomie szkoél Sred-
nich, jak i szk6t wyzszych. Pani dyrektor Flaszynska méwila o ,,Barometrze zawodow” —
bardzo wazne badania. One sg prowadzone juz od ponad dziesieciu lat. Wtedy widzimy, jak
w poszczegolnych nawet powiatach wystepujg niedobory, jesli chodzi o zawody, na ktore ocze-
kuja przedsiebiorcy.

I pytanie chyba do pani minister, bo tu jest najwyzej umocowana z wszystkich przedstawi-
cieli ministerstw: czy te wszystkie badania, ktére sg wykonywane w poszczegélnych resortach,
bo mieliémy tutaj wlasciwie przedstawione dzialania czterech resortow — czy one sie wzajemnie
widzg? Bo z tym jest zawsze najwiekszy problem, ze kazdy z resortow robi badania, przedsta-
wia, a te badania pézniej jako§ tam umykajg. Czyli my robimy swoje, ministerstwo rodziny
swoje, nauka swoje i oswiata swoje. Czy to w jaki$ sposob, nie wiem, czy w tej strategii, o ktorej
moéwila pani minister, bedzie koordynowane? Bo to jest od wielu, wielu lat ten sam problem,
ze — tutaj chyba byli wymieniani przedstawiciele pracodawcow, to moze odniosg sie do tego —
na spotkaniach z pracodawcami to jest najczesciej poruszany temat, ze nauka i o§wiata nie
nadaza za zapotrzebowaniem ze strony pracodawcow. OczywiScie rozumiemy, ze ten proces
nauczania nie jest jednoroczny, tylko wieloletni, ale juz wiemy, ze wchodzi sztuczna inteligencja,
wielozawodowo§¢, te nieslychanie duze wyzwania, na podjecie ktérych oczekujg przedsiebiorcy,
jesli chodzi o sytuacje na rynku pracy.

Pani dyrektor wymieniata 23 zawody deficytowe. One sie powtarzajg — kierowcy, pielegniarki.
Bo to mniej wiecej ten sam problem od wielu, wielu, wielu lat, mimo ze chocby ostatnio, jesli
chodzi o zawod pielegniarek i poloznych, jest zdecydowany wzrost wynagrodzenia w tym zawo-
dzie, czyli oferta w tej chwili jest zdecydowanie lepsza. Nie wiem, jaki jest w tej chwili nabor,
jesli chodzi o te zawody, bo zawdd pielegniarki to juz wyzsze wyksztalcenie — czy jest wiekszy
nabdr, czy nie jest wiekszy. Ale wracam do tego pytania: czy poszczeg6lne resorty m.in. widzg
i tez na przyktad korzystaja z tego, o czy méwita pan dyrektor Flaszynska, chocby z ,,Barome-
tru zawod6éw”. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Czy jeszcze kto$ z panstwa postéw chcee zabraé glos w tym miejscu? To pani minister. Bardzo prosze.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki Szkolnictwa Wyzszego Maria Mrowczynska:

AW.

Bardzo dziekuje.

Pani przewodniczaca, panie posle, oczywiScie badania, ktore sg prowadzone w innych resor-
tach, tez sg dla nas widoczne. Otrzymujemy raporty, nanosimy swoje uwagi, ale tez wykorzy-
stujemy do tworzenia dokumentoéw strategicznych, takich jak ,Polityka naukowa panstwa”
czy strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego. To, ze wida¢ wyniki takich badan, ma tez odzwier-
ciedlenie w konkursach, jakie prowadzimy. Bo moze wspomne o dwoch konkursach. W jednym
konkursie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju — , Ksztalcenie na potrzeby branz kluczowych”
byly wyszczegolnione branze kluczowe, ktore zostaly objete wsparciem. To znaczy uczelnie
mogly uruchomic ksztalcenie dla branz kluczowych, to jest energetyka odnawialna, rolnictwo,
przemyst spozywezy, przemysl lotniczy i kosmiczny oraz transport. Pula w konkursie wynosita
200 mln z1. W tej chwili jesteémy juz po drugim etapie oceny wnioskéw w konkursie ,, Ksztal-
cenie na potrzeby gospodarki”. Tam z kolei jest 670 mln zt w ramach konkursu.

Positkujemy sie nie tylko badaniami robionymi przez resorty. Wiadomo, ze uczelnie majg
bardzo duza autonomie, wiec programy studiéw, ktore sg opracowywane na uczelniach, ale takze
i decyzje o tym, jakie kierunki studiow sa uruchamiane, to jest wylaczna kompetencja uczelni.
Niemniej jednak uczelnie o charakterze zawodowym bardzo dobrze dostosowujg sie do lokal-
nych rynkow pracy i do tego, jakie jest zapotrzebowanie na danym rynku. Ale jednoczes$nie
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uczelnie akademickie idg w nowe formy ksztalcenia. Takim przykladem mogg by¢ studia
dualne, ktore bez wsparcia gospodarki, bez wsparcia pracodawcéw nie miatyby szansy powo-
dzenia ze wzgledu na to, ze tam program studiow jest realizowany zaréwno na uczelniach, jak
i u pracodawcy. Wobec tego tez uczelnie dostosowuja sie do tego, co jest wymagane czy czego
potrzebuje rynek pracy. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Joanna Frydrych (KO):

Bardzo dziekuje, pani minister.
Czy kto$ z panstwa gosci zaproszonych chce zabraé gltos? Bardzo prosze. Tylko prosze sie
przedstawié, bo to bedzie nagrywane.

Ekspert Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej Michat Sliwinski:

Dzien dobry. Michat Sliwinski, ekspert Pracodawcow RP.

Szanowna pani przewodniczaca, szanowna podkomisjo, szanowni panstwo, jako repre-
zentant §rodowiska pracodawcéw chciatbym ponownie podnie§é kwestie niedoboru kadro-
wego, jesli chodzi o nauczycieli przedszkolnych. I tu patrze na reprezentantéw szkolnictwa
wyzszego, jak i Ministerstwa Edukacji Narodowej, poniewaz wspomniany tutaj przez panig
dyrektor Flaszynska, jak i pana posta Szweda ,,Barometr zawodéw” pokazuje z roku na rok
rosngce znaczaco zapotrzebowanie konkretnie w zawodzie nauczyciela przedszkolnego.
Aktualnie 12 wojew6dztw wykazuje deficyt - to jest przeszto 200 powiatow w skali kraju. My jako
strona pracodawcow przygotowaliémy konkretne postulaty. Jedne sg proste, jak na przyktad
to, ze na rynku sg dostepni absolwenci kierunku pedagogika o specjalno$ciach, ktérzy tylko
i wylgcznie z powodu zapisow w ustawie nie moga podjaé pracy. To jest glo§na sprawa — absol-
wenci Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ktorzy po piecioletnich dziennych
studiach... Skonczyli je po to, aby méc podjaé prace jako nauczyciele przedszkolni, i nie mogg
tego robi¢ mimo tego przeciez, ze ten niedobér wystepuje.

Tez proponujemy takie dzialania generalne, jak na przyklad zgodne z wytycznymi Unii
Europejskiej upraktycznianie ksztalcenia, szczegblnie w zawodzie nauczyciela przedszkolnego.
Jako przedstawiciel pracodawcéw moge z jednej strony przytoczy¢ stowa zrzeszonych u nas
pracodawcow edukacji, ktorzy moéwig o tym, ze po piecioletnich dziennych studiach nauczyciel
przedszkolny ma oczywiscie szereg kompetencji, czesto specjalistycznych, ale my w przedszkolu
potrzebujemy tez po prostu kogos, kto potrafi z tymi dzieémi Spiewac, tanczy¢, nauczyc je ryso-
wac i malowacé. To jest jeden z postulatow.

Roéwniez na przyklad to, aby podstawe programowag dalej realizowal nauczyciel, bo oczywi-
Scie w przedszkolu to jest kluczowe. Ale czesto rodzice —i to jest tez pewnie odpowiedz: polityka
spoleczna, pracy i rodziny - ze wzgledu na kariere zawodowa potrzebuja opieki w duzo wiekszym
wymiarze niz to, co jest podstawg programowa przedszkola. I tutaj mamy przestrzen na przy-
ktad by¢ moze na nowy zawdd. Ciesze sie, ze ze strony MEN tez byta o tym mowa. Moze szkol-
nictwo branzowe jest odpowiedzig wlasnie na to, aby dolgczy¢ zawod, ktory mogtby po prostu
spelnic te podstawowe wymogi zajecia sie dzie¢mi. To jest oczywiScie duzo wieksze dzialanie

Ale na przyktad kolejne —1i tu patrze znowu na Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —
postulowane od lat przez Fundacje Rektoréw Polskich studia na pigtym poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji, czyli moze co$ poSredniego miedzy piecioletnimi dziennymi studiami a szkolnic-
twem czy to branzowym, czy policealnym. Tych postulatow jest szereg. My przygotowalismy je,
jestedmy gotowi do dyskusji, wielokrotnie je przedktadaliémy i one pozostaly bez odzewu. Wiec
ja moze tylko w charakterze zgloszenia gotowoS$ci do rozméw o tym. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

Bardzo dziekuje.
Czy jeszcze kto§ z panstwa ze strony spolecznej, z zaproszonych gosci chee zabra¢ glos?
Nie widze. W takim razie jezeli kto$ z panstwa chce odpowiedzieé, to bardzo prosze. Pani minister?

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki Szkolnictwa Wyzszego Maria Mrowczynska:

14

Dziekuje za zgloszenie checi wspotpracy. Wiadomo, pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna
jest unormowana zapisami — jednolite studia, prawda? I w tej chwili my jesteSmy oczywiscie
gospodarzem rozporzgdzenia, mozemy pewne zmiany wprowadzacé, ale one musza by¢ skonsul-
towane z Ministerstwem Edukacji Narodowe]. Bez takich merytorycznych informacji ze strony
Ministerstwa Edukacji Narodowej nie mamy mozliwosSci dziatan. Ale dziekuje za zgloszenie
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checi wspoélpracy. Moze jest to jaka$ przestrzen do rozméw, szczegélnie ze ona tez pojawia sie
w Srodowisku nauczycieli, tez ja stychac. To nie jest tylko glos pracodawcow.

Przewodniczaca posel Joanna Frydrych (KO):

AW.

Bardzo dziekuje.

W zwigzku z tym, ze nie ma juz wiecej zgloszen, pytan, bardzo serdecznie dziekuje za przed-
stawienie tychze bardzo wyczerpujacych informacji przez paniag minister i przedstawicieli
poszczegdlnych resortéw. Jak widaé, to sg bardzo wazne tematy, bo dotycza na dobra sprawe
naszego zycia, czyli zaczynajac od demografii, od urodzenia, poprzez nauke, rynek pracy - to nie
wybrzmialo, ale to sie w koncu konczy na naszych przysztych emeryturach. Tak ze bardzo
serdecznie dziekuje. Dziekuje za te wszystkie glosy.

Na tym wyczerpaliSmy porzadek dzienny naszego posiedzenia. Zamykam posiedze-
nie podkomisji. Dziekuje bardzo.
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