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Petny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny

— podkomisiji statej do spraw os6b z niepetnosprawnosciami
i wtgczenia spotecznego (nr 9)

2 czerwca 2025 .

Podkomisja stata do spraw oséb z niepetnosprawnosciami i wigczenia spotecznego,
obradujgca pod przewodnictwem poset Mai Ewy Nowak (Polska2050-TD), przewod-
niczgcej podkomisji, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— zapoznanie si¢ z informacja na temat mozliwosci likwidacji putapki rentowej.

W posiedzeniu udzial wzieli: Sebastian Kaminski zastepca dyrektora Departamentu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz Andrzej Losiewicz zastepca dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz ze wspélpracownikami, Aleksandra Borecka
specjalista ds. regulacji Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Elzbieta Oleksiak kierownik Centrum
Rehabilitacji w Instytucie Tyflologicznym Polskiego Zwigzku Niewidomych wraz ze wspoélpracownikami,
Malgorzata Szumowska prezes Fundacji Centrum Edukacji Niewidzialna, Justyna Kucinska prezeska
zarzadu Fundagji Instytut Rozwoju Regionalnego wraz ze wspoéipracownikami, Przemystaw Zydok prezes
zarzgdu Fundacji Aktywizacja, Jerzy Plokarz prezes Krajowego Sztabu Ratownictwa Spolecznej Sieci
Ratunkowej, Pawel Ortowski czlonek zarzagdu Fundacji Whrew Pozorom wraz ze wspélpracownikami,
Magdalena Raczynska czlonek zarzgdu Fundacji Vis Maior Pies Przewodnik wraz ze wspolpracowni-
kami, Lukasz Orylski przedstawiciel Fundacji Sowelo, Lech Stefanczuk przedstawiciel Stowarzyszenia
Platforma Inicjatyw Os6b Niepelnosprawnych i Aktywnosci PIONA, Natalia Brzeszczynska, Marta
Lorczyk i Pawel Wdowik przedstawiciele strony spolecznej.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Jolanta Boratyn-Dabkowska i Damian
Norwinski - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Dzien dobry panstwu. Bardzo przepraszam za opdznienie, ale dostalam prosbe, ze jeszcze ktos
dotgcza online. Zaczekamy jeszcze minutke.

Dzien dobry panstwu jeszcze raz. Myéle, ze mozemy zaczynac.

Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw os6b z niepelnosprawnosciami i wigcze-
nia spolecznego.

Witam panstwa postéw oraz wszystkich gosci biorgcych udzial w dzisiejszym posiedzeniu.
Witam takze wszystkie osoby, ktére dotaczyly do nas zdalnie.

Porzadek dzisiejszego posiedzenia przewiduje zapoznanie sie z informacjg na temat mozli-
wosci likwidacji pulapki rentowej. ZaprosiliSmy tutaj przedstawicieli Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, a takze Ministerstwa Finansow. Niestety z Ministerstwa Finansow
dostaliémy odpowiedz, ze nikt nie wezmie udzialu w dzisiejszym posiedzeniu. Jest mi bardzo
przykro z tego powodu, mam nadzieje, ze bedziemy mogli wréci¢ do tego tematu takze z przed-
stawicielem Ministerstwa Finansow.

Czy sa jakie§ uwagi do porzadku obrad? Nie slysze. Posiedzenie prowadzimy tak jak zwykle,
z wykorzystaniem $rodkéw do porozumiewania sie na odleglosc. Ze wzgledéw organizacyjnych
na posiedzenie przewidziane jest pottorej godziny. Stwierdzam, ze podkomisja przyjeta porza-
dek dzisiejszego posiedzenia.

Przechodzimy zatem do jego realizacji. Prosze pana Sebastiana Kaminskiego, zastepce
dyrektora Departamentu Ubezpieczen Spolecznych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, o przedstawienie informacgji.
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Zastepca dyrektora Departamentu Ubezpieczen Spolecznych Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Sebastian Kaminski:
Dziekuje.

Szanowni panstwo, do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wplywa wiele
wystapien, w ktorych poruszane sg zarowno kwestie prawa do $§wiadczen, jak i ich wysokosci.
Rzeczywiscie w ostatnim okresie mamy zgloszenia osob z niepelnosprawnosciami, ktére obejmujg
kwestie zawieszania i zmniejszania $§wiadczen emerytalno-rentowych — i dotyczy to zaréwno
rent z tytulu catkowitej niezdolnoéci do pracy, jak rowniez rent socjalnych.

Kwestia zawieszania i zmniejszania §wiadczen z tytulu osigganego przychodu uregulo-
wana jest w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spolecznych. Przyjete rozwiazanie jest rozwigzaniem kompromisowym, poniewaz nie
eliminuje mozliwoéci jednoczesnego pobierania §wiadczen z tytulu niezdolnoSci do pracy, jak
réwniez wykonywania pracy zarobkowej, ktora przynosi przychody. Rozwigzanie, ktore zostato
przyjete, ma pewne ograniczenia wynikajace z tego, ze osiggany przychod moze powodowaé
zawieszenie wyplaty §wiadczenia lub zmniejszenie tego Swiadczenia.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami prawo do §wiadczen emerytalno-rentowych
ulega zawieszeniu w razie osiggania przychodow w kwocie wyzszej niz 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za kwartal kalendarzowy ostatnio ogloszonego przez prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Od 1 czerwca tego roku ta kwota ulegta zmianie — bo ona
ulega kwartalnie zmianie — i wynosi obecnie 11 651 z1, co oznacza, ze dopiero przekroczenie tej
kwoty powoduje zawieszenie wyplaty §wiadczenia. Drugim progiem jest prog 70%. Od 1 czerwca
wynosi on 6273,60 zl i przekroczenie jego powoduje, ze $wiadczenie ulega zmniejszeniu o kwote
przekroczenia, jednak nie wiecej niz okre§lona kwota i obecnie jest to 936,61 i 704,75 zt -
oczywiscie tutaj méwimy o tych widetkach od 70% do 130%.

Obecnie obowigzujgca konstrukcja powigzata zmniejszanie i zawieszanie §wiadczen z prze-
cietnym wynagrodzeniem. Oznacza to, ze przecietne wynagrodzenie ulega zmianie. Ostatnio
uleglo ono podwyzszeniu. I tez chciatem zwrdci¢ uwage, ze te kwoty nie sg niskie, poniewaz
obecnie to jest ponad 11 651 z1.

Jednoczeénie nalezy zwrocié¢ uwage, ze te zasady stosuje sie réwniez do rent socjalnych
i tutaj nalezy podkresli¢, ze od 1 stycznia 2022 r. stosuje sie rozwigzania analogiczne do tych
jak w przypadku emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wezesniej, przed
1 stycznia 2022 r., te zasady byly mniej korzystne. Wtedy juz przekroczenie 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia powodowalo zawieszenie renty socjalnej. Byly to rozwigzania
o wiele mniej korzystne, niz mieli emeryci i renciSci, ktérzy pobierali §wiadczenia na podsta-
wie ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Ta zmiana zostala wprowadzona ustawa z 2021 r.
przy ogolnej aprobacie. Wprowadzenie tych rozwigzan bylo firmowane jako likwidacja putapki
rentowej, poniewaz ona juz zrownywala sytuacje rencistow socjalnych z tymi, ktorzy pobierali
rente na przyktad z tytulu niezdolnoéci do pracy.

Nalezy tez zwréci¢ uwage, ze zniesienie limitow bedzie powodowalo pewne skutki finan-
sowe, wiec tutaj ten aspekt finansowy tez jest bardzo wazny. Nalezy podkresli¢, ze obecnie
ministerstwo analizuje te rozwigzania poprzez likwidacje tych progow. Nalezy jednak wzigé
pod uwage rézne aspekty. Pierwszy aspekt to jest na pewno aktywizacja zawodowa osob
z niepelnosprawnosciami. My jako MRPiPS widzimy pelna potrzebe, zeby aktywizacja oso6b
z niepelnosprawnos$ciami byta dokonywana, zeby ten procent bezrobocia wéréod tych oséb malat.
Wiele dziatan podejmowanych jest wiec w ostatnim czasie, zeby jednak ta aktywizacja osob
z niepelnosprawno$ciami byta realizowana. MRPiPS widzi te potrzebe, tylko chcialem zwrdcié
uwage, ze to jest zmiana systemowa. Ona wymaga dokladnych analiz, poniewaz z jednej strony
moéwimy o aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnoS$ciami, z drugiej chcialbym zwrécié
uwage tez na pewien aspekt systemowy: dotychczas renta z tytutu niezdolnoSci do pracy byta
takg rekompensatg za utracone korzysci z uwagi na to, ze osoba ze wzgledu na stan zdrowia
nie mogla osiagng¢ takich dochodéw, jak gdyby byla zdrowa. Wiec tutaj jest zmiana podej$cia
i nalezy podejs¢ do tego systemowo.

Druga kwestig sg skutki finansowe. Zwrdcili§my sie w tym zakresie do Ministerstwa Finan-
s6w, aby odniosto sie, czy jest po prostu mozliwo§¢ zwiekszenia wydatkéw. Zmiany, ktore bySmy
ewentualnie wprowadzili, powoduja tez zarowno zmiany w zakresie Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, z ktoérego sg finansowane renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy, jak
i bezpoérednio w zakresie budzetu panstwa, z ktérego sg finansowane renty socjalne.
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Na ten moment moge wiec powiedzieé, ze ministerstwo widzi ten problem, analizuje, chce
do tego podejsé w sposob kompleksowy — dokonaé zaréwno analiz ekonomicznych, prawnych,
jak i spotecznych. Dopiero po przeprowadzeniu tych analiz i uzyskaniu pozytywnego stanowiska
Ministerstwa Finansoéw bedzie mozliwoé¢ przedstawienia jakich§ propozycji zmian legislacyj-
nych w tym zakresie. Chciatbym zapewni¢, ze o wszelkich dalszych krokach poinformujemy
podkomisje juz w formie pisemne;j. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje.

Czy jeszcze kto§ z przedstawicieli strony rzadowej chciatby co$§ dopowiedzie¢ albo zabraé
glos? Pan Andrzej Losiewicz, zastepca dyrektora w Biurze Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Os6b
Niepelnosprawnych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, prosze.

Zastepca dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Andrzej L.osiewicz:

Szanowni panstwo, ja tylko krociutko, dwa stowa komentarza z punktu widzenia pelnomocnika
rzadu do spraw os6b niepelnosprawnych. Departamentem wiodgcym w zakresie ewentualne;j
likwidacji pulapki rentowej jest Departament Ubezpieczen Spolecznych, ktérego przedstawi-
cielem jest pan dyrektor. Natomiast pelnomocnik rzadu do spraw oséb niepetlnosprawnych,
ktory bardzo sie wsluchuje w glos spoleczny — do pana ministra rowniez przychodza delegacje,
odbywaja sie spotkania i te informacje bezposrednio do pana ministra trafiaja —uwaza, ze powin-
niSmy dgzy¢ w kierunku likwidacji putapki rentowej. JesteSmy w bezposrednim kontakcie
z Departamentem Ubezpieczen Spotecznych i do tych analiz i prac, o ktérych méwi pan dyrektor,
jak najbardziej jesteSmy gotowi przystapic.

Chcialbym tylko zwrdci¢ uwage na jeden aspekt, ktory teraz, szczegblnie w ostatnim czasie,
jest istotny, jesli méwimy o likwidacji pulapki rentowej. Mianowicie bardzo zaawansowane
sg prace nad ustawa o asystencji, ktora to ustawa — mamy nadzieje — niedlugo wejdzie w zycie
i wtedy zwiekszg sie mozliwoSci 0s6b z niepelnosprawnosciami m.in. podejmowania aktywno-
§ci zawodowej. I dobrze by bylo, gdyby$my wypracowali taki mechanizm, gdzie osoby z niepel-
nosprawnosciami, ktére cheg sie rozwija¢ zawodowo, chcg awansowac i pracowac, bedg mialy
taka mozliwo§¢ i nie beda czuly sie w pewien sposob, méwiagc w cudzystowie, karane z tego
tytulu, ze chcg aktywnie dziataé na rynku pracy.

Czyli ustawa o asystencji to jest jedna rzecz, a druga rzecz, nad ktorg tez pracujemy
w zakresie aktywizacji os6b z niepelnosprawnosciami, to jest realizowany juz projekt zatrud-
nienia wspomaganego. W perspektywie kilku lat majg powstaé agencje zatrudnienia wspoma-
ganego, ktore rowniez maja te aktywizacje osob z niepelnosprawnosciami podnosic.

Jeden tez taki komentarz z naszej strony. Mianowicie panstwa europejskie, nie wszystkie,
ale te, ktore majg najwyzsze wskazniki aktywnosci 0sob z niepelnosprawnosciami, tego limitu
nie majg. Wiec majac tez na uwadze pozostale elementy systemu — czyli wlasnie asystencja,
zatrudnienie wspomagane — Igcznie powinniSmy dazy¢ do tego, by pulapke rentowa prébo-
wac zlikwidowaé. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje.
Otwieram dyskusje. Czy kto$ z panstwa postow chciatby zadaé pytanie panu dyrektorowi?
Bardzo prosze.

Posel Piotr Kandyba (KO):

AW.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, moje pytanie jest takie: jak dtugo bedziemy czekali
na te analizy? Temat putapki rentowej jest juz bardzo dlugo w dyskursie spolecznym. Nie bardzo
rozumiem skutki finansowe, bo jezeli weZmiemy dzisiaj pod uwage, ze osoba z niepelnospraw-
noSciami otrzymuje jakie§ dodatkowe wsparcie i zarabia nawet te 11 000... Nie zazdroszcze
sytuacji, ciesze sie, ze sg to osoby, ktore sie aktywizujg. Sam wspieralem takie osoby i uwazam,
ze jak najszybciej powinniSmy - to, co pan rzecznik powiedzial — znies¢ te putapke rentowa.
Bo tak naprawde jezeli bedg wiecej zarabiali, to bedg wiecej tez placili podatkow i tak naprawde
to panstwo z tego bedzie korzystato, bo beda mieli wiecej pieniedzy, beda mogli wiecej wyda-
wacé, bedzie VAT. Tak ze znowu panstwo bedzie korzystalo. I szczerze moéwigc, nie wiem,
na co czekamy. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Bardzo dziekuje za ten glos.

Ja chcialabym tez ze swojej strony podbi¢ pytanie pana posta, bo padto tutaj z ust pana
dyrektora, ze od wielu lat problem jest znany, ze ministerstwo zna temat. Dlatego chcialabym sie
tez dowiedzieé, kiedy zwrécili sie panstwo z tym zapytaniem zwigzanym z pulapka rentowg
do Ministerstwa Finansow.

Czy sa kolejne pytania? Bardzo prosze. Prosze sie przedstawic.

Przedstawiciel Stowarzyszenia Platforma Inicjatyw Osob Niepelnosprawnych i Aktywnosci
PIONA Lech Stefanczuk:
Dzien dobry. Lech Stefanczuk, stowarzyszenie os6b niepelnosprawnych PIONA. Stychaé mnie?

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Tak, stychac.

Przedstawiciel Stowarzyszenia Platforma Inicjatyw Osob Niepelnosprawnych i Aktywnosci

PIONA Lech Stefanczuk:
Dobrze, ciesze sie niezmiernie. Szanowni panstwo, tematem pulapki rentowej zajmuje sie
od lat czternastu i wlaéciwie z kazdg kolejng kadencjg jest mowa o analizach. W roku 2011
zbieralem podpisy pod projektem ustawy, zeby znie$¢ pulapke rentowa wtedy dla renci-
stow socjalnych. Udato sie wtedy podnie$¢ kryterium dochodowe z 30% do 70% w roku 2012.
I z sali plenarnej dato sie stysze¢ glosy: ,,Dlaczego tak p6zno? Panie Lechu, otworzyl nam pan oczy.
Tym problemem trzeba sie zaja¢ w nastepnej kadencji”. I z tego co kojarze, pulapka rentowa
jest z nami w tej chwili 22 lata, poniewaz ustawa o rencie socjalnej jest z roku 2003. Rozma-
wialem rowniez z panig posel Bankowska, ktora za czaséw SLD, ze tak powiem, mowita o tych
zmianach i o potrzebie wprowadzenia limitéw i one miaty by¢ wprowadzone czasowo. Oczywi-
Scie w Polsce — mamy przyktad podatku Belki —jak co$ jest wprowadzone, to zazwyczaj zostaje
z nami na lat 20. To tak tytulem pewnej dygresji i zeby u§wiadomic panstwu, ile lat ten temat
jest przekladany z jednej ministerialnej szuflady do drugie;.

Odnoszac sie do stow pana dyrektora a propos kosztéw — tak jak ja rozumiem sytuacje,
to osoby niepelnosprawne, ktére pojda do pracy, beda odprowadzaty sktadki spoleczne, zdrowotne
i podatki. Wiec te dodatkowe rece do pracy, ci dodatkowi pracownicy beda niwelowac te koszty.

Przedstawiliémy projekt Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na rece mini-
stra Krasonia. Catkowite zniesienie limitéw zarobkowych do renty socjalnej, renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy i rent rodzinnych, ktére dotyczy oséb z niepelnosprawnoscia, to jest
roczny koszt 150 mln z1, jak udato nam sie wyliczy¢. Zeby zniwelowac¢ ten koszt, musi
pojawié sie na rynku pracy 6 tys. pracownikow niepetnosprawnych, ktorzy sg zatrudnieni
na place minimalna. Z tego co rozmawiatem z réznymi stowarzyszeniami i fundacjami, jest
to temat do zatatwienia w pierwszym roku obowigzywania przepisow, wiec moim zdaniem
ustawa jest zerokosztowa. Ale to jest tylko moja opinia. I poki co dziekuje panstwu za uwage.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Bardzo dziekuje.
Czy jeszcze kto§ z panstwa chcialby zabraé glos? Bardzo prosze. Prosze sie przedstawic.

Specjalista ds. regulacji Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej Aleksandra Borecka:
Szanowni panstwo, Aleksandra Borecka, Pracodawcy RP.

Chcialam przede wszystkim podkreslic, ze kwestia, o ktorej dzisiaj moéwimy, ma przelozenie
na calo§¢ gospodarki, a przez to na calo§¢ spoleczenstwa. Dlaczego? Jezeli spojrzy sie na dane
Glownego Urzedu Statystycznego, to zobaczy sie, ze do 2060 r. znaczaco ma sie zmniejszy¢ liczba
0s6b w wieku produkeyjnym. Oznacza to, ze potrzebujemy pomysiéow na to, jak aktywizowaé
grupy, jak pozyskiwac osoby, ktore w przyszloSci beda gotowe na to, zeby uczestniczy¢ w rynku
w sposob aktywny. Tymczasem przez omawiang dzisiaj pulapke rentowa de facto wylgczamy
bardzo znaczacg liczbe o0séb, ktore bylyby gotowe do tego, aby aktywnie dziata¢ zawodowo.
Tymczasem sg one do tego zwyczajnie zniechecane przez ograniczenia naktadane przez panstwo.

Warto podkreslic, ze w pierwszym kwartale 2024 r. najwiekszg liczbe os6b, ktore nie podej-
mowaly aktywnos$ci zawodowej, a byly w wieku produkcyjnym, stanowily wlasnie osoby...
Powodem tym byly wlasnie choroby albo niepetnosprawnosc. Bylo to 24% catoéciowej liczby osob.
Oznacza to tym samym, ze jest to naprawde duzy zasob oséb, ktére niejednokrotnie sg gotowe
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do tego, aby podejmowac dziatalno$¢ zawodowa, ale sg zwyczajnie przez panstwo zniechecane.
Dlatego chciatam podkreslic raz jeszcze: to nie jest tylko kwestia danej grupy osob, to kwestia nas
wszystkich, to ma przeltozenie na cato$¢ naszej gospodarki. Po prostu nalezy zajaé sie ta sprawg
doktadnie i nie przektadac jej, bo te problemy widoczne sg juz teraz. W tym momencie wedtug
barometru zawodéw mamy bodajze 24 zawody deficytowe. Potrzebujemy pozyskiwaé¢ nowych
pracownikéw, nie wspominajgc juz o tym, jak aktywizacja zawodowa oséb z niepelnosprawno-
Sciami dziata na ich zdrowie psychofizyczne, na poczucie samorealizacji, samodzielnosci i calg
mase innych rzeczy.

Dlatego jeszcze raz chciatam podkreslic, ze Pracodawcy RP przychylaja sie do tego, zeby podej-
mowac jak najszybsze aktywne dzialania na rzecz zniesienia putapki rentowej. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje.
Prosze pana o zabranie glosu.

Prezes zarzadu Fundacji Aktywizacja Przemystaw Zydok:

AW.

Dzien dobry. Przemystaw Zydok, Fundacja Aktywizacja.

Wspieram oczywiScie glos kolezanki i kolegi przed chwila. Juz nie bede powtarzatl tych
racjonalnych argumentéw. Odniose sie do jednego fragmentu wypowiedzi pana dyrektora,
tego, w ktérym mowit pan o pewnej zmianie systemowej — ze to jest zmiana duza, systemowa.
Ja powiem nawet troche wiecej: moim zdaniem to jest zmiana pewnego paradygmatu cywili-
zacyjnego, ktory tez odnosi sie do paradygmatu tworzenia prawa. Natomiast ta decyzja zostala
juz podjeta w 2012 r., w momencie kiedy Polska ratyfikowala Konwencje ONZ o prawach
0s6b niepelnosprawnych, i wydaje sie, ze musimy po prostu dosy¢ szybko wdrazac to w zycie.
To, z czym czasem spotykalem sie w rozmowach tez z panstwa resortem czy ZUS, ktory reali-
zuje te ustugi spoleczne, to mozna bylo czuc¢ pewne rozdwojenie jazni. Dlatego ze z jednej strony
politycy tych samych opcji politycznych, urzednicy tego samego ministerstwa, ale innych depar-
tamentow mowig o osobach z niepelnosprawnos$ciami — grupie, ktéra wlasnie w konwencji
ma zagwarantowane pewne podmiotowe prawa, tez odnosnie do tego, jak to prawo ma sie
zmienia¢, a z drugiej strony slyszy sie, ze rencisci to jest tak jakby odrebna grupa.

Dzisiaj musimy juz zastosowac to podmiotowe podejScie tez w tym prawie, w tych usta-
wach do os6b z niepelnosprawnoéciami, ktore technicznie okre§liliby§my po prostu jako osoby
na rentach. Nie mamy problemu na przyklad z dziwnymi sytuacjami, ktére wynikaja z tego
dawnego paradygmatu, ze sg osoby, ktore majg orzeczong catkowitg niezdolnosé do pracy
i nawet do samodzielnej egzystencji, ktore absolutnie pracujg — i prawo im tego nie zabrania,
chociaz majg w taki sposob orzeczone. Apeluje, zeby wprowadzi¢ zmiany naprawde szybko, nie
czekajac na przyklad... Bo jakie ja widze zagrozenia? Ze powiemy sobie, ze dopdki nie prze-
modelujemy calej ustawy, nazewnictwa, wszystkich rent itd., to nie bedzie mozliwe zniesienie
pulapki rentowej. Apeluje wlasnie o to, zeby zrobi¢ to dosy¢ szybko, a potem w miedzyczasie
wszystkie te absurdy, ktorych jest jeszcze mnostwo pozaszywanych, posprzataé, ale juz w takim
trybie: niech rzeczywisto$¢ bedzie dostosowana do kluczowych pozytywnych cech gwarantowa-
nych dla tego §rodowiska wlasnie Konwencjg ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych.

Ja bylem zdziwiony, bo wydawato mi sie, ze to srodowisko zarabia relatywnie mato —to jest
w ogéle odrebny temat, ze mamy wiele rzeczy, jesli chodzi o rynek pracy i osoby z niepeino-
sprawno$ciami, do zmiany - i wydawaloby sie, ze mowimy o takich wysokich progach i to nie
jest problem. We wszystkich badaniach, na wszystkich spotkaniach, gdzie probowaliSmy prowa-
dzi¢ te dyskusje, ten argument sie ciggle pojawia, to sie moze wydawaé dziwne, ale tak jest.
Dla niektoérych oséb by¢ moze jest to ttumaczenie pewnej biernosci — tak naprawde nie bojg sie
tego progu, ale majg w jaki$ sposob element, ktorym sie mogg wytlumaczy¢. Zabierzmy te
elementy, mobilizujmy. Zdecydowanie jako panstwo potrzebujemy... Osoby z niepelnospraw-
no$ciami potrzebujg tej mozliwosci realizacji wlasnych celow, wlasnych ambicji, ale jako
panstwo tez potrzebujemy tego potencjatu na rynku pracy. I tak, bedziemy musieli szukaé
bardzo duzej liczby, ze tak powiem, sily roboczej w imigrantach ekonomicznych — pewnie tego
nie unikniemy. Ale jezeli mamy zasoby we wlasnym spoleczenstwie, od tego powinniSmy zaczynac.
I rébmy to szybko. Dziekuje.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | WLACZENIA SPOLECZNEGO (NR 9)

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Bardzo dziekuje za ten glos.
Widze juz kolejne rece w gorze, ale oddamy teraz glos osobom, ktére sg z nami online.
Pan Pawel Wd6éwik. Ma pan wylaczony mikrofon. Teraz styszymy. Nie, juz nie. Panie Pawle, ma pan
wylaczony mikrofon. Moze pan Pawel bedzie probowat odblokowaé¢ mikrofon, a my oddamy glos
jednej osobie z sali — pani, ktora zglosita sie przed chwilkg. Prosze sie przedstawic.

Czlonek zarzadu Fundacji Vis Maior Pies Przewodnik Magdalena Raczynska:
Dzien dobry. Magdalena Raczynska, Fundacja Vis Maior Pies Przewodnik.

Byla mowa o tym, ze wiele osob niepelnosprawnych nie podejmuje zatrudnienia z uwagi
na pulapke rentows, a ja chcialam powiedzieé¢ o osobach, ktore juz sg aktywne na rynku pracy,
ktore pracuja, ktore chea sie rozwijac, a pulapka rentowa blokuje im awans. Bo jezeli przycho-
dzi przetozony i mowi, ze proponuje panu/pani podwyzke i awans w zwigzku z powyzszym,
to ta osoba siada i kalkuluje, czy jej sie to oplaci finansowo, czy nie. I konsekwencja tego jest
taka, ze te osoby tez zastanawiaja sie, czy im sie optaca ten rozwdj zawodowy, czy nie, czy bedg
inwestowaly w to, zeby sie rozwijac, uczy¢ sie, doksztalcaé, zeby te kwalifikacje podnosic.
Bo ta pulapka niestety skutecznie bedzie im blokowala awans zawodowy, co wigze sie tez
z podwyzka i z oddawaniem czesci $wiadczen. I tu rzeczywiscie styszymy, ze te osoby méwig,
ze sg karane za aktywno§¢. Bo skoro chce byé aktywny, chece zarabiaé, skoro chee dawac swoj
wklad spoteczenstwu i przykladac sie od tego, ze kraj sie bedzie rozwijal, a karze sie mnie za to,
ze mam oddawac cze$¢ Swiadczenia, to pytanie, czy mi sie chee dalej rozwijaé, czy mi sie chece
dalej doksztalcac, czy mi sie chce dalej cokolwiek robi¢ w tym kierunku, zeby rzeczywiscie co$
z siebie dawac.

My$§lmy wiec tez o tych osobach, ktore juz sg na rynku pracy, sa aktywne, ktére juz cos
robig i ktére mogg tez co$ od siebie daé. Oczywiscie podpisuje sie pod tym, co juz do tej pory
zostalo powiedziane. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Bardzo dziekuje.
Widze, ze pan Pawel Wdéwik ma juz wlaczony mikrofon, wiec prosimy o zabranie glosu.

Przedstawiciel strony spolecznej Pawel Wdowik:
Dziekuje bardzo, dziet dobry, witam panstwa.

Chcialbym, po pierwsze, odnie$¢ sie do wypowiedzi pana dyrektora Kaminskiego.
Jest to zjawisko naprawde zadziwiajace, bo ja je przezywalem, kiedy bytem sekretarzem stanu
w ministerstwie rodziny, i mysle, ze moge to powiedzie¢ dzisiaj glosno - ze po stronie urzednikow,
po stronie pracownikow ministerstwa lezy jaki§ mechanizm hamujacy. Bo kiedy my podnosili-
§my ten temat, to wlasnie po stronie tego departamentu byla ta sama argumentacja: to trzeba
systemowo, to trzeba sie zastanowié, to trzeba przeliczyé. My poprosiliSmy o wyliczenie nie
Ministerstwo Finanséw, bo ono wiadomo, jak liczy — zawsze liczy tak, ze sie nie da. Ja popro-
silem o wyliczenie Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych i otrzymatem wyliczenie od ZUS kosz-
téw wdrozenia. Ono byto troche wyzsze niz to, co powiedzial pan Stefanczuk, jesli nie przekre-
cam nazwiska, ale to byla ciagle kwestia ponizej 0,5 mld z1. Te wyliczenia sa, wystarczy po nie
siegngc¢ i zaktualizowac.

Wiec rzeczywiScie nie jest to problem finansowy, natomiast jest to ogromny problem spoteczny.
Ja tutaj poszerze baze argumentow, ktore padly do tej pory. Mamy bardzo silny czynnik powstrzy-
mywania przed aktywnoscig zawodowa przez rodzicow ze wzgledu na to, ze — zwlaszcza w §rodo-
wiskach, gdzie dochéd na rodzine jest niski — dziecko przynosi ze sobg te rente socjalng jako
wktad do wspdlnego garnka i teraz wysylanie go do pracy moze skutkowaé utratg czegos,
co jest pewne. To jest bardzo silny mechanizm. Byly dwa elementy blokujace: jednym bylo
Swiadczenie pielegnacyjne, drugim jest utrata renty socjalnej. Problem $wiadczenia pielegnacyj-
nego zostal rozwigzany w ustawie o §wiadczeniu wspierajgcym, bo ono sie konezy z 18. rokiem
zycia i tam juz rodzic nie ma nic do stracenia w tej chwili. Natomiast renta socjalna ciagle jest
tym czynnikiem blokujacym. I teraz jezeli méwimy o zmianie systemowej, to tutaj juz prezes
Zydok powiedzial, jak bardzo gteboka jest to zmiana, i wszyscy co do tego sie zgadzamy, ale
my§le, ze najszybszym rozwigzaniem jest zadziatanie dwukrokowe. To znaczy natychmiastowa
likwidacja putapki w stosunku do renty socjalnej, a nastepnie przebudowanie caltego systemu

8 AW.
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dotyczacego rent z tytutu niezdolnoéci do pracy. Renta socjalna i tak, i tak — wszyscy to wiemy —
nie funkcjonuje jak renta, ale jak pewne §wiadczenie kompensacyjne.

I teraz ostatnia rzecz. Majg panstwo gotowg ustawe o wyré6wnywaniu szans, przygotowang
przez nasz rzad ze strong spoleczna, a wlasSciwie bardziej nawet przez strone spoteczng z udzia-
tem ministerstwa. Dyrektor Losiewicz to wie, bo tez bral udziat w tych pracach. Ta ustawa jest
gotowa i lezy w dyspozycji ministra Krasonia. Jest to ustawa wielkiego konsensusu. Tam ten
problem bataganu §wiadczeniowego jest rozwigzany. Wystarczy siegnaé, przejrzeé, poprawic
i macie gotowy sukces. MySmy nie zdazyli tego zrobi¢, bo prace nad ustawa skonczyly sie chyba
w listopadzie 2023 r., wiec juz nie mieliémy przestrzeni. Ale jesli jest wola polityczna, to mysle,
ze to jest obszar budowania konsensusu, ktéry tak czy owak w tej chwili jest bardzo potrzebny,
gdzie mogliby$my mie¢ wspélny sukces — co$, co dla ludzi bedzie ogromng zmiang, a dla nas
wszystkich tez takim poczuciem dobrze zrobionej roboty. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Dziekuje.
Pani sie zglaszala wczes$niej, prosze o zabranie glosu.

Prezeska zarzadu Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego Justyna Kucinska:

Dzien dobry. Justyna Kucinska, Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego.

Pietnascie lat temu zaczelam prace. Pierwszy mdj projekt w organizacji dotyczy! likwidacji
putapki éwiadczen. Potwierdzam wiec wezeéniejsze glosy, ile lat to trwa i przewala sie jako temat
bardzo istotny, ze strony srodowiska zawsze podnoszony na wszelkich komisjach. Ja przywotam
jeszcze dwa zapisy — postulaty koalicji rzadzacej. Dzi$ przegladatam to, punkt 6smy - likwida-
cja pulapki éwiadczen (by¢ moze tutaj myle sie co do punktéw). To tez do czegos zobowigzuje.
Nastepnie zapis w ,,Strategii na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030”, gdzie
w tym roku mija tez termin likwidacji putapki §wiadczen. Wiec pytanie, czy to sg puste doku-
menty, czy faktycznie idg za tym jakie§ przemyslenia i deklaracje na gotowo$¢ likwidacji tej
pulapki §wiadczen.

OczywiScie Magda powiedziata o pracownikach, ktorzy juz pracuja i nie przyjmujg podwyzek,
bo musza skalkulowac, czy faktycznie to im sie optaca finansowo. Natomiast sg tez przypadki,
kiedy ludzie nie podejmujg pracy, poniewaz majg ten nieszczesny zapis o niezdolnoSci do pracy.
Albo przychodza na rozmowe i méwiag na przyklad, ze cheg te 70%, nie oceniaja swoich kwalifika-
¢jii potencjatu, tego, co moga zaproponowad, tylko juz z gory majg ustalong stawke przez ustawe,
ile moga dorobi¢ do renty, wiec jest to ich kwota wyjsciowa. Powiedzialabym wiec, ze to naprawde
bardzo psuje rynek potencjalnych kandydatéw do pracy, no i samych os6b z niepelnosprawno-
§cig —to, co juz bylo tu przywolane, ci rodzice, ktorzy przywigzujg sie do statego Zrodia dochodu.
I troche to wyglada tak, ze za biedni, zeby zy¢, a za bogaci, zeby umrzec. Bo gdzie$ tam panstwo
okre§la nam poziom, na jakim mozemy zy¢ w sensie finansowym. Bo niestety ptacimy jakby za to,
co juz zostalo tez powiedziane — osoby z niepelnosprawnoscig czesto karane sg za aktywno§é.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje.
Kolejne osoby, prosze.

Kierownik Centrum Rehabilitacji w Instytucie Tyflologicznym Polskiego Zwigzku Niewi-
domych Elzbieta Oleksiak:

AW.

Elzbieta Oleksiak, Polski Zwigzek Niewidomych.

Ja chcialam tych samych argumentéw uzy¢, ktorych juz uzyta Justyna, czyli strategia na rzecz
niepelnosprawnoéci i to, ze w tym roku mieliSmy uzyskac jakas informacje. Chcialam wlaénie
prosi¢, poniewaz juz od tylu lat zabiegamy o likwidacje pulapki rentowej, zeby$my otrzymali
w koncu jaki$ realny harmonogram. Kiedy i jakich dzialah mozemy sie spodziewa¢? Bo mowimy
o0 tym, slyszymy z wielu stron, mieliémy ostatnio wiele spotkan z réznymi osobami, ktére sg odpo-
wiedzialne czy to z ZUS, czy z ministerstwa. I ciagle styszymy, ze wszyscy sg bardzo przychylni
i nikt nie jest przeciw, a ciagle gdzie$ jest problem.

Natomiast nasze $rodowisko, przynajmniej to, ktore ja reprezentuje — Polskiego Zwigzku
Niewidomych - nie chciatoby, zeby zrobié to, o czym powiedzial pan Pawet Wdéwik, zeby doty-
czylo tylko renty socjalnej. Nie, bardzo prosimy, zeby nie dzieli¢, zeby dotyczyto to wszystkich
rodzajéw rent. Bo bedzie naprawde duze niezadowolenie z tego powodu.
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Tak ze podsumowujac, bardzo prosimy o jaki$ realny, rzeczywisty harmonogram, kiedy
i jakich dzialan z tym zwigzanych mozemy sie spodziewac. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje.
Jeszcze pan.

Przedstawiciel Stowarzyszenia Platforma Inicjatyw Osob Niepelnosprawnych i Aktywnosci
PIONA Lech Stefanczuk:

Lech Stefanczuk, stowarzyszenie PIONA ponownie.

Chcialem sie tutaj odnies¢ a propos tych glosow, ktore padly. Nie wiem, ilu z panstwa wcho-
dzilo na rynek pracy jako osoba niepelnosprawna. Ja znalaztem sie w takiej sytuacji i, prawde
mowiac, jest to przerazajace doSwiadczenie. Poniewaz czlowiek, majac §wiadomo§é swoich
ograniczen, nie wie za bardzo, na czym sie zna, niezaleznie, czy jest po szkole, czy tez nie.
I wiaze sie to z ogromnym stresem plus do tego dochodzi niepokdj, czy ewentualnie te prace
utrzymam, czy bede musial jakie$ pienigdze zwracac¢ do ZUS, jak to sie robi, jak tego sie nie robi.
Wiec dla wielu os6b z niepelnosprawnoscia jest to lek, ktéry blokuje te osoby przed podjeciem
pracy zarobkowej. Niewazne, na ile te ograniczenia sg realne, a na ile to jest tak, jak mowie, lek
nieuzasadniony, wynikajacy z wezesniejszych doswiadczen dziecinstwa czy wieku miodzieniczego.
W zupelnie innej sytuacji sg osoby, ktére staly sie niepelnosprawne, bedac juz na rynku pracy,
ktore maja co§ wpisane do tego CV.

Ostatnio rozmawialem z panig kadrowg duzej amerykanskiej korporacji, ktéra ma przed-
stawicielstwo w Warszawie, a propos wlasnie potrzeby zatrudniania osob niepelnosprawnych.
Bo tam sg te diversity, equality i po prostu z tym chcieli wej$¢ dosy¢é mocno. I ona mowi:
,Stuchaj, co to jest ta putapka rentowa? Na czym to polega?”. Ja méwie: ,,Stuchaj, masz tak,
ze po prostu jest limit i ludzie w wiekszosci nie cheg zarabiac wiecej niz te 70% Sredniej krajowe;.
Bo nie cheg sie bujaé potem z tymi zaswiadczeniami. Boja sie tego, ze ich uzdrowig na komisji.
Ogoélnie masz pracownikéw, ale przygotuj sie na to, ze spora ich czes$c po prostu bedzie chciata
zarabia¢ 70% Sredniej krajowej”. I ona mi powiedziala: ,,Stuchaj, ale ja mam stawki korporacyjne.
Ja po prostu danemu pracownikowi z danym stazem musze daé¢ okreslone pienigdze. Ja nie
moge da¢ mu mniej, bo ja dostaje dyrektywy ze Stanow, ze po prostu ma zarobié tyle i nie
mniej”. Ja méwie: ,,To musisz byé¢ przygotowana na to, ze po prostu czesc zrezygnuje z tej
pracy w momencie, kiedy stanie przed wyborem, czy uzerac sie z tymi przepisami, czy nie”.
Ona méwi: ,,Stuchaj, to wiesz, ja wole w takim razie kupi¢ te ulge, wynajmujac firme ochro-
niarskg czy sprzatajaca i dostawaé jedng fakture, niz bujaé sie z tymi zawitoSciami prawnymi”.
I myéle, ze jest to jeszcze jeden powdd, dla ktérego nalezy putapke rentowsa zlikwidowac.

Jeszcze tutaj mialem chwile, zeby te kwoty, o ktorych méwil pan dyrektor, troche odczarowacé.
A mianowicie warto podac te kwoty netto, poniewaz z tego co ja rozumiem, to te 6273,60 zl to jest
kwota brutto, a zar6wno sktadek ZUS-owskich, jak i podatku dochodowego, ktory jest potra-
cany, wydac nie mozna. Warto wiec, zebySmy mowili o pienigdzach, ktore sa w dyspozycji os6b
z niepelnosprawnoscia. Tak jak méwie, ta kwota 6273,60 z1 to jest kwota brutto, czyli do reki
to jest 4306,28 zI. I wydaje mi sie, ze ona juz jest mniej spektakularna. A kwota 11 651 zI -
to do reki jest 7972,81 z1. Wydaje mi sie, ze ona réwniez jest mniej straszna. I putapka rentowa
dotyczy gltéwnie tych oséb, ktore tam wpadaja powyzej 70%. To jest lwia czesé tego problemu.
A te osoby, ktore majg 130% $redniej krajowej, stanowig mniejszoéc. To tyle. Dziekuje za uwage.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje.
Prosze ostatnig osobe z sali i wrocimy do osob, ktore sg online. Bardzo prosze.

Czlonek zarzadu Fundacji Wbrew Pozorom Pawel Ortowski:

10

Witam, Pawet Ortowski, Fundacja Whrew Pozorom.

Prosze panstwa, ja caly czas zastanawiam sie, kto ma w tym wszystkim interes. Bo nie ma tak,
ze jak sie mowi o pienigdzach, to nie ma interesantow. Tutaj na poczatku pani méwila, ze przed-
siebiorcy sg otwarci na to. Nie, to nie jest prawda. Przedsiebiorcy zeruja na niepelnosprawnych
maksymalnie, jak sie da. I to, podejrzewam, jest ta grupa, ktéra powstrzymuje politykéw. Bo wola
polityczna moze i jest, ale na pewno jest lobby przedsiebiorcéw w Polsce. I tu nie méwimy
o zagranicznych, zachodnich spétkach, bo one majg gdzie$ nasze ustawodawstwo — robig to,
co robia. Ale to nasi lokalni przedsiebiorcy robig to, co robig, i traktuja nasze renty jako swojg

AW.
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wlasng sktadowa wynagrodzen i doprowadzaja do sytuacji, ze wiedzg, ze ten niepelnosprawny,
jak juz pracuje, to po prostu moze nie chcie¢ zarobic wiecej, bo panstwo bedzie mu kazato zawie-
si¢ rente albo wrecz zabierze jaka$ tam czastke. I jestem Swiecie przekonany, ze to trwa tyle lat
i tyle staran idzie na marne, bo to wla$nie przedsiebiorcy bruzdzg nam, potencjalnie chcacym
pracowac, i oni zmuszajg klase polityczng do takich moze nie decyzji, tylko do braku decyzji.
Bo tak jak panstwo widzicie, dzisiaj tez nikt nie chciat uczestniczyé w spotkaniu. Tak ze po prostu
to jest przykre, co méwie. Nie wiem...

Ja sam jestem osoba, ktéra przez wiele lat miala i rente, i starala sie pracowac, i dopiero
rozwinglem skrzydla, jak zawiesilem §wiadczenia rentowe. Po prostu one sg jedng wielka nie tyle
pomylka, ile upokorzeniem dla tych, ktorzy moga cos wiecej. Jak najbardziej, jest grupa osob,
ktora moze mniej, ale one sg wychowywane w przeswiadczeniu, ze nie podskoczg wyzej niz...
Iich opiekunowie i rodzice tez sg w tym przeswiadczeniu wychowywani, bo nie prowadzimy
zadnej kampanii spolecznej, ktéra miataby zmienié to nastawienie w spoteczenstwie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje za ten glos.
Wracamy do osob, ktore sg z nami zdalnie. Pani Marta Lorczyk.

Przedstawicielka strony spolecznej Marta Lorczyk:

Dzien dobry, Marta Lorczyk. Mam nadzieje, ze mnie stychac.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Stychac.

Przedstawicielka strony spolecznej Marta Lorczyk:

AW.

Super. Dzien dobry, witam panstwa, ja juz sie przedstawilam — Marta Lorczyk.

Jestem dzisiaj z panstwem zdalnie, poniewaz pracuje i mialam mozliwo§é podczas pracy
zdalnej rowniez sie z panstwem polgczy¢. Ja akurat pracuje w jednostce budzetowej podlega-
jacej Ministerstwu Infrastruktury i Ministerstwu Funduszy i Polityki Regionalnej na stanowi-
sku eksperckim. I naleze do tej grupy kilku tysiecy osob z catkowicie zawieszong rentg. Wedtug
informacji ,,Dziennika Gazety Prawnej” z tego roku oséb z catkowicie zawieszong renta socjalng
jest 1200. Jak zobaczylam te dane, powiem szczerze, byto to porazajace. Ja jestem akurat,
powiedzmy, na granicy catkowitego zawieszenia renty, ale poniewaz jak panstwo wiecie, tutaj
sa trzynastki, sg nagrody kwartalne itd., to ja nigdy nie wiem do konca, ile zarobie. A jak tez
panstwo by¢ moze wiecie, by¢ moze nie wszyscy, zwraca sie rente brutto. To znaczy mozna sobie
oczywiscie pézniej w rozliczeniu rocznym PIT rozliczy¢ podatek dochodowy, natomiast zwraca sie
kwote brutto. Wiec ja, ze tak powiem, zeby mieé spokdj, catkowicie zawiesitam rent socjalna.

I pracujac aktualnie chociazby w Warszawie na stanowisku eksperckim czy to w administra-
¢ji, czy to tym bardziej w korporacjach, zarabianie tych kwot, o ktérych tutaj méwimy, to nie
jest co§ nadzwyczajnego. Majac niepelnosprawnosc ruchowa, jestem w stanie mieé¢ bardzo wyso-
kie kompetencje i chce je caly czas rozwijac i caly czas awansowaé. Zdecydowalam sie na ten
krok zawieszenia renty i w swojej dziatalnoSci, tez aktywistycznej, edukacyjnej, staratam sie
przekonywac do tego, ze to nie jest nic strasznego. Niestety, spotykam sie... Mam na koncie,
powiedzmy, kilka sukcesow, pare osob udalo mi sie przekonad, ze to nie jest straszne, ze dopiero
wtedy beda mogly sie w pelni rozwijac. I te osoby w tej chwili pracujag w IT, pracuja w project
managemencie w duzych firmach. To sg osoby, ktore — tak jak ja — poruszajg sie na wozku, ktore
potrzebuja na co dzien asystencji. Niektore z nich same nie wstang z 16zka, ale sg w stanie jak
najbardziej pracowac na bardzo wysokim intelektualnie poziomie. Ale najczesSciej niestety pono-
sze porazke, tzn. z drugiej strony slysze catkiem zasadne argumenty: ,,Po co? Zarobie troche
wiecej i bede zwracaé rente. Ja, zarabiajgc netto minimalng czy troche powyzej minimalne;j
i majac calg rente, wychodze finansowo lepiej, niz jezeli zaczne stopniowo awansowac¢ itd. Moze
mi zajaé lata, zanim osiggne taki dochéd, jaki osiggam w tej chwili, wykonujac jaka$ tam prace
i otrzymujac rente”. Albo osoby moéwig mi po prostu, ze to jest staly dochdd, pewny, a z praca
nie wiadomo, jak bedzie. I pojawia sie pytanie: to w takim razie po co sg programy aktywiza-
cyjne, po co mamy sie rozwijaé, studiowac, podnosi¢ kompetencje, jezeli kazdy sobie logicznie
skalkuluje, czy jemu sie to oplaca, czy nie.

I jeszcze jeden argument, ktéry czesto stysze, coraz czeSciej ostatnio: ,,Dlaczego nie przej-
dziesz na B2B? Bo na wlasnej dzialalnosci bez problemu mozna zarabiaé takie pienigdze
i dostawac rente”. Ja pracuje w administracji, tak jak méwitam, na stanowisku eksperckim
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i nie moge pracowac na JDG, musze pracowaé¢ na umowie o prace i chce. Ale wychodzi na to,
ze w tej chwili osoby o wysokich kwalifikacjach z niepelnosprawnosciami sg wypychane
na wlasng dziatalnos¢, poniewaz wtedy inaczej juz wyglada kwestia putapki rentowe;.

I ja poinformowalam mojego pracodawce, ze rozwazam po prostu zmniejszenie etatu.
Bo wystarczy, ze zmniejsze etat do trzech dni w tygodniu, finansowo faktycznie wyjde bardzo
podobnie z renta i jeszcze teraz z dodatkiem dopelniajagcym do renty socjalnej, ktérego oczy-
wiScie tez nie dostaje, poniewaz zasady zawieszania dodatku dopelniajgcego do renty socjalne;j
sg takie same jak do renty. Wiec finansowo praktycznie wyjde na to samo, mniej sie narobie.
Dla mnie super, prawda? Tylko pytanie, czy o to nam chodzi dla Polski, dla gospodarki, dla
rynku pracy, dla aktywizacji itd. Wydaje mi sie, ze nie. I panstwo polskie niestety bardzo mnie
zniecheca do pracy. Ja caly czas sie bronie, caly czas awansuje, caly czas podnosze kwalifikacje.
Caly czas mam zawieszona te rente, teraz tez dodatek. I bronie sie przed tym rekami i nogami,
chociaz ledwo nimi ruszam. Ale coraz dokladniej widze, ze po prostu mi sie to nie kalkuluje.

Wiec jako osoba z tego moze niewielkiego — ale jednak — grona zwracam panstwu uwage
na to, ze my, powiedzmy, dzialamy antysystemowo, ale w koncu po prostu mozemy uznac,
ze nam sie to nie oplaca. JesteSmy osobami naprawde wysoko wykwalifikowanymi, mamy duze
doswiadczenie i wyglada na to, ze nasze atuty nie powinny by¢ wykorzystywane na rynku pracy,
bo nam sie to po prostu nie optaca. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje za ten glos.
Teraz pan Liukasz Orylski.

Przedstawiciel Fundacji Sowelo Lukasz Orylski:

Dziekuje bardzo. fiukasz Orylski, Fundacja Sowelo.

Zgadzam sie wlasciwie z kazdym watkiem, ktére moja przedmoéwczyni podniosta.
Chcialbym jeszcze do tego dodaé, ze tutaj panie troche wczeSniej wskazywaly na takie
dwie sytuacje. Mianowicie osoba z niepelnosprawnoscig nie podejmuje pracy — sytuacja pierw-
sza, osoba z niepelnosprawnoscig nie chce awansu — sytuacja druga. Ja bym jeszcze wskazat
trzecig sytuacje, gdzie pracodawca przychodzi i mowi: ,Nie podwyzsze ci, bo przeciez masz
rente, wiec jako$ sobie poradzisz. Musze w pierwszym rzedzie zadbac o tych, ktorzy rent nie
maja, i to im bede podwyzszal”. To jest jedna rzecz.

I jeszcze bardzo krotko. Jako doradca zawodowy mam tez kontakt z osobami uprawnionymi
do renty socjalnej, ktore dopiero wchodza czy probuja wejsc na rynek pracy. I teraz bardzo trudno
jest wzmacniac¢ osoby, ktére wchodza na rynek pracy czy probuja wchodzi¢, w ich determina-
cji do tego, jezeli one od o0sob im bliskich stysza: ,,Glupi jestes czy glupia, bo chcesz pracowac,
czyli pewnie bedziesz musiala zawiesi¢ rente albo zmniejszy¢ jej wysoko§é. To po prostu sie
nie oplaca”. I wlasciwie takie otwarte pytanie rzucitbym panstwu z perspektywy doradztwa
zawodowego: w jaki sposob ja mam te osoby przekonac, jezeli finansowo — o czym juz kolezanka
moéwila — to sie nie optaca? Dziekuje bardzo,

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje.
Pani Natalia Brzeszczynska.

Przedstawicielka strony spolecznej Natalia Brzeszczynska:
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Dzien dobry. Natalia Brzeszczynska. Jestem niezalezna koordynatorkg dostepnosci.
Mam nadzieje, ze dobrze mnie panstwo slyszycie. Dziekuje za mozliwo§¢ bycia tutaj z panstwem,
chociaz zdalnie, i dziekuje za mozliwo§¢ zabrania glosu.

Szanowni panstwo, chcialabym podbié kilka glosow, ktore dzisiaj padly, ale tez zwrdcié
panstwa uwage na jeszcze jedng rzecz, ktora chyba dzisiaj tutaj nie bardzo padta. Mianowicie
moim zdaniem réwniez kompetencje urzednikéw stanowig problem, poniewaz wielokrotnie
spotykalam sie z sytuacjami — z opowiesci co prawda, ale jednak — ze to pracownicy na przyktad
ZUS mowia; ,,Ale jak masz rente, nie mozesz pracowac niezaleznie od tego, jaka to jest renta. Nie
mozesz pracowac, kiedy masz rente”. Jest to absolutna bzdura i tak naprawde to jest to praca
u podstaw, zeby wytlumaczy¢ teraz osobom z niepelnosprawnoscia jakakolwiek, ze to jest niestety
nieprawda i mogg pracowac na tyle, na ile majg swoich mozliwoSci.

Chcialabym tez podbié te glosy, poniewaz sama jestem osoba z niepelnosprawnoScig ruchows,
mam rente rodzinng i tez drze za kazdym razem, kiedy gdzie$ troche przekrocze te wspomniane
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wezesdniej progi. Fajnie, ze one sg z roku na rok coraz wigksze, super, ale tak naprawde uwazam,
ze nie powinno ich byé w ogoéle. To jest po prostu absolutna niedorzecznosc, ze ludzie, ktérzy
majg kwalifikacje, ktorzy maja wyksztalcenie, musza sie zastanawia¢ nad tym, czy oni moga
w ogole pdjsc do pracy, czy w ogoéle powinni p6jsé do pracy. Inna jest sytuacja, gdy mieszkajg
z rodzicami, bo rodzice tez czesto wykorzystujg ich sytuacje finansowa.

Chcialabym, abySmy nie wylali dziecka z kapiela, czyli nie skupiali sie tylko na osobach
z rentami socjalnymi, ale tez dali mozliwo§¢é normalnie pracowaé osobie, ktéra ma prze-
rozne renty. Bo przeciez mamy renty i z tytutu niezdolnosci do pracy, i renty, tak jak ja, rodzinne.
Wiec uwazam, ze te limity po prostu w ogole w Polsce powinny znikngé. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Bardzo dziekuje.
Oddaje glos pani na sali.

Specjalista ds. regulacji Pracodawcow RP Aleksandra Borecka:
Aleksandra Borecka, Pracodawcy RP.

Ja tak tylko w kontrze do tego, co zostalo powiedziane na temat tego, ze przedsiebiorcy nie
sg chetni zmianom wzgledem pulapki rentowej. Checialam podkreslic, ze tak nie jest. Nie jeste-
Smy pierwszy raz jako Pracodawcy RP na tego typu spotkaniu. Wystosowalisémy tez niejedno
pismo w tej sprawie. I zapewniam, ze z perspektywy uogélnionego interesu gospodarczego,
czyli takze tego, co powinien wziag¢ pod uwage kazdy przedsiebiorca, zwiekszony udzial os6b
z niepelnosprawnosciami w rynku jest jak najbardziej korzystny.

I jeszcze raz podkreslam w zwigzku z tym, ze apelujemy o to, aby dzialania te byty podjete
jak najszybciej i nie rozwlekajac tych spraw w nieskonczonosc z powodow, ktore zostaly juz
tutaj wymienione. Oczywiscie rozumiem perspektywe, ktora panstwo przedstawili. Absolut-
nie tego nie neguje, ze sa bardzo rézne doS§wiadczenia, ale ta kwestia naprawde jest istotna
i to zarowno dla przedsiebiorcow, i powinna by¢ tez dla kazdej osoby chcacej po prostu zyé
dalej w Polsce, ktora sie rozwija, ktora jest przyjaznym, dobrym miejscem i do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, i do pracy. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Bardzo dziekuje.
Widze, ze jest juz z nami Malgorzata Szumowska, wiec prosze o zabranie glosu.

Prezes Fundacji Centrum Edukacji Niewidzialna Malgorzata Szumowska:
Dzien dobry. Stycha¢ mnie? Tak tylko spytam, bo ja tak kraze po Krakowie, dworzec...

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Slychac.

Prezes Fundacji Centrum Edukacji Niewidzialna Malgorzata Szumowska:
Bardzo chciatam do panstwa dotgczyé. Dziekuje bardzo. Stychaé mnie?

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):
Tak, stychac.

Prezes Fundacji Centrum Edukacji Niewidzialna Malgorzata Szumowska:

Tak naprawde z uwaga stluchatam Przemka Zydoka, stuchatam Pawla Wdéwika i jeszcze kilku
o0s6b, bo wlasciwie od Przemka zaczetam stuchaé, potem miatam troszke przerwe w emisji. Nato-
miast ze wszystkimi tymi glosami, ktére wymienitam, zgadzam sie w 100%. Powiem tak: jestem
pracodawczynig osob z niepelnosprawnoscig na otwartym rynku pracy. Nie wiem, czy taki glos
tutaj byl juz moze, a moze po prostu nie slyszaltam. Natomiast apeluje, naprawde apeluje o to,
zeby podjac temat pulapki rentowej, poniewaz to jest spowalnianie rynku na tylu plaszczyznach...
Juz pomine nawet fakt, ze jest to dodatkowo... (niezrozumiate). Naprawde spotykam sie z tym
od wielu lat, od 13 lat, to nie jest kombinatoryka, to jest tak naprawde pragmatyzm. Tu tez te
slowa padly, ze ludzie kalkuluja, mysla, ile mogg zarobic, czego nie mogg zrobic itd. OczywiScie
do wszystkiego da sie jakos tam dostroi¢, tylko nie chodzi o jakos$, a o jakos¢.

I druga sprawa, ktora chyba tez sie tu pojawita, ale ja wzmocnie ten glos. Naprawde rynek
pracy troszke sie zmienia i pracodawca nie moze zawsze by¢ na zyczenie osoby z niepetnospraw-
noscig, ktéra moze wlasnie zarobi¢ kwote X i ani odrobiny wiecej, dlatego ze takie sg zalozenia
firm, takie sg widetki ptacowe, koniec kropka. I jezeli nie podejmiemy tego tematu bardzo szybko,
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tak jak powiedzial Przemek — tutaj sie z nim zgodze, to trzeba robi¢ naprawde szybko — bedziemy
mieli wytrgcanie kolejnych os6b z rynku pracy, bo cze$¢ osob, ktore w tym momencie dostaty
dodatek do renty socjalnej, bedzie zastanawiac¢ sie, czy im sie w ogole bedzie oplacac praca.
Bo jezeli majg znowu robié te kalkulacje, analizy itd., wyzszg matematyke, to bardzo duza
czes¢ — powiem to z pelng odpowiedzialnoscig — moze stwierdzic: , Nie, to ja zostane, ja zostane
juz na tych swoich §wiadczeniach, tak jest OK. To jest dla mnie bezpieczniejsze, to nie stwarza
dodatkowych kosztow itd.”. Przepraszam, ze mowie w takim strasznym pedzie, ale bardzo
mi zalezalo, zeby przed pociggiem w calym tym wirze wypowiedzieé ten glos.

Dziekuje wszystkim, ktorzy zabiegajg o to, zeby pulapka rentowa zostala zniesiona. Naprawde
uwazam, ze to bedzie milowy krok, jezeli chodzi o rozwdj os6b z niepelnosprawnosciami
na rynku pracy.

A powtorze to, co powtarzam, i Maja Nowak slyszala to ode mnie wiele razy: my w tym
momencie mierzymy sie z ogromnym nizem demograficznym, mierzymy sie tez z brakiem
rak do pracy w wielu branzach i wydaje mi sie, ze odzyskiwanie kazdego czltowieka, zwlasz-
cza — co powiedzial Przemek — 0s6b z niepelnosprawnoécia, z naszego srodowiska, w Polsce
jest na wage zlota. Naprawde nie wahajmy sie tego zrobié¢. To jest — kolejny raz powtorze —
inwestycja, a nie tylko koszt. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

Bardzo dziekuje za ten glos.

Czy jeszcze kto§ z sali ma pytania? Jesli nie, to... Pan juz dwa razy zabierat glos, wiec chcia-
tabym... Trzy. To tym bardziej chcialabym da¢ szanse panu dyrektorowi na odniesienie sie
do tych wszystkich wypowiedzi. I jeszcze przypomne swoje pytanie: kiedy panstwo zwrécili-
Scie sie do Ministerstwa Finanséw z tym zapytaniem? Dziekuje.

Jeszcze jeden glos zdanie? Jeszcze kto§? Nie. Sprawdzimy to. A teraz oddaje glos
panu dyrektorowi.

Zastepca dyrektora departamentu MRPiPS Sebastian Kaminski:

14

Dziekuje.

Odnoszgc sie tak zbiorczo, to jesli chodzi o skutki finansowe, to jednak ten ubytek
z tytulu rent socjalnych bedzie po stronie zaréwno Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
jak i budzetu panstwa. Tak jest skonstruowane, ze jesli bedziemy robié¢ projekt ustawy, to te
skutki finansowe musimy wykaza¢ w ocenie skutkow regulacji, wiec tutaj zgoda Ministerstwa
Finanséw jest niezbedna, aby$émy mogli dalej to procedowac. I te skutki finansowe pewnie
da sie policzy¢. Padaly tu juz kwoty. Wiec musimy we wspolpracy z Ministerstwem Finanséw
policzy¢ te koszty i one muszg by¢ uwzglednione w ocenie skutkéw regulacji, ktéra bedzie
zalgcznikiem do tego projektu. Chciatem tez powiedzieé¢, ze MRPiPS nie jest przeciwne temu
projektowi, dlatego tez wystapiliSmy do Ministerstwa Finansoéw. Teraz nie pamietam doktadnie
kiedy, to byto niedawno. WystapiliSmy do Ministerstwa Finanséw, czy bedzie zgoda na likwidacje
pulapki rentowej. Wiec tez musimy te zgode uzyskac, zeby méc ten projekt dalej procedowac.

Chciatem tez podkresli¢, ze bierzemy pod uwage wszystkie aspekty, nie tylko finansowe,
ale tez aspekty aktywizacji osob z niepelnosprawnog$ciami na rynku pracy. Dlatego dla naszego
ministerstwa to jest bardzo wazne, przywigzujemy do tego duza wage. Chcielibysmy tez podkre-
§li¢, ze obecne przepisy moze nie sg idealne, ale tez nie mozna powiedziec, ze one zakazuja pracy.
Jednak te progi sg okreslone, zmieniajg sie i sg do$¢ wysokie. Wiec nie chciatbym tez, zeby
wybrzmialo tak, ze osoby z niepelnosprawnosciami na podstawie obecnie obowigzujacych prze-
pis6w nie moga pracowac. Bo one moga pracowac i osiggac przychody, ktore beda stanowity
uzupelnienie §wiadczenia pobieranego obecnie.

Kolejng kwestig, do ktorej chcialbym tak zbiorczo juz sie odniesc, jest renta socjalna.
W 2021 r. w projekcie ustawy — i pdzniej ta zmiana weszta w 2022 r. — zmieniono zasady doty-
czace rent socjalnych. Ale tez chcialem podkreslic, ze ta zmiana nie spowodowala tego, ze zostaly
zniesione progi, ale ze zostaly wyréwnane zasady pomiedzy rencistami tzw. z ZUS oraz renci-
stami socjalnymi. Tak wiec tutaj poprzednia ekipa dokonata tych zmian, tylko te zmiany wyréw-
nywaly sytuacje oséb z rentami socjalnymi oraz oséb z rentami z tytulu niezdolnosci do pracy.

Kolejna rzecz, na ktéra chciatbym zwrdéci¢ uwage, bo nawet w tej dyskus;ji padto pare réznych
pomyslow, na przyklad zeby znies¢ prog w przypadku rent socjalnych, natomiast w przypadku
pozostalych — pdézniej. Mysle, ze tutaj trzeba do tych rozwigzan podejsé kompleksowo i przy-
jaé rozwigzania, ktore bedg odpowiadaly zar6wno systemowi prawnemu, jak i konstytucji.
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Dlatego tez analizujac te propozycje, to réznicowanie sytuacji rencistéw socjalnych oraz rent
z tytulu niezdolnosci do pracy tez moze by¢ odebrane jako niesprawiedliwosc. Dlatego tez
bylbym za przyjeciem rozwigzan, ktore sa po prostu adekwatne i ktére rozwiazuja sytuacje
wszystkich ubezpieczonych. Natomiast nie réznicowalbym tak, jak byly propozycje.

Natomiast co do ostatecznego ksztaltu projektu — to juz musi by¢ zgoda kierownictwa
naszego resortu oraz czlonkéw Rady Ministréw. Te zmiany powinny by¢ przygotowane
dokladnie, z pewng rozwaga. I na ten moment wskazanie harmonogramu nie jest mozliwe.
Natomiast jesli beda podjete jakie§ decyzje, to tak jak juz méwilem w poprzednim swoim wysta-
pieniu, poinformujemy szanowng podkomisje o ustaleniach i wtedy, mys§le, bedzie mozna co$
wiecej powiedzie¢. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Maja Ewa Nowak (Polska2050-TD):

AW.

Bardzo dziekuje.

Myséle, ze to juz chyba wszystkie glosy, bo nie widze na sali juz nikogo chetnego. Podsumo-
wujac krotko, mam nadzieje, ze spotkamy sie jeszcze raz w tej sprawie, ze to tylko poczatek
tych prac. Bo padlo tutaj, ze problem jest znany od dawna, ale tak naprawde nie idziemy ani
o krok do przodu, jesli chodzi o zmiany. Co do skutkéw finansowych, caly czas mam wrazenie,
ze mowimy tylko w kategorii kosztow, a nie méwimy — tak jak wspomniata pani Malgorzata
Szumowska — o tym, ze to moze by¢ inwestycja. Bo tak naprawde — tak jak powiedzial pan
dyrektor przed chwilg — nie ma formalnego zakazu pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami,
ale te mechanizmy, ktore obecnie obowiazuja, zniechecajg wiele osob do podejmowania aktyw-
nosci zawodowej. I to nie z niecheci do pracy i do podjecia zatrudnienia, ale z obawy — tak jak
juz tutaj padlo — o utrate pewnego stalego zrédta dochodu oraz z obawy o problemy formalne,
jakie napotykaja te osoby.

Kolejna rzecz. Nie wiem, czy to dzisiaj padlo, ale kolejnym problemem przy putapce rento-
wej jest to, ze osoby z niepelnosprawnos$ciami czesto z obawy wlasnie o przekroczenie progéow
pracujg na stanowiskach duzo ponizej swoich kompetencji. I mysle, ze my jako starzejgce sie
spoleczenstwo, gdzie mamy coraz wieksze problemy z pracownikami, powinniSmy zwrocié
na to szczegdélng uwage i docenic te osoby. Naszym zadaniem jest aktywizowac i wigczaé, a nie
wyklucza¢, mam wiec nadzieje, ze te prace beda trwaly i uda sie te sprawe w tej kadencji zalatwic.

Bardzo dziekuje panstwu za udzial. Dziekuje paniom ttumaczkom i osobom, ktore byly
z nami on-line.

Zamykam posiedzenie podkomisji. Dziekuje bardzo.

Jeszcze chciatabym doda¢, ze my jako podkomisja wystgpimy tez do ekspertéw, zeby przy-
gotowali analizy dotyczace putapki rentowej, i wystgpimy do ministerstw z prosba o pisemne
odniesienie sie do tematu — zaréwno do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, jak
i do Ministerstwa Finanséw. Dziekuje bardzo.
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