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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji do Spraw Unii Europejskiej (nr 155)

29 lipca 2026 .

Komisja do Spraw Unii Europejskiej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Krzysztofa Truskolaskiego (KO), zastepcy przewodniczgcej Komisji, zrealizowata
nastepujacy porzgdek obrad:

l. informacje o dokumentach, w stosunku do ktérych Prezydium wnosi o nie-
zglaszanie uwag: COM(2026) 314, 339 (art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 8 pazdzier-
nika 2010 r. o wspoétpracy Rady Ministréw z Prezydentem Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz Sejmem i Senatem w sprawach zwigzanych z cztonkostwem Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Unii Europejskiej); COM(2026) 283, 287, 297, 315, 331, 332,
333, 335, 338, 341, 342, 343, 345, 354, 358 (art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 pazdzier-
nika 2010 r.); COM(2026) 260, 261, 296, 317, 318, 319, 322, 323, 324, 325, 326, 329,
334, 336, 337, 344, 352, 355, 365, 576, 585, JOIN(2026) 15 (art. 151 ust. 1 regula-
minu Sejmu z uwzglednieniem art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2010 r.),

Il. w trybie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2010 r. Wniosek dotyczacy
decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw
czlonkowskich (COM(2026) 510 wersja ostateczna) i odnoszacy sie do niego
projekt stanowiska RP.

W posiedzeniu udzial wzieli: Michal Gramatyka sekretarz stanu w Ministerstwie Cyfryzacji wraz ze wsp6l-
pracownikami, Katarzyna Nowakowska podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agata Jackiewicz, Monika Wlodarska -
z sekretariatu Komisji w Biurze Spraw Europejskich i Wspéipracy Miedzynarodowej, Bartosz Pawlowski -
ekspert ds. legislacji w Biurze Ekspertyz i Ocen Skutkéw Regulacji, Grzegorz Ciura - specjalista ds. spolecz-
nych z BEOS.

Przewodniczacy posel Krzysztof Truskolaski (KO):
Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Unii Europejskiej. Stwierdzam kworum. Witam
serdecznie wszystkich obecnych cztonkéw Komisji do Spraw Unii Europejskiej, ministrow,
a takze towarzyszace im osoby.

Przechodzimy do pkt I, czyli informacji o dokumentach UE, w stosunku do ktérych prezy-
dium wnosi o niezglaszanie uwag. Sg to nastepujace dokumenty: w trybie art. 7 ust. 4 ustawy
z dnia 8 pazdziernika 2010 r. o wspélpracy Rady Ministrow z Prezydentem Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Sejmem i Senatem w sprawach zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej COM(2026) 314, 339, w trybie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 pazdzier-
nika 2010 r. COM(2026) 283, 287, 297, 315, 331, 332, 333, 335, 338, 341, 342, 343, 345, 354,
3581w trybie art. 151 ust. 1 regulaminu Sejmu, z uwzglednieniem art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
8 pazdziernika 2010 r. COM(2026) 260, 261, 296, 317, 318, 319, od 322 do 326, 329, 334, 336,
337, 344, 352, 355, 365, 576, 585, JOIN(2026) 15. Czy do wymienionych przeze mnie doku-
mentow panstwo postowie cheg zglosi¢ uwagi, czy tez zgodnie z wnioskiem prezydium mozemy
przyjac je bez rozpatrywania przez Komisje? Sprzeciwu nie slysze. Stwierdzam, ze Komisja
postanowila nie zglaszaé uwag do wymienionych powyzej dokumentow. Na tym
zamykamy rozpatrywanie pkt I.

Przechodzimy do pkt II, czyli rozpatrzenia w trybie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 pazdzier-
nika 2010 r. wniosku dotyczacego decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityk
zatrudnienia panstw czlonkowskich, COM(2026) 510 wersja ostateczna, oraz odnoszacego sie
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do niego projektu stanowiska RP. Rzad reprezentuje pani minister Katarzyna Nowakowska,
podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Bardzo prosze panig
minister o przedstawienie stanowiska.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Katarzyna
Nowakowska:
Dzien dobry. Szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, jezeli bedzie taka zgoda,
to ja bym poprosila pana dyrektora Departamentu Rynku Pracy, Marcina Wiatrowa, o przed-
stawienie naszego stanowiska.

Przewodniczacy posel Krzysztof Truskolaski (KO):
OczywiScie. Bardzo prosze, panie dyrektorze, o zwiezle przedstawienie stanowiska rzadu.

Zastepca dyrektora Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej Marcin Wiatrow:
Dziekuje bardzo, pani minister. Je§li chodzi o projekt wytycznych dotyczacych polityki zatrud-
nienia, to Rada opublikowala go 3 czerwca. Wytyczne przedstawiaja wspolne priorytety i cele dla
polityk zatrudnienia w panstwach UE. To jest taka rzecz, ktora jest robiona co roku. Co dwa lata
sg troche wieksze zmiany. Wytyczne dotycza czterech kluczowych obszaréw: pobudzanie popytu
na prace, zwiekszanie podazy pracy, usprawnianie funkcjonowania rynkéw pracy i poprawa
jakos$ci pracy i ostatni obszar to promowanie rownych szans dla wszystkich, czyli koncentracja
na tych grupach, ktore sg troche dalej od rynku pracy.

Wytyczne na 2026 rok sa w duzej mierze podobne do tych, ktoére byly w latach ubieglych,
ale widzimy wiekszy nacisk na wzmocnienie odpornoSci oraz zmniejszanie roznic rozwojowych
miedzy regionami, a takze poprawe jakoSci miejsc pracy oraz role inwestycji w kapital ludzki.

14 lipca stanowisko rzadu zostalo przyjete przez Komitet do Spraw Europejskich rzadu
i przekazane do Sejmu. W tym stanowisku rzad pozytywnie ocenia wytyczne.

Rzad podziela cele zwigzane z rozwojem inwestycji i innowacji sprzyjajacych tworzeniu
wysokiej jakoSci miejsc pracy, poprawg funkcjonowania rynku pracy, rozwojem kompetencji
i podazy. Jednoczeénie zauwazamy, ze sporo tych rzeczy nie ma duzych rozbieznosci. Sporo
tych rzeczy w Polsce jest robione, i to na réznych obszarach. W zakresie wspierania popytu
na prace to sg inwestycje robione czy to ze Srodkéw unijnych, czy tez czasem pozyczkowych,
jak na przyklad SAFE, czy r6znego rodzaju zachety i uproszczenia. Przed chwilg wyszedlem
z Komisji Deregulacyjnej, czyli dzialania, ktére zamierzajg deregulowaé gospodarke po to, zeby
ten popyt na prace byt wiekszy.

ZglosiliSmy jednak jako rzad do Sekretariatu Unijnego Komitetu Zatrudnienia w Radzie
kilka poprawek, miedzy innymi uszczegotowienie zapiséw dotyczacych poziomu umiejetnosci
cyfrowych mtodziezy. Przy tej okazji moze powiem, ze mamy w Polsce od kilku lat i rozwijamy
obowigzkowe badanie kazdej mtodej osoby do 30. roku zycia, ktéra jest bezrobotna. Kazda taka
osoba ma badane kompetencje cyfrowe. Po zbadaniu jest kierowana na odpowiednie szkolenie.
ZrobiliSmy to na razie tylko do 30. roku zycia, ale uwazamy, ze to jest wazna rzecz. ChcieliSmy
doprecyzowac ten zapis.

ChcieliSmy rozwingé zapisy dotyczace plac, bezpieczenstwa pracy i mozliwosci rozwoju.
To bylo uwzglednienie uwagi partneréw spolecznych. Troche chcieliSmy ztagodzi¢ zapis doty-
czgcy promowania migracji z panstw trzecich do UE, z tego wzgledu, ze przede wszystkim
uwazamy, ze wytyczne dla krajowych polityk zatrudnienia ze strony Rady powinny dazy¢ do tego,
zeby aktywizowac te grupy spoleczne, ktére jeszcze sg niedoreprezentowane na rynku pracy.
Dopiero, tak jak stwierdza Polska, strategia migracyjna w dalszej kolejnosci. Powinniémy patrzeé
na uzupelnianie. Uwazamy, ze te zapisy, o ile powinny zosta¢ w tym dokumencie unijnym,
to powinny by¢ troche ogélniejsze i powinny pozwolié panstwom czlonkowskim koncentrowacé sie
na promowaniu wlasnych zasobéw sity robocze;j.

Tak jak wspomnialem, wytyczne byly konsultowane z partnerami. Uwagi zgtosita Solidarnosc,
Federacja Przedsiebiorcow Polskich oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Te wytyczne sg wazne
tez o tyle, ze pomalu zblizamy sie do tworzenia zasad nowej perspektywy finansowej. Wytyczne
zatrudnienia bedg istotne do okreslania priorytetow w obszarze rynku pracy i w powigzanych
z nim obszarach. Rowniez, dlatego uwaznie przygladaliémy sie dokumentowi i zglosiliSmy uwagi.

Prace nad wytycznymi w Unii Europejskiej beda prowadzone w ramach Unijnego Komitetu
Zatrudnienia. Przyjecie ostatecznej wersji dokumentu spodziewane jest 24 wrze$nia podczas
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nieformalnego posiedzenia Komitetu ds. Zatrudnienia EMCO w Dublinie. Na koniec chcieli-
bySmy z panig minister zwrocic sie o akceptacje stanowiska rzadu w tej sprawie.

Przewodniczacy posel Krzysztof Truskolaski (KO):

Bardzo dziekuje, panie dyrektorze. Postem sprawozdawcg tego dokumentu jest pani poset
Agnieszka Soin. Bardzo prosze.

Posel Agnieszka Anna Soin (PiS):

Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, Wysoka Izbo, pani minister, panie dyrektorze, mam
przyjemnos¢ byé postem sprawozdawca projektu wniosku dotyczgcego decyzji Rady w sprawie
wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich.

W Traktacie o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej przewidziano wymoég, aby panstwa
czlonkowskie uznawaly swoje polityki gospodarcze oraz wspieranie zatrudnienia. O ile ogdlne
wytyczne polityki gospodarczej sa aktualne przez caly czas, to wytyczne dotyczace zatrud-
nienia nalezy sporzadzac co roku. W zwigzku z tym w biezgcym roku aktualizuje sie zaréwno
wytyczne, jak i motywy.

Do wytycznych wprowadzono nowe elementy, w szczegblnosci dotyczace jakosci zatrudnienia,
umiejetnoéci i ksztalcenia oraz wigczenia spolecznego i ograniczania ubostwa. W wytycznych
dotyczacych polityki zatrudnienia na 2026 rok mocniej zaakcentowano jako$¢ miejsc pracy,
inwestowanie w kapitat ludzki, odporno$é gospodarki i spoleczenstwa, przeciwdzialanie ubdéstwu
oraz dostep do mieszkan. W wytycznych 2026 Rada kladzie wiekszy nacisk na wzmocnienie
odpornoéci oraz konwergencje w zakresie rozwoju gospodarczego i spotecznego, w tym niwelo-
wanie réznic rozwojowych miedzy regionami. Dostrzezono skutki wzrostu cen energii, szcze-
goblnie dotkliwe dla gospodarstw domowych o niskich dochodach.

W ocenie spolecznych, gospodarczych i finansowych skutkow dokumentu Unii Europej-
skiej dzialania podejmowane przez wladze publiczne w zakresie polityk zatrudnienia powinny
uwzgledniaé dtugofalowe przemiany spoleczno-gospodarcze, w szczegblnosci transformacje
cyfrowa i zielona, rozw(j sztucznej inteligencji, zmiany demograficzne, niedobory pracownikow
i kompetencji oraz utrzymujace sie roznice rozwojowe miedzy regionami. Polityki te powinny
by¢ réwniez dostosowywane do biezacych uwarunkowan gospodarczych i geopolitycznych oraz
ich wplywu na sytuacje przedsiebiorstw, pracownikéw i gospodarstw domowych. Coroczna
aktualizacja wytycznych pozwala uwzgledniaé¢ zmieniajgce sie potrzeby rynkéw pracy panstw
czlonkowskich.

Analizowany dokument Unii Europejskiej ma charakter strategiczny i jako taki nie powo-
duje bezposrednich skutkow spolecznych, gospodarczych i finansowych. Wytyczne bedg jednak
uwzgledniane przy programowaniu Funduszy Europejskich na lata 2028-2034. W dluzszej
perspektywie realizacja wytycznych powinna przynies§é pozytywne skutki spoleczne i gospo-
darcze, w szczegolnoéci w zakresie aktywnosci zawodowej, jakoSci zatrudnienia, rozwoju kompe-
tencji, produktywnosci oraz ograniczania ubéstwa i nieréwnoSci. Nalezy podkre§lié, ze wiele
z zalozen wytycznych 2026 jest juz realizowanych w Polsce poprzez obowigzujgce reformy
i rozne instrumenty publiczne.

Reasumujac, przedmiotem dokumentu sg zaktualizowane wytyczne dotyczace polityk zatrud-
nienia panstw cztonkowskich na rok 2026. Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia zostaly
zaktualizowane, przy czym wiekszy nacisk polozono na jako$¢ miejsc pracy, inwestowanie
w kapital ludzki, odporno§¢ gospodarki i spoleczenstwa, ograniczanie réznic rozwojowych
miedzy regionami, przeciwdzialanie ub6stwu oraz dostep do mieszkan. Rzad pozytywnie ocenia
wytyczne 2026. Jako posel sprawozdawca przychylam sie do tej oceny. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Truskolaski (KO):

M.C.

Bardzo dziekuje, pani posel. Otwieram dyskusje. Nie widze zadnych zgloszen, w zwigzku
z tym chcialbym zaproponowac nastepujaca konkluzje. Stwierdzam, ze Komisja rozpa-
trzyla w trybie art. 8 ust. 2 ustawy dokument o sygnaturze COM(2026) 510 i odno-
szgcy sie do niego projekt stanowiska RP. Komisja podzielila stanowisko rzadu.
Czy jest sprzeciw? Nie widze.

Na tym zamykam rozpatrywanie pkt II. Tym samym informuje, ze na tym porzadek dzienny
zostal wyczerpany. Zamykam posiedzenie Komisji.




