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Podkomisja stata do spraw sprawiedliwej transformacji, obradujgca pod przewod-
nictwem posta Krzysztofa Gadowskiego (KO), przewodniczgcego podkomisiji,
zrealizowata nastepujacy porzadek obrad:

— informacja na temat odmawiania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
prawa do emerytury gérniczej pracownikom zatrudnionym w kopalniach
wegla brunatnego, w kontekscie art. 50 ¢ Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie
ustawy — Prawo geologiczne i gornicze oraz niektorych innych ustaw oraz
zagrozenia dla wykonania Ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach
socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy
gornictwa wegla brunatnego,

— rozpatrzenie projektu planu pracy podkomisji na okres od 1 stycznia
do 30 czerwca 2025 roku.

W posiedzeniu udzial wzieli: Wojciech Wrochna sekretarz stanu w Ministerstwie Przemystu wraz
ze wspolpracownikami, pelnomocnik rzadu do spraw strategicznej infrastruktury energetycznej,
Sebastian Gajewski podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wraz
ze wspolpracownikami, Monika Gawlik dyrektor Departamentu Spétek Paliwo-Energetycznych Mini-
sterstwa Aktywow Panstwowych, Joanna Gajda naczelnik wydziatu w Departamencie Spoétek Paliwo-
-Energetycznych MAFE, Piotr Chylicki radca prawny w Departamencie Spotek Paliwo-Energetycznych
MAP, Ewa Bednarczyk koordynator w Departamencie Swiadczen Emerytalno-Rentowych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Piotr Litwa prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego, Piotr Wozny prezes
zarzadu ZE PAK wraz ze wspolpracownikami, Jacek Kaczorowski prezes zarzagdu PGE Gornictwo
i Energetyka Konwencjonalna SA, Waldemar Lutkowski wiceprezes zarzadu ds. wydobycia PGE GiEK
SA, Dariusz Szymczak prezes zarzadu PAK Gornictwo sp. z o.0., Patryk Marjan prezydent miasta
Belchatowa, Adam Blada przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ruchu Cigglego Kopalni
Wegla Brunatnego w Belchatowie, Arkadiusz Blaszczyk przewodniczacy ZZ KADRA KWB Betchatow,
Karol Kwasniewski maszynista Kolei Gorniczych PAK Gornictwo, Zbigniew Wroébel maszynista
Kolei Gorniczych PAK Gornictwo, Arkadiusz Banaszak przewodniczacy Kolei Gorniczych PAK Gor-
nictwo, Ryszard Frys$ przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” KWB Belchatow, Alicja Messerszmidt
przewodniczgca Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego KADRA przy PAK KWB Konin SA, Marek
Maslak czlonek zarzadu Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego KADRA przy PAK KWB Konin SA,
Maciej Kazmierczak przewodniczacy NZZPRC RUCH KWB Konin, Jarostaw Rogalski przewodni-
czgcy NZZPRC RUCH KWB Konin, Mateusz Kowalik kierownik projektu sprawiedliwej transformacji
w Polskiej Zielonej Sieci.

W posiedzeniu udzial wziela pracownica Kancelarii Sejmu: Agata Jackiewicz - z sekretariatu Komisji
w Biurze Spraw Europejskich i Wspolpracy Miedzynarodowe;.
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Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dzien dobry panstwu. Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw sprawie-
dliwej transformacji. Witam serdecznie wszystkich dzisiaj obecnych. Wiele osob, ktore
nas dzisiaj odwiedzito, mozna by zapisa¢ jako stalych gosci, stalych czlonkéw podkomisji.
Za to serdecznie panstwu dziekuje. Mamy wazny temat. Nie ukrywamy, ze niektore osoby
majg ograniczony czas na to spotkanie.

Chcialbym serdecznie przywitac¢ wsrod nas pana ministra Sebastiana Gajewskiego, podse-
kretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Jest z nami réwniez pan
minister Wrochna. Tak, jest pan minister, sekretarz stanu w Ministerstwie Przemystu, oczy-
wiScie pelnomocnik rzgdu do spraw strategicznych inwestycji infrastruktury energetyczne;j.
Jest z nami rowniez przedstawiciel ministra aktywow panstwowych, pani dyrektor Monika
Gawlik, jak zawsze otacza nas swojg opiekg w trudnych tematach. Jest oczywiscie —
i serdecznie mu za to dziekuje, ze wielokrotnie z problemami czy z rzeczami waznymi trafia
na te podkomisje pan Piotr Wozny, prezes zarzadu ZE PAK. Serdecznie witam, panie pre-
zesie, i dziekuje za obecnosé. Jest oczywiscie osoba, od ktorej bardzo duzo zalezy i ktora
dzielnie przedstawita nam dzisiejszy problem z drugiej strony, a wigc przedstawiciel Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych pani Ewa Bednarczyk, koordynatorka z Departamentu Swiadczen
Emerytalno- Rentowych. Dziekuje pani za dzisiejszg obecno§c. Oczywiscie znakomitosci takie
jak prezesi spétek energetycznych, pan Jacek Kaczorowski, prezes zarzadu PGE GIEK SA,
wlacznie z wiceprezesem. Jest oczywisScie z daleka, bo z Gérnego Slaska pan prezes Litwa,
prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego. Pan prezydent miasta Belchatowa Patryk Marjan.
Witamy serdecznie, dziekujemy za obecno§c¢.

Prosze panstwa, tak jak zawsze, patrze po gosciach, jest nas bardzo duzo. Nie chciatbym
przedluzaé, witajac, ale ogélnie witam réwniez przedstawicieli strony spolecznej.
Jest tu panstwa bardzo duzo. Zawsze mi sie w oczy rzuca pani Alicja Messerszmidt, prze-
wodniczaca Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego KADRA. Tyle juz ze sobg wspo6l-
pracowaliSmy w sprawach, ktore dotycza Konina, ktoére dotyczg catej grupy kapitatowe;.
Za to serdecznie dziekuje. Na jej rece kieruje to powitanie do calej strony spotecznej, ktora
dzisiaj jest mocno reprezentowana w temacie kolei, bo o tym méwimy, czyli przedstawicieli
kolei gorniczych PAK Goérnictwo. Jest tu panstwa bardzo duzo.

Moi drodzy, przechodzimy do naszego dzisiejszego tematu, a temat wazny, wzbudza wiele
emocji, ale tematy, ktore tocza sie w ramach transformacji elektroenergetycznej zawsze
wzbudzaly emocje, bo dotyczg bezposrednio ludzi i tego, co ich bezposrednio dotyczy, i czym
panstwo dysponuje, w jakim zakresie umie pomoéc i gdzie jeszcze mamy jakies braki, a chcemy
je uzupetnic. To wlasnie miedzy innymi na tej podkomisji udaje nam sie wiele spraw otworzy¢
i probowac je monitorowa¢, aby dotrzec do celu.

Tematem dzisiejszego posiedzenia jest informacja na temat odmawiania, odmoéw, odrzu-
cania wnioskow przez Zakltad Ubezpieczen Spotecznych prawa do emerytury gérniczej pra-
cownikom zatrudnionym w kopalniach wegla brunatnego, w kontekscie art. 50c ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, oczywiscie
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianach Prawo
geologiczne i goérnicze oraz niektérych innych ustaw. To wszystko sie staje pewnym elementem
zagrozenia do wykonania wlasnie tej ustawy, ktora miedzy innymi byta tu procedowana, ktéra
miedzy innymi z udzialem panstwa i szerokiej rzeszy pracownikow ZE PAK-u ujrzata Swiatlo
dzienne i doczekala sie finatu, a wiec ustawy z 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych dla
pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy gorniczej wegla brunatnego.

Prosze panstwa, nie mozna nie wspomnie¢ dzisiaj na naszym posiedzeniu pana posta
Tomasza Nowaka, ktory caly czas monitoruje te sprawe. Zyje tym regionem i nawet jak
mialem inny temat na dzisiejsze posiedzenie, to probowal nas w prezydium przekonywac,
ze trzeba to inaczej przedstawié, poprzesuwac, zeby dotknac tego tematu i za to mu tez
serdecznie dziekuje. Ale chciatem to podkreslic, bo to taka wazna dobra dusza, ktéra bardzo
skutecznie monitoruje te tematy. Dziekuje bardzo.

Prosze panstwa, zeby nie przedtuzac, od razu oddam glos prezesowi zarzadu ZE PAK
panu Piotrowi WoZnemu. Panie prezesie, bardzo prosze, gdyby pan zrobit takie krotkie
wprowadzenie, a p6zniej glos zabierze pan minister Sebastian Gajewski.
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Prezes zarzadu ZE PAK Piotr Wozny:

M.C.

Dziekuje bardzo, dziekuje w imieniu wszystkich oséb z ZE PAK-u za zaproszenie na dzisiejszg
Komisje i za mozliwosc przedstawienia sprawy. Postaram sie w telegraficznym skrocie zary-
sowac problem i powiedzie¢, o co chodzi. Tytul tej prezentacji jest do§é ponury, natomiast
chce powiedzieé, ze bardzo sie ciesze, ze na forum tej Komisji, tej podkomisji rozmawiamy
o wykonywaniu ustawy o oslonach socjalnych. Jestem przekonany, ze to jest jeden z najwaz-
niejszych aktow prawnych czy jedna z najwazniejszych instytucji prawa, ktéra bedzie wspieraé
transformacje energetyczng w Polsce, ktora juz sie dzieje. Chcialbym powiedzieé, ze prosze
traktowac Wielkopolske w\Wschodnig i nasza spotke jako rodzaj laboratorium doswiadczalnego
czy takiego poligonu do$wiadczalnego, na ktérym po prostu ta ustawa jest testowana w pierw-
szej kolejnosci. Przy wykonywaniu tej ustawy bedg wychodzié¢ rézne rzeczy, ktore bedzie
mozna usunaé czy bedzie mozna poprawic, czy to na etapie zmian legislacyjnych, czy na etapie
zmiany sposobu funkcjonowania organow administracji publicznej. Ale to wszystko z korzyscig
dla tych oséb, ktorymi ta ustawa ma sie zaopiekowac, bo ta ustawa zostata przeciez uchwa-
lona po to, zeby otoczy¢ wsparciem i opiekg osoby, ktore pracujg w branzy energetycznej
i weglowej w Polsce i ktorych miejsca pracy beda zanikaty na skutek tego, ze Polska realizuje
pewnie jeden z najbardziej wymagajacych w jej nowoczesnej historii programow, jakim jest
transformacja energetyczna catego kraju, i przejscie od weglowego systemu energetycz-
nego do nisko- i zeroemisyjnego systemu energetycznego. Po pierwsze, chcialem powiedziec,
ze oczywisScie, jak zawsze, jak co$ sie robi, to sie napotyka na réznego rodzaju praktyczne
trudnoéci i problemy. I my je napotykamy i dzisiaj o tym moéwimy. Ale chciatbym tez, zeby-
Scie panstwo wiedzieli, ze bardzo doceniamy to, ze po pierwsze powstala ustawa o oslonach
socjalnych dla pracownikéw sektora energetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego
i rozmawiamy tylko o tym, jak domkna¢ ten system, zeby otoczy¢ opieka wszystkie te osoby,
ktore w tych firmach, czy to w Wielkopolsce Wschodniej, czy w pieciu innych pozostatych
regionach gorniczych w Polsce pracuja. I o tym jest ta dzisiejsza prezentacja.

To jest wycinek podstawowych dat, ktore majg pokaza¢ moze jakies$ chronologie i kontekst.
To w kazdym regionie weglowym, mysle, ze jest identycznie, ze procesy zwigzane z wydoby-
ciem wegla, czy to brunatnego, czy kamiennego, i z produkcjg energii elektrycznej z tego wegla
to sg wieloletnie procesy, ktore zaczely sie 50, 60, 70 lat temu, przeszly sobie przez historie pry-
watyzacji czy komercjalizacji przejScia przez przedsiebiorstwa panstwowe, ktore sie tym zaj-
mowaly, w spotki prawa handlowego. Niektore z tych spotek zostaly sprywatyzowane, niektore
poszly na gielde. Akurat w przypadku generalnie grupy kapitalowej ZE PAK to mamy taka sytu-
acje, ze kopalnia wegla brunatnego Konin, ktéra przez lata generalnie byla przedsiebiorstwem
panstwowym i za czasow, kiedy byta przedsiebiorstwem handlowym, jakie$ 87-88% wegla,
ktory zostal wydobyty w Wielkopolsce Wschodniej, zostal wydobyty w czasach, kiedy ta firma
nalezala do skarbu panstwa, czy to jako przedsiebiorstwo panstwowe, czy spétka prawa
handlowego, Ta spotka zostala sprywatyzowana w 2012 r. Spotka w 2016-2017 r. ziden-
tyfikowata fakt polegajacy na zmianie poprzedniego podejscia Zaktadu Ubezpieczen Spo-
lecznych do rozstrzygania réznego rodzaju wniosk6w pracownikow o przyznanie prawa
do emerytury gérniczej. Ta historia zawsze budzila bardzo duze emocje wérod naszej zalogi,
dlatego ze, po pierwsze, historia wszystkich osob, ktorych dotyczy specyfika tych spotek,
czy to weglowych, czy energetycznych w energetyce zawodowej w Polsce jest taka sama.
To sa firmy, ktore w wiekszoSci zatrudniaja osoby, dla ktéorych ta praca jest praktycznie
jedyng praca zawodowa, jaka te osoby wykonywaly w zyciu. One przez cale lata, prawie
przez cale swoje zycie zawodowe pracowaly tylko w tej jednej firmie. Te wszystkie osoby
zatrudnialy sie albo w energetyce, albo w gérnictwie. Nie niuansowaly swojej sytuacji w zalez-
nosci od tego, na jakim odcinku proceséw réznego rodzaju technologicznych w energetyce
czy w weglu pracowaly, po prostu byly pracownikami kopalni albo elektrowni. Ich koledzy,
kolezanki, ktorzy pracowali na tych samych identycznych stanowiskach, wykonujac taka
samg prace, jaka oni wykonywali, uzyskiwali uprawnienia do emerytury gorniczej, bo o tym
méwimy w tym przypadku. Ta sytuacja, z ktorg zaczeliSmy miec do czynienia na przestrzeni
2016-2017, to byla taka historia, w ktorej zaobserwowaliSmy, czy raczej nasi pracownicy
zaobserwowali — bo przeciez to nie spotka jest strong tych postepowan dotyczacych przyznania
im prawa do emerytur gérniczych — zmiane podej$cia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i to,
ze sprawy osob, ktore wspotpracowaly na tych samych stanowiskach konczyty sie odmownymi
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decyzjami, innymi niz te, ktore ich wspotpracownicy, koledzy, kolezanki, ktorzy kilka lat
weczesniej potwierdzali sobie te uprawnienia, uzyskiwaly te uprawnienia, a od 2016, 2017
niektoére osoby przestaly takie uprawnienia mie¢ potwierdzane.

I tak jak mowitem, mamy ustawe z 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych. To jest
naprawde fundamentalny akt dla przeprowadzenia transformacji energetycznej w Polsce.
My, jezeli chodzi o czes¢ energetyczng ZE PAK-u, nie mamy praktycznie jakichkolwiek pro-
bleméw zwigzanych z wykonywaniem tej ustawy. I to jest dobra wiadomosé. Czyli, powiedzmy,
polowa zalogi jest zaopiekowana tg ustawa. Natomiast w tej drugiej nodze, w nodze weglowe;j
mamy problemy, o ktérych chcielibySmy dzisiaj powiedziec¢. ChcielibySmy tez pokazac, ze skala
tych problemoéw to jest raptem kilkaset osob, o ktore nalezatoby zadbaé po to, zeby mogty
skorzysta¢ w pelni z ochrony, ktéra zostala dla nich przez Sejm w sierpniu 2023 r. uchwalona.

Skad my wiemy, skad czerpiemy dane? Od marca 2021 r. uruchomili$émy taki program
dla naszych pracownikéw, nieodplatnej pomocy prawnej dla osob, ktéorym ZUS odmowit
prawa do emerytury gorniczej. Korzystamy z ustug wyspecjalizowanej kancelarii prawne;j.
Przedstawiciele sg na sali. Chcialem panstwu podziekowacé za zaangazowanie przez te cztery
lata, bo to jest, tak jak panstwo widzicie, 75 os6b, ktorymi panstwo mecenasi sie zajmowali
w tym czasie. Dzieki temu mamy zmonitorowanych sto postepowan, ktére toczyty sie przed
sagdem okregowym w Koninie i sadem apelacyjnym w Poznaniu. Na podstawie tego mamy
dostep do twardych danych dotyczacych tego, jakie sg przyczyny, dla ktérych naszym pra-
cownikom odmawia sie przyznania prawa do emerytury gorniczej. Mamy okazje dzieki tym
sporom wiedzie¢ generalnie, jaka jest argumentacja ZUS, z czego w ocenie ZUS-u wynika
brak mozliwo$ci przyznania tym osobom prawa do emerytury gornicze;.

Teraz, tak jak mowitem, to jest bardzo konkretna prezentacja, bo my z czescig ener-
getyczng, z noga energetyczng nie mamy zadnego problemu, natomiast mamy problem
z nogg gorniczg. W nodze goérniczej ZE PAK w tej chwili to jest 2500 osdb, zebyscie pan-
stwo wiedzieli. Cztery lata temu to byto 4200, czyli jest redukcja zatrudnienia o jakies 40-45%
w ciggu tych czterech lat. Tak ze widag¢, jak szybko ta transformacja w Wielkopolsce Wschod-
niej sie dzieje.

Osoby, ktore majg problemy na dzien dzisiejszy z uprawnieniami do emerytur gorni-
czych, to sg cztery grupy zawodowe. To sg pracownicy zatrudniani przy remontach maszyn
podstawowych, zatrudnieni w kierownictwie i dozorze ruchu kopalni, pracownicy odwod-
nienia i osoby zatrudnione przy rekultywacji oraz pracownicy kolei gérniczych. Kazda z tych
grup zawodowych to jest inna historia. Nie bede rozwijal detali i szczegotow. Jezeli ktos
chciatby zapytac o konkretne przyktady i problemy, ktore spotykajg te osoby, to tak jak
moéwilem, mamy tu panstwa mecenasow na sali, ktorzy reprezentuja te osoby w postepowa-
niach, wiec one stuzg wiedza. bo kazdy z tych przypadkow, jak sie panstwo domyslacie, jest
innym przypadkiem. Ja tylko chce powiedziec, ze 1gcznie, jak sie zsumuje te grupy zawodowe,
to to jest 406 pracownikow i to jest zaledwie 16% o0sob zatrudnionych w grupie kapitalowej
ZE PAK i 24% o0s0b uprawnionych do skorzystania z ustawy ostonowej. Czyli znowu trak-
tujac Wielkopolske Wschodnig jako laboratorium doswiadczalne i piaskownice regulacyjna,
w ktorej wszystko sie dzieje po raz pierwszy, widzimy, ze ustawa ostonowa, ktorej celem byto
stworzenie oston socjalnych dla pracownikéw sektora energetycznego i sektora weglowego,
nie wszystkich w te bezpieczng socjalng siec lapie swoimi przepisami. Jezeli nie zostanie
rozwigzany problem potwierdzenia praw do emerytur gorniczych dla niektorych z tych oséb,
dla tych grup zawodowych, o ktérych méwie, to te osoby nie beda w stanie w pelni skorzystaé
z benefitéw ustawy o ostonach socjalnych.

Jaka$ nadzieja — w poprzedniej kadencji parlamentu, panowie poslowie pamietaja —
bylta inicjatywa ustawodawcza, ktérej celem w przypadku dla kopalni wegla brunatnego byto
zastgpienie definicji odkrywki szerszym pojeciem zaktadu gérniczego, po to zeby wlasnie
zlapac... Tak generalnie rozumiemy intencje ustawodawcy, ktéry zmieniat w czerwcu 2022 r.
ustawe Prawo geologiczne i gérnicze. Rozumiemy, ze chodzilo o to, zeby odejs¢ od miejsco-
wego okreslenia, ze co$ sie musi dzia¢ w odkrywce i zeby badaé, czy aktywnos$¢ zawodowa
pracownika byla realizowana w odkrywece. Zastgpiono to pojeciem zakladu gorniczego pewnie
wlaénie po to, zeby sprobowac da¢ uprawnienia do emerytury gorniczej szerszej kategorii osob,
tym wszystkim osobom, ktorych funkcjonowanie na poszczegélnych odcinkach aktywnosci
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kopalni wegla brunatnego jest potrzebne, zeby ten wegiel wydobywac i dostarczac do miejsca,
gdzie wytwarzana jest z niego energia elektryczna.

Mamy takie poczucie, ze ta ustawa w kilku rzeczach pomogla, natomiast mamy takie
odczucie, ze nie rozwigzala na pewno wszystkich probleméw, nie domknela tego sys-
temu, nie data wszystkim osobom zatrudnionym w przystowiowej kopalni czy w gornic-
twie odkrywkowym dostepu do prawa do emerytury gorniczej. Zresztg bardzo dziekuje,
bo 16 grudnia minister przemystu pani Marzena Czarnecka skierowala pismo do prezesa ZUS
pana Derdziuka, w ktérym mam wrazenie, ze wlasnie dokladnie zajmuje podobne stanowisko,
o ktorym ja w tej chwili mowie, ze nowelizacja miala wywrzec wplyw na praktyke ZUS, otoczy¢
wszystkie osoby pracujace w gornictwie odkrywkowym czy w przystowiowych kopalniach
ostonag, a tak sie nie stalo. Wiec wydaje sie, ze ten temat, o ktérym méwimy, to wlasnie jesli
co$ robi¢ w systemie prawa, to sprobowaé byc¢ moze doszlifowac tamte regulacje z 2022 r.,
po to zeby wszystkie osoby, ktore pracujg w gornictwie wegla odkrywkowego mialy dostep
do emerytur gérniczych.

Tak jak méwitem, chciatbym, zeby panstwo z tej prezentacji zapamietali tyle, ze ustawa
ostonowa to niezwykle wazny akt prawny, ktéry naprawde pomoze sprawnie i bezpiecznie
dla ludzi realizowac transformacje energetyczng w Polsce, ze 25% osob, ktorym przystugujg
jakie§ uprawnienia z tej ustawy, na skutek, powiedzialbym, stworzenia niepelnych gwa-
rancji socjalnych na poziomie prawa do emerytury gorniczej, to te 25% zatogi uprawnionej
do otrzymania §wiadczen nie bedzie moglo w pelni skorzystac z tej ustawy. Natomiast, jak
wyglada dekompozycja korzystania z tych uprawnien socjalnych na przyktadzie pierwszej
firmy, ktora sie zderza z rzeczywistoscig tej ustawy i ktora wykonuje te ustawe niezwykle
energicznie, to tak jak wszyscy wiemy, mamy dwie instytucje, czyli urlop gérniczy dla oséb,
ktore majg mniej niz 4 lata do emerytury gorniczej, i to jest pierwsze $§wiadczenie. Te osoby
wtedy idg na urlop gérniczy i to jest rodzaj emerytury pomostowej do tej emerytury gornicze;j.
A osobom, ktérym takie §wiadczenie nie przystuguje, bo na przyklad nie maja stosownego
wieku, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci dwunastu pensji.

Generalnie wszystkich oséb uprawnionych w calej grupie kapitatowej ZE PAK do sko-
rzystania ze $§wiadczen jest raptem 1700 os6b. Mamy to juz bardzo dokladnie policzone.
Urlop gérniczy to jest 312 oséb, urlop energetyczny — 291 osob i jednorazowa odprawa
pieniezna - to sg 1103 osoby. Lgczny koszt dla budzetu panstwa obstugi tych wszystkich
uprawnionych to jest 280 mln zt. Chcialbym tylko powiedzie¢, i mysle, ze osoby, ktore
tu sg z ZE PAK-u to panstwu potwierdza, ze ta ustawa ostonowa stworzyta ludziom poczucie —
wiadomo, ze nikt nie jest specjalnie entuzjastycznie nastawiony do tego, ze straci swoje
miejsce pracy, bo nikt nie lubi sie dowiadywac, ze to miejsce pracy ze wzgledu na intensywnie
realizowang transformacje energetyczng znika — ale generalnie $§wiadczenia z tej ustawy
daja ludziom poczucie komfortu, bezpieczenstwa. Czujg sie otoczeni opieka. Ta opieka dla
calego jednego regionu weglowego w Polsce, jakim jest Wielkopolska Wschodnia, kosztuje
280 mln zI. Chcialbym tylko przypomnie¢, ze Wielkopolska Wschodnia z Funduszu Spra-
wiedliwej Transformacji dostala 414 mln euro, czyli okolo 1700 mln z1. Oczywiscie niestety
te pienigdze nie mogg i§¢ na obsluge tego typu §wiadczen, co wedlug mnie jest generalnie
gigantycznym bledem. To co chce powiedziec, to ze za 20% tej kwot, ktore przychodza z Bruk-
seli do Wielkopolski Wschodniej z tytutu Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, mozna
W znaczacej mierze rozwigzac problem spoteczny wynikajacy ze zderzenia ludzi z informacjg
o tym, ze ich miejsca pracy sie koncza, znikajg. Wydaje mi sie, ze jest potrzebna taka wlasciwa
kompozycja tej ustawy i dobrych programéw pozwalajgcych ludziom uzyskac¢ nowe zawody,
przekwalifikowac sie itd, czyli co$ takiego, co probujemy robi¢ w Wielkopolsce, a co na razie,
jezeli chodzi o program pracowniczy, to naprawde stabo nam idzie. Mam nadzieje, ze bedzie
jakas podkomisja, na ktorej bedziemy mogli o tym porozmawiac, bo to nie wyglada na ten
moment zbyt optymistycznie. Ale wydaje mi sie, ze wlasciwa kompozycja otrzymania przez
ludzi jednorazowych $wiadczen pienieznych albo otrzymania uprawnien pomostowych do ich
emerytur i programéw, ktore pozwola im sie przekwalifikowaé, uzyskac¢ nowe kompetencje
zawodowe, to jest idealny przepis na zaopiekowanie sie ludzmi, ktoérzy tracg prace w trans-
formujacych sie przedsiebiorstwach energetycznych i weglowych.

Ostatnia rzecz, ktorg chciatem panstwu pokazac, chciatbym zderzy¢ generalnie te kwote
280 mln zt, ktore budzet panstwa wyplaci po to, zeby zaopiekowac sie pracownikami tegoz
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regionu weglowego, z kwotg 5800 mln zl, ktéra przez ZE PAK zostala w latach 2015-2023
wplacona do budzetu panstwa z tytutu emisji CO,. Wiem, ze to sg zupelnie inne koszyki
pienigdzy, natomiast te koszyki pieniedzy, te wplywy i wyptywy i tak spotykaja si¢ gdzies
tam na ulicy Swietokrzyskiej w Ministerstwie Finansow. I tak jak panstwo widzicie, to co ten
region dostanie na ostony socjalne, to jest zaledwie 5% tego, co z tego regionu przyszio
do budzetu centralnego z tytutu emisji CO, w latach 2015-2023. Na tym bym zakonczyt,
panowie postowie, te prezentacje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Panie prezesie, dziekuje. Trudno mi sie nie odnie$¢ do tego. Fundusz Sprawiedliwej Trans-
formacji jest po to, zeby wspierac te inne miekkie dzialania, ale gdyby te pienigdze szly
na potrzeby socjalne, to by$my nie mieli, panie prezesie dodatkowych pieniedzy z budzetu.
A tak mamy sume tych srodkéw finansowych i praktycznie dobijamy fajne kwoty i mam
nadzieje, ze one jeszcze sie pojawig w waszych dzialaniach. Bo przeciez jeszcze sg przed-
siebiorcy, jeszcze jest samorzad. Staramy sie tych pieniedzy z réznych zrédet jak najwiecej
gromadzié, zeby sprostac¢ wyzwaniom. Dziekuje oczywiScie za to, ze pan podkreslit dzialalnosé
sprawiedliwej transformacji.

Moze tak. Rzeczywiscie jesteSmy po to, zeby pokazac, ze mozna to godnie, rzetelnie zrobié.
Jesli popelniamy jakie$ bledy, sa potkniecia, to trzeba sie wrocic i zajac sie tym tematem,
zeby Polacy czuli sie bezpiecznie, realizujac swoja $ciezke zawodowa. Ona sie konczy, nie
wynika to ze ziej woli, tylko z tego, ze transformacja wkroczyla i takimi, a nie innymi kro-
kami kroczy. Dzieki temu rzeczywiScie te dzialania i ta ustawa ostonowa, ktéra sie pojawila,
jest tego typu przykladem, ze mozna to robic¢ dobrze, rzetelnie i mam nadzieje, ze dzisiejsza
dyskusja tez doprowadzi do tego, ze to, co zapisano, bedzie rowniez realizowane troche
na innej plaszczyznie, tej emerytalne;.

Bardzo serdecznie prosze o glos pana ministra Gajewskiego. Panie ministrze, bardzo
prosze, oddaje panu glos.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Sebastian

Gajewski:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, chce w pierwszej kolejnosSci bardzo serdecznie
podziekowa¢é za zaproszenie i powiedzieé, ze bardzo sie ciesze, ze o tych tematach, ktore
budza watpliwosci, jesli idzie o emerytury goérnicze, rozmawiamy na podkomisji do spraw
sprawiedliwej transformacji, bo w mojej ocenie ta sprawiedliwa transformacja to jest trans-
formacja oparta na wywigzywaniu sie przez panstwo ze zobowigzan zaciggnietych wobec
tych grup, ktore transformacjg energetyczna, ekologiczng w Polsce sg dotkniete. Méwimy
tu o grupach spoteczno-zawodowych, w tym w szczegélnosci o grupie zawodowej gérnikow.

Dla tej grupy, zar6wno same przepisy o emeryturach goérniczych, jak i brzmienie, jak
i wreszcie praktyka stosowania, stabilna, zgodna z intencjami, ktore towarzyszyly przyjmo-
waniu tych przepisow, jest niezwykle istotna. Jest to dla mnie w pelni zrozumiate. Pan prezes,
przedstawiajgc prezentacje, wskazywatl na cztery zespoly problemow zwigzane z zaliczaniem
pracy gorniczej na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego. To sg pracownicy wyko-
nujacy remonty maszyn, pracownicy kierownictwa i dozoru kopaln, pracownicy zajmujacy sie
odwadnianiem i rekultywacja oraz pracownicy kolei gérniczych.

Dziekuje za wylistowanie tych tematéw, poniewaz ja juz od pewnego czasu jestem w dia-
logu ze zwigzkami zawodowymi, takze z ZUS-em, ministrem przemystu, ministrem rozwoju
i technologii w tych sprawach i staramy sie w tym dialogu, w tym wspétdziataniu w jakis
sposob rozwigzac te problemy zwigzane z praktyka stosowania przepiséw ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie rozumienia pracy gérniczej,
jak rowniez w pewnym zakresie, jesli idzie o wyktadnie prawa geologicznego i gorniczego,
do ktorych te przepisy po nowelizacji z 2022 r. odsylajg. Tu przyznam, ze do tej pory w dialogu
ze zwigzkami zawodowymi z tych problemoéw, ktore zostaly przez pana prezesa wymienione,
zajmowali§my sie jedynie zagadnieniem pracownikow kolei gérniczych, niemniej jednak
pozwole sobie po dzisiejszym spotkaniu, po posiedzeniu podkomisji do spraw sprawiedliwe;j
transformacji, wystapic do prezesa ZUS-u z proshg o charakterystyke praktyki stosowania
prawa w zakresie art. 50c ust. 1 pkt 4 w odniesieniu do tych pozostatych trzech kategorii os6b
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zatrudnionych przez odkrywkowe zaktady gornicze, bo jest dla mnie jasne, ze te watpliwoSci
nalezy eliminowac.

Reprezentuje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zaré6wno zwigzki zawo-
dowe, strona spoleczna, a takze panstwo poslowie — chociazby widziatem sie ostatnio z panem
postem Tomaszem Nowakiem — w sposob naturalny kierujecie do nas postulaty dotyczace sfery
stosowania prawa przez ZUS. Jest to dla mnie zrozumiale, poniewaz minister rodziny, jako
minister wlaSciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, sprawuje nadzor nad dziatalnoscig
ZUS-u, chcialbym tez jednak, zeby panstwo, strona spoleczna, a takze panstwo postowie
mieli §wiadomo§¢ ram tego nadzoru, a zatem tego, co ja — odpowiadajgc za obszar nadzoru
nad ZUS-em oraz sprawy ubezpieczen spotecznych — moge na biezgco zrobic. Nalezy wiec
wskazaé, ze wprawdzie minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego sprawuje
nadzor nad dziatalnoécig ZUS-u, niemniej wprost przepis ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych wylgcza z niego nadzoér nad zatatwianiem spraw indywidualnych, a ponadto
ustawa o Radzie Ministrow ze wzgledu na to, ze ZUS jest panstwowa osobg prawna, wylacza
mozliwo$¢ wydawania przez ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej wigzacych ZUS
polecen i wytycznych. Realizacja wiec postulatow strony spolecznej, nawet takich, do ktorych
ministerstwo podchodzi przyjaznie, nie moze sie sprowadzac¢ do wydania ZUS-owi polecenia
lub wytycznej, dlatego ze przepisy prawa nam tego zakazujg. Ale mozemy prowadzi¢ efektywny
dialog z ZUS-em, mozemy takze we wspoéldziataniu z innymi ministrami przygotowywac
rozwigzania legislacyjne.

Mowie tutaj o tym, nie dlatego, zeby w jakikolwiek sposéb unikng¢ zajmowania sie poru-
szang przez panstwa problematyka czy uciec od odpowiedzialnoSci za praktyke stosowania
przepisoéw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ale méwie
to dlatego, ze chce, zeby$my podchodzili do tej problematyki uczciwie i zeby panstwo takze
mieli §wiadomo§¢ tych instrumentéw, ktore lezg na stole MRPiPS.

Ze wzgledu na to, ze w dotychczasowym dialogu ze strong spoleczng zajmowaliSmy sie
tylko jednym z tych czterech probleméw wskazanych przez pana prezesa, czyli pracownikow
kolei gorniczych, to pozwole sobie odnies¢ sie do tego zagadnienia. Niemniej jednak chciatbym
tez wskazaé, ze wydaje sie, ze w tej materii wypracowaliémy jako MRPiPS pewng praktyke
postepowania, ktérg mogliby$émy stosowac takze w odniesieniu do pozostatych trzech grup.

Chciatbym zwrocic uwage, ze wprawdzie rozmawiamy o art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Jasne, jest to ustawa, ktora
miesci sie w Sci§le rozumianym prawie ubezpieczen spolecznych, gdzie organami wyspecjali-
zowanymi sg MRPiPS i ZUS. Jednak, kiedy patrzymy na przepisy poSwiecone emeryturom
gorniczym, to warto zwroci¢ uwage, ze one bardzo mocno referujg do zjawisk pozaprawnych,
do ktorych wiasciwej wykladni, interpretacji, trzeba stosowaé wiedze pozaprawna, zwig-
zang z wiedzg na temat gornictwa, wydobycia wegla, funkcjonowania zakladu goérniczego.
Z tego powodu, zar6wno w sprawie pracownikéw kolei gérniczych - to juz sie wydarzylo -
jak i w odniesieniu do tych trzech pozostalych grup poprositem prezesa ZUS-u, aby zwrocil sie
do organow wyspecjalizowanych w wiedzy na temat wydobywania kopalin ze z16z, a zatem
ministra przemystu oraz prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego. Mamy przekonanie, ze ZUS
w swojej praktyce stosowania prawa przy dokonywaniu wykladni przepisow o emeryturach
gorniczych w takim zakresie, w jakim one referujg do zjawisk pozaprawnych zwigzanych
z prowadzeniem zakladu gérniczego, z jego ruchem, z tym, czym on jest, jak on dziala, powi-
nien sie odwotywac do tej wiedzy, ktéra maja organy wyspecjalizowane, a zatem przede
wszystkim minister przemystu jako minister wlaSciwy w tym obszarze, ale i, zaktadam,
ta wiedza, jaka ma prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego, moze by¢ tutaj przydatna.
To jest modelowe postepowanie, ktore w kazdym z tych przypadkow zastosujemy. Ja ze swojej
strony moge jedynie prosi¢ lub rekomendowac¢ ZUS-owi —i sg to rekomendacje w $wietle prze-
pisoOw prawa niewigzace — zeby w sposob przyjazny, zyczliwy z tymi stanowiskami organow
wyspecjalizowanych sie zapoznal.

Chwile chcialem powiedzie¢ na temat grupy pracownikow kolei gérniczych, bo o te materie,
ze wzgledu na to, ze zar6wno pan posel, jak i zwigzki zawodowe w tej kwestii sie do mnie
zwracaly, mySmy jg — ja sam osobiScie — blizej analizowali. Oczywiscie chyba punktem wyjScia
problemu, z ktérym mierza sie ZUS, pracownicy kolei gorniczych oraz sady, to jest pewna
konstrukcja pojecia pracy gorniczej w art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach
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z Funduszu. Ona jest oparta o takie trzy elementy, to znaczy element miejsca, czyli gdzie
ta praca jest wykonywana. Jest to odkrywka, ktora obecnie jest definiowana jako odkrywkowy
zakltad gorniczy i w tym zakresie, poniewaz mamy definicje zakladu gérniczego w prawie
geologicznym i gérniczym, ona odsyta do prawa geologicznego i gorniczego. Mamy element
stanowiska, czyli méwimy wylacznie o tych osobach, ktore zatrudnione sg na stanowiskach
wskazanych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.
I mamy wreszcie taki element przedmiotowy, to znaczy, na czym ta praca polega.
Kiedy czytamy przepis, ktory o przewozie, ktory moéwi, ze ta praca moze polegac na przewozie
nakladu i ztoza, to w punkcie wyjscia, w szczegoélnosci teraz, kiedy odkrywka jest zdefinio-
wana jako odkrywkowy zaklad gérniczy, a zatem nie ogranicza sie wylacznie do wyrobiska
gorniczego i nie mozna powiedzieé, ze granicg odkrywki jest granica wkopu, bo odkrywkowy
zaklad gorniczy jest pewng caloscig funkcjonalna, ktéra wychodzi poza obszar wyrobiska
goérniczego, to wydaje sie, ze praca pracownikow kolei gérniczych powinna byé uznawana
za prace gornicza. Niemniej jednak w praktyce ZUS-u, ktéra znajduje potwierdzenie w prak-
tyce sgdowej — mowimy tu o wyrokach prawomocnych sgdu apelacyjnego w Poznaniu, i to nie
w jednej sprawie — wskazuje sie na to, ze ta praca gornicza, praca polegajaca na przyktad
na przewozie nakltadu i zloza, musi by¢ oceniana w sposéb funkcjonalny przez to, z czym
ona jest zwigzana. Jesli w takiej pracy, wprawdzie wykonywanej na odkrywce w tym nowym
rozumieniu, czy nawet na stanowiskach pracy wskazanych w rozporzadzeniu, ta wiez, zwigzek
funkcjonalny jest przede wszystkim nie z wydobyciem wegla, tylko ze sprzedaza tego wegla,
to zdaniem ZUS-u, zdaniem sadu apelacyjnego w Poznaniu nie jest to juz praca gérnicza.

Rozpoznajgc temat, mam wrazenie, ze nie takie byly intencje ustawodawcy w 2022 r.
Zapoznalem sie tez ze stanowiskiem ministra przemystu i pani minister Czarnecka tez
na te intencje dosy¢ jednoznacznie wskazuje, ze one jednak nie odwolywaly sie do zwigzku
funkcjonalnego przewozu ze sprzedaza lub z wydobyciem, tylko po prostu do tego, ze ten
transport odbywa sie w odkrywkowym zaktadzie gérniczym.

Biorac pod uwage ten stan rzeczy, to znaczy, ze mamy praktyke ZUS-u, ktora znalazla
potwierdzenie w prawomocnych rozstrzygnieciach sadu, i to nie zapadlych w jednej sprawie,
tylko w kilku sprawach, mozemy postepowaé trzema $ciezkami. Po pierwsze, moze to by¢
§ciezka mojego efektywnego dialogu z ZUS-em i przyznam, ze jestem juz po kilku rozmo-
wach — zresztg niezwykle zyczliwych i pelnych otwartoSci - z panig prezes Dorota Bieniasz,
ktora odpowiada za obszar §wiadczen orzecznictwa w ZUS-ie. Moze to tez by¢ droga zwigzana
ze zmianami w przepisach rozporzadzenia, z jakim§ innym wskazywaniem czy nazywa-
niem stanowisk, na ktorych zatrudnione sg te osoby. Moze to by¢ wreszcie droga legislacji,
to znaczy zmian w obowigzujacych przepisach prawa. Méwimy tu o zmianach ustawowych.
Ja oczywiScie nie mam upowaznienia do tego, zeby zaciaga¢ zobowigzania co do stanowiska
rzadu czy jakichs$ intencji w zakresie przygotowywania projektow ustaw, bo po pierwsze, one
wykraczajg poza dzial administracji rzadowej, za ktory odpowiada MRPiPS, a po drugie,
nie rozwazaliSmy tego rodzaju inicjatyw legislacyjnych czy ewentualnych stanowisk mini-
stra czy rzadu do takich inicjatyw, jezeli pojawilyby sie na przyklad na poziomie poselskim
czy na poziomie senackim. Niemniej jednak wydaje sie, ze zmiana tego stanu rzeczy moze
nastgpi¢ tylko za pomoca jednej z tych trzech drog.

Ja podchodze do panstwa postulatow, do postulatéw strony spolecznej ze zrozumieniem,
i w sposob wzglednie zyczliwy. Rozumiem, jakie argumenty stojg po panstwa stronie. Jest dla
mnie rowniez przekonujgce stanowisko ministra przemystu w zakresie intencji, ktore staty
za nowelizacjg w roku 2022 r. To z kolei sktania mnie do tego, zeby prowadzic ten efektywny
dialog z ZUS-em i zastanawia¢ si¢ nad drogami modyfikacji praktyki stosowania prawa. Z dru-
giej strony z praktyka stosowania prawa na poziomie administracyjnym jest tak, ze latwo sie
ja zmienia wowczas, kiedy nie znajduje ona potwierdzenia w praktyce sadowej, natomiast
tutaj mamy praktyke sadowa.

Konczac, cheialem powiedziec, ze to, do czego sie moge zobowigzad, i patrze tu na pana
ministra przemystu, ze razem z MP, tak jak powiedziatem, jestem jeszcze w dialogu z MRiT,
bedziemy sie starali znalez¢ odpowiedZ na panstwa postulaty i bedziemy szukac tej odpo-
wiedzi w tym duchu, o ktorym méwitem na poczatku, to znaczy sprawiedliwej transformacji
rozumianej jako wywigzywanie sie przez panstwo ze swoich zobowigzan zaciggnietych wobec
tych grup spoleczno-zawodowych, ktérych dotyczy transformacja. Natomiast w tym zakresie,
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ktoérym do tej pory sie nie zajmowaliSmy w MRPiPS, czyli pracownikoéw montujgcych maszyny,
kierownictwa i dozoru kopaln oraz odwadniania i rekultywacji, wystapie o stanowisko do pre-
zesa ZUS-u. Chce tez powiedzieé, ze tymi emeryturami gérniczymi w dialogu ze zwigzkami
zawodowymi zajmujemy sie takze w innych obszarach, bo chociazby ostatnio zajmowalismy sie
uznawaniem za prace gorniczg prace w zlikwidowanych zakladach goérniczych czy w trakcie
likwidacji, czy wreszcie brakiem tego rozporzadzenia z wykazem stanowisk. Sg to wiec sprawy,
ktorymi sie w ministerstwie zajmujemy i przywigzujemy do nich duzg wage. Bardzo dziekuje
i dziekuje tez za zaproszenie.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Panie ministrze, chcialem panu serdecznie podziekowac za to, ze pan od razu sie pochylil nad
tym problemem, tematem. To nie trwa tylko dzi§ czy wczoraj, ale to trwa dobrych kilka mie-
siecy, kiedy pan prowadzi dialog w tym temacie i chce pan pokazac kilka Sciezek, ktére moga
doprowadzié¢ do rozwigzania tego problemu. Sam mam akurat takg sytuacje, ze na Slagsku
przychodza do mnie gornicy czy przedsiebiorstwa gornicze, ktore nie sg podmiotami w sensie
prawa goérniczego jako przedsiebiorcy goérnicy, i méwig ,,my zatrudniamy”. Bo zmienita sie
sytuacja, oczywiScie méwimy o transformacji, wiec rozne podmioty okotogérnicze zatrudniajg
w kopalniach swoich gornikéw. Jedni i drudzy wykonuja te samg robote, nawet tym samym
narzedziem pracy. Jednym sie zalicza ten czas pracy do péttora Sredniej, a drugim nie, tylko
dlatego ze rejestracja tego czasu pracy jest przez firme jako podwykonawca, a nie przez
zaklad gorniczy. Mam nadzieje, ze tym tematem rowniez zajmiemy sie w najblizszym czasie.
Pozwolitem sobie przekaza¢ panu ministrowi dokumenty i do tego tematu wroécimy.
Pan posel Nowak jeszcze dwa zdania.

Posel Tomasz Piotr Nowak (KO):

Chcialbym podkresli¢ bardzo dobra wole pana ministra do dziatania, ktére jest dziataniem pro-
spolecznym, bowiem my tu w podkomisji zajmujemy sie sprawiedliwg transformacja i w spra-
wiedliwej transformacji nie moze by¢ tak, zeby prawo przez nas stanowione, intencjonalnie
stanowione, zeby rozwigzac problem odkrywki i problem pracownikéw na odkrywce, prawo,
ktore stworzyliSmy w poprzedniej kadencji Sejmu, mialo by¢ niebyle dla pewnej grupy ludzi.
Stad dziekuje bardzo za te trzy kroki, ktore spowoduja, ze bedziemy w jakims$ dialogu. Dialogu,
ktory moze prowadzi¢ w kierunku albo zmiany rozporzadzenia, albo zmiany legislacji, jesli
taka bedzie potrzeba ze strony ZUS-u. Dziekuje bardzo, panie ministrze.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dzigkuje bardzo. Bardzo serdecznie prositbym o zabranie glosu panig Ewe Bednarczyk,
koordynatorke z ZUS-u z Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych. Trzeba
powiedziec, ze ZUS tez pochyla sie nad tym tematem. ZUS zawsze dziala w §wietle prawa,
bardzo precyzyjnie chce mie¢ dane odpowiedzi i kazdy artykul, kazdy przecinek jest dla
7ZUS-u bardzo wazny. A my i ministerstwa sg po to, zeby ewentualnie dostosowywac to prawo
do faktycznej i jednoznacznej decyzji, czy tak, czy nie. Bardzo serdecznie pani dziekuje za dzi-
siejszy udzial i oddaje pani glos.

Koordynator w Departamencie Swiadczenr Emerytalno-Rentowych Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Ewa Bednarczyk:

M.C.

Dzien dobry. Ja tez bardzo dziekuje za to, ze ZUS zostal zaproszony na te podkomisje. Coz,
oczywiscie moge tylko potwierdzié¢ wszystko to, co przed chwileczka powiedzial pan mini-
ster Gajewski. JesteSmy w stalym dialogu z panem ministrem z MRPiPS. Istotnie uzyskaliSmy
stanowisko ministerstwa przemystu, z ktérego wynikala intencja zmiany przepisow, jaka
nastgpila nastgpita od 19 pazdziernika 2022 r. poprzez wprowadzenie definicji odkrywki
i przodka. JesteSmy tez w dialogu z przedstawicielami branzy gérnictwa wegla brunatnego,
jakkolwiek roznig sie istotnie nasze stanowiska i to na pewno powiedzg i przedstawiciele
pracodawcy, i przedstawiciele strony pracownikéw, ze w wielu wypadkach nasze stanowiska,
czyli stanowisko ZUS i stanowisko pracownikéw rozni sie. Niemniej ZUS, nalezy pamietac,
ze jest instytucja, ktora stosuje prawo takie, jakie ono jest. W naszym przekonaniu nie-
stety nowelizacja, ktora nastgpita 19 pazdziernika 2022 r. nie byta do konca wystarczajaca.
Ona faktycznie zdefiniowala to, czym jest zakres miejscowy wykonywania pracy gérniczej,
ale nie przyblizyla i nie spowodowala zlikwidowania wszystkich watpliwoSci, jakie ZUS miat
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i nadal ma, i jakie — jak sie okazuje — majg tez sady. Co do tego, jakie rodzaje prac stanowig
prace gorniczg, mowil o tym pan minister Gajewski, w ustawie nadal mamy wymienionych
kilka rodzajow prac. One w jakis sposob Scisle powigzane sg z rozporzadzeniami, w ktorych
w 1994 r. mialy by¢ i byly okre§lone stanowiska pracy, na ktérych praca goérnicza, wedlug
tych rodzajéw wymienionych w art. 50c ust. 1 pkt 4, jest wykonywana i pkt 5 — bo pkt 5
co prawda nie ma rozporzgdzenia, jest zarzgdzenie ministra przemystu i handlu z 1994 r.,
ktére w jaki§ sposob w jakiej$ czeSci niesprzecznej z ustawg nadal stosujemy, jednak fakt,
ze te rozporzadzenia zawierajg okreslone stanowiska pracy, ktore nie wystepujg praktycznie
w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych w ramach branzy gérnictwa wegla brunatnego, jest
dla nas dosy¢ istotng przeszkoda. To powoduje, ze w duzym stopniu musimy opierac sie
na wyja$nieniach pracodawcéw, w ktorych prosimy o charakterystyki pracy wykonywanej
przez pracownikéw na danych stanowiskach pracy po to, zeby ocenic, czy rzeczywiScie na tych
stanowiskach pracy istotnie jest wykonywana praca gornicza, czy tez nie.

Musze tutaj przyznac panstwu racje, wezeSniej panu prezesowi Woznemu, ze w duzym
stopniu — co méwil pan minister Gajewski — ZUS w duzym stopniu positkuje sie orzecznic-
twem sgdowym. Jezeli chodzi o rodzaje prac, ktore stanowig prace gérnicza i sg wymienione
w art. 50c ust. 1 pkt 4, to istnieje dosyc bogate orzecznictwo Sadu Najwyzszego i my bardzo
doktadnie analizujemy w tej chwili wszystkie orzeczenia, ktore zapadajg juz po nowelizacji,
ktora nastgpita 19 pazdziernika 2022 r. Przyznaje, ze nie widzimy jakiej$ znaczacej zmiany
w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego, ktory definiuje réznego rodzaju prace. Nie widzimy
jakiej$ znaczgcej zmiany w podej$ciu, mimo tych definicji odkrywki przodka, ktére zostaty
wprowadzone do ustawy emerytalnej. Nadal w dominujacej czesci tego orzecznictwa funkcjo-
nuja stare definicje, na przyktad biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych.
Tutaj jedng z tych grup, o ktérych moéwit pan prezes Piotr Wozny, sg miedzy innymi pracow-
nicy kolei. To sg nie tylko maszynisci czy pomocnicy maszynistow, ale sg to tez takie osoby,
ktére zajmuja sie na przyklad biezgcg konserwacja taboru kolejowego czy toréow. Tu istotnie
odmawiamy uwzglednienia pracy gorniczej jako pracy przy biezgcej konserwacji agregatow
i urzadzen wydobywczych. Wyktadnia tej biezacej konserwacji prowadzi nas w takim kierunku,
ze mamy racje, ze Zaklad w tym przypadku ma racje, a przynajmniej ma racje, majgc watpli-
wosci co do tego, czy mozna uznac czesc z tych prac jako prace gorniczg. Podobnie jest w kwe-
stii remontow, ktére nie zawsze mieszcza sie w definicji biezacej konserwacji agregatow i urza-
dzen wydobyweczych. Tu sie mozemy rozni¢ i jak najbardziej rozumiem, ze te réznice na pewno
sg trudne, dlatego ze z nich wynika odmowa uwzgledniania niektérych okreséw czy niektorych
prac wykonywanych na okreslonych stanowiskach w zaktadach gérniczych, odmowa uwzgled-
nienia ich jako pracy gorniczej, a to powoduje nie tylko odmowe emerytury goérniczej, ale tez,
poniewaz oceniamy prace gornicza, czy w ogole prace wykonywang przez te osoby, dla ktérych
przedsiebiorstwa gornicze wegla brunatnego zaczely juz przekazywac prosby o wydanie
zaswiadczen o okresie brakujacym dla potrzeb urlopu gorniczego, doktadnie w taki sam
sposob oceniamy te prace rowniez dla tych celéw. Z tego tez wzgledu tych wnioskow nie byto
tak duzo, bo do konica ubieglego tygodnia bylo 27 wnioskow, tak jak mi zaraportowal oddzial,
ktory przede wszystkim zajmuje sie pracownikami w ramach grupy kapitalowej ZE PAK,
w tej chwili wytypowanymi do wydania tych zaswiadczen. Ale rzeczywiscie patrzytam, ze na
15 zaswiadczen, ktore byly wydane do pigtku, we wszystkich przypadkach miedzy innymi
odmowa okresow pracy gorniczej zadecydowala o tym, ze ten okres brakujacy do emerytury
wynosi wiecej niz 4 lata. Oczywiscie to nie oznacza, ze wszystkie te osoby sg w takim wieku,
ze 4 lata im brakuje do najwcze$niejszego wieku uprawniajgcego do emerytury, ale duzo z tych
0s0b wlagnie jest w takim wieku i by¢ moze odmowa uwzglednienia pracy gorniczej decyduje
o tym, ze ten okres, ktorego tym pracownikom brakuje do emerytury, wynosi wiecej niz 4 lata.
Zgadza sie wiec, ze to samo podejScie powoduje, ze w czesci przypadkow tych 4 lat nie ma.

Natomiast, na co jeszcze chee zwrocic uwage. W tej chwili jesteSmy jeszcze w trakcie analizy,
jestem bardzo wdzieczna za wsparcie udzielane przez MRPiPS. Mam nadzieje, ze wspoélnie
wypracujemy stanowisko, ktore bedzie jednoznaczne. Na ten moment odmawiamy, zar6wno
maszynistom, pomocnikom maszynistow, jak i wszystkim tym osobom, ktore pracujg przy kole-
jach gérniczych. OczywiScie to wystapienie do ministra przemystu skierowaliSmy tez do prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego. By¢ moze Wyzszy Urzad Gorniczy bedzie sie chcial wypowiedziec.
Na razie nie jesteSmy pewni, czy stanowisko ministra przemystu byto wspélne z panem prezesem,
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czy tez nie. By¢ moze, ze macie tu panstwo wspdlne zdanie. Ale bardzo bylibysmy wdzieczni
oczywiScie za wypowiedzenie sie przez Wyzszy Urzad Goérniczy w tym zakresie. Nie wiem,
czy moze jeszcze jakie§ szczegotowe pytania chcielibyScie panstwo zadac?

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje pani w tej czesci i dziekuje za przestane wyjasnienie, ktore panstwo bardzo solidnie,
rzetelnie przygotowali$cie. Wszystko, co pani powiedziala, wyraznie z tego wynika. OczywiScie
pani poszerzyla wiele rzeczy i za to dziekuje. Za chwile otworze cze$¢ do dyskusji i wtedy
bedg tez pytania. Chcialbym jeszcze prosic o zabranie glosu wielokrotnie przywolywanego
pana ministra Wojciecha Wrochne, sekretarza stanu w Ministerstwie Przemystu. P6Zniej
poprosze pana prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego, a pézniej wejdziemy w dyskusje.
Widze, ze sg rowniez prezesi, ktorzy tez chcieliby zabrac glos i odnie$¢ pewne rzeczy do swoich
firm i przedsiebiorstw, oraz pracownicy, ktorzy tez przyjechali po to, zeby dopilnowac¢, dopytac
i zabra¢ glos na dzisiejszym posiedzeniu. Panie ministrze, oddaje panu glos.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Przemystu Wojciech Wrochna:

Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, szanowny panie przewodniczacy, dziekuje bardzo
za zaproszenie i bardzo wazng dyskusje, ktorg dzisiaj odbywamy. Nie chcialbym sie juz
teraz szczegblowo odnosic do tego, co kilka razy zostalo powiedziane, to znaczy, w naszym
rozumieniu do intencji ustawy z 2022 r. Wydaje mi sie, ze wszyscy dobrze to rozumiemy,
aczkolwiek rozumiemy tez sytuacje, w ktorej znajduje sie Urzad, biorgc rowniez pod uwage
orzecznictwo sadéw itd. Natomiast bez watpienia mamy wia$nie do czynienia z sytuacja,
niezaleznie od intencji ustawodawcy, ktorej interpretacja, wyktadnia prawa rodzi pewne
watpliwosci. A jezeli takowe sie pojawiaja, to ewidentnie trzeba prébowac ten temat rozwigzaé
i jestedSmy tu zgodni z panem ministrem Gajewskim co do tego, jakie rozwigzania wchodzg
w gre. Natomiast, zeby juz w tym miejscu nie przedtuzac, bo tak jak powiedzialem, wydaje
mi sie, ze mamy pelng zgodno§é, zwrocitbym uwage na jedng bardzo istotng rzecz, na ktérg
tez pan prezes Wozny zwracal uwage. To znaczy, transformacja energetyczna, a méwimy
o sprawiedliwej transformacji energetycznej, ona tylko wtedy sie uda, jezeli wszyscy jej
uczestnicy bedg mieli Swiadomos¢, czy takie poczucie, ze ona sie odbywa w sposob uczciwy,
ale uczciwy rozumiany w takim znaczeniu, ze jezeli kto$ z jakiego$ uprawnienia moze albo
ma korzystac, to ono jest dobrze i prawidlowo zdefiniowane. Jezeli jakie$ uprawnienie mu nie
przystuguje, a przystuguje jego koledze, to wynika to z jasno zdefiniowanych i obiektywnych
kryteriow. Bo jezeli bedziemy pozostawac w takiej niejasnosci, ktéra bedzie dokonywana
w oparciu o interpretacje Urzedu, w wyroki sgdow, ktore — znowu powtarzam i podkre-
Slam - dziejg sie w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, to mozemy pozostaé
z takim problemem, ze niektérzy pozostang z poczuciem nieuczciwego, niesprawiedliwego
potraktowania. A to bez watpienia, biorgc jeszcze pod uwage wyzwania, ktore sg przed nami,
jezeli chodzi o sprawiedliwa transformacje, bedzie trudne, ona nam sie nie uda i bedzie
powodowacé bardzo duzo probleméw spotecznych i tym samym zagrozenie dla tego, zeby
to dobrze przeprowadzi¢. A przeprowadzic¢ to musimy.

Co do probleméw prawnych, juz podsumowujac, i kierunkéw, jak to rozwigzac,
jesteSmy zgodni. Ze strony Ministerstwa Przemystu deklaruje pelna wspoétprace i na poziomie
rzadowym, i z ZUS-em, i ze wszystkimi interesariuszami. To po pierwsze. Po drugie, raz
jeszcze, zeby ta transformacja sie udata, to wszyscy musimy pozostawaé w takim poczuciu,
ze dzialamy w oparciu o jasno, precyzyjnie zdefiniowane przepisy. Jezeli jakie§ poprawki
sg potrzebne, to jesteSmy do dyspozycji.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Serdecznie dziekuje panu ministrowi. Pan prezes Piotr Litwa, prezes Wyzszego
Urzedu Gorniczego. Syntetycznie, zeby$my sie juz nie powtarzali, bo wiele juz powiedziano.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego Piotr Litwa:
Wiasnie od tego mialem zaczaé swoja wypowiedz. Dziekuje bardzo za zaproszenie i za moz-
liwo§é zabrania glosu. Pomijajac te calg otoczke sprawiedliwej transformacji, chciatbym
moze od razu przej$¢ do takich bardziej technicznych szczegotow, aczkolwiek na pewno
ja panstwu nie przepisze recepty na wszystko, poniewaz to sg sprawy indywidualne
i kazdy zaklad gorniczy charakteryzuje sie jednak innymi warunkami prowadzenia robo6t
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gorniczych, innymi stanowiskami pracy, ktore to stanowiska pracy sa z kolei zwigzane nie
tylko z geologia, ale z technologia, ktora jest zastosowana w tym zakladzie. W zwigzku
z tym chcialem podkresli¢ te indywidualnosé. Ale chciatem tez podkreslié to, ze jako Urzad
Gorniczy, ktory na co dzien nadzoruje i kontroluje zaklady gornicze, jesteSmy oczywiscie
do panstwa dyspozycji. Zwracam sie tu przede wszystkim do ZUS-u. Jezeli panstwo sie do nas
zwrocicie o opinie, to my oczywiScie swoja opinie na podstawie stosownych dokumentow
jesteSmy w stanie sformutowac.

Padty tu takie kwestie, ze dla ZUS-u istotne sg dwa czynniki. Ja sobie to zapamietatem.
Miejsce pracy i rodzaje pracy. Miejsce pracy to dla mnie jest kwestia dosy¢ oczywista, poniewaz
miejscem pracy w kazdym przypadku, czy to bedzie kopalnia wegla brunatnego Konin,
czy tez Belchatow, czy Turdow, to jest po prostu odkrywkowy zaktad gérniczy, a granice tego
zaktadu gorniczego sg okreslone w odpowiednich dokumentach i to jest dosyc¢ prosta sprawa.
Natomiast co do rodzaju pracy, to oczywiscie moga by¢ jakie$ watpliwosci, bo osoby, ktore nie
sg specjalistami, mogg mie¢ watpliwosci, czy osoba zatrudniona przy konserwacji czy remoncie
maszyn w zakladzie gorniczym wykonuje prace gérnicza. Ale ja bym sie odniést do tego
w sposOb ogolny wlasnie tak, ze ta osoba wykonuje te prace doktadnie w takich samych
warunkach technologicznych, technicznych, geologicznych jak kazda inna osoba zatrudniona
w tym zakladzie gérniczym. Czyli jest narazona na okreslonego rodzaju czynniki szkodliwe
z tego tytulu oraz zagrozenia naturalne, ktore wystepuja w tym zakladzie gorniczym.

Pan prezes Wozny wymienil tu cztery grupy stanowisk, ktore budzily watpliwosci
w momencie, kiedy ZUS rozpatrywal wnioski. Dla mnie zupelnie niezrozumiate jest to, ze wat-
pliwosci mogg dotyczy¢ na przyklad osob kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu gorniczego.
To sg osoby, ktore sa odpowiedzialne za prowadzenie tego ruchu i po prostu nie ma takiej
opcji, zeby one nie pracowaly w warunkach zwigzanych z ruchem zakladu gérniczego i zeby
nie mozna bylo im uznaé wykonywanej przez nich pracy za prace goérniczg. Zreszta nie
moglyby tej pracy wykonywac bez stwierdzenia kwalifikacji gérniczych, ktorymi na co dzien,
jako Urzad Gorniczy, sie zajmujemy.

OczywiScie diabel tkwi w szczegoltach, jak wspomniatem na poczatku, i zeby sie odniesé¢
do kazdego przypadku, trzeba by byto przesledzi¢ oprocz dokumentéw podstawowych, ktore
sg w zakladzie gorniczym, czyli mam na mysli przede wszystkim plan ruchu zakladu gérni-
czego, opis stanowiska pracy danego czlowieka, o ktorym rozmawiamy. Wtedy mozemy sie
do tego w sposdb, powiedziatbym, zblizony do zero-jedynkowego odnie$¢. Bo pewnie znowu
moga by¢ jakie§ jeszcze niuanse itd.

Kolejna grupa, o stanowisku ktorej byta tu mowa, to sa osoby zatrudnione przy odwad-
nianiu zaktadu gorniczego. To jest podstawowe zagrozenie naturalne w zakladzie gorniczym.
Nie ma mowy, zeby tego typu praca nie byla uznana za prace goérnicza, bo w ten sposéb
idziemy zupelnie pod prad, jesli chodzi o zasady techniki gérniczej. Z pelng odpowiedzialnoscig
chciatem to podkresli¢. Tyle w kwestii czysto technologicznej, technicznej. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje bardzo panu prezesowi. Prosze panstwa, otwieram dyskusje, ale je§li pozwo-
licie, pierwszemu oddalbym glos panu prezesowi Jackowi Kaczorowskiemu, prezesowi
PGE Gornictwo - trzeba to wyraznie powiedzie¢ i podkresli¢ — Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna SA. Spotka, ktora tez stoi przed wielkg transformacjg. Dziekuje za obec-
no$¢ pana prezesa, bo to, nad czym juz dzisiaj uda nam sie pracowac, odbije sie pozytywnie
mam nadzieje roéwniez na tym, co czeka to przedsiebiorstwo i tych pracownikéw, ktorzy
beda chcieli godnie odej$é lub przejsc transformacje, w dowolnej formie korzystajac z oston.
Oddaje pani glos, panie prezesie. Wiem, ze jest przygotowana prezentacja, ale moze dzisiaj
ja sobie darujemy. Pan prezes, znajac go, solidnie przygotowuje swoje prezentacje, podobnie
jak pan prezes Wozny, i dlugo by nas dzisiaj przytrzymat, bo wiedza jest potezna i to, co sie
w firmie dzieje tez wymaga wielu dyskusji i komentarzy na ten temat. Bardzo syntetycznie.
Prosze bardzo, panie prezesie.

Prezes zarzadu PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna SA Jacek Kaczorowski:
Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy, za zaproszenie i za udzielenie glosu. Skala pro-
blemow w przypadku naszej spotki to jest 13 000 pracownikéw bezposrednio w spolce
1 6000 pracownikow w spotkach zaleznych, obslugujacych dziatalno§¢ podstawowa.
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7Z tego 6500 pracownikéw to sg pracownicy obydwu kopaln: Betchatow i Turéw, dla kto-
rych 4350 etatow to sg etaty pracy gorniczej, natomiast liczba uprawnionych do emerytur
gorniczych w okresie, o ktéorym moéwimy, w przypadku kopalni Belchatow rok 2026 to jest
obowigzywanie koncesji i 2044 w przypadku Turowa. Lacznie to jest 2000 etatow. Oczywistg
sprawa jest, ze ustawa dotyczy rowniez etatow energetycznych, ale to jest odrebny temat,
ktory nie jest przedmiotem dzisiejszego spotkania.

Chcialbym podzieli¢ sie z panstwem do$wiadczeniem, ktore jest naszym wspdolnym
udziatem z kolegami ze strony spolecznej. Ot6z, w roku 2006, kiedy zostalem prezesem,
przepracowaliSmy ustawe z 1994 r. w zakresie pracy gorniczej wespot z ZUS-em, z 6wczesnym
wiceprezesem ZUS-u po jego wizycie w kopalni Betchatéw na odkrywce i na zwatowisku.
Zmakomicie rozszerzyliSmy katalog stosowalnoSci tej ustawy do wszystkich stanowisk funk-
¢jonujacych w ruchu zaktadu gorniczego. Czyli to, co powiedzial pan prezes przed chwileczka,
musi mie¢ zastosowanie. Wszystkie stanowiska funkcjonujace w ruchu zakiadu gérniczego
powinny by¢ objete beneficjum tej ustawy w sposob absolutnie bezwzgledny. Zeby to uczynic,
trzeba sporzadzic katalog tych stanowisk w porozumieniu z przedstawicielami Ministerstwa
Przemystu, Ministerstwa Pracy i ZUS-u wtaénie do prostej stosowalnosci. Naprawde nie
trzeba tutaj wymyslaé prochu. Ta rzecz lezy na stole na wyciagniecie reki. Nie trzeba spe-
cjalnie sie nad tym zastanawiac. Po prostu trzeba odnies¢ sie do stanowisk, ktérych opisy
funkcjonujg w historii przedsiebiorstw gérniczych wprost. I wowczas majgc katalog stanowisk,
ktory moze by¢ wyspecyfikowany w rozporzadzeniu ministra przemystu, mamy podstawe
prawng pozwalajgca na pelng stosowalnos§¢ tych rozstrzygniec i naprawde nie trzeba wymy-
§la¢ prochu. Dzisiaj jesteSmy w ogromnym deficycie rozstrzygniec. Moja prezentacja w swej
treSci zawiera co najmniej 20 przypadkow nieuwzgledniania jako pracy gérnicze] rzeczywiscie
wykonywanej pracy gorniczej. Ani miejsce, ani czas, zeby je specyfikowac. Po prostu czas
najwyzszy, zebysmy uporzadkowali te kwestie w taki wiasnie sposob. I wowczas nie bedziemy
mie¢ zadnych probleméw interpretacyjnych.

Odniose sie jeszcze do przykladu, o ktorym powiedzialem na wstepie. Otoz, to porozu-
mienie pozwolilo nam na to, zeby w sposob spokojny, ewolucyjny wdrozy¢ przepisy ustawy
z 1994 r. w zycie zakladu gorniczego, ale okazuje sie, ze interpretacyjnoS¢ bez skatalogowania
prowadzita wlasnie do takich réznic interpretacyjnych, ktére w konsekwencji doprowadzity
do wielokrotnych postepowan sgdowych i wyrokéw sadowych w tym zakresie. Dlatego tez,
jezeli nie sporzadzimy w takim ksztalcie, bedziemy mie¢ ten sam problem, bo panstwo —
moéwie o urzednikach ZUS - macie tez swoje interpretacje. Jezeli tego nie skatalogujemy,
bedziemy miec ten problem. Tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje bardzo. Rzeczywiscie, syntetycznie pan prezes powiedzial przy tylu pracownikach
zatrudnionych i przed takim wielkim dzialaniem, ktére przed nim. Prosze panstwa, prosze,
czy kto§ jeszcze chcee zabraé glos? Bardzo prosze sie przedstawic.

Maszynista Kolei Gorniczych PAK Goérnictwo Karol Kwasniewski:

Karol Kwasniewski, maszynista Kolei Gorniczych PAK Goérnictwo Konin. Chciatbym sie
odnie§¢ przede wszystkim, tutaj pan z urzedu poruszy! taki temat, ze nic nie trzeba zmieniac
w naszym prawie, tylko trzeba zaczac interpretowac, tak jak sie nalezy. Z calym szacunkiem
do przedstawicielki ZUS-u, pani porusza problem taki, ze ja, bedac maszynistg, powinienem
w tych o§miu godzinach mojej pracy uczestniczyc jeszcze w konserwacji urzadzen, wydo-
byciu wegla. Tak, prosze pani, tak pani powiedziala. Nie mozna poréwnywaé czynno§ci
ujetych w ustawie art. 50c przewoz, jak rowniez konserwacja urzadzen, jako jedng czynnosc.
Sa to czynnoSci niezalezne od siebie, wzajemnie sie uzupelniajg do brzmienia calej ustawy.
Dziekuje. To wszystko, co chcialem powiedzie¢.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje bardzo. Czy kto$ jeszcze? Pbzniej panstwa poprosze, zebyScie sie odniesli do tych
pytan, ktore dotyczg bezposrednio osob, ktore wezesniej zabieraly glos. Bardzo prosze.
Przewodniczacy Kolei Gorniczych PAK Gornictwo Arkadiusz Banaszak:

Banaszak Arkadiusz. Szanowni panstwo, szanowni postowie, zwracamy sie do panstwa
z prosha o interpretacje w sprawie dotrzymania zobowigzan, ktore przyjelo na siebie panstwo
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polskie w momencie, gdy nas zatrudniono w panstwowym zakladzie gérniczym. Zagwaran-
towano nam wtedy za prace w kopalni przy przewozie urobku zloza emerytury goérnicze.
Obecnie pracujemy w koninskiej kopalni, ktora jest jedyna kopalnig odkrywkowa w Polsce,
w ktorej urobek zloza przewozony jest kolejg gérnicza. Na dzien dzisiejszy pracownikow kolei
gorniczych jest niewielu, okoto 150 0s6b. Od poczatku pracy przewozimy urobek zloza tymi
samymi skladami weglowymi i utrzymujemy trasy weglowe, aby bez przeszkod w sposob ciagly
dostarczac urobek zloza do miejsca sktadowania. Do kofica 2016 r. nasza praca uznawana byta
przez ZUS jako praca gornicza. Nasi wspolpracownicy pracujacy na rownorzednych stanowi-
skach otrzymywali emerytury gornicze wraz ze wszystkimi przywilejami z tym zwigzanymi.
Nagle, pomimo braku zmian w przepisach prawnych, od stycznia 2017 r. ZUS zaprzestat
przyznawania nam praw do emerytury gorniczej. Od tego czasu ZUS usilnie odrzuca nasze
wnioski, podajgc rézne niezrozumiate powody oraz wydumane interpretacje przepisow, wedtug
ktérych sg catkowicie nieuzasadnione i pozbawione rzeczywistego kontekstu naszej pracy.
Nasza praca od zawsze byla i jest nierozerwalna z przewozem urobku zloza do miejsca skia-
dowania zbiornik6w skladowych estakad weglowych w stacji EWG przy elektrowni Patnow.
JesteSmy nierozlgcznym i kluczowym elementem procesu technologicznego pracy gornicze;j
KWB Konin. Czujemy sie zawiedzeni i niesprawiedliwie potraktowani przez panstwo polskie,
ktore na to pozwala. Cale nasze zycie zawodowe zwigzaliSmy, narazajac zdrowie i podej-
mujac trudng i odpowiedzialng prace, majac w perspektywie obiecang emeryture gérnicza.
Dzieki wsparciu posta z naszego regionu pana Tomasza Nowaka oraz prezesa ZE PAK pana
Piotra Woznego, ktorzy jako jedyni zaangazowali sie w nasz problem i go rozumiejg, dokonano
zmiany w 2022 r. ustawy Prawo geologiczne i gornicze oraz ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W dokumentach tych nasza praca jest wprost wpisana
w definicje pracy gorniczej. Mialo to rozwigzac problem interpretacji przez ZUS, ale jednak
tak sie nie stalo. W dalszym ciggu pod pretekstem innych okolicznosci ZUS odmawia nam
prawa do otrzymania §wiadczen emerytalnych.

Dwa lata pracy pan senatorek i panow senatorow, postow i postanek, dziesigtki spo-
tkan sejmowych podkomisji, wiele godzin naszej wspélnej pracy okazalo sie bezuzyteczne.
Jak to mozliwe, szanowni panstwo, ze ustawa uchwalona przez Sejm RP i wprowadzana
w zycie jest przez ZUS wprost ignorowana? Jak to mozliwe w panstwie prawa? JesteSmy
zmeczeni nieustajacym odkrywaniem przez ZUS nowych sposob6w odmawiania nam prawa
do renty gorniczej. Czujemy sie zignorowani i wprowadzeni w blad oraz wkreceni w absur-
dalny galimatias zgotowany nam przez instytucje dzialajacg w imieniu panstwa polskiego,
jaka jest ZUS. Jak to mozliwe, ze praca wykonywana w tym samym miejscu i na tych samych
warunkach nagle zdobywa inna interpretacje? Podkres§lamy po raz kolejny, ze dzieki pracow-
nikom kolei gorniczych, bezposrednio uczestniczacym w przewozie urobku ztoza, kopalnie
Konin-Adamoéw-Patnéw funkcjonuja i maja ciaglte dostawy wegla brunatnego. To pracow-
nicy kolei gérniczej wegla brunatnego Konin przewoza w nieprzerwalny sposéb surowiec
do miejsca sktadowania.

Praca wykonywana przez nas jest pracg gorniczg. Przepisy prawa wyraznie na to wska-
zuja, zwlaszcza art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Prosimy panstwa o zrozumienie naszej sytuacji
i apelujemy o wsparcie w przywroceniu naszych naleznych nam §wiadczen emerytalnych.
7 powazaniem, Stowarzyszenie Maszynistow Kolei Gérniczych i zatoga kolei gérniczych
pracujacych na odkrywkach. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

16

Dziekuje panu serdecznie. Wiem, ze emocje sg nieodzowne w takich sytuacjach, ale chcialem
powiedziec, ze tu wszyscy mowimy jednym jezykiem. Chcemy rozwigzac ten problem, chcemy
postawi¢ kropke nad ,,i”, czasami przecinek, jedno zdanie, zeby uzupelnic i zeby ZUS miat
jednoznaczng decyzje, bo rozumiem, ze Swiadomo$¢ dzisiaj jest jasna i czytelna. Widze dekla-
racje woli wspolpracy wszystkich stron, ZUS-u przede wszystkim, bo ZUS uczestniczy w tym
wszystkim i wyplaca Srodki finansowe, a jesli pojawily sie jakiekolwiek btedy ze strony poli-
tykéw, niedopilnowanie czego$ tam w tych ustawach czy konkretnych zapisach, to my tu jako
politycy po to jesteSmy, zeby podjaé sie tego, zeby ministerstwa przygotowaly jakies noweli-
zacje tych ustaw czy my bezposrednio je wniesiemy. Deklarujemy panstwu, ze przypilnujemy
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tej sprawy i nie odpuscimy. Rzeczywiscie jest dobry klimat ku temu. Chcialem tez pafistwu
powiedzieé, bo ja akurat jestem z Gornego Slaska, i kiedy$ mieliSmy taki temat zwigzany
z wyplatg wegla dla oczywiscie pracownikow kopaln, ale byly takie dwie firmy — PBSz,
PB ROFE - ktore nie otrzymywaly wegla i zostaly pozbawione doplaty, bo p6zniej zmie-
niono fizycznie wegiel na ekwiwalent pieniezny. Udalo nam sie z kolegami postami. Wziglem
to na swdj grzbiet, na swoje ramiona i zmieniliSmy ustawe. I akurat te dwa przedsiebiorstwa
do dzisiaj majg ten ekwiwalent wyplacany, mimo ze on zniknat z pola widzenia, bo pojawila sie
jednorazowa wyplata, a tym osobom dozywotnio pozostawiono wyptate tego ekwiwalentu.
Mowimy tu o tym, co panstwo postawili, co panstwo zauwazyli, z czym ZUS ma problem,
a z czym panstwo. A chcialem powiedzieé, ze wtedy tez byly wyroki sadowe. Byla wyktadnia
prawna decyzji sgdowych po wyrokach sagdowych. Tez mieliémy duzo oporéow ze strony
ZUS-u, ale udato sie to w jaki§ sposéb przeprowadzi¢. MySle rowniez, ze na przykladzie tej
czesci panstwa uda nam sie rowniez zmienic to, ze pracownicy zakladow przedsiebiorstw
gorniczych, niebedacych zaktadami gérniczymi pracujgcymi w zakladach gérniczych, beda
mieli réwniez prawo do emerytury gérniczej, bo to, co méwitem na poczatku, to jest dzisiaj
jeden wielki absurd. Ludzie pracuja w tej samej kopalni, na tym samym stanowisku pracy,
nawet postuguja sie tymi samymi narzedziami pracy w kopalni na dole, i oni nie moga z tego
skorzystag, tylko ci, ktérzy sg zatrudnieni w zaktadzie gérniczym, bo sg pracownikami tego
zaktadu gorniczego, a ci, ktorzy sg firmami okologérniczymi, §wiadczacymi ustugi pracy w tym
wlasnie zakladzie gérniczym, tego dzisiaj nie otrzymuja. Kompletny absurd. Jeszcze bardziej
prosta sytuacja, o ktorej my dzisiaj méwimy. Akurat z panem postem deklarujemy w tym
zakresie, ze to bedzie nasz priorytet i tej Komisji, zeby takie rozwigzania, takie uchybienia
prawne, ktore mozna przy wspélnej woli, przy wspélnej dyskusji wypracowac i dopracowac,
bedziemy do tego dazy¢, zeby to znalazlo szcze§liwy final wszystkiego. Pan Piotr WozZny.
Panie prezesie, prosze bardzo.

Prezes zarzadu ZE PAK Piotr Wozny:

M.C.

Dziekuje bardzo. Ja zaczalem od prezentacji, wszyscy mieli okazje sie wypowiedzie¢. Bardzo
dziekuje za te dyskusje. Przyjmuje sugestie pana ministra Gajewskiego, ze mamy takie
trzy $ciezki. W imieniu ZE PAK-u, calej grupy kapitalowej, deklaruje pelng wole uczestni-
czenia w tych wszystkich Sciezkach przy kazdej z tych prac. Tak jak méwie, wydaje mi sie,
ze dobrze by bylo jako$ ten problem... Bo ja tak tez chcialem te prezentacje panstwu przy-
gotowac, zebyscie panstwo wiedzieli, ze to nie jest tak, ze mamy do czynienia z jakas...
7 punktu widzenia tych pracownikéw, ktorzy nie sg w pelni objeci tg ustawa, to to jest taka
historia, ze ich koledzy, kolezanki z przyslowiowej kopalni te uprawnienia juz maja, a oni
jeszcze nie majg. Natomiast nie mamy jakiej$ totalnej, beznadziejnej sytuacji, poniewaz
dobrze, ze jest ustawa ostonowa. Chodzi teraz o to, zeby doszlifowa¢ wszystkie elementy
tej uktadanki, zeby ten caly mechanizm zadziatal i zafunkcjonowal. Padlo tu wiec bardzo
wiele glosow pokazujacych, jak generalnie mozemy do tego dojsé. I teraz, jak mowie, z duzag
nadziejg czytam stanowisko ministra przemystu, ktory mowi o tym, ze, i w pelni sie z tym
zgadzam, bo minister przemystu pisze wprost, ze w znowelizowanej w 2022 r. ustawie Prawo
geologiczne i gérnicze chodzi o wszystkie prace pozostajace w zwigzku z wydobyciem kopaliny
ze zloza i jej transportem, realizowane na obszarze zakladu gorniczego. Obejmuje to wiec
zarOwno prace przygotowawcze, jak i prace zwigzane z transportem kopaliny i to nie tylko
w obszarze wyrobiska, ale takze poza nim, w ramach calego zaktadu gérniczego, a wiec tez
transport wegla kolejami gérniczymi. Ja tu juz generalnie nic nie mam do dodania. Szanowni
panstwo, bo wiadomo, ze generalnie ustawodaweca... Nie przesadzajmy, ze ustawodawca musi
by¢ ekstremalnie precyzyjny i wszystko pouchwytywaé. Mamy przeciez jakie§ generalne
pojecia, ktérymi mozemy pewne rzeczy opisywac. Teraz prawda jest taka, ze koninskie koleje
sg totalnym ewenementem na terenie gornictwa kolejowego, na terenie gérnictwa w Polsce,
bo to jest jedyny zaklad, w ktorym funkcjonujg koleje gornicze. I te 168 oséb, o ktérych dzisiaj
moéwiliémy, to sg osoby, ktére sg zatrudnione w unikalnym zakladzie. Prezes Kaczorowski
opowiedzial dzisiaj o tym, jak budowal podwaliny tego catego systemu i jak byly tworzone
wykazy stanowisk. W Turowie czy w Belchatowie tego typu os6b nie ma. One funkcjonujg
tylko i wylacznie w Koninie i te osoby generalnie z powodzeniem przez lata przewozity miliony
ton wegla brunatnego, i to na liniach kolejowych, ktére sg wewnetrznymi liniami kolejowymi
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kopalni, na ktorych nie odbywa sie zaden inny ruch. To sg osoby, ktore zasadniczo poza te
wewnetrzne linie kolejowe nigdy nie wyjezdzajg. Nie sposéb wyttumaczy¢ osobom, ktore
transportuja kopaline z odkrywki pod elektrownie, ze ich prawa z punktu widzenia sensu
funkcjonowania kopalni w jakis sposob roznig sie od tego, co robig ich koledzy, ktorzy ten
wegiel wykopuja czy transportujg od miejsca, w ktorym zostal zlozony, do miejsca, w ktorym
jest on zatadowywany na wagony. Ci wszyscy ludzie sg zatrudniani w jednej firmie, ktorej
celem jest doprowadzenie do tego, zeby wegiel dostarczy¢ od zloza do elektrowni.

Dziekuje tez bardzo za glos pana prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego, bo tez mi sie
wydaje, ze trudno, zeby kontestowaé¢ uprawnienia emerytalne osob, ktore pracuja w dozorze,
bo jak ma funkcjonowac i dzialaé taka firma bez ludzi, ktorzy pracuja w dozorze i zajmuja sie
tym, zeby to wszystko dziatalo w spos6b poprawny technologicznie, bezpieczny, funkcjonalny.
W jaki sposob te osoby majg dziataé i funkcjonowac w sytuacji, w ktorej nie majg ochrony?

O kwestiach zwigzanych z naprawg maszyn podstawowych czy o kwestiach zwigzanych
z odwodnieniem czy rekultywacja nie wspominam, bo nie da sie prowadzié¢ kopalni wegla
odkrywkowego, nie majgc funkcjonalnosci pod tytutem odwodnienie czy rekultywacja. Zatem,
tak jak mowie, jesteSmy gotowi uczestniczy¢ w kazdym z tych strumieni, o ktérych mowit pan
minister Gajewski. Dlatego pozwolilem sobie pokazac panstwu cztery bardzo konkretne grupy
zawodowe, ktorych ten temat dotyka. Pewnie pan prezes Kaczorowski miatby jeszcze jakie§
inne grupy zawodowe do dodania, wiec wydaje mi sie, ze po prostu zbierzmy to wszystko,
co jest problematyczne na ten moment, i sprobujmy to rozwigzaé¢ doktadnie tak, jak zostalo
to rozwigzane z ustawg ostonowa, bo uwazam, ze to jest Swietny przyklad polegajacy na tym,
ze po pierwsze, praktycznie caly parlament zaglosowal za przyjeciem tej ustawy, po drugie,
zostata wykonana gigantyczna praca polegajaca na tym, ze dla potrzeb rozporzadzenia wyko-
nawczego zostaly zebrane generalnie wszystkie stanowiska pracy w sektorze gorniczym
i energetycznym i zostal zamkniety katalog osob, ktore moga byc¢ beneficjentami tej ustawy,
czyli udato sie co$ takiego — udato sie zebra¢, policzy¢ te wszystkie osoby. Wydaje mi sie
wiec, ze naturalne powinno by¢ teraz dojechanie z systemem emerytalnym, czy to w drodze
interpretacji, czy w drodze zmiany przepisow prawa do tego, zeby wszystkie osoby, ktore
pracuja w sektorze energetycznym i weglowym, otrzymaly uprawnienia z ustawy ostonowe;j.
Ta ustawa ostonowa bowiem zostala uchwalona dla wszystkich pracownikéw, a nie tylko
tych grup, ktére mogtyby by¢ uprzywilejowane na skutek tego, ze ich koledzy z pracy tych
uprawnien nie dostali. Tak ze, tak jak méwie, z naszej strony jest pelna deklaracja do uczest-
niczenia w tych pracach.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje, panie prezesie. Jeszcze glos, bardzo prosze.

Prezes zarzagdu PAK Goérnictwo sp. z o.0. Dariusz Szymczak:

Dariusz Szymeczak, prezes spotki PAK Gérnictwo, czyli tej spotki, ktorej te problemy dotykaja,
glownie jesli chodzi o maszynistow, ale takze inne grupy zawodowe wymienione przez pana
prezesa WoZnego. Ja sie bardzo ciesze i dziekuje za deklaracje pana ministra Gajewskiego,
ze mamy wskazane jakie$ $ciezki dzialania i ze jesteSmy tu zgodni na tym spotkaniu, na posie-
dzeniu tej podkomisji, co do kierunkow, ktoére powinniSmy rozwazac¢ w naszej dziatalnoSci.
Mam tylko jeden apel, zebySmy zdazyli. Bo chciatem powiedzie¢, ze oczywiscie ZUS kazdego
dnia wydaje decyzje, ale jezeli chodzi o kopalnie Konin czy spétke PAK Goérnictwo, to w prze-
ciwienstwie do Belchatowa czy Turowa mamy bardzo ograniczony czas. Praktycznie rzecz
biorac, drugi kwartal roku 2026 zakonczymy dzialalno§é i dla tej grupy zawodowej, jaka
sa pracownicy naszych kolei gérniczych, nie bedziemy mie¢ propozycji dalszego zatrudnienia.
W zwigzku z tym tak naprawde mamy bardzo malo czasu, zeby ten problem wskazany tu dzis
na tym spotkaniu w jaki§ sposob rozwiazaé. Ktoras z tych drog moze by¢ zastosowana, ale
apeluje o szybko$¢ w postepowaniu. I tylko tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
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Dziekuje bardzo. Pani przewodniczgca Messerszmidt, prosze bardzo.
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Przewodniczaca Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego KADRA przy PAK KWB Konin
SA Alicja Messerszmidt:
Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy, przede wszystkim za zorganizowanie tej podkomisji.
Tak naprawde to dzisiaj wychodze szczesliwa z tej podkomisji, naprawde. Bo widze, ze zosta-
liSmy potraktowani bardzo powaznie.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Myélalem, ze nie tylko dzisiaj pani wychodzi szczesliwa.

Przewodniczaca Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego KADRA przy PAK KWB Konin

SA Alicja Messerszmidt:
Ale dzisiaj szczegolnie, bo mamy takich zacnych gosci, ktérym chcialabym bardzo podziekowac.
Prosze jeszcze przez moment nie wychodzic¢. Panu ministrowi przemystu Wrochnie, panu
prezesowi Wyzszego Urzedu Goérniczego Litwie, panu ministrowi Gajewskiemu, ktoremu
juz osobiscie na poczatku spotkania, bo tak czulam, ze moze sie zdarzyc, ze nie zdaze, wiec
wyskoczylam i podziekowalam, poniewaz mySmy juz pierwsze takie spotkanie z panem
ministrem Gajewskim mieli w listopadzie, gdzie omawialiSmy nasze tematy, jesli chodzi
o kolegow kolejarzy. Panu postowi Tomkowi Nowakowi oczywiscie juz stokrotnie dziekowalam,
i dzisiaj jeszcze raz powtarzam, ale po to sg poslowie, zeby pomagaé. I tutaj rzeczywiscie
to wszystko sie bardzo tadnie uktada miedzy zwigzkami zawodowymi a postami. Dziekuje
rowniez panu prezesowi Kaczorowskiemu za cenne stowa, ktére pan powiedzial, bo to rze-
czywiscie jest dla nas bardzo wazne. Dzisiaj tak sie czuje, ze naprawde zostaliSmy zauwazeni,
ze kto§ sie nami zajmuje, nie zostajemy sami.

Tylko, panie przewodniczacy, chcialabym panu powiedzie¢, bo pan tak powiedzial, ze tutaj
byly emocje kolegi z kolei gérniczych. Ale sie wcale nie dziwie, bo u tych ludzi na razie pra-
cuja tylko nogi, ale oni musza miec tez sprawng gltowe, bo majg bardzo powazne zadanie,
czyli sa maszynistami. Zeby nie doszlo do jakiego§, nie daj Panie Boze, wypadku, a ci ludzie
my$la o tym, czy odejda na emeryture goérnicza, czy nie. Przez tyle lat koledzy odchodzili,
a oni nie moga. A maja jeszcze do splacenia kredyty, hipoteki. Nie dziwmy sie tym ludziom.
To sg ich odczucia. Na co dzien ci ludzie zyjg w takiej niepewnosSci, czy rzeczywiscie bedg
mogli odej$c i w spokoju odpoczag.

Mamy, co prawda, zabezpieczenie, jezeli chodzi o ustawe, i tutaj tez wielkie podziekowania
szczegolnie dla wszystkich postow, ktorzy poza podziatami partyjnymi zaglosowali za ta naszg
ustawa, za co jestem bardzo wdzieczna. Chcialabym, zeby wszystkie ustawy tak byly glo-
sowane jak ta. W zasadzie to juz w tej ustawie mamy w zataczniku zapisane rodzaje prac
uprawniajacych do urlopu gérniczego, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 ustawy: realizacja
procesu technologicznego obejmujacego prowadzenie gérniczych robot eksploatacyjnych
i skladowania wegla brunatnego oraz kopalin towarzyszacych, obsluga — powtarzam — obstuga
transportu wegla i nadkladu oraz kopalin towarzyszacych.

Szanowni panstwo, bardzo bym chciala, poniewaz ta ustawa powstawala w ciezkich bélach,
mys$my wlozyli duzo zdrowia, energii i rzeczywiscie wszyscy zadbaliSmy. Mowie o wszyst-
kich zwigzkach, o zarzadach, wszystkich zwigzkach zawodowych, ktore pracowaly, Konina,
Turowa i Belchatowa, bo wszyscy nad tym pracowaliSmy. Chcialabym, zeby to nie poszlo
na marne, zeby ci ludzie mogli z tego skorzystac, bo widaé tu dzisiaj panstwa dobrag wole,
ale mamy rowniez zabezpieczenie w postaci tego zapisu w ustawie. Zrobmy wiec wszystko,
zeby ci ludzie mogli szczesliwie odej$c na urlopy gérnicze i energetyczne.

Ja z tego na pewno nie skorzystam, z zadnej z tych opcji, bo mnie to nie dotyczy, ale zrobie
wszystko, zeby... I to nie koniec mojego wystapienia dzisiaj, bo bede na nastepnych i bedziemy
kontrolowac, jak to dalej bedzie szlo. A za dzisiaj bardzo serdecznie dziekuje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekujemy bardzo. OczywiScie ma pani racje, pani przewodniczgca. To sg wazne chwile

w zyciu kazdego pracownika i emocje majg prawo wystepowaé. Tak to w zyciu kazdego
z nas jest. Prosze bardzo, jeszcze pan prosil o glos.
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Przewodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciaglego
RUCH Kopalni Wegla Brunatnego Konin Maciej Kazmierczak:

Maciej Kazmierczak, Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciagtego RUCH Kopalni
Konin, Ogodlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciaglego, Sekcja Gornictwo. Dziekuje, panie przewodniczacy, ze moge uczestniczy¢ w dzisiej-
szym spotkaniu. Powiem tak: najbardziej ucieszyly mnie stowa prezesa Urzedu Gérniczego
i pana prezesa Kaczorowskiego. Z jakiego powodu? Reprezentuje gornikow, ktorzy bezpo-
§rednio pracuja i wydobywajg wegiel oraz osoby, ktére wspoélpracujg przy tym wydobyciu.
Nie takie byly zalozenia ustawy i rozporzadzenia o emeryturach gérniczych, jak sie dzieje
od 2016 r. Jest wérdod nas osoba, ktora uczestniczyta w rozmowach przygotowujacych roz-
porzadzenie z wykazem stanowisk. Pan Waldemar Lutkowski, wiceprezes PGE Belchatowa.
I nie takie byly wtedy zalozenia. Po 2016 r. ZUS wprowadzil swoje wytyczne, nie opierajac sie
na fachowcach i na przepisach prawa geologicznego i gorniczego. Nigdy sie nie zwrdcit w tamtg
strone, zeby zdefiniowac, o co chodzito. W 2022 r. powstala nowelizacja na wniosek ZUS-u.
Uczestniczylem w tych rozmowach. ZUS tez. Zdefiniowane zostaly odkrywki, przodek. Nic
to nie utatwito. Caly czas sg te problemy. Gérnicy oczekiwali. Zresztg pracowali i odchodzili.
Teraz sg coraz wieksze problemy. Nie moglem zrozumiec, jak to sie dzieje, dlaczego. Tu chodzi
tylko o zmiane podej$cia ZUS-u, nic wiecej. Nie trzeba zmieniaé przepiséw. Podejscie
w sprawie wytycznych, ktore sg w ZUS-ie. Odwodnienie, rekultywacja, ktora teraz nastapi
u nas. Tam jest tez transport samochodowy, ktory byl na odkrywece, i pojazdy techniczne.
Tych probleméw jest multum.

Bylem tez na spotkaniu z panem ministrem Gajewskim. Rozmawialiémy o tym. Cieszy
mnie to, ze rozmawiamy, ale my nie mamy czasu. Nam zostalo péttora roku. Ustawa oslonowa
ma dawac nadzieje pracownikom, a czy ZUS tego nie zepsuje? Nie wiem. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje panu bardzo. Bardzo prosze, kolejny nasz mowca.

Maszynista Kolei Gorniczych PAK Gornictwo Zbigniew Wrobel:

Moze pani dyrektor nie ma wykazu stanowisk, to podajemy.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje panu. ZUS na pewno dysponuje kazdg ustawg, kazdym materiatem, kazdym doku-
mentem, ktory przygotowuje, zeby podjac jakas decyzje, ale dziekujemy panu za to. Prosze
bardzo, pan tez chciat zabrac glos. Prosze sie przedstawic.

Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciaglego Kopalni Wegla Bru-
natnego w Belchatowie Adam Blada:
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Adam Blada, Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Ruchu
Ciaglego, Zwiazek Zawodowy Pracownikow Ruchu Cigglego Kopalnia Belchatow. Ja bym
chcial tylko bardzo krotko. Chcialbym wyj$c od §wiadectwa pracy gorniczej wystawianego
przez pracodawce. Problemy zaczynajg sie rodzi¢ juz na tym poziomie. Sg kwestionowane.
Szanowni panstwo, Swiadectwo pracy gorniczej pracodawca wystawia pod odpowie-
dzialno$cig karng. Na tym poziomie, na tym etapie juz jest kwestionowana kwalifikacja
pracy gorniczej. Katalog stanowisk z obowigzujacego dokumentu — mowie tu o rozporza-
dzeniu z grudnia 1994 r.— to jest katalog bodajze 32 albo 33 stanowisk. Praca gornicza —
32 doktadnie. I praca przodkowa, praca kwalifikowana — katalog 8 stanowisk. Nieporéowny-
wanie rézny od tego katalogu, wynikajacego z tego rozporzadzenia, jest katalog kwalifikacji
stanowisk do ustawy oslonowej. W tak waskim katalogu w dokumencie, ktéry ma tyle lat, nie
mozemy od lat doj$¢ do porozumienia, pomimo naszych rozmoéw. Jedynym dobrym elementem
w calej tej sytuacji jest to, ze aby przyspieszy¢ proces kwalifikacji pracownika do emerytury,
tacznie ze $wiadectwem pracy gorniczej, wystawiana jest charakterystyka. To sie dokonato,
za co bardzo dziekujemy, ze tak sie stalo, zeby przyspieszy¢, znajac polozenie i sytuacje
kolegow z kopalni w ZE PAK-u. Naszym zdaniem to byt element, ktory przyczyni sie do skro-
cenia tego procesu. Kolejny miatl by¢ katalog stanowisk czynnos$ci na poszczegblnych stano-
wiskach, nad ktorym pracowali$my wszyscy. Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego,
Zwiazek Pracodawcow, zwigzki zawodowe — pracowaliSmy nad tymi katalogami. Nic z tego
nie wyszlo. Szanowni panstwo, nic z tego nie ma. Pan prezes powiedzial, ze to lezy na stole.

M.C.
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Bo to lezy na stole, tylko trzeba z tego po prostu skorzystac. Trzeba to wykorzystac. To jest
naprawde ciezka praca, ktora prowadzimy wspoélnie ze wszystkimi kopalniami. Bo uczestniczyt
przeciez Turow, Konin, Belchatow. Naprawde ciezka praca, wiele godzin spotkan, rozmow,
ciezkiej pracy. I to lezy na stole i tylko nalezy z tego skorzysta¢. Historyczne stanowiska,
biezgce stanowiska, pomimo rdznic, czynnoéci na kazdym jednym stanowisku dla pracownika
z kwalifikacjg pracy gorniczej i z kwalifikacjg stanowisk kierownictwa i dozoru ruchu kopalni.
Te dokumenty sg w zasadzie gotowe. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje panu. Czy jeszcze kto$ chce zabraé glos? Pan poset Nowak prosit. A jeszcze pan,
prosze bardzo, panie dyrektorze.

Wiceprezes zarzadu ds. wydobycia PGE GIiEK SA Waldemar Lutkowski:

M.C.

Dziekuje za zaproszenie. Waldemar Lutkowski, wiceprezes zarzagdu PGE GiEK do spraw
wydobycia, z ustawg o emeryturach gérniczych zwigzany od samego poczagtku. Nie zapomne,
szanowni panstwo, spotkania w Koninie w 1995 r. organizowanego przez ZUS, ktéry nam, pra-
cownikom branzy wegla brunatnego, ttumaczyl, jak bedzie kwalifikowal, jak bedzie ocenial, jak
bedzie wydawal decyzje administracyjne odnosnie do emerytur gorniczych. Wydawatoby sie,
ze wszystko rozumiemy, natomiast okazuje sie, ze po 30 latach trwania tej ustawy jesteSmy
jeszcze gorzej traktowani niz w projekcie ustawy wtedy, lat temu 30. Caly czas uczymy sie
gornictwa wegla brunatnego. Na chwile obecng trzy zaktady goérnicze — kopalnia wegla bru-
natnego Konin, kopalnia wegla brunatnego Turéw, kopalnia wegla brunatnego Betchatow —
wszystkie urzedy gérnicze nadzorujace prace we Wroclawiu, w Poznaniu i w Kielcach, tak
jak pan prezes Litwa byl taskaw powiedzie¢, wydajg stosowne dokumenty dla kierownictwa
ruchu zakladu gorniczego. My postepujemy zgodnie z literg prawa, szeroko rozumianego,
wykonujemy prace gornicza, tylko okazuje sie, ze ta praca gornicza jest zupelnie nie tg pracg
gorniczg, bo ona jest praca gorniczg by¢é moze w czesci technicznej, ale niestety z punktu
widzenia ZUS-u to nie jest praca gornicza. ZUS chyba lepiej wie od Wyzszego Urzedu Gor-
niczego, co ostatnio powiedzialem na spotkaniu w ZUS-ie, jak ta praca powinna wygladac.
To co zrobilismy w 2023 r., przedlozyliSmy to, o czym pan przewodniczacy przed chwilg
powiedzial, przedlozyliémy wspoélne stanowisko Zwigzku Pracodawcoéw Porozumienia
Producentéw Wegla Brunatnego co do wykazu rodzajow prac, zaréwno w stanowiskach
nierobotniczych, jak i robotniczych. Zostato to potraktowane, ze tak powiem, jako niebyt,
poniewaz ZUS bardzo szybko zareagowal na ten material, ktory — zresztg notabene na wniosek
ZUS-u - przygotowalisémy. Ten material — podobnie jak pan prezes dzisiaj przygotowal w swoim
materiale — pokazuje, jakich prac nie uznaje sie za prace gornicze. Dzisiaj, w momencie kiedy,
sluchajac r6wniez pana ministra, mamy przed sobg transformacje, to szczerze powiedziawszy,
patrzac na ustawe o oslonach, uprawnieniem wynikajagcym z tej ustawy jest miedzy innymi
urlop gérniczy. Ale zeby ten urlop gérniczy moc otrzymac, trzeba mie¢ uprawnienie do emery-
tury gérniczej. Jesli to uprawnienie jest kwestionowane, bo komus$ potowe pracy goérniczej sie
zalicza, a polowe nie, to ten pracownik nie bedzie mégt by¢ w pakiecie urlopu goérniczego.
Czyli p6jdzie w cudzystéw, ze tak powiem, na §wiadczenie jednorazowe. Pytanie, co w tym
momencie bedzie tansze dla budzetu panstwa? My z punktu widzenia spotki musimy doko-
nywac tej analizy, bo przed nami transformacja jest na wyciagniecie reki. Czy pani Kowalska,
czy pani Nowak, czy jakakolwiek inna osoba z naszej spotki, ktora naszym zdaniem bedzie
miala prawo do emerytury gorniczej, bo taka dokumentacje czynimy pod odpowiedzialnoscig
karng, nie spotkalem sie, zeby ZUS jakiegokolwiek pracodawce przedsiebiorce gérniczego
pozwal do sadu, ze niewlasciwie wystawia dokumentacje. Jesli nie przyznaje mu prawa do eme-
rytury gorniczej, to z jakiego§ powodu. Z powodu albo merytorycznego, tresci czy punktu
widzenia ZUS-u, albo najzwyczajniej w §wiecie — powiem to glo§no — klamstwa pracodawcy.
MoéwiliSmy po wielokroé, panie przewodniczacy, szanowni panstwo, na zespotach tréjstronnych
branzy wegla brunatnego. Podpisuje sie tu jako moj szef, prezes Jacek, ktory wyartykutowat
te mySl. Dokumenty lezg na stole. Siegnijmy po nie, bo za chwile - i tu totalnie wspoétczuje
kolegom i kolezankom z kopalni Konin - jeéli ta maszyna spoleczna, ze tak powiem, bedzie
szla tak wolno, to pracownicy zakonczg prace w PAK-u i zostang z niczym. Dziekuje.
Przepraszam za lekko gorzkie stowa, ale niestety takie mi sie cisng na usta.
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Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje. Prawda jest bardzo wazna i ona zawsze sie obroni, wiec dziekujemy réwniez za te
slowa, ktore dzisiaj padly. Czy jeszcze kto$ z panstwa chce zabraé glos? Prosze, pan poset
Tomasz Piotr Nowak.

Posel Tomasz Piotr Nowak (KO):
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Dziekuje, panie przewodniczacy. Dziekuje bardzo wszystkim, ktorzy sg dzisiaj na tej podkomisji.
Waznej podkomisji. Dziekuje za bardzo powazne podejscie przez ministerstwa, bo zar6wno
Ministerstwo Przemystu, jak Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a takze
Ministerstwo Aktywow Panstwowych reprezentowane przez panig dyrektor Gawlik, pod-
chodzg do sprawy w sposob jednoznaczny. Dla mnie wazne jest o§wiadczenie pani minister
Czarneckiej, w pewnym momencie cytowane przez pana prezesa WozZnego, ale konczy sie
jej stanowisko w tej oto sposéb: ,,W mojej ocenie — Ministerstwa Przemystu — nowelizacja
powinna zatem wywrzec¢ wplyw na praktyke Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i zmiane
podejscia poprzez przyznawanie emerytur gorniczych osobom wykonujacym przywotane prace.
Takie podejscie uwzgledni zmiane ustawodawczg i nie bedzie jej traktowalo jak niebytej,
a jednocze$nie oszczedzi koniecznoSci rozstrzygania spraw o takie emerytury na drodze
sadowej, co angazuje czas i wysitek ZUS-u oraz sagdow”.

Szanowni panstwo, tu chodzi o powage panstwa polskiego. Sg emocje ludzi, ktorzy czuja,
ze nie zostali potraktowani przez panstwo polskie w sposob zgodny z umowa, ktorg zawarli
z panstwem polskim. Panstwo polskie w ich odczuciu w pewnym momencie wycofalo sie z tej
umowy. Jesli minister dostrzega, i jedno ministerstwo, i drugie, i trzecie, dostrzegaja w tej
chwili, ze ustawa nie funkcjonuje, to znaczy, ze albo zostala Zle napisana, albo po prostu jest
niedostrzegana. Pani dyrektor ZUS-u powiedziala wprost, ze Sad Najwyzszy nie dostrzega
w tej chwili tej ustawy, ktora weszta w 2022 r.

W zwigzku z tym my, jako politycy, musimy podja¢ decyzje, co robimy dalej i podjac
ja w sposob skuteczny i w sposob szybki, bowiem faktycznie za chwile to wszystko nie bedzie
odpowiadalo sprawiedliwosci w transformacji. Ja sie obawiam, ze jesli bySmy przespali ten
czas i nie wyciagneli w tej chwili politycznej reki potwierdzajacej godnosé panstwa polskiego
wlaénie do tych grup spotecznych, to niestety co$, co nazywa sie sprawiedliwg transfor-
macja, nie bedzie sprawiedliwg transformacjg. A jesteSmy w procesie transformacyjnym i nie
mozemy pozwoli¢ na to, aby dla tych grup, ktore idg za Koninem, ta transformacja mialaby sie
okaza¢ niesprawiedliwa. To znaczy, to moze nam wywrocié caly projekt transformacyjny.
To moze — 0 czym moéwil minister Wrochna — skutkowaé tym, ze ludzie bedg mieli odczucie,
ze nie ma transformacji wlasnie z tym przymiotnikiem ,,sprawiedliwa”. A cate mysSlenie
w UE i cale myslenie rzadu polskiego w tej chwili to jest to, zeby transformacja stata sie
efektywna i zeby przebiegla w sposéb, ktory nie bedzie budzit konfliktow spotecznych.
Ona sama w sobie jest bardzo trudna. Transformacja, ktora bedzie kosztowala nas wszystkich
ponad 1,5 biliona zt do roku 2050. Aspekt ludzki w tych 1,5 biliona zl jest nie az tak drogi.
Droga jest transformacja przeksztalcenia catego przemystu, przeksztalcenia calej energetyki.
Aspekt ludzki jest bardzo drogi i wymagajacy w aspekcie emocjonalnym, ale nie finansowym.
Wobec 1,5 biliona z! to jest niewatpliwie tak, jak widzieliSmy stosunek - ile, panie prezesie
bylo? — 5 mld wobec 280 mIn. Tak wiec wydaje sie, ze w tej chwili powinni§my, panie prze-
wodniczacy, poprosi¢ o potwierdzenie przez WUG wlasnie tego katalogu, o ktérym mowit
pan prezes z Belchatowa. Jest katalog czynnosci. O tym méwit pan Kaczorowski. Ewidentnie
jest katalog. I ten katalog powinien by¢, bo sam pan méwit w swoim wystapieniu, panie
prezesie - mowie do prezesa WUG-u - ze spojrzenie na to skatalogowanie przez WUG jest
bardzo istotne dla rozstrzygniec¢ indywidualnych tez bardzo czesto.

Ja takze miatem odczucie, jak to byto, ze sg wystawiane Swiadectwa pracy i te Swiadectwa pracy
nie sg kwestionowane. Zwrécitem sie w pewnym momencie do pana prezesa Woznego, to w takim
razie zwrocceie sie do prokuratury, bo albo wy klamiecie, albo co$ jest nie halo w tym momencie.
Ale niewatpliwie nie powinno sie to konczy¢ takim rozstrzygnieciem, a raczej rozstrzygnieciem
zupelnie innym. To znaczy, powinniSmy sie spotkac¢ w gabinecie ministra, bo rozumiem, ze zwigzki
zawodowe bedg mialy teraz kolejne spotkanie z ministrem Gajewskim. Chciatbym zaproponowac
taki otwarty okragly stol, zebySmy sie spotkali juz wszyscy, 1agcznie z Ministerstwem Rozwoju,
ktore, jak rozumiem, powinno by¢ gospodarzem ewentualnego rozporzadzenia. Czy Ministerstwo
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Przemystu? No wta§nie. Mamy tu dylemat, kto jest gospodarzem rozporzadzenia, ktore powinno
nam skatalogowac wszystkie stanowiska. Wydaje mi sie, ze Ministerstwo Przemystu w tej chwili
powinno to przejac. Ale to jest uzgodnienie, ktore powinno by¢.

My, jako postowie, mysle, ze ponad podzialami bedziemy gotowi. Jesli nie dojdzie do stwo-
rzenia tego katalogu, jesli nie dojdzie do potwierdzenia tego katalogu w formie rozporza-
dzenia, to jesteSmy gotowi, jako poslowie ponad podziatami politycznymi, do przygotowania
nowelizacji w projekcie poselskim. Ja jestem po rozmowie z ministrem Gajewskim, ktory
ewentualnie przygotowalby ksztalt tego porozumienia, tej noweli. Bo to powinno jednak
ministerstwo przygotowac, zeby znowu nie bylo jakich§ rozbieznosci.

W zwigzku z tym bardzo bym prosit takie trzy kroki. Pierwszy — spotkamy sie u ministra
Gajewskiego, zwigzki zawodowe. Prositbym WUG o to, zeby w tym spotkaniu tez uczest-
niczy! i prositbym o wyjasnienie przez Ministerstwo Przemystu, czy byloby gospodarzem
tego rozporzadzenia. Panie przewodniczacy, czy moglibySmy takie wnioski naszej podkomisji
sformulowac, czy pan by jeszcze cos dodal?

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje. MySle, ze to co pan posel Nowak syntetycznie przedstawil, jest podsumowaniem
dzisiejszego spotkania. Ciesze sie, ze w duchu zrozumienia, wzajemnej wrazliwoSci i dys-
kusji pochylamy sie nad problemem, ktéry dotyka dzi$ jednej firmy, a za chwile bedzie
dotykal pozostalych. To dobry krok w waznym kierunku i mysle, ze ZUS zawsze powinien
by¢ na kazdym takim spotkaniu, wstuchujac sie w te decyzje, te zalecenia, te, mam nadzieje,
zmiany rozporzadzen i do tego dojdziemy. Mysle, ze w tym kierunku trzeba i$¢ i taka jest
wspolna wola, bo tutaj bylo wspdlne podjecie tego tematu i rozwigzania tego problemu.

Prosze panstwa, oby ta transformacja miata rzeczywiScie charakter sprawiedliwy.
Wszystkim nam na tym zalezy. Wszystkim tu siedzgcym, myéle, ze rzadowi tym bardzie;j.
Mamy budowa¢ zaufanie panstwa do pracownika, ktéry poddany jest procesowi transfor-
magcji, nie z jego winy, tylko z winy zmiany technologii, z winy ochrony §rodowiska. Dlatego
dbajmy wspoélnie, aby prowadzi¢ wszystkie rozmowy i rozwigzywac problemy w dialogu
sprawiedliwej transformacji. A przeciez stoimy przed duzo, duzo wiekszymi problemami
zwigzanymi z transformacja elektroenergetyczng.

Dziekuje panstwu serdecznie za dzisiejszy udzial. Niezmiernie bylo milo sie z panstwem
spotkac i wlasnie w duchu wzajemnej wspolpracy i szacunku dla innych to spotkanie i te
dzialania podjac. Dziekuje serdecznie.

Jesteémy w drugim punkcie. W zwigzku z tym, ze dzisiaj podkomisja powinna przyjac
plan pracy na pierwsze poélrocze biezacego roku, plan zostat rozestany do wszystkich postow.
Nie wplynely zadne uwagi i dzisiaj tez nie ustyszatem od kolegéw postéw, ktorzy dzi-
siaj uczestnicza. W zwiazku z tym proponuje przyjac ten projekt.

Posel Tomasz Piotr Nowak (KO):

Szanowni panstwo, to jest wazne, bo w tym planie pracy jest tez wyjazdowe posiedzenie podko-
misji w Wielkopolsce Wschodniej. Moze dobrze by bylo, zeby$my gdzie$§ w okolicy kwietnia badz
maja takie posiedzenie odbyli w Koninie, miedzy innymi w PAK-u, zeby§my mogli podsumowa¢
Fundusz Sprawiedliwej Transformacji w trakcie jego dzialania i jego funkcjonowania. Mamy
problemy hydrologiczne, mamy problemy zwigzane z emeryturami itd. To sg wazne problemy.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

M.C.

Tak. Pan posel poruszyl Konin. To wazny element w naszej dzialalnoSci. Ten wyjazd mie-
liSmy juz zaplanowany w ubieglym roku, jednak z wielu przyczyn do niego nie doszlo. Mamy
oczywiscie drugie wyjazdowe spotkanie do Belchatowa, bo pan prezes Jacek Kaczorowski
caly czas zaprasza. To zresztg region, ktory podjal sie budowy terytorialnych planow
sprawiedliwej transformacji, z ktorym zderzat sie weze$niej, dopracowuje, uszczegbtawia.
Jest to wiec taki element, ktory jesli nie w tym potroczu, to w nastepnym na pewno sie odbedzie.

OczywiScie mamy jeszcze kilka punktéw kolejnych posiedzen, ale nie chcialbym
ich przytaczaé. Wszystko panstwo znajdziecie na naszych stronach internetowych.
Dziekuje serdecznie. WechodZmy w nowy rok 2025 w szacunku do siebie, w zdrowiu i radosci
z tego, co robimy i co mozemy pozytywnie ludziom daé¢. Dziekuje serdecznie. Zamykam
posiedzenie podkomisji.
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