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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji do Spraw Unii Europejskiej

— podkomisji statej do spraw sprawiedliwej transformac
(nr 23)

24 lutego 2026 r.

Podkomisja stata do spraw sprawiedliwej transformacji, obradujgca pod przewodnic-
twem posta Krzysztofa Gadowskiego (KO), przewodniczgcego podkomisji, zreali-
zowata nastepujgcy porzagdek obrad:

— Informacja na temat realizacji ustawy z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy
o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego oraz niektérych innych ustaw.

— Informacja na temat realizacji ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjal-
nych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla
brunatnego.

W posiedzeniu udzial wzieli: Eliza Zejdler sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych
wraz ze wspolpracownikami, Konrad Wojnarowski podsekretarz stanu w Ministerstwie Energii wraz
ze wspolpracownikami, Lukasz Waszczuk gtéwny specjalista w Departamencie Programow Regional-
nych Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Jan Bogolubow prezes oraz Mariusz NiScioruk
zastepca prezesa zarzadu Zarzadcy Rozliczen SA wraz ze wspolpracownikami, Andrzej Janiszowski
wiceprezes zarzadu ZE PAK SA, Dariusz Szymczak prezes zarzadu PAK KWB SA Konin, Yukasz
Deja prezes zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej SA, Wojciech Kaminski prezes zarzadu Potudniowego
Koncernu Weglowego SA, Adam Wiertelorz dyrektor Biura HR w Jastrzebskiej Spotce Weglowej SA wraz
ze wspolpracownikami, Anna Przygoda wiceprezes zarzadu ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi w ENEA
Wytwarzanie, Stawomir Obidzinski wiceprezes Gorniczej Izby Przemystowo-Handlowej, Katarzyna
Smetek kierownik projektu ,,Sprawiedliwa transformacja” w Forum Energii, Magdalena Chawula
dyrektor programu ,,.Ludzie, miasta, regiony” w Forum Energii, Michal Hetmanski prezes zarzadu
i wspolzalozyciel Fundacji Instrat, Alicja Messerszmidt przewodniczgca Miedzyzakladowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Inzynieryjno-Technicznych ,,Kadra” przy Patnéw-Adamoéw-Konin Kopalni
Wegla Brunatnego Konin SA, Marek Maslak czlonek zarzadu MZZPIT , Kadra” przy PAK KWB Konin
SA, Maciej Kazmierczak przewodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu
Ciagtego ,,Ruch” Kopalni Wegla Brunatnego Konin SA, Grzegorz Matuszak przewodniczacy OM NSZZ
,olidarno§é” PAK KWB Konin SA, Jerzy Wiertelak przewodniczacy Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
Energetykow, Bogumil Tyszkiewicz przewodniczacy oraz Adam Olejnik wiceprzewodniczacy Federacji
Zwigzkow Zawodowych Gornictwa Wegla Brunatnego, Dariusz Trzcionka wiceprzewodniczacy Forum
Zwiazkéw Zawodowych, przewodniczacy Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych ,,Kadra”, Emil Swigtek
czlonek zarzadu ZZ ,Kadra” KWB Belchatow, Jarostaw Sobczak czlonek zarzadu ZZ ,Kadra” KWB
Belchatow, Artur Wilk przewodniczacy Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Kontra przy Tauron
Wytwarzanie, Leszek Lech czlonek MZZ Odkrywka, Federacja Zwigzkow Zawodowych PGE GiEK SA,
Anna Wesolowska przewodniczgca Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Zmiano-
wych w ENEA Wytwarzanie Kozienice, Adam Blada przewodniczacy Sekcji Gérnictwa Ogélnokrajowego
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciaglego KWB Belchatow, Piotr Wojnar prze-
wodniczacy ZZPRC Sekcji Elektrowni Wegla Brunatnego Belchatow, Krzysztof Kopczynski czlonek
Krajowej Sekcji Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”, Wojciech Trybuchowski przewodniczacy Krajowe;j
Sekgji Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarno$¢”, Cezary Stasiak przewodniczacy KM KNSZZ
,Solidarnosc 80” przy ,,Betrans” sp. z o.0.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agata Jackiewicz, Joanna Heger - z sekre-
tariatu Komisji w Biurze Spraw Europejskich i Wspotpracy Miedzynarodowe;.
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Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dzien dobry albo dobry wieczor panstwu. Chcialbym serdecznie przywitaé panstwa na podko-
misji stalej do spraw sprawiedliwej transformacji. Witam serdecznie postow, witam naszych
milych i serdecznych goSci. Szczegélnie gorgco witamy panig minister, panig Elize Zeidler,
sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych. Po raz pierwszy na naszej podkomisji,
dlatego tak szczegodlnie witamy. Jak zawsze jest z nami rowniez pani Monika Gawlik, dyrektor
Departamentu Spoétek Paliwowo-Energetycznych. Juz nie pierwszy raz, jak pan poset tu dodaje.
Pani Joanna Gajda, naczelnik wydzialu tegoz samego departamentu rowniez.

Witamy tez pana wiceministra Konrada Wojnarowskiego, podsekretarza stanu w Minister-
stwie Energii. Juz nie po raz pierwszy, zawsze nas kocha i lubi. Jak nie ma innych ministrow,
to zawsze przyjdzie za nich i broni piersia. No, moze nie kocha, bo tu kolega poprawia, ale
lubi podkomisje i tematy, chociaz ich nie prowadzi. Dziekujemy serdecznie, panie ministrze,
ze pan z nami dzisiaj jest. OczywiScie pani dyrektor Iwona Malik, Departament Gérnictwa
i Hutnictwa, pani dyrektor, witamy. Pan Tomasz Stec, naczelnik Wydzialu Transformacji
Sektorowej, Departament Gornictwa i Hutnictwa. Prosze panstwa, chciatlbym réwniez przy-
witaé prezesa Zarzadcy Rozliczen SA pana Jana Bogolubowa. Znany, sprawdzony czlowiek
w energetyce i w aktywach panstwowych. Dzisiaj tez bedzie przemawiat.

Oczywiscie jest z nami wiele zacnych osob. Prosze panstwa, wybaczcie mi, ale nie bede
wszystkich wymienial ze wzgledu na to, ze juz nam troche czasu ucieklo. Sg prezesi spotek
ZE PAK, spotek weglowych wegla kamiennego, mamy przedstawicieli ZE PAK-u z Belchatowa -
kolega podpowiada. Stata strona spoleczna mocno reprezentowana i to zaréwno ze Slgska, jak
i z Belchatowa, a nawet i z Konina. Tez to powiem, zeby sie kolega cieszy!. Dziekuje serdecznie
za obecno$¢. Powiem szczerze, ze jesteSmy mile zaskoczeni. Serdecznie wszystkich witam i dzie-
kuje panstwu. Sg z nami réwniez prezesi czy wiceprezesi réznych forum energii, fundagcji Intrat,
Polska Zielona Sie¢ i wiele innych instytucji zwigzanych z tematem, ktory dzisiaj chcemy poruszyc.

A tematem naszego posiedzenia, prosze panstwa, jest to, z czym przez ostatnie lata mierzy sie
branza, a wiec chcemy uzyskaé informacje na temat realizacji ustawy — ktora w nowelizacji
swojej byla prawie przez dwa lata przygotowywana, zmieniana, uzgadniana — o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego, podpisana 4 grudnia 2025 roku. Wiele sobie po przyjeciu tej
ustawy zyczyliSmy dobrych rzeczy dla gornictwa, tych wszystkich rzeczy zwigzanych oczywiScie
ze sprawiedliwg transformacja, z urlopami gérniczymi, urlopami dla pracownikow przerébki
wegla, jednorazowymi odprawami. LiczyliSmy i liczymy na to, ze dzialania prowadzone przez
zarzady spoélek weglowych pod nadzorem Ministerstwa Energii doprowadzg do sprawnego
funkcjonowania tych podmiotow.

OczywiScie w budzecie tez przeznaczaliSmy duze $rodki na ten cel. Na obecny rok to kwota
2 222 mln, ponad 2 mld 222, prawie 223 mln zlotych. Liczymy na to, ze te Srodki zostang
w jaki$ sposob powaznie zagospodarowane i o tym na dzisiejszym spotkaniu chcemy postu-
chag¢, jak ten proces przebiega. Ale rowniez w 2023 roku udalo nam sie po wielu dyskusjach
i wielu spotkaniach przyjac ustawe 17 sierpnia 2023 roku o ostonach socjalnych dla pracow-
nikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego. Tam tez wiele
rzeczy sie dzieje. Te instrumenty finansowe zostaly wykorzystane, dalej sg wykorzystywane.
Chcielibyémy wiedziec, jak ten proces przebiega. W zobowigzaniach budzetu panstwa na caly
ten proces zostala zapisana kwota bodajze 1 mld 200 mln zlotych. To tez rzesza oséb, to chyba
ponad 24 000 os6b. Méwimy o duzym przedsiewzieciu, duzych érodkach finansowych i wielu
osobach, ktére mogg z tej pomocy skorzystac.

Otwieramy pierwszy punkt. Bardzo prosze pana ministra. Pan minister p6zniej bedzie
ewentualnie przekazywat glos swoim wspotpracownikom. Bardzo prosze, panie ministrze.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Energii Konrad Wojnarowski:
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Wysoka Komisjo, na poczatku chciatbym zauwazyc,
ze rzad dotrzymat stowa, bo zapowiadana i wyczekiwana przez sektor nowelizacja ustawy
weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku i tym samym zrealizowane zostalo kolejne postano-
wienie, mozna powiedzie¢, umowy spolecznej z roku 2021. Oczywiscie to nie jest tak, ze wejscie
w zycie ustawy w dwa miesigce zalatwi wszystkie sprawy. Niemniej jednak, jak wyglada obecna
sytuacja po dwoch miesigcach. Trwajg procesy zwigzane z zatwierdzaniem rocznych planéw
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przekazanych przez przedsiebiorstwa gornicze, a po ich zatwierdzeniu i zatwierdzeniu wnio-
skow o dotacje zostang zawarte odpowiednie umowy.

Jesli chodzi o Weglokoks Kraj, to zatrudnienie na koniec roku 2025 wynosito 1829 oséb.
Spoétka z dniem 1 stycznia 2026 roku rozpoczeta likwidacje KWK Bobrek. Program zostat
przez Ministerstwo Energii kierunkowo zaakceptowany w dniu 17 lutego br. Prowadzona jest
likwidacja infrastruktury dotowej. Zabudowano tamy podsadzkowe, wyrobiska sg podsadzane.
Trwajg rowniez przygotowania do likwidacji szybu Ignacy. Spotka posiada projekt techniczny
likwidacji szybu.

Prowadzona jest réwniez likwidacja obiektow powierzchniowych w rejonie szybow glownych,
okoto 30 obiektow budowlanych planowanych do likwidacji w roku biezacym. Wszyscy obecnie
zatrudnieni pracownicy sa zagospodarowani do prac zwigzanych z likwidacjg, co chciatbym
podkresli¢. Spotka dzisiaj, mozna powiedzie¢, ma zlozyc do Ministerstwa Energii roczny plan
zadan. W polowie marca planowana jest wyplata pierwszej transzy dotacji okoto 40 mln zlotych.

dJesli chodzi o odprawy pieniezne, ztozono roczny plan kosztow do Ministerstwa Energii, ktory
jest zweryfikowany. Umowa jest procedowana u nas w resorcie, a pierwsze odejscia na tej podstawie
sg planowane w marcu. Jeli chodzi o liczby, to w roku biezacym planowane jest 250 oséb.
Jesli chodzi o urlopy, to zlozono roczny plan. Jest weryfikowany przez ARP. Prawdopodobna
weryfikacja planu nastapi 25 lutego, czyli jeszcze w tym tygodniu.

Oczywiscie planowana jest wyplata Srodkéw od marca. Planuje sie, ze w 2026 roku skorzysta
z tego 246 osob. Jesli chodzi o alokacje, podpisano porozumienie z PGG dotyczace alokacji
pracownikéw. Planowane jest przeniesienie 150 osob. Planowane jest rowniez zawarcie kolejnego
porozumienia z PGG na kwiecien i przeniesienie kolejnych 150 os6b. Uruchamiany jest portal
alokacji stworzony przez ARP, co umozliwi te weryfikacje. Spotki sg oczywiscie zobligowane
do codziennej aktualizacji danych w portalu.

dJesli chodzi o darowizne nieruchomosci, zbedne infrastruktury, spotka nie planuje obecnie
przekazywania nieruchomosci w formie darowizny, a w pierwszej kolejnosci planuje zbywac
pozostaly majatek na zasadach komercyjnych. Jesli chodzi o PGG, zatrudnienie na koniec
roku 2025 wynosilo 34 970 osob. Od 1 kwietnia biezacego roku planuje rozpocza¢ likwidacje
Ruchu Wujek w KWK Staszic Wujek. Od 1 lipca likwidacje ruchu Bielszowice w KWK Ruda.

Spotka zlozylta programy likwidacji na Bielszowice i Wujek, weryfikowane obecnie przez
ARP Jesli chodzi o odprawy pieniezne, roczny plan kosztow wpltynat 23 lutego biezacego roku
i trwa weryfikacja w ARP. Pierwsze odej$cia na tej podstawie planowane sg w marcu. Wyplata
planowana jest od kwietnia. Planowane jest 738 os6b w roku biezacym. Jegli chodzi o urlopy,
roczny plan kosztow wplynatl do nas 9 lutego biezacego roku. Trwa weryfikacja. Wypltata plano-
wana jest od kwietnia. Planuje sie, ze w roku biezacym skorzystajg 2324 osoby.

Jesli chodzi o JSW, zatrudnienie na koniec biezgcego roku byto 20 488 o0s6b. Zgodnie z nowe-
lizacja JSW moze zostaé ujeta systemem wsparcia. Oczywiscie planowane jest objecie spotki
wsparciem w zakresie wyplaty instrumentéw oslonowych dla jej pracownikow. Zgodnie z defi-
nicjg systemu wsparcia, objecie danego podmiotu systemem wsparcia wymaga, jak wiemy,
wskazania go w strategicznym dokumencie rzgdowym.

W Ministerstwie Energii opracowano rowniez program wsparcia sektora gérnictwa wegla
kamiennego koksujacego w Polsce jako tak zwane §wiadczenia ostonowe. 19 lutego ztozono
wniosek o wpis projektu uchwaly Rady Ministrow przyjmujacej wyzej wymieniony program
do wykazu prac legislacyjnych. Spétka zlozylta zapotrzebowanie na 653 miliony ztotych,
co w zalozeniach z ustawa jest nieco wyzsze, bo w ustawie zalozonych jest 447.

Zgodnie z najnowszymi szacunkami, obecnie planuje sie, ze w roku 2026 z urlopu goérni-
czego skorzysta 5639 osob. Z jednorazowej odprawy pienieznej skorzysta 2150 oséb. Laczne
instrumenty oslonowe w roku biezacym obejma 8247 osob. OczywiScie nalezy miec¢ na uwadze,
ze liczba osob korzystajacych ze §wiadczen oslonowych moze sie zmieni¢ ze wzgledu na to,
ze przypadek kazdego pracownika rozpatrywany jest indywidualnie z uwzglednieniem struk-
tury organizacyjnej przedsiebiorstwa.

Warto wspomniec tez o PG Silesia, ktora w tej chwili jest spotka z 0.0. w restrukturyzacji,
gdzie zatrudnienie na koniec biezacego czy poprzedniego, przepraszam, roku wyniosto 748 os6b
lacznie. Jak wiemy, 29 grudnia 2025 roku podczas obrad zespotu tréjstronnego do spraw bezpie-
czenstwa socjalnego gornikow zawarto porozumienie pomiedzy Bumech SA, zarzadcg sgdowym,
przedstawicielami zwigzkow zawodowych oraz strong rzgdowa. Wtedy to Bumech zobowigzat sie
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do wydzierzawienia Silesii, zarzadca do wstrzymania zwolnien, a zwigzki do zakonczenia
protestu. Strona rzgdowa — w tym przypadku Ministerstwo Energii — do podjecia dzialan
legislacyjnych.

Miesigc pozniej, 29 stycznia, Bumech zawart z zarzadcg sgdowym warunkowg umowe dzier-
zawy oznaczonej czesci przedsiebiorstwa Silesii. W praktyce dotyczylo to zaktadu gorniczego,
czego warunkiem jest zgoda sadu i przeniesienie koncesji na Bumech SA. Zgoda sadu zostala
wydana 19 lutego przez Sad Rejonowy w Katowicach.

_ Jesli chodzi o wniosek o przeniesienie koncesji, zostat zlozony do Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska i jest w trakcie postepowania. 12 stycznia, 4 oraz 13 lutego w siedzibie Minister-
stwa Energii w Katowicach odbyly sie spotkania z przedstawicielami strony spolecznej, zarzadcg
oraz Bumech SA. Ministerstwo Energii, jako mediator w tym przypadku, zreszta jak w catym
tym procesie, staralo sie doprowadzic¢ do porozumienia stron. W kazdym razie Ministerstwo
Energii zrealizowalo swoje zobowigzanie z podpisanego porozumienia i przygotowato projekt
nowelizacji ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa. Projekt umozliwia objecie instrumentami
ostonowymi pracownikow zaktadow gorniczych nalezacych do prywatnego przedsiebiorcy.
Moze to nastgpié poprzez alokacje tych pracownikow do przedsiebiorstwa gorniczego objetego
systemem wsparcia, pod warunkiem upadiosci tegoz prywatnego przedsiebiorcy. Przewidywany
koszt wyplaty §wiadczen w tym przypadku to 49 mln zlotych. 18 lutego biezacego roku nato-
miast ztozono wniosek o wpis projektu ustawy do wykazu prac legislacyjnych programowych
Rady Ministrow.

Mamy tez przygotowang prezentacje dotyczaca podstawowych wskaznikow gérnictwa
w okresie od stycznia do grudnia ubieglego roku. Tutaj poprositbym dyrekcje o przedstawienie
i odniesienie sie do slajdéw i wykresow, oraz o przedstawienie panstwu tych wszystkich liczb.

Naczelnik Wydzialu Transformacji Sektorowej w Departamencie Gornictwa i Hutnictwa
ME Tomasz Stec:
Dzien dobry. Tomasz Stec, Ministerstwo Energii. W uzupelnieniu wypowiedzi pana ministra
przedstawie kilka wskaznikow opisujacych sektor na koniec roku 2025 w porownaniu z rokiem
2024. Prezentacja zostala tradycyjnie przygotowana przez Agencje Rozwoju Przemystu, Oddziat
Katowicki, natomiast dzisiaj dyrektor Mirostaw Skibski nie mogt by¢ z nami, wiec mam przy-
jemno$c przedstawic te kilka wskaznikow.

Produkcja wegla na koniec 2025 roku wyniosta 42 mln 800 tys., z czego 30,5 mln to jest
wegiel energetyczny. Jak widzimy, to wydobycie spadlo w poréwnaniu z rokiem ubiegltym, 2024,
kiedy wynosito 44 mln. Sprzedaz wegla na koniec roku wzrosta do 43 mln. Ma to zwigzek
miedzy innymi z warunkami atmosferycznymi, ktére panujg w tym sezonie zimowym. Zapasy
w konsekwencji rowniez spadly do 4 mln 600 tys. Moge tez powiedzieé, ze te zapasy na dzien
dzisiejszy sg jeszcze nizsze, natomiast dane statystyczne sg publikowane z pewnym opézZnie-
niem, wigc te wielkoS¢ oficjalnie wkrétce podamy.

Srednia cena zbytu na koniec 2025 roku wyniosta 468 zt i byla nizsza w poréwnaniu
do grudnia 2024, kiedy to wynosita 600 zt. Cena zbytu do energetyki przemystowej rowniez
spadia o 60 zt i do 342 z1 do energetyki zawodowej. Przychody ze sprzedazy spadly réwniez
z 25 mln 400 tys. do 20 mIn 200 tys. Naleznoéci krétkoterminowe spotek spadty z 4 mld 200 min
do 3 mld 300 mln, a zobowigzania diugo- i krotkoterminowe wzrosly. To znaczy, spadty, ale
nieznacznie. Tutaj mamy te linie, ktora pokazuje spadek, natomiast wartosci sg poréwnywalne.

Wynik finansowy spotek na koniec 2025 roku to jest minus 8 mld, natomiast jest to wynik
jeszcze formalnie niepotwierdzony. Bedziemy mie¢ korekte tej wielkosci.

Stan zatrudnienia na koniec roku 2025 w stosunku do konca 2024 spadt z 72 tys. do 70 tys.
Tak jak pan minister opisal tu juz skutki tej nowelizacji ustawy, to w tym roku planowane jest
obnizenie zatrudnienia o okoto 8 tys. pracownikow. Stanowi to, jak panstwo widza, ponad 10%
zatrudnienia w calym sektorze. Wynagrodzenie utrzymuje sie mniej wiecej na tym samym
poziomie. Ta linia pokazuje wzrost, natomiast z uwagi na krotki okres prezentowania danych
troszeczke przeklamuje te dane. Wynagrodzenie jest na podobnym poziomie. Podobnie z wydaj-
noscig ogblng, ktora wyniosta 627 ton na pracownika.

Jezeli chodzi o import wegla, to on zmalal z 8 mln 100 tys. do 7 mln 400 tys., a wiec
0 700 tys. ton. Ma to zwigzek miedzy innymi z tym, ze sp6tki energetyczne zmniejszyly znacznie
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zamowienia i nie Sciggajg wegla z zagranicy. Korzystajg z dostaw od polskich producentow,
spotek skarbu panstwa.

Srednia cena importowanego wegla spadta do 631 zt. Ma to zwigzek z niskimi cenami utrzy-
mujacymi sie na $wiecie. W konsekwencji tego cena referencyjna, na podstawie ktorej obliczane
sg dotacje, rowniez spadta do 17,35 zl za Gd.

To sg takie podstawowe dane, ktore chcieliSmy przedstawi¢ w uzupelnieniu informacji prze-
kazanej przez pana ministra. Oczywiscie jestesmy do panstwa dyspozycji. Monitorujemy sektor
i mamy pelne, kompleksowe dane dotyczace branzy sektora gérnictwa. Dziekuje serdecznie.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

M.C.

Dziekuje, panie ministrze. Dziekuje, panie naczelniku. Rozumiem, ze to jest taka informacyjna,
pogladowa sprawa w tej prezentacji, bo przedmiotem naszego spotkania jest realizacja tego,
co mowi nowelizowana ustawa o funkcjonowaniu gornictwa. W Swietle tego my, jako postowie,
zostaliSmy doinformowani, ze w ramach pakietow oslonowych z gornictwa na urlopy gérnicze
ma odchodzi¢ 3011 osdb, z tego z zakltadow przerobki 103 osoby. Pézniej pojawila sie jeszcze
informacja... Przepraszam, to byta umowa o Jastrzebskiej Spotce Weglowej, ze takie byly
prognozy. Wezeséniej byly prognozy dotyczace pozostatych zaktadow pracy ujetych w pakiecie.
To byto 3500 os6b, z zakladow przerébki 240 osob. Taka informacje przygotowywalo minister-
stwo odpowiedzialne za te ustawe.

I tu pytanie takie, jak to wyglada dzisiaj? Jak panstwo przewidujecie po weryfikacji,
po wejsciu w zycie ustawy, po analizach, ktoére sie toczyly? Przeciez one sie nie toczg dwa
miesigce, bo tak jak pan minister mowit, ona weszla w styczniu. A przeciez te symulacje, ktore
byly przygotowywane wczes$niej, wskazywaly jaki$ kierunek. Spotki weglowe, poszczegolne
kopalnie prowadzily taka weryfikacje. Rozumiem, ze moglo sie co§ zmieni¢ w jakims zakresie,
bo to tez jest proces, ktory trwa. Ale plany techniczno-ekonomiczne sg ustalane zawsze na przy-
szly rok i wiemy, co sie dzieje. MySmy wiedzieli o tym, ze takie, a nie inne S§rodki sie znajda,
taka, a nie inna procedura. Bardzo bym prosil, zebyScie panstwo przedstawili, jak to dzisiaj
wyglada w kontekscie tego, co mamy po dwdch miesigcach. Ile planujemy w catosci tych urlopow
gorniczych? Ile planujemy w przejSciu na emeryture wezesniejszg pracownikéw zaktadow
przerébki mechanicznej wegla? No i oczywiScie jednorazowe odprawy pieniezne.

To wszystko mialo spowodowaé, ze kiedy nam sie uda ten proces przeprowadzic,
to zmniejszy sie rowniez dofinansowanie do gornictwa w kontekscie ograniczenia wydo-
bycia. Dlatego taka prosba, jak to wyglada na dzien dzisiejszy, ile takich wnioskoéw zostato
zlozonych do ministerstwa. Bo rzeczywiScie spotki weglowe sktadajg wnioski do ministerstwa
o zapotrzebowanie.

Panstwo mowicie, ze Agencja Rozwoju Przemystu monitoruje ten caly proces. To rozu-
miem, ze Agencja Rozwoju Przemystu rowniez monitoruje liczbe wnioskéw zlozonych do ZUS,
bo ta procedura trwa i to tez powinnisémy wiedzie¢. Wszyscy zgodzimy sie z tym, ze to bylo
bardzo duze przedsiewziecie, jedna z wazniejszych ustaw w branzy roku 2025, ktéra zafunk-
¢jonowala. O te informacje bardzo by$my prosili, bo pafistwo dysponujecie z pierwszej reki tym,
co ma Agencja Rozwoju Przemystu. Mamy prezesow, ktorzy te wnioski caly czas monitoruja,
skltadajg, udostepniajg i rowniez z panstwem na ten temat rozmawiaja.

Wiemy, ze to nie jest fatwy proces. Mamy od panstwa informacje, ale nie zgodze sie, ze po raz
pierwszy taki proces prowadzimy, bo przeciez podobny proces, moze troche uproszczony, prowa-
dziliSmy rowniez wczeéniej, kiedy takie urlopy gérnicze i odprawy jednorazowe mialy miejsce.
To na pewno tak.

Rozumiem, ze Jastrzebska Spotka Weglowa jest w specjalnym procesie. Dzisiaj pracujemy
rowniez nad tym, co sie bedzie dzialo, w jakiej formule, gdzie wspomoc spoétke. Te analizy
sg robione na biezaco, wiec trudno dzisiaj jednoznacznie powiedziec, ile jest tych osob. Zdaje
sobie sprawe, ze akurat w tym zakresie mozemy bladzi¢. Dajmy czas zarzadowi i ministrom
dzisiaj za to odpowiedzialnym, aby te symulacje doprowadzi¢ do konca i przedstawic proces,
ratowania Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Zdaje sobie sprawe, ze to dzisiaj nietatwe i moze by¢
opatrzone duzym bledem.

Ale chyba, jesli méwimy o pozostalych spoétkach weglowych, a wiec o Polskiej Grupie Goérni-
czej, Poludniowym Koncernie Weglowym czy Weglokoksie, mozemy juz jasno przyblizy¢ sytuacje.
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Pan minister przedstawil proces zwigzany z Weglokoksem Kraj, z likwidacjg tego podmiotu.
Bardzo prosze, gdybyscie panstwo mogli na biezgco co$ szerzej powiedzie¢ w tym zakresie.

Podsekretarz stanu w ME Konrad Wojnarowski:
Dzigkuje bardzo, panie przewodniczacy. O przedstawienie tych danych poprosze panig dyrektor
Malik oraz w dalszej kolejnosci przedstawicieli podmiotow, ktore sa czescig tej ustawy, o odnie-
sienie sie do pytan pana przewodniczacego i przedstawienie tych danych, o ktére pan prze-
wodniczacy prosi, o ktérych moéwit.

Dyrektor Departamentu Gornictwa i Hutnictwa ME Iwona Malik:

Dzien dobry, witam panstwa. Panie przewodniczacy, to moze podsumowujac, bo wiekszo§é
danych zostala przedstawiona przez pana ministra Wojnarowskiego, ale zeby usystematyzowac.
Projektowanie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa. Do oszacowania skutkéw finansowych
byly przyjmowane pewnego rodzaju zalozenia, ktore byly weryfikowane przez Agencje Rozwoju
Przemystu. Jak to bylo na etapie procedowania? Wiemy bardzo dobrze, ze ustawa, moéwiac
kolokwialnie, rodzita sie w bolach, wiec osob, ktore wierzyly, ze ustawa wejdzie od 1 stycznia
i bedzie funkcjonowaé, nie bylo duzo, stad tez szacunki byly nizsze.

Na dzien dzisiejszy wszystkie spotki gornicze, ktore sg w nowym systemie wsparcia, zwiek-
szyly liczby osob zainteresowanych. OczywiScie pamietamy tutaj wszyscy, i przede wszystkim
pamietajg zarzady spolek gorniczych, ze kwestia redukcji zatrudnienia to jest redukcja kontro-
lowana przy zachowaniu bezpieczenstwa wydobycia. Pewnie tych osob byloby duzo wiecej, ale
sg one kontrolowane na etapie dyrektoréw, kierownikéw zaktadow ruchu.

Dla przyktadu moge poda¢ PGG. Planowane urlopy gérnicze — 2027 os6b, obecnie — 2324 osoby.
Urlopy przerdbka — w planie zero na etapie projektowania ustawy, obecnie — 275 0s6b.
JOP-y — 760 os6b w planie, 738 0s6b — mamy tu zmniejszenie na etapie wykonawczym ustawy.
PKW, ktére zaktadato bodajze 30 albo 34 osoby w ramach szacunkéw do ustawy. Plan — 17
urlopy goérnicze, obecnie 58 osob. Urlopy przerobka, plan — 10, obecnie — 4 osoby. JOP-y - 0,
obecnie — 6 0s6b, tacznie 68 o0séb, czyli liczba sie podwoila.

Weglokoks Kraj SA. Wiadomo, ze przy Weglokoksie mamy sytuacje taka, ze przede wszystkim
w polowie marca bedziemy uruchamiaé §rodki na fizyczng likwidacje, ktora rozpoczela sie
z dniem 1 stycznia. I tak jak to przedlozy! pan minister Wojnarowski, pewne rzeczy juz sie
fizycznie dzieja. W przypadku Weglokoksu bedzie alokacja i to bedg pierwsze alokacje, ktore
beda do Polskiej Grupy Gorniczej, 300 osob roztozone na dwie raty po 150 oséb.

Jesli chodzi o Weglokoks Kraj, program likwidacji zostal zatwierdzony, zaakceptowany
przez dyrektora OUG. Zostal réwniez zaakceptowany kierunkowo 17 lutego przez Minister-
stwo Energii, a wcze$niej weryfikowany przez Agencje Rozwoju Przemystu. Owszem, troche
to trwalo. Trwalo to dlatego, ze musieliémy doprecyzowac ten program. My tez w jaki$ sposob sie
uczymy. Ten program trzeba byto doprecyzowac dokltadnie pod przepisy ustawy i rozporzadzenia.
Na dzien dzisiejszy mamy juz wszystko z Weglokoks Kraj ustawione. Mamy tam jeszcze pewne
kwestie rozwojowe, ktore sg zwigzane z pomocg publiczng i z projektem rewitalizacyjnym dla
Bobrka i Bytomia, ktory tez jest istotny dla ministerstwa jako szablonowy. MusieliSmy wiec sobie
to wszystko z punktu widzenia technicznego i prawnego w tym programie likwidacji ulozyc.

Jesli chodzi o wnioski dotyczace jednorazowych odpraw pienieznych, to zostaty zlozone,
zweryfikowane, zaakceptowane, dlatego wyplata bedzie juz w polowie marca. Tak jak podkre-
§lal pan minister Wojnarowski, rok 2026 w przypadku Weglokoksu to jest 250 oséb. Na dzien
dzisiejszy wszystkie osoby sg zaangazowane w likwidacje. Tyle na temat Weglokoksu.

PGG. Przedstawilam juz panstwu dane zaréwno PGG, jak i PKW dotyczace zwiekszenia
danych w zakresie odej$c poszczegolnych osob. Teraz, jesli chodzi o zlozone dokumenty: PGG,
likwidacja. Od 1 kwietnia likwidacja Ruchu Wujek w KWK Staszic Wujek. Od 1 lipca 2026
likwidacja Ruchu Bielszowice. To sie dzieje. Wspélpracujemy ze spotka na biezgco.

Programy likwidagcji, jesli chodzi o Bielszowice i Wujek, weryfikowane sg obecnie przez
Agencje Rozwoju Przemystu. Wniosek dotyczacy jednorazowych odpraw rocznych wplynat
do nas 23 lutego 2026 roku i trwa obecnie weryfikacja Agencji Rozwoju Przemystu. Pierwsze
odejScia planujemy w marcu, wyplata bedzie w kwietniu. Wyjaénie, ze w zakresie wnioskow
dotyczacych jednorazowych odpraw pienieznych wspolpracowalismy dtugo ze spotka. Moze
mozna bylo weze$niej, ale wyszly nam rézne kwestie techniczne, ktore sg bardzo istotne z punktu
widzenia transparentnosci rozliczania wydatkowanych srodkéw. To sg bardzo duze kwoty.
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Moge podac¢ dla przyktadu, zebym nie byta gotostowna. Na przyktad KWK ROW i kopalnia
wieloruchowa. Jak ustali¢, kto bedzie wydatkowat §rodki? Centralnie przez kopalnie? Jak
weryfikowac, z ktérego ruchu bedziemy mieé¢ ewidencjonowane osoby dla poszczegdlnych
kontroli, dla wydatkowania §rodkow, ktore odchodza z danych zaktadow? Jak ustali¢, ze jest
zabezpieczenie tych ruch6w? To sg pewne rzeczy, ktore musieliSmy zaréwno ze spoika, jak
iz Agencjg Rozwoju Przemystu na etapie Ministerstwa Energii ustali¢, zweryfikowac, zeby one
byty pod wzgledem technicznym, ale rowniez pod wzgledem prawnym wiarygodne i transpa-
rentne. Dlatego to troche trwato, przyznaje.

Jesli chodzi o roczny plan urlopow gorniczych, to w dniu wezorajszym bodajze wplynat
z PGG, wiec jesteSmy na etapie weryfikacji. Staramy sie przyspieszyc te procedury. JesteSmy
w biezacym kontakcie z Agencjg Rozwoju Przemystu, ze jest to dzialanie priorytetowe.

PKW. Plan rocznych kosztow ztozono 20 lutego. 23 lutego wplynela pozytywna weryfikacja
ze strony Agencji Rozwoju Przemystu. W Ministerstwie Energii obecnie procedowana jest
akceptacja kosztow. Wyplate planujemy w potowie kwietnia. Jesli chodzi o urlopy, obecnie
sg w ramach weryfikacji Agencji Rozwoju Przemystu, ale wyplaty rowniez planujemy na kwie-
cien. Umowy dotacyjne, ktore bedg procedowane w Ministerstwie Energii, zaktadamy, ze to jest
tak naprawde kilka dni. Wzory umow, wszystko jest przygotowane. Czekamy tylko na doku-
mentacje, ktora bedzie podstawg do uruchomienia dotacji dla spotek.

Jezeli chodzi o Jastrzebska Spotke Weglowa, bo pan przewodniczacy tez sie do niej odniost.
Oczywiscie to jest projekt, ktory jest bardzo istotny, ale prosze tez zwrdci¢ uwage, ze czekamy
na pewne rozstrzygniecia. Mamy juz podpisane porozumienie. Ministerstwo Energii czekalo
na podpisanie tego porozumienia, zeby w sposob prawidlowy, rzetelny i celowy méc uruchomié
srodki dla Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Obecnie prezes Jastrzebskiej Spotki Weglowej jest
w kontakcie z Ministerstwem Energii w zakresie ustalania wniosku dotyczacego jednorazowych
odpraw pienieznych. Z informacji, ktére mam... Zreszta wszystkie spotki gornicze, trzeba
powiedzie¢, duzo wczesniej wystapily do Zaktadow Ubezpieczen Spolecznych o weryfikacje
papierow pracowniczych pracownikow w zakresie zdolnoSci do uzyskania emerytur gorniczych
czy tez emerytur tzw. z przerébki. Wobec tego te procesy sg prowadzone réwnolegle. Nikt nie
czeka. Jak bedziemy mie¢ wszystkie dokumenty, to, tak jak mowitam, bedziemy uruchamia¢
umowy dotacyjne.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje, pani dyrektor, za prawie wyczerpujaca odpowiedz. Mam tylko jedno pytanie albo
wlasciwie dwa mi sie nasunetly. Bo rzeczywiscie pani wspomniata o ZUS-ie, ze ZUS musi zwery-
fikowaé wszystkie urlopy, nie tylko gérnicze, ale zakladow przerébki mechanicznej. I tu sie
pojawia pytanie, czy to kto§ monitoruje? Czy Agencja Rozwoju Przemystu to monitoruje,
czy monitoruje to tylko przedsiebiorca? Czy to jest w jaki§ sposob na dzien dzisiejszy moni-
torowane i czy wiemy dzisiaj, ile sie pojawilo takich wnioskow zlozonych przez poszczegélne
spotki wlasnie w ZUS-ie?

Kolejne pytanie, drugie, ktore chciatem zadaé. Pani dyrektor mowila o tym, ze pienigdze
zostang wyplacone juz w kwietniu. Szczerze méwiac, jesli chodzi o jednorazowe odejScia, to mozna
bedzie odej$c dopiero z dniem 1 kwietnia, czy z dniem 1 maja? Jak to sie bedzie odbywalo?

Dyrektor Departamentu Gornictwa i Hutnictwa ME Iwona Malik:

Mozna juz w marcu.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Juz w marcu, tak? A ptatnos¢ nastapi w kwietniu? To te dwa pytania juz uzupelniajgce, bardzo
bym prosil.

Dyrektor Departamentu Gornictwa i Hutnictwa ME Iwona Malik:

M.C.

Dobrze. Pierwsza kwestia. Zaktadamy odchodzenie w marcu, a wyplaty w kwietniu. Je§li
chodzi o kwestie monitoringu w zakresie proceséw prowadzonych przez Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych, to monitoring prowadzg spélki, ktore sg z nami caly czas w biezacym kontakcie.
Jak sg jakiekolwiek klopoty, to mamy informacje. Nie mam informacji i Agencja Rozwoju
Przemystu w tym zakresie sie nie angazuje. Agencja musi przede wszystkim przygotowywac
i weryfikowa¢ dokumenty. Jestesmy w bezposrednim kontakcie z kazda z trzech spotek z nowego
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systemu wsparcia. Praktycznie dzien w dzien rozmawiamy i mysle, ze prezesi przedstawig
dokladne informacje, ile majg obecnie zweryfikowanych wnioskéw w ZUS-ach.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje, pani dyrektor. Rozumiem, ze pani dyrektor oddata gltos panom prezesom.

Dyrektor Departamentu Gornictwa i Hutnictwa ME Iwona Malik:
Jesli mozna, to moze prezes Deja jako pierwszy.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Bardzo prosze.

Prezes zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej SA Lukasz Deja:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, tak jak pani dyrektor Malik powie-
dziala, praktycznie wszystkie informacje zostaly wypowiedziane, jezeli chodzi o ZUS. W tej
chwili wnioskow przybywa z dnia na dzien. Na dzien dzisiejszy jest 1200 oséb weryfikowanych
przez ZUS, ktore majg odejs¢ w tym pierwszym okresie, czyli od 1 kwietnia, bo tak planujemy
urlopy gornicze i przerobkarskie.

Natomiast co do JOP-6w, wszyscy pracownicy, 573 osoby, ktore majg odejs¢ w marcu, zostaty
zweryfikowane przez Agencje Restrukturyzacji Przemystu. To sie dzieje.

Prezes zarzadu Poludniowego Koncernu Weglowego SA Wojciech Kaminski:
Dziekuje bardzo. Jezeli chodzi o PKW, JOP-y sg zweryfikowane pozytywnie, natomiast my jakby
w dwoch rzutach wkladaliSmy ludzi do weryfikacji do ZUS-u, jezeli chodzi o urlopy gérnicze,
poniewaz grupa ludzi, ktora byla wskazana jako pierwsza, zostala zweryfikowana. Wtedy to byto
30 os6b. Natomiast w odniesieniu do pozostalych dwudziestu kilku jeszcze trwa weryfikacja.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje. Czy sa jeszcze pytania z sali w tej kwestii? Mowimy o punkcie pierwszym, zeby ewen-
tualnie zamkna¢ dyskusje i przejs¢ do drugiego punktu, do drugiej ustawy. Dziekuje bardzo.
0, jest pan posel. Bardzo prosze, panie posle.

Posel Lukasz Sciebiorowski (KO) - spoza sktadu podkomisji:
Dziekuje, panie przewodniczacy. Nie wiem za bardzo, do kogo skierowac pytanie — czy do przed-
stawicieli spotek. Czy ilosc osob, ktorg ostatecznie teraz macie panstwo w danych, ze odchodzi
lub bedzie korzystala z mozliwosci wezesniejszych odejsé, pokrywa sie mniej wiecej z deklara-
¢jami, ktore padaly, nie wiem, rok temu czy p6t roku temu, w momencie, kiedy procedowali§my
ustawe i sie do niej przygotowywali?

Prezes zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej SA Lukasz Deja:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, w Polskiej Grupie Gorniczej z instrumentow osto-
nowych, to co pani dyrektor powiedziala, na etapie projektowania ustawy z JOP-6w, jednora-
zowych odpraw pienieznych, chcialo skorzystaé wiecej osob. W tej chwili tych osob jest mnie;.
Natomiast doktadnie odwrotna sytuacja jest w przypadku urlopéw gérniczych przerobkarskich,
gdzie duzo wiecej 0sob chce skorzystac z tych instrumentéw niz zaktadaliSmy w momencie
procedowania ustawy. Chce tez zaznaczyc, ze jezeli chodzi o te wszystkie trzy instrumenty,
to moge powiedzie¢, ze okoto 5% pracownikow nie dostaje zgod przedsiebiorcy na skorzystanie
z instrumentu ze wzgledu na zagrozenie bezpieczenstwa pracy, zalogi i zakladu.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje bardzo, ale sktonil mnie pan do jeszcze jednego pytania w temacie takim, ze mamy wiecej
chetnych niz mozliwosci odejscia, bo firma musi funkcjonowaé, musi realizowac swoje podstawowe
zadania. To jakie kryteria panstwo przyjmujecie dla tych osob, ktére chcg odej§¢? Rozumiem,
ze oczywiscie fachowcy w poszczegblnych dziedzinach, ale, nie wiem, czy wiekowo, ze kto przyszedt
wezesniej, kto§ pozniej? Jesli chodzi o jednorazowe odprawy pieniezne, to mysle, ze z tym chyba
nie ma problemoéw. Natomiast w innych grupach, czy kryteria sa w jakis sposob przyjmowane?
Prezes zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej SA Lukasz Deja:
To wszystko zalezy glownie od grupy zawodowej. Sa grupy zawodowe, ktorym praktycznie

nie wydajemy w ogéle zgdd na skorzystanie z instrumentéw ostonowych, poniewaz takich
fachowcow, takich os6b na rynku nie mozemy znalez¢. Natomiast na ostateczny ksztalt osob,
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ktore odejda, bedzie mial wplyw proces alokacyjny. Mowie tutaj o dwoch rodzajach alokacji:
o alokacji wewnetrznej w ramach spéiki, i to jest duzy proces. I druga —to sg alokacje zewnetrzne
z Weglokoksu, o czym weze$niej byla mowa.

W tej chwili mamy rozpisany proces alokacyjny do potowy roku, czyli do momentu, kiedy prze-
kazujemy Bielszowice. Bielszowice sg na dzisiaj przygotowane do procesu alokacyjnego i mysle,
ze bedziemy w tym procesie postepowali w sposéb dynamiczny, kroczacy. Gdy juz bedziemy
mieli wiedze na temat pierwszych odejs¢, na temat tego, gdzie mamy luki, bedziemy szukaé
pracownikow czy w Weglokoksie, czy poprzez platforme, ktora powstaje w ramach ustawy.

Wydaje mi sie, ze ten proces jest dobrze przygotowany. Nawet jestem przekonany, ze on jest
dobrze przygotowany. Natomiast tak jak pan przewodniczacy powiedzial, wracamy do prze-
szlosci. Praktycznie spotki gornicze, i to, co daje ta ustawa, likwidujg sie same po dwudziestu
kilku latach. Praktycznie przez ostatnie dwadzieScia pare lat to Spotka Restrukturyzacji Kopaln
prowadzila te procesy samodzielnie. W tej chwili ta doktryna zostala zmieniona. No i chyba
tyle na ten moment moge powiedziec. Dziekuje bardzo.

Dyrektor Departamentu Gornictwa i Hutnictwa ME Iwona Malik:
Jesli moge jeszcze, panie przewodniczacy, chcialabym uzupelni¢ wypowiedz pana prezesa.
Po tych pierwszych odej$ciach, jak zrobimy pierwsze analizy, bedziemy rzeczywiScie widzieli,
ile os6b nam odejdzie, ile rzeczywiscie na urlopy gornicze, ile na przerdbke, ile na jednorazowe
odprawy pieniezne. Jako ministerstwo podchodzimy do tego jako spojrzenie globalne na nowy
system wsparcia. Bo zeby uruchomié, musimy bardzo mocno... Jezeli chcemy redukowac zatrud-
nienie, ale przy zachowaniu bezpieczenstwa wydobycia, to musimy jednak brac¢ pod uwage,
ze patrzymy na trzy spolki z systemu wsparcia i bardzo mocno polozy¢ nacisk na alokacje.
To jest dla nas istotne. Oczywi$cie musimy zrobi¢ pierwsze analizy po pierwszych odej$ciach.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje bardzo. Pan posel jeszcze prosit o glos. Bardzo prosze.

Posel Lukasz Sciebiorowski (KO) - spoza skladu podkomisji:
Dziekuje, panie przewodniczacy. Czyli rozumiem, ze to przeblokowanie mozna potraktowac jako
element czasowy w zaleznoSci od mozliwoSci zastgpienia pracownikéw na przyklad z innych
spotek w ramach alokacji? Bo rozumiem, ze nie nowych przyjec, ale alokacji?

Prezes zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej SA Lukasz Deja:
Tak, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje. Pan Michat Hetmanski, prezes Fundacji Instrat. Prosze bardzo, panie prezesie.

Prezes zarzagdu Fundacji Instrat Michal Hetmanski:

Dziekuje bardzo. Ja bym mial pytanie, czy te liczby, o ktérych panstwo, jako Ministerstwo
Energii, pani dyrektor Malik mowila, to tyle, jesli chodzi o plany na 2026 rok? Bo jesli dobrze
rozumiem liczby z budzetu panstwa, to zapisano prawie dwa razy mniej dotacji na system
wsparcia do redukcji wydobycia, tytularny sposéb doplacania do biezacej produkgji. Jesli dobrze
rozumiem, realizujgc ten catkiem i tak ambitny plan osob odchodzacych na JOP-y oraz na urlopy
gornicze czy przerobkarskie, nadal to zapotrzebowanie na dotacje bedzie tak duze. Chyba
ze zostanie przyspieszony plan zamykania zakladéw ponad to, co do tej pory publicznie oglo-
szono i co jest realizacjag umowy spolecznej, czyli ruchy Bielszowice oraz Wujek.

Czyli mam pytanie, nie wiem do kogo, ale jesli dobrze rozumiem, te dwie liczby sie nie spinaja
w rozumieniu: prawie dwukrotnie mniejsza dotacja w stosunku do produkgji.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Panie prezesie, ja bym nie patrzy! tak pesymistycznie i nie zamykat dzisiaj drzwi przed tym,
co nas czeka w przyszloSci. Dzisiaj, jak wszyscy slyszymy, realizujemy proces, ktory tez zostat
zapisany w umowie spotecznej i przelany na nowelizacje ustawy. I tak jak pani dyrektor wyraznie
wskazala, realizujemy, analizujemy, moéwimy o przemieszczeniach, pracownikach, o alokacji.
I méwimy o jeszcze jednym elemencie, ze mamy rowniez temat zwigzany z Jastrzebska Spotka
Weglowa. Musimy to na razie pospina¢, przeliczy¢, przeanalizowa¢. Powaga zwigzana z funk-
cjonowaniem Jastrzebskiej Spo6iki i zabezpieczeniem jej bytu jest chyba tez bardzo wazna
w tym calym systemie.
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Nie chcialbym, zebySmy dzisiaj wchodzili na te druga plaszczyzne, bo jak pan dobrze wie,
nie slyszalem nigdy, zeby na wszystko starczylo od razu pieniedzy. Mamy dopiero poczatek
roku, mamy weryfikacje budzetu, ktéra moze nastepowac w polowie roku. Ten proces trwa.
Dzisiaj wiec nie chciatbym $ciggaé czarnych chmur nie tylko do Warszawy, ale w kazdy region
gorniczy, bo tak nie jest.

Dzisiaj mamy material, mamy §rodki finansowe na to, zeby zabezpieczy¢ byt, i mamy srodki,
zeby rowniez realizowaé umowe. Wydaje mi sie, ze termin, o ktérym slyszymy, marzec, to jest
bardzo dobry termin z chwilg, kiedy ustawa wchodzi w zycie, kiedy jeszcze pewne rzeczy wery-
fikujemy, pewne dokumenty uscislamy. Dobrze panstwo wiecie, ze proces weryfikacji w ZUS-ie
to nie jest, ot tak sobie, dokument, ktory sie pojawia.

Wielokrotnie juz dzisiaj mam takie sytuacje, ze zgltaszaja sie do mnie gornicy, bo kiedys praco-
wali w prywatnej spolce, mieli tam dwa lata czy trzy, teraz bardzo chetnie by poszli na urlopy
gornicze. Wszystko fajnie, majg zgode zakladu pracy, ale okazuje sie, ze ZUS méwi: ,,Chwila,
moment, prosze przedstawi¢ dokumenty”. Majg dokument potwierdzajacy i $wiadectwo pracy
od tej prywatnej firmy, ktora juz nie funkcjonuje, ale ma swoje archiwum w Polsce, ale nie majg
dokumentacji zwigzanej z ilo$cig zjazdow. Idg wiec dalej do kopalni matki, na ktérej podejmowali
dzialania gérnicze, otrzymujg wykaz zjazdow, a ZUS moéwi: ,,No nie, to nas nie interesuje”.
Ale méwimy o rozbieznoSciach, bo jeden ZUS méwi ,,nie”, a drugi przyjmuje. Z takimi rzeczami
tez mamy do czynienia.

Nie ukrywam, ze uruchomitem goracg linie z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, bo to jest problem. Jest potwierdzenie, ze zjezdzali, wykonywali robote. Ten akurat
dokument jest zapisany w ustawie, ale nie ma jednoznacznego zapisu i ZUS na przyklad odrzuca.

Tak ze ¢wiczymy ten proces, zbieramy, i mysle, ze tempo mamy dos¢ dobre. A tak jak pan
mowi, jesteSmy w fazie realizacji budzetu, wiec...

Prezes zarzagdu Fundacji Instrat Michal Hetmanski:

Ja tylko doprecyzuje: kazda zlotowka wydana na urlopy albo odprawy zmniejsza zapotrzebo-
wanie na dotacje biezaca.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Panie prezesie, méwilem to na samym poczatku. To jest ten proces, o ktorym moéwimy.
Spinamy sie, zeby jak najszybciej wykonywac procedure. I mysle, ze tempo wcale nie jest
zle. Zawsze mozna wiecej, ale wcale nie jest zte w sytuacji, w ktorej jesteSmy, wielu niewiado-
mych, ktére gdzie§ tam ukladamy. Zgadzam sie z panem, kazda ztotowka to jest oszczednosé
i dlatego miedzy innymi dzisiaj jest ta podkomisja, a nie za miesigc, kiedy juz wszystko sie
bedzie rozstrzygalo. A sygnalizowaliSmy juz kilka tygodni wcze$niej, ze zrobimy podkomisje
w takim temacie. Dziekuje panu serdecznie.

Prosze panstwa, w zwigzku z tym, ze wyczerpaliSmy pierwszy punkt naszego posiedzenia,
zamykam ten punkt i przechodzimy do kolejnego, tez bardzo waznego, bo to tez lata pracy nad
ustawg o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa
wegla brunatnego. Pani minister, oddaje pani glos. Dziekuje panu ministrowi, pani dyrektor,
panu naczelnikowi i réwniez panom prezesom za wyczerpujaca informacje w temacie pierwszym.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych Eliza Zeidler:
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Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, pozwole sobie na kilka stéw wprowadzenia,
a w nastepnej kolejnoSci oddam glos pani dyrektor Monice Gawlik, a potem przedstawicielom
spotki Zarzadca Rozliczen, ktorzy przekaza szczegétowe informacje dotyczace realizacji ustawy
o oslonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego oraz branzy gornictwa
wegla brunatnego. Ustawa ta kierunkowo wciela w zycie postanowienia umowy spolecznej doty-
czacej sektora elektroenergetycznego, branzy gérnictwa wegla brunatnego, to jest wydzielenia
wytworczych i wydobywczych aktywow weglowych ze spolek z udziatem m.in. Skarbu Panstwa.

Celem tej ustawy jest zminimalizowanie negatywnych skutkow spoteczno-gospodarcze;j
transformacji tego sektora i tej branzy. Na ten moment realizacja ustawy przebiega, nie moge
powiedziec, ze zgodnie z zalozeniami, ale przebiega w sposob prawidlowy. Ustawa ta okresla
zasady nabycia prawa do urlopu energetycznego, urlopu gérniczego i jednorazowej odprawy
pienieznej. To w ustawie okre§lone sg warunki, jakie muszg by¢ spelnione przez poszczegolne
podmioty, ktére majg prawo ubiegac sie o uzyskanie §rodkéw przeznaczonych na wyplate
wskazanych §wiadczen. Podstawa do wyplaty wskazanych Swiadczen jest umowa zawarta
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pomiedzy ministrem wlasciwym do spraw aktywow panstwowych a podmiotem uprawnionym,
ktorego uprawnienie wynika z ustawy.

Ministerstwo Aktywow Panstwowych podjeto szereg dziatan majacych na celu mozliwosc
i prawidlowg realizacje ustawy oraz mozliwo§é wyplaty §wiadczen zgodnie z przyjetymi zalo-
zeniami. My§le, ze istotne jest, w jaki sposob uprawnione podmioty sktadaly te wnioski, w jaki
sposob te wnioski byly procedowane i w jakim zakresie byta mozliwo$¢ wyplaty srodkéow.
O zreferowanie tej sytuacji poprositabym panig dyrektor Monike Gawlik.

Dyrektor Departamentu Spélek Paliwowo-Energetycznych MAP Monika Gawlik:

Dzien dobry, szanowny panie przewodniczacy, szanowna Komisjo, przede wszystkim chciatam
powiedzieé, ze z bardzo duzym zaangazowaniem wszystkich instytucji, ktore biorg udziat
w realizacji tej ustawy, a przede wszystkim mojego zespolu w Ministerstwie Aktywow Panstwo-
wych, ustawa jest realizowana w sposob rzetelny i terminowy. Oczywiscie wszystkie pienigdze
sg wyplacane w sposob terminowy. Na te chwile mamy wnioski od 1800 os6b na 2026 rok.
7Z tej ustawy korzystal glownie PAK. Sg cztery spotki: PAK Goérnictwo, PAK KWB Konin,
PAK Serwis, ZE PAK. W tym roku dotgcza PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna.

dJezeli chodzi o 2025 rok, wnioskéw, ktére zostaty ztozone przez — bede mowila ogblnie —
PAK, na wyplate §wiadczen bylo dla 934 os6b. Ustawa zostala wykonana i wyplaciliSmy
234 osobom, co spowodowalo, ze w momencie, kiedy wystepowaliémy o §rodki finansowe na ten
rok, z uwagi na to, ze rzeczywiScie te zrealizowane czy zabezpieczone pienigdze w budzecie,
ktére byly zuzyte na 2025 rok, byly w wysokoSci okolo 10, musieliSmy w tym roku niestety
podpisa¢ umowy na nizsze kwoty. OczywiScie nie oznacza to, ze tych pieniedzy nie ma. Oczywi-
Scie podpisali$my terminowo umowy réwniez ze wszystkimi przedsiebiorstwami, ktore ztozyty
wnioski. Srodki finansowe od razu w styczniu zostaly terminowo wyplacone. Na te chwile
nie widze zadnego zagrozenia, jezeli chodzi o dalszg realizacje ustawy. Tak jak powiedziatam,
Srodki sg i beda wyplacane terminowo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje bardzo.

Dyrektor Departamentu Spolek Paliwowo-Energetycznych MAP Monika Gawlik:

Jezeli chodzi o szczegblowg realizacje, to prosze pana wiceprezesa Zarzadcy Rozliczen, ktory
zajmuje sie wyplata, rozliczeniem tych $rodkow.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje bardzo, pani dyrektor. Panie prezesie, czas na pana. Wiele wkladacie serca w to, zeby
to monitorowac i realizowac. Dziekuje za przygotowanie prezentacji, bo ona do nas dotarta.
To tez wazny proces i wazne fakty, ktére trzeba monitorowaé na biezgco i korygowac to,
co nalezy do panstwa. GdybyScie panstwo krociutko, syntetycznie przeszli przez te prezen-
tacje, to bedziemy wdzieczni. Prosze bardzo.

Prezes zarzadu Zarzadcy Rozliczen SA Jan Bogolubow:

Dziekuje bardzo. W imieniu spétki Zarzadca Rozliczen informacje przekaze i doprecyzuje
wszystkie informacje pan wiceprezes Mariusz NiScioruk, ktéry tacznie z kolezankg Anng Margis
i dyrektorem Tomaszem Dabrowskim nadzoruja bezposrednio w imieniu Zarzadcy Rozliczen
proces weryfikacji wnioskow i wsparcia ministra aktywow panstwowych w realizacji tej ustawy.
Tak ze material przekazaliémy, a teraz krotkie wystapienie, ale chyba, widze, wylgczyli nam
telewizje. Dziekuje bardzo. Mariusz, prosze.

Wiceprezes zarzadu Zarzadcy Rozliczen SA Mariusz NisScioruk:

M.C.

Dobrze, to zaczniemy bez prezentacji. Szanowny panie przewodniczgcy, Wysoka Komisjo,
szanowna pani minister, panie ministrze, szanowni panstwo, chciatbym przedstawié¢ na poczatku
bardzo krétko informacje na temat spotki Zarzadca Rozliczen. Spoétka akcyjna, poniewaz oprocz
realizacji zadan wynikajacych — uzyje tu stwierdzenia ,,z ustawy ostonowej” — realizujemy inne
zadania. Tak bardzo szybko, sg to zadania zwigzane z pelnieniem przez nas funkcji operatora
rozliczen energii odnawialnej w zakresie realizacji ustawy OZE-owej czy ustawy o morskich
farmach wiatrowych. Realizujemy réwniez zadania zwigzane z zarzadca rozliczen rynku mocy,
operatora rozliczen w zakresie wsparcia kogeneracji. Jestesmy takze podmiotem odpowie-
dzialnym za weryfikacje wnioskow i wyplate srodkow z ustaw dotyczgcych mrozenia cen energii
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elektrycznej, gazu, ciepla. Dodatkowo jesteSmy tez podmiotem zarzadzajacym funduszem
wyplaty réznicy ceny, ktérego dysponentem jest minister wiasciwy do spraw energii. I prze-
chodzac do najwazniejszego tematu podczas tego posiedzenia, jesteSmy podmiotem monitoru-
jacym stan zatrudnienia i weryfikujacym, i kontrolujacym realizacje uprawnien pracownikow
do oston socjalnych.

Wszystkie te zadania sprawiaja, ze jesteSmy podmiotem unikatowym w skali kraju.
Natomiast spétka nie realizuje innych zadan niz te okreslone w ustawach i innych aktach
wykonawczych oraz na podstawie zawartych z odpowiednimi organami uméw. Naszg kluczowa
dewiza jest realizacja zadan w sposob nieingerujgcy w rynek i niezauwazalny dla uczestnikow
rynku oraz przylozenie specjalnej wagi do maksymalnej efektywnosci przy minimalnych nakta-
dach i kosztach, czego wynikiem jest to, ze nie pobieramy wynagrodzenia za realizacje zadan.
Koszty zwigzane z ich realizacjg sg jedynie pokrywane z tak zwanej oplaty przej$ciowe;.

Przechodzac dalej juz do ustawy oslonowej, nasze glowne zadania i cele w zakresie reali-
zacji tej ustawy mozna stresci¢ w nastepujacych punktach. Jest to rozpatrywanie, weryfikacja
i zatwierdzanie rocznych i miesiecznych wnioskow o dotacje. Rocznych w znaczeniu zapo-
trzebowania na $rodki budzetowe na kolejny rok budzetowy, na realizacje zadan podmiotéw
uprawnionych wynikajacych z ustawy oslonowej. Natomiast wnioskéw miesiecznych, bedacych
juz wynikiem realizacji umowy podpisanej miedzy Ministerstwem Aktywoéw Panstwowych
a uprawnionym podmiotem.

Nastepnie, oczywiscie, wyplacone $rodki sg weryfikowane na podstawie sktadanych comie-
siecznych rozliczen z otrzymanej dotacji oraz na podstawie rocznych rozliczen. Co wazne, wery-
fikacja stanu zatrudnienia i prawidlowosci realizacji proceséw wyplat ostonowych odbywa sie
w oparciu o rejestry, w ktorych sg gromadzone dane na temat uprawnionych pracownikéw
czy tez pracownikow objetych systemem oston socjalnych. Rejestry sa sktadane czy zostaly
zlozone przez uprawnione podmioty. Sg cyklicznie aktualizowane, ale o tym na kolejnych slaj-
dach. Dodam jeszcze, ze wyplata oston socjalnych w formie $§wiadczen socjalnych dla oséb prze-
bywajacych na urlopach energetycznych czy tez gorniczych jest planowana do konca 2053 roku,
natomiast wyplata jednorazowych odpraw do konca 2049 roku.

Dysponentem $rodkéw, o czym wspominata pani dyrektor, jest minister wlasciwy do spraw
aktywow panstwowych, ktory podpisuje umowe z podmiotem w zakresie udzielenia dotacji
budzetowej na ten cel. Wspomne tylko, ze maksymalny limit wydatkow na lata 2023-2033
okreslony w ustawie to jest 1 mld 270 mln, a Zréditem finansowania jest dotacja celowa budze-
towa, tak jak wspomniatem.

W jaki sposob realizujemy te zadania, ktore pokrotce wymienilem. Otéz, zgodnie zreszta
z przepisami ustawy, po wejsciu w zycie przepisow tej ustawy zostal przygotowany przez nas
rejestr do zglaszania pracownikow, ktéry pozwala monitorowaé raz — strukture zatrudnienia,
dwa - liczbe pracownikéw wraz z ich imiennym wykazem. Udostepniliémy formularze elek-
troniczne do przekazywania informacji w ramach karty informacyjnej podmiotu, wniosku
o dotacje roczna, wniosk6w miesiecznych o transze dotacji oraz rozliczen zaréwno rocznych,
jak i miesiecznych. Na biezgco prowadzimy weryfikacje i kontrole realizacji uprawnien pracow-
nikow do oston, w tym pozyskujemy informacje niezbedne do okreslenia zapotrzebowania
na Srodki, informujemy ministerstwo o wysokosci dotacji niezbednej do wykonania zadan,
monitorujemy zmiany stanu zatrudnienia w podmiotach w zakresie ujetym w rejestrze oraz
weryfikujemy i kontrolujemy sktadane wnioski.

Dodatkowo gromadzimy i przekazujemy do Ministerstwa Aktywow Panstwowych informacje
0 pomocy publicznej w ramach ustawy, przechowujemy i archiwizujemy w postaci elektronicznej
dokumentacje dotyczaca realizowanych zadan, pelnimy role administratora danych osobo-
wych, zabezpieczamy te dane oczywiScie i wspotpracujemy z Zaktadem Ubezpieczen Spolecz-
nych w ramach realizacji naszych zadan. Wspélpracujemy réwniez z Ministerstwem Aktywow
Panstwowych w ramach raportowania pomocy publicznej. W zwigzku z tym, ze jest to pomoc
publiczna, to rowniez dokonujemy analizy sytuacji ekonomicznej podmiotow uprawnionych.

Jak te zadania i realizacja tych zadan wyglada w liczbach, to tak pokrotce: obecnie jest zare-
jestrowanych 31 podmiotow, czyli podmiotow, ktore zglosity dane pracownikéw do rejestrow,
ktore prowadzimy. Te rejestry sg cyklicznie aktualizowane, co zreszta pokazane jest w kolumnie
ilos¢ rejestrow. Nastepnie umow podpisanych z Ministerstwem Aktywow Panstwowych jest piec.
Pie¢ podmiotéw podpisato takie umowy na dotacje na biezacy rok i w ramach tych uméw
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sg skladane wnioski o wyplate transzy dotacji, a pozniej rozliczenia. Jak to wygladato w licz-
bach historycznie na przestrzeni od wrze$nia 2023 roku do 16 lutego biezacego roku, przed-
stawia ta tabela.

Kolejne dane dotycza liczby pracownikéw, dla ktorych wyplacono dotacje. Ta liczba jest
podana i wynika z rozliczen, ktore sg nam przedstawiane przez uprawnione podmioty, ktére
uzyskaly taka dotacje. Dane pokazali§my w podziale raz na rodzaj §wiadczenia, czyli czy to jest
urlop energetyczny lub gorniczy, czy tez jednorazowa odprawa, oraz w podsumowaniu.

Rok 2026 to sg dane prognozowane na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o wyplate
transzy dotacji miesiecznej za okres styczen—-marzec, takze to nie sg pelne dane za ten rok.

Kolejna informacja i zestawienie dotyczy zbiorczego zestawienia wypltat dokonanych
przez uprawnione podmioty w ramach realizacji programu oston socjalnych. Te dane réwniez
sg podane na podstawie rozliczen wedlug stanu na 16 lutego br. rowniez z podziatem na urlopy,
odprawy jednorazowe i z podsumowaniem. Natomiast zwroce uwage na jedng rzecz: rok 2026
to jest tak naprawde projekcja kwoty zatwierdzonych wnioskow na wyplate transzy miesiecznej
za okres styczen—-marzec.

Jakie mamy plany na przyszlo$¢ w zakresie realizacji tego programu? To dalsze nieustanne
doskonalenie obstugi tego systemu poprzez chociazby wdrazanie mechanizmoéw i narzedzi zwia-
zanych z obslugg tego systemu, automatyzacja procesu zbierania informacji i danych do reali-
zacji zadan i uprawnien kontrolnych, nieustanna staranno§¢ przy dalszej realizacji wszystkich
zadan, zapewniajgca efektywnoS§¢ i pelne bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych,
skuteczno$¢ w zakresie realizowanych zadan, jakoS¢ obstugi podmiotow, jak i Ministerstwa
Aktywow Panstwowych oraz informatyzacja i automatyzacja proceséw. Na to ktadziemy duzy
nacisk, poniewaz to pozwala przyspieszy¢ procesy, usprawnic ich realizacje oraz zapewnic
bezpieczenstwo danych przekazywanych na podstawie czy to wnioskéw, czy rozliczen.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Panie prezesie, serdecznie dziekuje za przedstawienie ciekawego materiatu. Otwieram dyskusje.
Wiem, ze pan posel sie zglaszal do glosu. Bardzo prosze.

Posel Tomasz Piotr Nowak (KO):

M.C.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, to wazna podkomisja z tego powodu, ze prezentujemy
co$, o co zabiegaliSmy bardzo dlugo i stowo stalo sie ciatem. Ale jak to ze stowami, a nieraz
i z cialem, bywa tak, ze jest troche inaczej, niz sie nam wydawalo. To wynika oczywiScie z tego,
ze pracujemy na materii zywej i pierwszy raz mamy do czynienia z tego typu ustawa,.

Napiecia — mowie o ustawie ostonowej w branzy wegla brunatnego i w energetyce wegla
brunatnego — byly od poczatku, bo pierwsze napiecie to czy bedzie, czy nie bedzie notyfikacji.
Pézniej, jak juz sie pojawila notyfikacja, to mieliémy problem natury prawnej. Okazalo sie,
ze niestety definicyjnie ustawa wyklucza nam duza cze§¢ gornikow i energetykow. I tu dziekuje
bardzo Ministerstwu Aktywow Panstwowych, bo zrobienie szybkiej poprawki, tak zeby umoz-
liwi¢ dalsze dziatanie to bylo prawdziwe wariactwo. Ale potem si¢ okazalo nagle, ze pienigdze
zagwarantowane na rok 2025 okazaly sie za duze w stosunku do faktycznego zapotrzebowania.

I tu jest pierwsze pytanie o elastyczno$¢, na ktéra mozemy sobie pozwoli¢, badz nie
mozemy sobie pozwoli¢. W tym roku bowiem mamy zagwarantowane 320 028 041 zi.
Przy okazji ciesze sie bardzo, ze do PAK-u Goérnictwa, PAK-u KWB, Serwisu i ZE PAK-u doszlo
PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna. PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
w Rybniku w Dolnej Odrze. Nie czujemy sie juz sami, mamy juz kolegéw i kolezanki z innych
innych okregow. To jest tez bardzo wazne, bowiem musimy to sprawnie przeprowadzi¢, tak
zeby w kazdym z tych oddzialow czy w kazdej ze spotek byto poczucie bezpieczenstwa calego
procesu. To znaczy, zeby bylo poczucie takie, ze rzeczywiScie, kiedy przyjdzie data wyplaty
tych oston czy emerytur gérniczych, czy energetycznych emerytur, czy odprawy jednorazowe;j,
ze te pienigdze rzeczywiScie sie pojawig. Tak wiec ta podkomisja stuzy temu, zebySmy sobie
to jednoznacznie powiedzieli, ze te pieniadze sie pojawia, ze nie ma zagrozenia dla funkcjo-
nowania tej ustawy.

Pani dyrektor Gawlik podkreslata jednoznacznie, ze te pienigdze s3 i te pienigdze beda, aczkol-
wiek na skutek do§wiadczenia roku 2025 pojawilo sie to, ze przyznanie pieniedzy od razu w jedne;j
transzy jest takie, ze oto trzeba bedzie np. odda¢ pienigdze albo w drugg strone — tych pieniedzy
moze zabrakng¢. W zwigzku z tym — to jest pytanie do ministerstwa — czy ta transzowo§é
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zabezpiecza ten proces i czy nie spowoduje jakichs poslizgniec¢ w czasie. Na ile my - to znaczy,
spolki — maja zglosi¢ zapotrzebowanie osobowe na dang transze, do kiedy, tak zeby to sie stalo
faktem w momencie, w ktorym oczekujg na to gornicy i energetycy. Dziekuje bardzo.

Sekretarz stanu w MAP Eliza Zeidler:

Odpowiadajac na to zasadnicze pytanie, Srodki sg zaplanowane, budzet jest na to przygotowany.
Nieco lepiej powinny sie przygotowac sp6lki, czyli odpowiednio zaplanowac. I ten 2025 rok
to jest wynik nienalezytego zaplanowania przez spotki. Transzowos¢. Z transzowoscig tez
sobie poradzimy i radzimy, tylko znowu jest kwestia odpowiedniego zachowania terminu.
Dwa miesigce wczes$niej musi by¢ zlozony odpowiedni wniosek, musi by¢ informacja.
Tak ze z naszej perspektywy nie widzimy zagrozen dla realizacji i jesteSmy gotowi do odpo-
wiedniej wspélpracy, zeby spétki, wypelniajac wszystkie formalnosci i warunki, dostawaty
srodki w sposéb terminowy i nalezyty.

Posel Tomasz Piotr Nowak (KO):
Pani minister, ile w takim razie bedzie tych transz? Czy one sg juz zaprogramowane?

Sekretarz stanu w MAP Eliza Zeidler:
Tu pani dyrektor zna szczegoly.

Dyrektor Departamentu Spélek Paliwowo-Energetycznych MAP Monika Gawlik:
Szanowni panstwo, nie jest powiedziane, ile jest transz. Wszystko zalezy od tego, w jaki sposéb
beda konsumowane, ze tak powiem kolokwialnie, $rodki finansowe, ktére sg nam przyznane.
W tym momencie spotki ztozyly wnioski. My na podstawie tych réznych wnioskow wystgpiliSmy
do budzetu o $rodki finansowe. Teraz sie okazalo, ze te wnioski sg jednak znowu troszke kory-
gowane. JesteSmy na etapie przesuwania pieniedzy z jednej branzy na drugg. Bo tak naprawde
mamy takg mozliwos¢ przesuniecia z energetyki na gérnictwo czy z gornictwa na energetyke.
Tak ze to nie jest tak, ze nie ma mozliwosci.

JesteSmy juz zaprawieni w boju, jezeli chodzi o umowy, jezeli chodzi o aneksy do umowy,
jezeli chodzi o wspélprace ze spotka. Ja tez bardzo dobrze oceniam wspolprace z ZE PAK-iem.
I oczywiscie tez to, co tutaj jest moéwione odnosnie do planowania, to tez jasno i wyraznie sobie
moéwimy na spotkaniach i tez zwracamy uwage. Dlatego, tak jak mowie, nie ma transzowania.
Wszystko bedzie zalezalo od tego, co bedzie planowane, jezeli chodzi o ilo§¢ pracownikow przez
nasze przedsiebiorstwa, ktore beda wystepowaly, i jak bedg konsumowane pieniadze. Bo plan
to jest jedno, a tak naprawde to, co jest fizycznie wyplacane, to jest juz druga kwestia, z uwagi
na to, ze wszyscy pracownicy muszg przejsc przez weryfikacje ZUS-u. Zdaje sobie tez sprawe,
ze ta weryfikacja moze réznie przebiegac, ale to juz jest jakby troszke po stronie spotki.

Oczywiscie jesteSmy w stalej wspolpracy rowniez z Zarzadca Rozliczen, ktory weryfikuje
wszystkie wnioski i robi to w sposob szybki. Tak ze ze swojej strony moge powiedzie¢, ze po tych
dwoch latach mamy juz wypracowane procedury. ZaczynaliSmy od 10 osob, pozniej bylo ponad 200
o0soOb, teraz jest zapotrzebowanie na 1800 osob. Nas absolutnie nie przeraza kwota czy ilo§¢ osob.

Posel Tomasz Piotr Nowak (KO):
Jesli mozna jeszcze, rozumiem, ze jak MAP zglosi sie do pani minister Majszczyk, to ile jest
czasu od zgloszenia do podjecia decyzji o przelaniu Srodkow?

Dyrektor Departamentu Spoélek Paliwowo-Energetycznych MAP Monika Gawlik:

To znaczy, trudno mi sie wypowiadac, jezeli chodzi o terminowos¢ czy sposob dziatania Mini-
sterstwa Finansow, aczkolwiek wspotpraca jest bardzo dobra. MieliSmy zawirowanie z uwagi
na to, ze wystgpiliSmy do Ministerstwa Finansow od razu, zaraz na samym poczatku stycznia,
zeby jak najszybciej podpisa¢ umowe na calg pule pieniezng. Z uwagi na to, ze niestety wniosek
zostal odrzucony, musieliémy poinformowaé Ministerstwo Finanséw czy wyttumaczy¢, dlaczego
taka sytuacja nastgpita w 2025 roku, ze zaplanowaliSmy kwote, z ktérej wykorzystane bylo
zaledwie 10%. RzeczywiScie to troszeczke trwalo, ale to wynikalo tez z tego, ze musieliSmy
przesla¢ pewne wyja$nienia. ByliSmy jednak w staltym kontakcie z Ministerstwem Finansow
i, tak jak mowie, jak najbardziej wspélpracujemy.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje pani dyrektor. Mam do pani tez takie pytanie, bo ustawa zostata skrojona na 10 lat,
2023-2033. Jak widzimy, podmiotéw nam przybywa, proces transformacji sie rozszerza. Dzi§
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mowimy o PGE, o grupie, ktéra w jaki$§ sposob tez przechodzi transformacje. Widze tu Rybnik,
bo na razie méwimy o jakich$ ewentualnie zaplanowanych dziataniach zwigzanych z odej$ciem
tych osob, ale tak jak pani dyrektor méwita, to wszystko bedzie weryfikowane w trakcie.

Zgodnie z procesem transformacji naszym zdaniem liczba pracownikow bedzie przybywala.
Mamy 1,2 mld zI zabezpieczonych w budzecie na 10 lat. Proces transformacji dzisiaj pewnie
w jakims sensie jest monitorowany przez Ministerstwo Aktywow Panstwowych, bo to mini-
sterstwo zawiaduje cho¢by Polskg Grupa Energetyczna, a to jedna z najwiekszych grup ener-
getycznych, ktére czeka transformacja. Elektrownia Rybnik juz miala by¢ likwidowana w roku
2025, bo takowe wylaczenia blokéw wezesniej sie pojawialy, zlozone jeszcze za poprzednikow.
Ale tam udalo sie jako§ ten rynek mocy wydtuzyc¢. Dalej jednak nie wiemy... Teraz to minister-
stwo modeluje, czy jakby przyjmuje proces transformacji wlasnie dla tej grupy energetyczne;.
Czy panstwo przewidujecie jakie§ zmiany, czy nie, czy tych srodkow wystarczy?

Rozumiem, ze dzisiaj mamy jeszcze troche, ale zgodnie z tym to Polska Grupa Energetyczna
przejmuje okolo 300 mln zI w tym roku. Albo 150, tak? Okolo 150 min zl. Plany byly inne,
a dzisiaj zaczynamy to rozszerzac, tak jak méwi pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Spélek Paliwowo-Energetycznych MAP Monika Gawlik:

Panie przewodniczacy, przede wszystkim trzeba zaznaczy¢, ze ta ustawa ma to do siebie,
ze jest w niej napisane, ze na dany dzien zostali zgloszeni pracownicy. Jest to okoto 23 tysiecy
pracownikéw i ta liczba sie nie zmieni. Ona nie wzroénie, poniewaz jezeli ktokolwiek nowy,
kogo nie ma na liscie zgloszonych do Zarzadcy Rozliczen, chciatby dotaczy¢, to nie dotgczy.
Czyli te pienigdze, ktore byly zaplanowane na 10 lat na 23 tys. osob, generalnie dotycza tych
0s0b i nie maja nic wspoélnego z dochodzeniem nowych pracownikéw. To jest pierwsza rzecz.

Druga rzecz, chcialam powiedziec, ze w tym roku podpisalismy umowe z PGE, Oddzial
Elektrownia Dolna Odra. Tylko. Dlaczego? Dlatego, ze tak jak pan przewodniczacy stwierdzit,
ta ustawa jest bardzo powigzana z rynkiem mocy, a jak wiemy doskonale, rynek mocy sie odbyt
i dalej mamy aukcje uzupetniajace. W zwigzku z powyzszym inne oddzialy, jezeli chodzi o PGE
i inne spotki, jeszcze w tym roku nie dotaczyly.

Patrzac na calo§é, jezeli chodzi o transformacje, to jezeli chodzi o rynek mocy, to jeszcze
bedziemy mieli aukcje uzupetniajgce do 2028 roku. Pézniej, jak wiemy doskonale, pracujemy
nad nowym systemem, tzw. dekarbonizacyjnym. Mamy tu wiec naprawde jedna wielkg niewia-
domg. Natomiast to, co wiemy na pewno, to ustawa jest skrojona na 23 tys. pracownikow,
ktorzy imiennie sa juz wpisani na liste, ktéra znajduje sie w Zarzadcy Rozliczen.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje pani dyrektor. Czy kto§ jeszcze z sali chce zabraé glos? Bardzo prosze, panie dyrek-
torze. Prosze sie przedstawiac, to bedziemy wiedzieli do protokotu, kto zabiera glos. Prosze.

Wiceprezes zarzagdu ZE PAK SA Andrzej Janiszowski:

M.C.

Andrzej Janiszowski, cztonek zarzadu ZE PAK. Panie przewodniczacy, bardzo dziekuje za udzie-
lenie glosu. Nie ukrywam, ze bardzo mnie cieszg deklaracje Ministerstwa Aktywow Panstwo-
wych. Wydaje mi sie, ze srodkéw nie zabraknie. To jest pewnie najwazniejsza deklaracja, moze
mniej dla nas, ale najwiecej dla strony spoleczne;.

Chciatbym sie odnie§é do kilku kwestii, ktore tutaj zostaly poruszone. Kwestia planowania
w 2025 roku. Faktycznie tak byto, ze zaplanowane iloSci odej$é na rok 2025 byly istotnie wieksze
niz te, ktore zostaly zrealizowane. O czeSci powodow juz sobie tutaj powiedzieliSmy, czyli
po pierwsze zmiana ustawy, ktora de facto uniemozliwiata realizacje odejsé z glownych spotek,
ktore podlegaja pod restrukturyzacje, czyli spotek gorniczych. Te spotki przez dtugi czas, de facto
przez pierwszg polowe roku w ogoble nie mogty korzystac z tej ustawy. Potem, po podpisaniu
ustawy, jeszcze jest kwestia przeprocedowania, podpisania umow, tak jak pani dyrektor stusznie
powiedziala, dla kazdej spotki. Na kazdy rok funkcjonowania ustawy niezbedne jest podpisanie
umowy, ktéra wyznacza te dotacje. To byly kolejne miesigce. I ostatni element to byla kwestia
rynku mocy, ktora nie tylko jest dla PGE. My réwniez jesteSmy czlonkiem tego rynku. Réwniez
wzieliSmy udziat w tej aukcji, co tez wplyneto na to, w jaki sposob spétka planowala, a w jaki
sposob mogla wykona¢ realizacje redukeji na rok 2025.

Ale to powiedziawszy, wazny jest rok 2026, z ktorego bardzo precyzyjne dane juz przekazaliSmy
do Ministerstwa Aktywow Panstwowych. Zakladamy, ze ta ustawa powinno by¢ objete blisko
800 0s6b w roku 2026. Cieszy mnie niezmiernie deklaracja, ze rodki beda, bo na obecng chwile
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mamy podpisane umowy z elementu transzowego. Powiem tylko, ze w przypadku tak zwanych
JOP-6w, czyli tych jednorazowych odpraw pienieznych, przyznana pula w stosunku do tej,
o ktorg wnioskowalismy, zostala dziesieciokrotnie zmniejszona. Czyli dostaliSmy 10% kwoty,
o ktora wnioskowalismy. W przypadku urlop6w zmniejszenie byto o polowe.

W tej chwili w grupie brakuje lekko ponad 30 mln z1, zeby obstuzy¢ osoby, ktore juz zostaly
zweryfikowane przez ZUS i co do ktorych mamy absolutna jasno§é, w jakich miesigcach i kiedy
beda odchodzi¢. Bardzo sie wiec cieszymy z tej deklaracji, ze Srodki beda. To tak moze tytutem
podsumowania tego, co zostalo tutaj powiedziane. Liczymy na to — méwie w imieniu swoim,
ale przede wszystkim naszych pracownikow — ze Srodki beda i ze bedg terminowo wyplacane,
bo tak jak mowie, najblizsze miesigce to juz sa miesigce, w ktorych de facto oparliSmy sie
o brak §rodkéw w ustawie, juz w marcu. Czyli jedna ze spotek musiata zmniejszyc ilo§¢ JOP-ow,
niewiele, bo niewiele, bo tylko o cztery osoby, ale nie zmienia to faktu, ze juz na kolejny miesiac
te braki sg wieksze. Liczymy wiec, ze uda sie to przeprowadzi¢. Umowy zakladajg dwumie-
sieczny okres, to znaczy, musimy z dwumiesiecznym wyprzedzeniem poinformowaé minister-
stwo o tym, ze bedzie nam brakowalo §rodkow. Problem polega na tym, ze z tego co pamietam,
umowe podpisaliémy 24 albo 25 stycznia. Niezwlocznie wystgpiliémy o zmiane, dostownie
nastepnego dnia wystapiliSmy z wnioskiem o podniesienie tej dotacji. To tak z punktu widzenia
ZE PAK-u, ktory jest de facto na froncie tej ustawy, bo przecieramy szlaki.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje bardzo. Czy kto$ jeszcze? Strona spoteczna. Pani przewodniczgca Messerszmidt,
bardzo prosze.

Przewodniczaca Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Inzynieryjno-
-Technicznych , Kadra” przy Patnow-Adamoéw-Konin Kopalni Wegla Brunatnego Konin
Alicja Messerszmidt:

18

Alicja Messerszmidt, przewodniczaca Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Inzynieryjno-Technicznych , Kadra” PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Konin. Panie prezesie,
z calym szacunkiem dla pana, ale ja po prostu w te deklaracje nie wierze. Nie wierze, a zaraz
powiem, dlaczego. W 2025 roku we wrze$niu na posiedzeniu zespolu tréjstronnego panig
dyrektor, z calym szacunkiem dla pani dyrektor, odpytalam, czy na 2026 rok nie bedzie juz
zadnych problemow, bo te problemy... Ja rozumiem, ze pierwszy rok, to mogty by¢ problemy,
bo wchodzilismy w zupetnie co$ innego, uczyliémy sie nawzajem. Ale uwazam, ze z roku na rok
powinno to i&¢ lepiej.

Pytatam panig dyrektor w 2025 roku, we wrze$niu, czy w 2026 roku wszystko bedzie dobrze,
czy sg jakie§ problemy, czy moze trzeba coS jeszcze zrobic. Pani dyrektor na zespole tréjstronnym
odpowiedziala: ,,Absolutnie nie. Mamy to wszystko przetarte, mamy przetestowane. Nie bedzie
zadnych problemow”. Zatem spokojnie sobie pracowalam do stycznia i nagle grom z jasnego
nieba spada, ze pracownicy nie otrzymujg w styczniu pieniedzy na konto w terminach, w ktorych
powinny by¢ na koncie pracownikéw. Umowa zostata dopiero podpisana 27 stycznia. Pracow-
nicy, ktorzy odchodzg na urlopy gornicze, w dalszym ciagu sg naszymi pracownikami.

Ja powiem tylko jedng rzecz. Jako pracownicy w regulaminie pracy mamy wyznaczony
termin wypltat na 10. kazdego miesigca, ale poniewaz wiemy, ze sg pewne procedury, ktore
w ministerstwie nalezy spetnié¢, wiec postanowiliSmy powiedzie¢ naszym pracownikom,
poniewaz majg jakie$ kredyty, zobowigzania, zeby ten termin sobie przesuneli na 25.
I tak pracownicy zrobili. Okazuje sie, ze umowa zostata podpisana dopiero 27 stycznia, 30
stycznia cze$ciowo pienigdze wplynely na konto, a reszta pracownikéw — 2 badz 3 lutego otrzy-
mata pienigdze na konto.

Prosze panstwa, tak by¢ nie moze. Tyle co my telefonéw mieliSmy od pracownikéw, poniewaz
to sg osoby, ktore nie majg zadnego innego zrédla utrzymania. To sa osoby, ktére majg chore
osoby w domu, potrzebujg na lekarstwa. To sg osoby samotne. Nawet jeden z moich kolegéw
zaproponowal, ze pozyczy pienigdze. Do tego stopnia. To naprawde jest niedopuszczalne, zeby
w danym miesigcu pracownicy nie otrzymywali pieniedzy. To nie jest tak, ze w naszej grupie
kapitalowej mamy — przepraszam kolegoéw z innych kopaln — takie uposazenia. My naprawde
bardzo malo zarabiamy. Tym bardziej tutaj, jezeli chodzi o tych ludzi, to jesteémy prekursorami
tej transformacji.
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Panie posle, pan doskonale wie, ze wspélnie robiliSmy te transformacje i teraz za to jesteSmy
karani. Ja rozumiem, ze mogly by¢ pewne poslizgniecia na poczatku, ale nie teraz. Nie teraz.
Pani dyrektor, niech pani sie nie uSmiecha, bo mi nie jest do §miechu, a do ptaczu. Mnie jest
do placzu, naprawde. Tak nie wolno traktowac pracownikéw. To sg ludzie, ktorzy oddali wegiel
za to, zebySmy mieli czystg energie. Odbylo sie to bez zadnych krzykow, hatasow, protestow.
Wspblnie razem. )

Jezdzitam do Komisji Europejskiej. Smiano sie ze mnie, ze zadnej notyfikacji dokumentu nie
bedzie. Jeden z ministréw mi powiedzial na zespole trgjstronnym: ,,Czy pani mysli, ze bedzie
notyfikowany dokument?”. Ja mowie: ,,Ja nie mysle, ja go po prostu przywioze”. Cztery miesigce
tylko trwato, zeby ten dokument zalatwié i przez cztery miesigce wspoélnie tutaj z kolegami,
ktorzy sg na tej sali. Jest pan Michal, jest pan Daniel, sg zwigzkowcy. Przywiezlismy wsp6lnie ten
dokument i teraz Komisja Europejska, wiem, ze moze nie ma na to wplywu, ale oni nas odpytuja.

Stuchajcie, ja jestem przynajmniej dwa badz trzy razy w roku w Komisji Europejskiej, gdzie
mamy wszystkie drzwi pootwierane, gdzie ci ludzie nas naprawde bardzo powaznie traktujg
1 sg bardzo powaznie zainteresowani sprawami, ktore sie u nas dziejg i czy jest wszystko dobrze,
jak to idzie. Do tej pory nie miatam jakiegos$... Zawsze méwie prawde. Z tego jestem znana. Tak
ze czy jest lepiej, czy jest gorzej, to mowie tak, jak to wyglada. Ale nie wiem, czy w dalszym
ciggu bede mogta méwic. Nie chciatabym, zebym musiata w obcym kraju na swoja ojczyzne
moéwic zle. Nie chcialabym tego, bo kocham Polske, ale tu musi byé naprawde sprawiedliwie.
Ludzie muszg by¢ docenieni za swojg dotychczasowa prace i nie powinno sie tak sta¢, zeby oni
pozostali bez pieniedzy. Absolutnie to jest niedopuszczalne.

Rozumiem, jeszcze raz powtarzam, ze mogly by¢ potkniecia, ale musimy wszyscy pracowac
wspolnie. Jezeli ja zadaje pytania we wrze$niu, czy wszystko jest OK, i otrzymuje odpowiedz,
ze tak, bo to jest tylko kwestia podpisania umowy, bo mamy przetestowane, to jestem pewna,
ze jest dobrze. A jezeli co$ jest nie tak, to trzeba mowié: pani Alicjo... Ale ode mnie sie nie
odbiera telefonow, wiec skad ja moge wiedziec, co sie tak naprawde dzieje w ministerstwie?

Jeszcze raz zwracam uwage i prosze, bo pracownicy zapowiedzieli, ze zlozg pozew o to,
ze musieli placi¢ odsetki od kredytow, nie ze swojej winy, tylko dlatego, ze nie byto na koncie
pieniedzy. Jest mi bardzo przykro, bo uwazam, ze wspolpraca powinna by¢ na partnerskich
zasadach i powinna by¢ skierowana szczegélnie ku pracownikowi, ktory jest niewinien danej
sytuacji, a zostal pokrzywdzony, bo on na dzien dzisiejszy nie ma.

My zrobiliémy wszystko. Powstal program pracowniczy zwigzkowcow ,,Droga do zatrud-
nienia po weglu”. Te ustawe rowniez wraz z kolegami z Belchatowa, z Turowa i ze spotkami
energetycznymi doprowadziliémy do tego, ze majg ochrone, wiec niech z niej korzystaja, niech
korzystaja z tych pieniedzy, ktore im sie po prostu naleza. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

M.C.

Dziekuje pani przewodniczacej. Pani przewodniczaca, chcialem tez przypomnieé, ze nad tym
projektem rzeczywiScie pracowala duza grupa osob, fgcznie z mocno reprezentowang strong
spoleczna, ale rowniez nad finalem i nad calg tg ustawe pracowala pani dyrektor Gawlik.
I to rzeczywiscie tez jej duzy sukces, zeby ta ustawa sie pojawila. Mocno weryfikowala wtedy
dane i liczby. Pamieta pani, jak wielokrotnie na ten temat rozmawialiSmy tu, na tej naszej
podkomisji? A jeszcze bylo wiele spotkan.

Powiem pani przewodniczacej, ze ode mnie tez ministerstwo nie odbiera telefonéw. Maja
tyle pracy, jak mowia, a maja co robic, jak widzimy w tej transformacji, wiec nie zgltaszam
pretensji, czekam cierpliwie na ewentualnie takie spotkania, ktére mamy, bo kazdy z nas
gdzie§ zawodowo jest zaangazowany.

Ciesze sie, ze pani tu dzisiaj jest, podnosi pani ten problem. Oczywiscie wytlumaczenia
zostaly przedstawione nawet nam na pi$mie. Pani dyrektor i pani minister wyraznie to wyar-
tykutowaly. Takie rzeczy nie powinny sie nam zdarzac, ale zycie idzie swojg droga. To jest
tez nauczka odnoénie do tego, co robimy teraz w innym systemie, w innej ustawie, zebySmy
zwracali uwage, bo wielokrotnie jest tak, i to tez styszymy, kiedy kalkulujemy ilo$¢ oséb
do danego systemu czy do danej grupy wsparcia, ze ona sie zmienia, weryfikuje. Podmioty,
ktére sa za to odpowiedzialne, powinny zlozy¢ w terminie takie zapotrzebowanie.

Tu nastgpita sytuacja — mamy jg wyraznie opisang — ze te Srodki trzeba byto cofng¢ w calosci,
bo kto$ zaprojektowal duzo, duzo wiecej, a w Ministerstwie Finansé6w nie ma zmituj sie.
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Jest termin, jest zapotrzebowanie, nie wziales, oddajesz z powrotem. To tez jest wyraznie
zapisane w ustawie. Inaczej by sie to nie moglo odbywacé, zebySmy nabrali pieniedzy, trzymali
je, a Ministerstwo Finanséw bratoby kredyty na co$, co naszym zdaniem kto§ zaprzepascil.
Dziekuje pani za ten glos.

Przewodniczgca MZZZPIT , Kadra” przy PAK KWB Konin Alicja Messerszmidt:
Panie przewodniczacy, jeszcze tylko stowo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Aleja juz nie chce wracac do tego tematu, bo pani przewodniczgca wszystko powiedziala. Znam
wrazliwo$¢ pani przewodniczgcej. SpotykaliSmy sie wielokrotnie i dziekuje za to, co pani robi
dla branzy, dla ludzi, dla zakladu pracy, ktéry pani reprezentuje. Znamy pani wrazliwo§c.

Przewodniczagca MZZZPIT , Kadra” przy PAK KWB Konin Alicja Messerszmidt:
Panie przewodniczacy, jedno stowo tylko powiem. Jedno zdanie tylko powiem.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Ostatnie zdanie. Nie chciatbym, zeby ministerstwo odpowiadalo, bo juz wiemy.

Przewodniczaca MZZZPIT ,, Kadra” przy PAK KWB Konin Alicja Messerszmidt:

Ja bym bardzo prosila na przysztos¢... Panie przewodniczacy, przepraszam. Pani dyrektor,
ja bym naprawde prosita na przyszlosc, ze jezeli cos$ sie dzieje, jest nie tak, to prosze powie-
dzieé. Ja sprobuje uspokoi¢ zaloge. Sprobuje uspokoic. A tak, oni mnie pytaja, a ja mowie,
ze ja nic w tym temacie nie wiem. Nie wiem, skad ludzie wiedza, ale wystarczyt jeden telefon,
zeby powiedziec. Ja bym ich uspokoila, bo ci ludzie naprawde majg do mnie wielkie zaufanie.
Ja nie po to do Brukseli polecialam, zeby pi¢ tam najdrozsza kawe w Europie, ale polecialam
W najgorszym momencie, kiedy musiatam powiedzie¢ pracownikom, ze odchodzimy od wegla.
Nikt tego nie chcial podja¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje, pani przewodniczgca. Znamy pani wrazliwos¢ i jestem pelen podziwu dla tego, co pani
robi. Na pewno to szanujemy i szanujg to rowniez pracownicy Ministerstwa Aktywéw Panstwo-
wych. Natomiast o glos prosit pan prezes. Bardzo prosze. Pani minister, jeszcze sie do tego
ustosunkuje. Bardzo prosze.

Prezes zarzadu ZE PAK KWB Konin Dariusz Szymczak:
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, tak sie akurat sktada, ze spotki gornicze, czyli
moje spotki, PAK KWB Konin i PAK Gérnictwo, to sg takie spotki pionierskie, ktore realizujg
te ustawe od poczatku. Oczywiscie mieliSmy problemy w 2024 roku. W 2025 roku, co zostato juz
powiedziane, weszliSmy w ten proces tak naprawde z wielkim op6znieniem. Bo jezeli zaczynamy,
czy podpisaliSmy umowy w lipcu, to caly proces weryfikacji pracownikow, nastepnie przestania
tych zadedykowanych juz do procesu pracownikow do weryfikacji do Zarzadcy Rozliczen,
potem wystagpienie o Srodki, to jest proces, prosze panstwa, minimum 4 miesigce. Zatem tak
naprawde w czwartym kwartale 2025 roku weszliSmy w realizacje zamierzen, ktére mieliSmy
w roku 2024. RealizowaliSmy je w czwartym kwartale 2025. Wszystko musieliSmy przesunac,
wiec prosze sie nie dziwic, ze... Przepraszam, ale nie przyjmuje tego argumentu i traktuje go
jako zarzut, ze my blednie zaplanowaliSmy $rodki na rok 2025, bo my musieliSmy przesunaé
wszystkie procesy w zwigzku z tym, ze przesuneliémy realizacje tej ustawy. To po pierwsze.
A po drugie to, co mowila tez przewodniczaca Alicja. Ja tez bylem na tym zespole troj-
stronnym, na ktorym padaly deklaracje, ze wszystko mamy juz przecwiczone i bedziemy to reali-
zowac, po czym dopiero w polowie stycznia dowiadujemy sie, ze jest problem ze srodkami.
Na koniec stycznia podpisujemy umowy, srodki, ktére dostajemy, sa drastycznie ograniczone,
i praktycznie w tym dniu, w ktérym podpisujemy umowy, wiemy, ze braknie nam Srodkow.
W spolce PAK Gornictwo juz zabrakto tych srodkéw na jednorazowe odprawy w marcu. Na dzien
dzisiejszy nie mamy podpisanych kolejnych anekséow do tej umowy, ktore gwarantujg nam
realizacje wyplat, chociazby jednorazowych $wiadczen, w miesigcu kwietniu, a wchodzimy
tak naprawde w proces, chyba w drugi kwartal. To jest kwartal w roku 2026, w ktérym beda
najwieksze zwolnienia, najwieksze odejscia i przejScia na urlopy. Wiec prosze sie nie dziwic,
Ze sg emocje.
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Bo szczerze powiedziawszy, w tych umowach, ktére podpisaliémy w styczniu tego roku, sami
panstwo zapisaliScie, jak przebiegal proces naszego ofertowania. Bo mySmy w 2025 roku jeszcze
raz dodatkowo po wejSciu w zycie nowelizacji ustawy sktadali ponowne wnioski. W sierpniu,
29 sierpnia, zostaly ztozone wnioski do MAP, juz potwierdzone przez Zarzadce Rozliczen.
I od tego momentu byla cisza. GdybySmy sie chociaz wezeéniej dowiedzieli to, co zapisaliScie
dzisiaj w tych umowach, ze juz we wrze$niu w projekcie budzetu nie bylo tych §rodkéw, to my tez
inaczej planowaliby§Smy nasze odejscia. A dowiedzieliSmy sie w polowie stycznia, ze nie mamy
pieniedzy na kolejne miesigce.

Przyjmuje za dobrg monete to, co tutaj dzisiaj padlo, ze te srodki bedg. Chociaz, tak jak
powiedzialem, juz sie tak zdarzylo, ze cztery osoby wycofaliSmy z tego projektu. To nie jest taka
btaha sprawa, bo ci ludzie, ktorzy odchodzg na jednorazowe odprawy, szukajg sobie np. innych
miejsc pracy, majg juz inne zakontraktowane prace. I co? Wycofujemy ich? Nie wiadomo,
kiedy odejdg? To dla catego procesu, moim zdaniem, jest bardzo zty przyktad, bo to bardzo Zle
oddziatuje na naszg zaloge. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Za chwile oddam jeszcze glos pani minister. Tam pan przewodniczacy Dariusz Trzcionka,
bardzo prosze.

Przewodniczacy PZZ , Kadra” Dariusz Trzcionka:
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Szanowni panstwo, pani minister, jesteSmy w procesie
transformacji energetycznej. Jakiekolwiek potkniecie w tych procesach spowoduje niecheé pracow-
nikéw do przystapienia do programow. To jest poczatek. Nie jesteScie oderwani od rzeczywistosci.
Procedura transformacji trwa w weglu brunatnym i bedzie w weglu kamiennym dalej procedowana.

Na dzi$ nie mozna doprowadzac do sytuacji niepewnosci pracownikow, ktorzy chea skorzystaé
1 swojg przyszlosc opierac o inne podmioty i inne zawody. Tym ludziom nie wolno obiecywac
i nie realizowac tego, co jest zrobione. Szanowni panstwo, nie da sie tak procedowaé, poniewaz
to nie jest pierwszy miesigc funkcjonowania tej ustawy.

Procedura zapotrzebowania na $rodki jest okre§lona i nie mozna doprowadzaé do tego,
ze bedzie sie odbywac kosztem pracownikéw. Pracownik jest tym najmniejszym elementem,
ktory bedzie weryfikowal caly proces transformacji i odejsé. Jezeli zniechecicie pracownikow
takimi dziataniami, bedziemy mieli jako strona spoleczna bardzo duzy problem z realizacjg
dalszych proceséw transformacyjnych. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje panu przewodniczacemu. Pani minister, pani na koniec zabierze glos. Prositbym,
zebySmy sie w tej chwili zglosili, kto jeszcze, bo pore juz mamy pézna. Dwie osoby, tak? Pozniej
pani minister. Dobrze, to zamykam liste, zeby§my byli stowni i trzymali sie tego. Bardzo prosze,
pan byt pierwszy. Prosze bardzo.

Przewodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciagltego ,,Ruch”
Kopalni Wegla Brunatnego Konin Maciej Kazmierczak:
Dziekuje, panie przewodniczacy. Maciej Kazmierczak, Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkow
Zawodowych.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Ja tylko prosze o jedno w tych naszych wszystkich wypowiedziach, zebySmy sie nie powtarzali.
Jesli panstwo macie jaki$ inny wniosek, watek, to bardzo prosze go poruszy¢, zebySmy nie
powtarzali tych samych slow, bo wiele juz tu padto. Tak ze prosze bardzo.

Przewodniczacy NZZPRC ,,Ruch” KWB Konin Maciej Kazmierczak:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, Alicja wlaSciwie wszystko powiedziala, pan prezes
tez, ale ujmujac te sytuacje ostatnig, w styczniu czekato na pienigdze ponad 30 osob u nas
akurat z kopalni, z ktoérych wiele os6b mialo juz nowg prace. 26 stycznia mieli podpisane
porozumienia z mys$la, ze pdjda do nowego pracodawcy. Umowy zostaly podpisane bytly
26 czy 27 stycznia. Pracownicy zostali przesunieci. Cale szczescie sie to spielo. Czy to naprawde
tak dalej ma trwac?

JesteSmy na podkomisji sprawiedliwej transformacji. Ludzie zaczynajg odczuwac, ze to juz
nie jest sprawiedliwe, bo slysza: ,Nie ma pieniedzy, przesuniecia”. Zaczynajg sie obawiac.
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Zgodzili sie na te transformacje. My przyjezdzaliSmy, rozmawialiémy w dialogu, w komisji
trojstronnej, spokojnie. Nie wiem, czy ci ludzie wytrzymaja, jesli to dalej tak bedzie trwalo,
bo ci, ktorzy juz byli na urlopach, nie otrzymali pieniedzy. Ci, ktorzy mieli otrzymac odprawy,
tez zostali przesunieci. Tak dalej nie moze byc.

Nie wiem, czy pani minister nam zagwarantuje, ze dla osob, ktore zostaly przesuniete teraz
na marzec, beda pieniadze, czy tylko to bedzie stowna deklaracja. Styszeliémy ich wiele od pani
dyrektor Gawlik: ,Nie bedzie probleméw”. Niestety sa. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Bardzo prosze. Tez syntetycznie, zebySmy to...

Przewodniczacy Komisji Miedzyzakladowej KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80” przy , Betrans”
sp. z o0.0. Cezary Stasiak:

Tak, tak. Cezary Stasiak, przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej ,,Solidarnosc¢ 80” przy
,Betrans” sp. z o.0. Jest to spotka zalezna od KWB Belchatow, grupa PGE. Ja tak bez ocze-
kiwania na jakgkolwiek odpowiedz, tylko takie w zasadzie wystapienie. Mamy praktycznie
rocznice od poprzedniej podkomisji, ktéra dotyczyla firm okotogérniczych i spotek okotogor-
niczych, gdzie méwiliémy o wprowadzeniu pracy gorniczej w tych spoétkach. O dziwo, udato sie
po blisko ¢wieré wieku pracy naszych spotek od 1 lutego wprowadzic te prace gorniczg im
nalezng w spotkach dla pracownikow. I teraz jezeli nam, jako pracownikom spotek, nie uda sie
z dobra wspoélpracg z ZUS-em, z ministerstwem, zweryfikowaé¢ wstecznie i faktycznie uznaé
tej pracy gorniczej dla tych pracownikow, to z tych oslon w zaden sposob nie skorzystamy.

U nas, w naszej spolce, w spolce Betrans, Srednia wieku jest 43 lata. Transformacja
energetyczna naszego regionu, wiadomo, przyspiesza. Za chwile, za 5 lat, redukcja zatrud-
nienia zgodnie z zapowiedziami, przy redukcji wydobycia i wytwarzania energii, spadnie
do 20% w 2030 roku. Co za tym idzie, ogromng rzesze pracownikéw czekajg zwolnienia. Najgo-
rzej dotknie to spoétek zaleznych, niestety, bo spétki zalezne sg zalezne od kopalni, z ktorg
podpisane sa umowy, czy z elektrownia.

W tym miejscu maj apel i taki wniosek, zeby jak najszybciej zwotaé¢ kolejne posiedzenie
podkomisji dotyczace wiasnie tych firm okotogérniczych. I taki apel tez do ZUS-u, zeby sie ZUS
przygotowal, w jaki sposob nasza wspoétpraca miedzy zarzadami grupy czy zarzadami spolek
zaleznych, prezesow, ma przebiegac i w jaki sposob ZUS chce weryfikowac te prace wstecznie,
bo to jest istotne, co mamy zrobié. Czy poprzez powolywanie komisji weryfikacyjnych? Bo jezeli
uznano, ze ta praca faktycznie jest nalezna, ze pracownicy wykonuja prace gérnicza, to zeby$my
w ogole mogli skorzystac z tych oston, jakichkolwiek, chociaz dla czeSci zalogi, nalezy to zrobié¢
jak najszybciej. Bo nie da sie tego odkladaé¢ w czasie. A poki co my z tego nie mozemy skorzystac.

Nie dosc¢, ze tutaj na slajdzie widzieliSmy, jaka jest Srednia ptaca w grupie na weglu: 13 tys. z1.
My mozemy pomarzy¢. My musimy na to pracowac niejednokrotnie ponad dwa miesigce.
A teraz jeszcze nie mozemy skorzystaé z tych oston, bo nawet jak nie wprowadziliSmy pracy
gorniczej, to moglismy skorzystac z oston z art. 7 ppkt 11 3, ale to tez w obszarze produkcyjnym.
Ale my z tego nie moglismy skorzystaé¢, bo mogliémy skorzysta¢ na 4 lata przed emerytura,
czyli w wieku 61 lat. A my mamy $rednig 43 lata, czyli brakuje nam 16 lat, kiedy o Belchatowie
to juz mozna zapomnie¢. Dlatego tutaj jest bardzo istotne, zeby skorzystata przynajmniej czesé
pracownikow, ktora faktycznie wykonuje te prace od blisko 15, 20, 25 lat i im sie to nalezy.

Taki moj apel i wniosek, zeby jak najszybciej zwola¢ podkomisje. Zainteresowane sg nie
tylko nasze podmioty, czyli spotki zalezne w grupie, ale tez duzo jest firm okotogérniczych
na weglu kamiennym, ktore tez ten temat chcialyby poruszyc i to jest dosy¢ istotne. To jest
mdj apel i wniosek. Dziekuje §licznie.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
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Dziekuje panu bardzo. Mam dla pana od razu odpowiedz, bo przed chwilg wiceprezes Gorniczej
Izby Przemystowo-Handlowej na moje rece przekazal pismo, ktore kieruje do pana ministra
Motyki, pana ministra finansow i spraw gospodarczych Andrzeja Domanskiego, i pani minister
funduszy i polityki regionalnej, pani Katarzyny Pelczynskiej-Nalecz. W piSmie tym odnosi sie
do tego, o czym pan mowil. To pismo zostalo datowane na 17 lutego. Prawdopodobnie na ten
temat, o ktorym pan méwil, trwa juz dyskusja. Dajmy wiec czas na to, zeby ministrowie wlasciwi
w zakresie, o ktorym pan mowi, przeanalizowali ten temat i przedstawili. Mysle, ze zawsze
mozna do Goérniczej Izby Przemystowo-Handlowej w Katowicach, jak by pan byl uprzejmy,
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zwrocic sie pozniej do prezesa Olszewskiego o to, czy juz przyszla odpowiedz, jakie sg glosy,
bo prawdopodobnie ta dyskusja bedzie trwata. Pismo $wieze, bo 17 lutego, wiec pewno jest
dalej dekretowane i pewno w tym temacie pojawi sie jakas odpowiedz. Dziekuje panu. Rzutem
na ta$me jeszcze pan posel Nowak, bardzo prosze, i pani minister zakonczy.

Posel Tomasz Piotr Nowak (KO):

Pytanie do pana ministra energii, bowiem na poprzednim posiedzeniu Sejmu byta rozmowa
o Kolejach Gérniczych, ktore sa zwigzane z ZE PAK. Tam rok temu byto posiedzenie podkomisji
po$wiecone wlasnie rozporzadzeniu, ktére mialoby regulowaé kwestie stanowisk gérniczych.
To mialo by¢ dookreslone razem z WUG-iem. My tez czekamy w tej chwili na to rozporzadzenie
i dobrze by byto, zeby ono rzeczywiScie ujrzato §wiatto dzienne.

Goérnicy, maszyniSci czy pracownicy kolei przekazali tez do ministerstwa na rece pana
ministra Milosza Motyki pismo z podpisami wszystkich pracownikéw Kolei Gorniczych.
Tak ze bardzo bym prosit o przyjrzenie sie temu tematowi.

Podsekretarz stanu w ME Konrad Wojnarowski:
Tak, panie przewodniczacy, to trafilo do ministra Zmarztego bezposrednio, do Departamentu
Gornictwa, wiec tu pani dyrektor dwa slowa, jakby mogta.

Dyrektor Departamentu Gornictwa i Hutnictwa ME Iwona Malik:
Dobrze. OczywisScie, ze moge odpowiedziec. Jesli chodzi o delegacje ustawowa, ktora jest dedyko-
wana pod Ministerstwo Energii, to ustawa o zmianie systemu ubezpieczen spolecznych wchodzi
w zycie 1 pazdziernika 2026 roku. W momencie, gdy wejdzie w zycie ustawa, powinno by¢ juz
przygotowane rozporzadzenie. Zdajecie sobie panstwo sprawe, ze jest pewna kolejnos¢ legisla-
cyjna. Na dzien dzisiejszy Ministerstwo Energii pracuje z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych i oczywiScie z Wyzszym Urzedem Gorniczym.

Temat kolejarzy $wietnie znam, bo bylam na spotkaniu, gdzie byla pani przewodniczaca,
byt minister Wojtek Wrochna, byt prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego. Zastanawialiémy sie,
kilku prawnikow, naprawde temat jest szczegélnie skomplikowany. A dlaczego? A dlatego,
ze tutaj w tej kwestii liczy sie miejsce i rodzaj wykonywanej pracy. I teraz musimy wywiezc,
ze pod wzgledem technicznym, technologicznym i geologicznym jest to praca tozsama z pracg
w ruchu gérniczym, co nie jest tatwe.

Mieliécie panstwo przedstawiane réwniez, z tego co pamietam, opinie Wyzszego Urzedu
Gorniczego. Nie odpusciliSmy tematu, pracujemy nad nim, ale szczerze moéwie, pod wzgledem
prawnym jest to bardzo ciezki temat.

Na 1 pazdziernika bedziemy gotowi z rozporzadzeniem. Prace trwaja, jesteSmy w stalym
kontakcie z Wyzszym Urzedem Goérniczym, ktory wspélpracuje, tak jak mowitam, z ZUS-em
i z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Mysle, ze tyle moge powiedzieé¢
w temacie na dzis.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Pani dyrektor, pani méwila 1 pazdziernika, tak? Dobrze zrozumiatem?

Dyrektor Departamentu Gornictwa i Hutnictwa ME Iwona Malik:
Tak. 1 pazdziernika 2026 roku — zmiana ustawy delegacyjnej.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Aha. Bo nie ukrywam, ze myslatem, ze juz finalizujemy ten temat, ze juz jest zakonczony.
Omawiamy go juz ponad rok.

Dyrektor Departamentu Gornictwa i Hutnictwa ME Iwona Malik:
Prosze tylko zwrécié uwage... Ja wiem, tylko to nie jest temat prowadzony przez Ministerstwo
Energii. W ustawie jest tylko delegacja. Zatem ja rzeczywiscie stucham, co panstwo méwia.
Ministerstwo Energii wie, ze to jest powazny temat. Ale na dzi$ stan prawny jest taki, a nie inny.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Dziekuje bardzo. Pani minister mialta zakonczy¢ to nasze spotkanie. Bardzo prosze.

Sekretarz stanu w MAP Eliza Zeidler:
Panie przewodniczacy, bardzo dziekuje. Troszeczke odeszliSmy od tematu, o ktorym przed
chwilg rozmawialiSmy i do ktérego przede wszystkim chcieliby$my sie odnie$¢ jako Ministerstwo
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Aktywow Panstwowych. Tak jak we weczesniejszej mojej wypowiedzi i jak w wypowiedzi dyrektor
Gawlik jest deklaracja wspolpracy i znalezienia sposobu, azeby te procesy byly przeprowadzane
jak najszybciej, w sposob nalezyty i z uwzglednieniem oczywiscie na koncu interesu, a przede
wszystkim interesu pracownikow. JesteSmy caly czas w kontakcie. Pracownicy Ministerstwa
Aktywow Panstwowych odpowiedzialni za ten temat sg caly czas w kontakcie zaréwno ze spot-
kami, jak i z przedstawicielami zwigzkow. Jezeli nie odbierajg wszystkich telefonéw, to nie
znaczy, ze ich w ogole nie odbierajg. Zresztg sami panstwo wiecie, ze mozecie kontaktowac sie
z pracownikami. Ten kontakt jest.

Ale o kilka szczegotowych wyjasnien, bo padlo kilka nie do kofica spjnych i zgodnych z prze-
biegiem tego procesu informacji, poprositabym panig naczelnik Joanne Gajde. Naprawde bardzo
kroétko, ale zeby pokazaé, ze rzeczywistos¢ wygladata w taki, a nie inny sposob. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):
Pani naczelnik, tez syntetycznie prosimy.

Naczelnik wydzialu w Departamencie Spolek Paliwowo-Energetycznych MAP Joanna Gajda:
Chciatabym powiedziec tylko o jednej rzeczy. Oczywiscie pani przewodniczaca ma racje. Zagwa-
rantowali$my, ze rok 2025 bedzie znacznie sprawniej funkcjonowal niz 2024 i rzeczywiscie tak
bylo. Ustawa wystartowata w 2024 ze znacznym opdznieniem, a procedura zdobywania srodkow
ustawy budzetowej jest, jaka jest, i wszyscy o tym wiemy, ze aby dostac pienigzki na kolejny
rok, trzeba w odpowiednim momencie o nie wystapic. I tak sie stalo réwniez w roku 2025,
nauczeni doS§wiadczeniem. Dlatego w sierpniu byly ostatnie wnioski i my, jako ministerstwo,
zlozyliSmy do Ministerstwa Finansow o umieszczenie ustawy w ramach ustawy budzetowej,
a nie rezerwy celowej. Do konca roku mieli§my informacje, ze tak sie wlasnie stanie. Dlatego
gwarantowalismy. I tak, byly takie rozmowy, gwarantowaliSmy, ze z dniem 1 stycznia bedziemy
mogli zaczgé podpisywaé umowy.

Przy prognozowaniu w grudniu dostaliémy informacje z Ministerstwa Finansow, ze jednak
decyzja Rady Ministrow i calej Sciezki legislacyjnej ustawa ponownie znalazla sie w rezerwie
celowej, a procedura rezerwy celowej wyglada tak, ze dopiero 1 stycznia mozemy zaczaé
ubiegac sie o te Srodki. My juz 19 grudnia zlozyliSmy dokumenty o przygotowanie calej kwoty
216 mln, ktoéra jest zabezpieczona w tegorocznej ustawie, w tej rezerwie celowej. Ze wzgledu
jednak na sytuacje wykorzystania 10% i znacznych zwrotow Ministerstwo Finansow zablo-
kowalo i potrzebowaliémy kolejnych wyjasnien.

Ale nie mozna powiedzie¢, ze nie byliSmy w kontakcie. Ja osobiScie rozmawiatam wielo-
krotnie w ciggu dnia z panig Kingg Kachelska, ktora nadzoruje podpisywanie uméw i wyplate
w calej grupie kapitatowej. Jest to pani z Wydziatu Kadr. Informacje mamy, przekazujemy
i placimy. ZrobiliSmy wszystko, zeby pozyskac te srodki. Teraz na biezaco rowniez pozyskujemy.

Jesli chodzi o biezgce Srodki, na marzec mamy przyjete wnioski i jesteSmy w trakcie zmiany
przeznaczenia Srodkow ze Srodkow energetycznych na gérnicze, zeby jak najszybciej uzupelnicé
podpisywanie, aneksowaé umowe z PAK-iem Goérnictwo, ktore w tej chwili wykazato juz zapo-
trzebowanie. Poza tym mamy informacje na biezaco o planowanych przez poszczegélne spotki
wyplatach na kolejny, drugi i trzeci kwartal tego roku. Czyli jestesmy w stanie przygotowac sie
o kolejne wystgpienia do Ministerstwa Finansow, zeby transzowac¢ te srodki.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Pani naczelnik, serdecznie pani dziekuje, bo troche pani rozjasnita tego nieba w takim kontek-
Scie, jak to wyglada od strony warsztatowej, jak to idzie. Mysle, ze teraz wszyscy mamy jakas
jasno$é, bo procedury sg nieubtagane. Sg ustawy, Ministerstwo Finanséw bardzo jednoznacznie
na to reaguje. Dziekuje pani bardzo.

Jeszcze o glos prosit pan prezes i pan posel. I, prosze panstwa, konczymy juz. Nikomu nie
udziele glosu. Slask chce wréci¢ do domu, Wielkopolska Wschodnia tez chee wroci¢ do domu.
Ministrowie i pracownicy jutro wstajg o godzinie 6smej do pracy. Dziekuje.

Wiceprezes zarzagdu ZE PAK SA Andrzej Janiszowski:
Panie przewodniczacy, bardzo dziekuje za udzielenie glosu. Dwie rzeczy, bo pani przewodni-
czgca Messerszmidt bardzo wymownie wypowiedziala sie na temat op6znienia wyplat srodkow.
Ja potwierdzam, ze kontakt z ministerstwem jak najbardziej w styczniu mieliémy bardzo inten-
sywny. Powiem tylko, ze faktycznie byto tak, ze umowy byly podpisane, ja sie pomylitem, 27
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stycznia, nie 24 stycznia. Nastgpila koniecznosc ich aneksowania jeszcze 28 stycznia. Z naszej
strony, bo byliémy odbiorcg frustracji pracownikéw, pani przewodniczaca, dostaliémy $rodki
jako spélka o godzinie pierwszej w pigtek i o godzinie trzeciej caly Departament Kadr stal,
zeby pracownicy dostali wszystkie przelewy. Niestety, nie wszystkie przelewy sie zaksiegowaly.
Wierzymy, ze to byl problem tylko stycznia. W lutym nie widzieliSmy takich problemoéw.

Natomiast nie ukrywam, ze predkos$¢ aneksowania tych uméw z punktu widzenia szczegélnie
JOP-6w, to jest problem, bo my tych ludzi nie mozemy cofa¢ w nieskonczono$é. Musimy im
dawac jasnosc. To jest dla nas bardzo wazne. Zatem sami zaproponowali$my jaka$ tam realo-
kacje ze spolek energetycznych na spotki gérnicze, zeby pchac proces w spoétkach gérniczych.
Natomiast te §rodki na caly rok sg niewystarczajace.

Rozumiem, ze alokacja w tej chwili 218 mln, biorac pod uwage zapotrzebowanie grupy
PGE oraz grupy ZE PAK, powinna wystarczy¢, zeby nas w tym obstuzy¢. Natomiast, tak jak
moéwie, bylto to opéznienie, pani przewodniczgca. Natomiast naprawde robiliSmy wszystko,
zeby te érodki byly jeszcze w styczniu wyplacone pracownikom.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Ja juz nie odkrywam tajemnic, co robit posel Nowak, bo do mnie tez dzwonit i juz go miatem
dosc, jak reagowal w Ministerstwie Finanséw. Panie poSle, oddaje panu glos.

Posel Tomasz Piotr Nowak (KO):

Dziekuje bardzo. Ta podkomisja stuzy wiaénie temu, zeby takie napiecia, ktore pojawialy sie
w styczniu i pojawily miedzy styczniem a lutym, zeby sie nie powtérzyly. Gleboko wierze, pani
minister, pani dyrektor, pani naczelnik, ze wszystko bedzie juz teraz OK i bedzie sprawnie.
Tak wiec dziekuje bardzo za to dzisiejsze posiedzenie.

Przewodniczacy posel Krzysztof Gadowski (KO):

Ja dziekuje za wrazliwos¢ wszystkich tu na sali. Wiemy, jakiego procesu dotykamy. Mowimy
o sprawiedliwej transformacji. Daj Boze, zebySmy choé¢ w czesci dotykali sprawiedliwoSci,
to bedzie dobrze. Wrazliwosc ludzi jest bardzo wielka. Dziekuje pani przewodniczacej Alicji
za aktywno§¢. Ale ja tez musze by¢ wobec was szczery. Mowitem, ze zakoncze po wystapieniu
i juz nikomu nie oddaje glosu. Pani przewodniczgca, jeszcze nieraz sie spotkamy w dobrym
tego stowa znaczeniu, dalej monitorujgc pokdj. Dziekuje panstwu serdecznie za dzisiejszg
obecnoéé i za aktywno§¢ na dzisiejszym posiedzeniu. Dziekuje pani minister, pani dyrektor
jednej, drugiej, panu naczelnikowi i panu ministrowi. Do zobaczenia.

Przewodniczaca MZZZPIT , Kadra” przy PAK KWB Konin Alicja Messerszmidt:

M.C.

Chciatam jeszcze dzisiaj bardzo serdecznie podziekowac panu ministrowi Karnowskiemu, jezeli
chodzi o transformacje energetyczng, poniewaz pomogl nam w naprawde wielkiej sprawie,
jesli chodzi o paliwa kopalne. W Brukseli zatatwiliSmy naprawde wazny dla nas temat, ktory
dotyczy drogi do zatrudnienia po weglu. Wielkie podziekowania. My§le, ze takie publiczne
podziekowanie przyjdzie do pana. Juz jest zakonczone.
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