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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje nr K10INT205, Pana Jakuba Rutnickiego, Posta
na Sejm RP zdnia 11 grudnia 2023 r. w sprawie planowanych zwolnien grupowych
w EuRoPol GAZ S.A., ze szczegdlnym uwzglednieniem ttoczni zlokalizowanej na terenie
miasta i gminy Szamotuty.

Na wstepie uprzejmie informuje, ze zgodnie z przepisem art. 9b ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dziatach administracji rzadowej dziat aktywa panstwowe, ktérym kieruje Minister
Aktywéw Panstwowych, obejmuje sprawy dotyczace gospodarowania mieniem
panstwowym, w tym wykonywania praw majatkowych i osobistych przystugujacych
Skarbowi Panstwa, jak rowniez ochrony jego intereséw - z wyjatkiem spraw, ktére na mocy
przepiséw odrebnych przypisane sg innym dziatom.

Minister Aktywow Panstwowych reprezentuje Skarb Panstwa w wyzej okreslonym
zakresie. Minister Aktywow Panstwowych wykonujac prawa z akcji nalezacych do Skarbu
Panstwa w spdétce ORLEN S.A. (dalej: ORLEN, Spotka) realizuje uprawnienia wynikajace
z praw korporacyjnych, ktére sg sci$le okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci
w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (dalej: KSH) oraz Statucie
Spétki. Stosownie do regulacji art. 368 KSH prowadzenie spraw spétki nalezy
do kompetencji Zarzadu, a zgodnie z art. 3751 KSH Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza
nie moga wydawac Zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki.
Jak wynika z powyzszego Minister Aktywéw Panstwowych, dziatajac jako akcjonariusz
Skarbu Panstwa nie ma uprawnien do ingerowania w prowadzenie spraw Spotki, takze
w zakresie polityki kadrowej prowadzonej przez spétke nalezaca do Grupy Kapitatowej
ORLEN, tj. EuRoPol GAZ S.A. (dalej: EuRoPol GAZ).

Majac na uwadze powyzsze uprzejmie informuje, ze odpowiedzZ na interpelacje zostata
opracowana w oparciu o informacje przekazane przez Spoétke.

Jak poinformowat ORLEN, restrukturyzacja zatrudnienia w EuRoPol GAZ jest skutkiem
zmian wynikajacych z nowelizacji prawa energetycznego, decyzji administracyjnych oraz
zmian kierunkéw dostaw gazu do Polski w zwigzku z sankcjami natozonymi na dostawcéw
nosnikéw energii z Rosji, a takze sankcjami rosyjskimi natozonymi na spétke EuRoPol GAZ.
Powyzsze spowodowato, ze $wiadczenie ustug przesytowych na polskim odcinku gazociggu
tranzytowego Jamat-Europa Zachodnia (dalej: SGT - System Gazociggdéw Tranzytowych),
w tym wykorzystania ttoczni zgodnie z zaprojektowanym przeznaczeniem nie jest obecnie
mozliwe. Nie ma tez przestanek, aby przypuszczaé, ze sytuacja w najblizszym czasie ulegnie
zmianie.



Spétka podkresla, ze na podstawie przepiséw prawa wynikajacych z rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 715/2009 z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie
warunkéw dostepu do sieci przesytowych gazu ziemnego oraz Prawa energetycznego
ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1385) oraz w zwigzku z art. 4 ust.
2 ustawy z dnia 24 lutego 2022 r. o zmianie ustawy Prawo energetyczne (Dz. U. z 2022
poz. 601), a takze ze wzgledu na fakt, ze OGP Gaz-System z siedzibg w Warszawie zostat z
urzedu wyznaczony operatorem systemu przesytowego polskiego odcinka gazociggu
tranzytowego Jamat - Europa Zachodnia (decyzja Prezesa URE z dnia 17 listopada 2010 r.,
znak DPE-4720-4(8)/2010/6154/BT), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki decyzja
nr DRG.DRG.1.4720.1.2022.TA z dnia 29 sierpnia 2022 r. (dalej: Decyzja PURE) wprowadzit
umowe o powierzeniu obowigzkéw operatora systemu przesytowego na polskim odcinku
Systemu Gazociggdw Tranzytowych Jamat - Europa (dalej: Umowa). Umowa zostata
wprowadzona do stosowania w/w decyzja PURE z dniem 1 stycznia 2023 r. i okresla
warunki swiadczenia ustug na SGT oraz wykaz majatku EuRoPol GAZ przekazanego do
wytacznego korzystania, niezbednego do petnienia obowigzkéw operatora, w tym
dziatalnosci gospodarczej w zakresie przesytania paliw gazowych zgodnie art. 9h ust. 3aa
ustawy - Prawo energetyczne. W wykazie majgtku SGT niezbednego do petnienia
obowigzkdéw operatora znalazta sie tylko cze$¢ liniowa gazociggu tranzytowego, stacja SSRP
Witoctawek (wejécie do polskiego systemu przesytowego) oraz by-pass ZPT Kondratki,
natomiast na liscie nie znalazta sie zadna z ttoczni gazu wchodzacych w sktad systemu SGT,
w tym Ttocznia Gazu Szamotuty. Pomimo, Ze zgodnie z pierwotnie przygotowanym
projektem umowy ttocznie gazu, system tacznosci i SCADA w catosci miaty zostac
powierzone do wytacznego korzystania przez Operatora SGT, to w ostatecznej wersji
Umowy Prezes URE przychylit sie do wniosku OGP Gaz-System, ze system SGT nie jest
wykorzystywany ani do importu gazu do Polski z kierunku wschodniego ani tranzytu na
kierunku wschéd-zachdéd, co byto uzasadniane praktykami strony rosyjskiej oraz
zapewnieniem OGP Gaz-System, ze brak wykorzystania SGT na powyzsze cele ma
charakter trwaty. W $lad za tym z listy punktéw wejscia do systemu SGT zostat usuniety
punkt wejscia Kondratki. Punkt ten nie zostat réwniez uwzgledniony w wykazie punktéw w
zatwierdzonej przez PURE Taryfie SGT na 2023 i 2024 rok. Takie dziatania spowodowaty,
ze nie ma mozliwosci oferowania przepustowosci na aukcjach dla punktu wejscia Kondratki
i realizowania ustug przesytowych na SGT z kierunku wschodniego - Operatora SGT - OGP
Gaz-System nie oferuje takiej ustugi. ORLEN wskazuje, ze aktualnie realizowane przez
Operatora SGT - OGP Gaz-System sg ustugi przesytowe w rewersie z Niemiec, do ktérych,
ze wzgledow technologicznych, nie sg wykorzystywane ttocznie (inny kierunek przesytu niz
ten, do ktérego zostaty zaprojektowane ttocznie na SGT izbyt mate wolumeny
przesytanego gazu).

Ponadto Spoétka informuje, ze postanowienia Umowy zobowigzujg Operatora SGT - OGP
Gaz-System do fizycznego odseparowania majgtku EuRoPol GAZ powierzonego
do wytacznego korzystania od majatku tej spétki niepodlegajgcemu powierzeniu, w tym
ttoczni gazu. W istocie Decyzja PURE wprowadza administracyjny podziat majatku
stanowigcego jeden system przesytowy zaprojektowany i wybudowany dla realizacji
tranzytu gaz przez terytorium RP czynigc go czesciowo bezuzytecznym (dot. ttoczni gazu).
Na obecng chwile odseparowanie jest tymczasowe, ale Operator SGT-OGP Gaz-System
rozpoczat przygotowanie do fizycznego, zupetnego odseparowania ttoczni od czesci
liniowej gazociggu. Zgodnie z deklaracjami Operatora SGT- OGP Gaz-System zupetne, state
odseparowanie ma zostac zakoriczone w 2024 r.

Jak podkresla ORLEN, po zakonczeniu realizacji kontraktéw historycznych z Gazprom
Export LLC (maj 2020 r.) i PGNIG S.A. (grudzien 2022 r.) EuRoPol GAZ w S$wietle obecnie
obowigzujgcego prawa nie ma mozliwosci samodzielnego swiadczenia ustug przesytowych
z wykorzystaniem ttoczni gazu, gdyz na mocy zmian wprowadzonych do ustawy Prawo
energetyczne, na mocy nowelizacji z dnia 24 lutego 2022 r. utracita z dniem 1 stycznia 2023
r. status przedsiebiorstwa energetycznego oraz koncesje na przesytanie gazu. Tranzyt gazu
oraz dostawy gazu do Polski z wykorzystaniem SGT nie s3 realizowane od 11 maja 2022
roku. Ponadto wynagrodzenie EuRoPol GAZ za korzystanie przez Operatora SGT-OGP Gaz-
System z powierzonego majatku wyliczane zgodnie przepisami wspomnianej wyzej



nowelizacji ustawy Prawo energetyczne i Decyzja PURE, nie przynosi wystarczajacych
dochoddéw, a dodatkowo spétka zobowigzana jest do pokrywania kosztéw ponoszonych
przez Operatora SGT nie pokrytych przychodami taryfowymi.

Majac na uwadze powyzsze, jak réwniez wysokie koszty utrzymania niewykorzystywanych
od maja 2022 r. ttoczni, ORLEN poinformowat, ze w najblizszym czasie nie widzi mozliwosci
zmiany sytuacji w tym obszarze swojej dziatalnosci. Jak wynika z informacji przekazanej
przez ORLEN, spétka EuRoPol GAZ pojeta decyzje o zmianie dotychczasowego sposobu
eksploatacji ttoczni. Zmiany sposobu eksploatacji dotyczg ograniczenia zakresu
i czestotliwos$ci wykonywanych obstug serwisowych, pozostawiajagc w normalnej pracy
(eksploatacji) jedynie systemy odpowiadajace za bezpieczenstwo obiektu. W przypadku
pozostatych systemoéw, urzadzen i instalacji przyjeto zatozenie, ze zakres czynnosci
obstugowych ma zapewnié utrzymanie stanu technicznego urzadzen i instalacji. Jednym
z efektéw przyjetych zmian jest konieczno$¢ ograniczenia zatrudnienia na ttoczniach.
Wyliczono przy wsparciu generalnego projektanta systemu - spétki PGNIG Gazoprojekt
S.A., ze dla zrealizowania czynnosci obstugowych w ograniczonym zakresie wystarczajaca
jest 11 osobowa obstuga ttoczni, natomiast obstuga zmianowa nie jest konieczna. Na tej
podstawie ustalono zatozenia do restrukturyzacji zatrudnienia. Restrukturyzacja
zatrudnienia rozpoczeta sie w listopadzie 2023 r. i ma potrwaé do marca 2024 r. Umowy
o prace, w ramach zwolnien grupowych, rozwigzane zostaty w wiekszosci przypadkow
w trybie porozumienia stron, na warunkach, ktére wczeéniej zostaty wynegocjowane
i zaakceptowane przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.

Jak wynika z informacji z ORLENU w ramach tych zmian w Ttoczni Gazu Szamotuty
rozwigzano umowe o prace z 12 pracownikami, z czego jeden z nich przeszedt na emeryture.
Czes¢ pracownikéw zatrudnionych z likwidowanych stanowisk zostata zatrudniona
na innych stanowiskach natomiast z czes$cig zostaty rozwigzane umowy zatrudnienia, w
wiekszosci przypadkéw za porozumieniem stron.

ORLEN podkresla, ze procedura zwolnien grupowych jest przeprowadzana zgodnie
z przepisami obowigzujacego prawa, a pracownicy, z ktérymi pracodawca rozwigzuje
stosunek pracy, s3 objeci wieloaspektowa pomoca pracodawcy w zakresie poszukiwania
nowego zatrudnienia. W szczegdlnosci, pracodawca wywigzat sie z obowigzkéw
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poprzez:
1) wyptate kazdemu pracownikowi $wiadczenia w wysokosci 8.000,00 zt netto na cele
szkolenia i przysposobienia zawodowego;
2) wyptate kazdemu pracownikowi dodatkowej rekompensaty w wysokosci
siedmiokrotnosci wynagrodzenia zasadniczego brutto;
3) przeprowadzenie szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego dla zwalnianych
pracownikéw, ktére odbyto w dniu 28 grudnia 2023 r.

Spotka zwraca uwage na fakt, ze w dniu 15 listopada 2023 r. pracodawca zawart
Z organizacjami zwigzkowymi porozumienie w trybie art. 3 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Na mocy przedmiotowego porozumienia, organizacje
zwigzkowe zaakceptowaty opisane powyzej formy pomocy, uznajac je za wystarczajace do
spetnienia celéw posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Ponadto juz we wrzeséniu 2023 r. podpisane zostato Porozumienie z ORLEN dotyczace
wdrozenia Programu ,NOWA PRACA’", ktérego celem jest wsparcie pracownikoéw EuRoPol
GAZ w procesie poszukiwania zatrudnienia w spétkach nalezacych do Grupy Kapitatowej
ORLEN. Rowniez we wrzesniu 2023 r. na podstawie Listu intencyjnego, rozpoczeta zostata
wspotpraca z OGP Gaz-System w zakresie wsparcia pracownikow EuRoPol GAZ
w procesie rekrutacji w spotce Gaz-System.

ORLEN zapewnia, ze restrukturyzacja Spotki i zwigzana z tym redukcja zatrudnienia, jest
wynikiem okolicznosci niezwigzanych i niezaleznych od Spétki.



Z powazaniem
Borys Budka
minister
dokument podpisany elektronicznie
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