Minister
Infrastruktury

Znak pisma: BDG-1.054.1.2024
Warszawa, 31 stycznia 2024

Szanowny Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na Interpelacje nr 516 Posta na Sejm Pana Marcina Jézefaciuka w sprawie
zarobkdéw pracownikéw w Ministerstwie Infrastruktury przedstawiam ponizsze
informacje.

1. llu pracownikéw zostato zatrudnionych w pazdzierniku, listopadzie, grudniu 2023 r.
(prosze o podanie listy uméw wraz z terminem zatrudnienia - od kiedy do kiedy).

Data . . Koniec .
L.p. satrudnienia Typ stanowiska Rodzaj umowy umowy Grupa stanowisk
1 2023-10-01 | pracownik stuzby cywilnej czas okreslony w grupa_ s'Fanow!sk s'peCJallstycznych
celu zastepstwa w stuzbie cywilnej
2 2023-10-01 | pracownik czas nieokresSlony stanowisko niemnoznikowe
3 2023-10-03 | pracownik stuzby cywilnej | czas okreslony 2024-10-02 grupa. s’.canow!sk v.vspomagajqcych
w stuzbie cywilnej
4 2023-10-04 | pracownik stuzby cywilnej | czas okreslony 2024-10-03 grupa. s'Fanow!sk s.peCJallstycznych
w stuzbie cywilnej
. . I . , t isk dzielnych
5 2023-10-12 | urzednik stuzby cywilnej czas nieokreslony grupa. s.anow!s s.amo zieinye
w stuzbie cywilnej
6 2023-10-23 | pracownik stuzby cywilnej | czas okreslony 2024-10-22 grupa. s’.canow!sk s.peCJallstycznych
w stuzbie cywilnej
7 2023-11-01 | pracownik stuzby cywilnej | czas okreslony 2024-10-31 grupa. s'Fanow!sk s.amod2|elnych
w stuzbie cywilnej
3 2023-11-15 | pracownik stuzby cywilnej czas okreslony w grupa. sFanow!sk s.peCJallstycznych
celu zastepstwa w stuzbie cywilnej
9 2023-11-20 | pracownik stuzby cywilnej czas okreslony w gru.pa. stanoIW|s.k specjalistycznych w
celu zastepstwa stuzbie cywilnej
10 | 2023-12-01 | pracownik stuzby cywilnej | czas okreslony 2024-11-30 gru.pa} staanW|s.k specjalistycznych w
stuzbie cywilnej
. . — , t isk jalist h
11 | 2023-12-01 | pracownik stuzby cywilnej | czas okreslony 2024-11-30 gru.paT > ancYW|s. specalistycznych w
stuzbie cywilnej
isk ielnych
12 | 2023-12-04 | pracownik stuzby cywilnej | czas okreslony 2024-12-03 grupa. s’.canow!s s.amod2|e nye
w stuzbie cywilnej
13 | 2023-12-07 | pracownik stuzby cywilnej | czas okreslony 2024-12-06 gru.pa} staanW|s.k specjalistycznych w
stuzbie cywilnej
14 | 2023-12-15 | pracownik czas okreslony 2024-03-14 | stanowisko niemnoznikowe
15 | 2023-12-19 | pracownik czas okreslony 2024-03-18 | stanowisko niemnoznikowe
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2. lle 0séb zostato mianowanych / przeniesionych / zatrudnionych do pracy na szczeblu
kierowniczym w pazdzierniku, listopadzie, grudniu 2023 r. (prosze o podanie listy uméw
wraz z terminem zatrudnienia - od kiedy do kiedy).

Data . .
L.p. satrudnienia Stanowisko Rodzaj umowy
1 2023-11-27 kierownicze stanowisko pafnstwowe czas nieokreslony
2 2023-11-30 pracownik gabinetu politycznego czas nieokreslony
3 2023-12-13 kierownicze stanowisko panstwowe czas nieokreslony
4 2023-12-13 kierownicze stanowisko panstwowe czas nieokresSlony
5 2023-12-14 wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej czas nieokreslony
6 2023-12-14 wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej czas nieokres$lony
7 2023-12-14 pracownik gabinetu politycznego czas nieokreslony
8 2023-12-15 wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej czas nieokreslony
9 2023-12-15 wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej czas nieokresSlony
10 | 2023-12-20 kierownicze stanowisko panstwowe czas nieokreslony
11 | 2023-12-27 kierownicze stanowisko panstwowe czas nieokreslony
12 | 2023-12-29 wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej czas nieokreslony
3. llu pracownikéw zostato przeniesionych do pracy w Ministerstwie w pazdzierniku,
listopadzie, grudniu 2023 r.
Data . . Koniec .
L.p. satrudnienia Typ stanowiska Rodzaj umowy umowy Grupa stanowisk
. I . t isk jalist h
1 2023-10-16 | pracownik stuzby cywilnej | czas okreslony 2024-10-15 grupa.s.anow!s s.peCJa Istycznyc
w stuzbie cywilnej
2 2023-12-01 | pracownik stuzby cywilnej | czas nieokreslony grupa. s'Fanow!sk stamod2|e|nych
w stuzbie cywilnej
3 2023-12-27 | urzednik stuzby cywilnej czas nieokres$lony grupa stanowisk samodzielnych

w stuzbie cywilnej

32, jakiej wysokosci pensje dostali nowo zatrudnieni / mianowani / przeniesieni
pracownicy w pazdzierniku, listopadzie, grudniu 2023 r. (prosze o podanie listy pensji)

1. Poziom wynagrodzenia cztonkdw korpusu stuzby cywilnej okreslajg przepisy prawa.

Art. 85 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1691
z pézn. zm.) okresla sktadniki wynagrodzenia cztonkdw korpusu stuzby cywilnej.

Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego oraz dodatek funkcyjny w
przypadku wyzszych stanowisk ustala sie z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej,
ktorej wysokosé ustalong wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.
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Mnozniki kwoty bazowej dla poszczegdlnych grup stanowisk w stuzbie cywilnej okresla
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r.?
Zatgcznik nr 3 do ww. rozporzadzenia okresla tabele mnoznikéw kwoty bazowej stuzgcych
do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla oséb zajmujgcych wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej. Zatacznik nr 4 ww. do rozporzadzenia okresla tabele stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej i odpowiadajgcych im mnoznikéw kwoty bazowej stuzgcych
do ustalenia wysokosci dodatku stuzby cywilnej.

2. Poziom wynagrodzenia pracownikdw nieobjetych mnoznikowym  system
wynagradzania okreslajg przepisy prawa.

Art. 46 w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1917) okresla sktadniki wynagrodzenia urzednikéw
panstwowych.

Wynagrodzenie zalezne od zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji
zawodowych, jakosci oraz stazu pracy ustala sie na podstawie kategorii zaszeregowania.

Kategorie zaszeregowania zatrudnionych pracownikéw okresla tabela XlI zatgcznika nr 3
— Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
2 lutego 2010 r.,> natomiast Tabela D zatacznika nr 1 do ww. rozporzadzenia okresla
wysokos¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla wskazanych stanowisk.

3. Poziom wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na szczeblu kierowniczym
okreslajg przepisy prawa:

1) dla oséb zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach  panstwowych
- rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2021 r.
w sprawie szczegdtowych zasad wynagradzania oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 2164 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych w zakresie dodatku za wieloletnig prace;

2) dla pracownikéw gabinetu politycznego ministra - rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i innych $wiadczen
przystugujgcych pracownikom urzeddw panstwowych zatrudnionym w gabinetach
politycznych oraz doradcom Ilub petnigcym funkcje doradcdw osdéb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe (Dz.U. Nr 24, poz. 296) oraz ustawa z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych w zakresie dodatku za wieloletnig prace;

1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw
stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdétowych zasad ustalania i
wyptacania innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2024 z pdzn. zm.)

2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r.2 w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz.U. z 2023 r. poz. 467)
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4. Jakiej wysokosci odprawy dostali pracownicy w pazdzierniku, listopadzie, grudniu
2023 r. (prosze o podanie listy wyptat oraz podstawy prawnej wyptaty odprawy).

L.p. Stanowisko Data zwolnienia Podstawa prawna odprawy
. . . § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 marca 2000 r.
1 pracownik gabinetu politycznego 2023-11-27 porza( v o - .
w sprawie zasad wynagradzania i innych $wiadczen
przystugujgcych pracownikom urzedéw panstwowych
zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub
2 pracownik gabinetu politycznego 2023-12-12 petnigcym funkcje doradcow osdb zajmujacych kierownicze

stanowiska panstwowe (Dz.U. Nr 24, poz. 296 z pdzn. zm.)

Z wyrazami szacunku

Dokument podpisany elektronicznie przez:
z upowaznienia Ministra Infrastruktury

Piotr Malepszak
Podsekretarz Stanu




		2024-01-31T19:12:33+0000
	PIOTR MALEPSZAK




