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Szanowny Pan
Szymon Hołownia
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku, 

w odpowiedzi na Interpelację nr 516 Posła na Sejm Pana Marcina Józefaciuka w sprawie 
zarobków pracowników w Ministerstwie Infrastruktury przedstawiam poniższe 
informacje.

1. Ilu pracowników zostało zatrudnionych w październiku, listopadzie, grudniu 2023 r. 
(proszę o podanie listy umów wraz z terminem zatrudnienia - od kiedy do kiedy).

L.p. Data 
zatrudnienia Typ stanowiska Rodzaj umowy Koniec 

umowy Grupa stanowisk

1 2023-10-01 pracownik służby cywilnej czas określony w 
celu zastępstwa  grupa stanowisk specjalistycznych 

w służbie cywilnej
2 2023-10-01 pracownik czas nieokreślony  stanowisko niemnożnikowe

3 2023-10-03 pracownik służby cywilnej czas określony 2024-10-02 grupa stanowisk wspomagających 
w służbie cywilnej

4 2023-10-04 pracownik służby cywilnej czas określony 2024-10-03 grupa stanowisk specjalistycznych 
w służbie cywilnej

5 2023-10-12 urzędnik służby cywilnej czas nieokreślony  grupa stanowisk samodzielnych 
w służbie cywilnej

6 2023-10-23 pracownik służby cywilnej czas określony 2024-10-22 grupa stanowisk specjalistycznych 
w służbie cywilnej

7 2023-11-01 pracownik służby cywilnej czas określony 2024-10-31 grupa stanowisk samodzielnych 
w służbie cywilnej

8 2023-11-15 pracownik służby cywilnej czas określony w 
celu zastępstwa  grupa stanowisk specjalistycznych 

w służbie cywilnej

9 2023-11-20 pracownik służby cywilnej czas określony w 
celu zastępstwa  grupa stanowisk specjalistycznych w 

służbie cywilnej

10 2023-12-01 pracownik służby cywilnej czas określony 2024-11-30 grupa stanowisk specjalistycznych w 
służbie cywilnej

11 2023-12-01 pracownik służby cywilnej czas określony 2024-11-30 grupa stanowisk specjalistycznych w 
służbie cywilnej

12 2023-12-04 pracownik służby cywilnej czas określony 2024-12-03 grupa stanowisk samodzielnych 
w służbie cywilnej

13 2023-12-07 pracownik służby cywilnej czas określony 2024-12-06 grupa stanowisk specjalistycznych w 
służbie cywilnej

14 2023-12-15 pracownik czas określony 2024-03-14 stanowisko niemnożnikowe
15 2023-12-19 pracownik czas określony 2024-03-18 stanowisko niemnożnikowe
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2. Ile osób zostało mianowanych / przeniesionych / zatrudnionych do pracy na szczeblu 
kierowniczym w październiku, listopadzie, grudniu 2023 r. (proszę o podanie listy umów 
wraz z terminem zatrudnienia - od kiedy do kiedy).

L.p. Data 
zatrudnienia Stanowisko Rodzaj umowy

1 2023-11-27 kierownicze stanowisko państwowe czas nieokreślony
2 2023-11-30 pracownik gabinetu politycznego czas nieokreślony
3 2023-12-13 kierownicze stanowisko państwowe czas nieokreślony
4 2023-12-13 kierownicze stanowisko państwowe czas nieokreślony
5 2023-12-14 wyższe stanowisko w służbie cywilnej czas nieokreślony
6 2023-12-14 wyższe stanowisko w służbie cywilnej czas nieokreślony
7 2023-12-14 pracownik gabinetu politycznego czas nieokreślony
8 2023-12-15 wyższe stanowisko w służbie cywilnej czas nieokreślony
9 2023-12-15 wyższe stanowisko w służbie cywilnej czas nieokreślony

10 2023-12-20 kierownicze stanowisko państwowe czas nieokreślony
11 2023-12-27 kierownicze stanowisko państwowe czas nieokreślony
12 2023-12-29 wyższe stanowisko w służbie cywilnej czas nieokreślony

3. Ilu pracowników zostało przeniesionych do pracy w Ministerstwie w październiku,
listopadzie, grudniu 2023 r.

L.p. Data 
zatrudnienia Typ stanowiska Rodzaj umowy Koniec 

umowy Grupa stanowisk

1 2023-10-16 pracownik służby cywilnej czas określony 2024-10-15 grupa stanowisk specjalistycznych 
w służbie cywilnej

2 2023-12-01 pracownik służby cywilnej czas nieokreślony  grupa stanowisk samodzielnych 
w służbie cywilnej

3 2023-12-27 urzędnik służby cywilnej czas nieokreślony  grupa stanowisk samodzielnych 
w służbie cywilnej

32. jakiej wysokości pensję dostali nowo zatrudnieni / mianowani / przeniesieni 
pracownicy w październiku, listopadzie, grudniu 2023 r. (proszę o podanie listy pensji)

1. Poziom wynagrodzenia członków korpusu służby cywilnej określają przepisy prawa.

Art. 85 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1691 
z późn. zm.) określa składniki wynagrodzenia członków korpusu służby cywilnej.

Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatek 
służby cywilnej z tytułu posiadanego stopnia służbowego oraz dodatek funkcyjny w 
przypadku wyższych stanowisk ustala się z zastosowaniem mnożników kwoty bazowej, 
której wysokość ustaloną według odrębnych zasad określa ustawa budżetowa.
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Mnożniki kwoty bazowej dla poszczególnych grup stanowisk w służbie cywilnej określa 
załącznik nr 2 do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 2016 r.1

Załącznik nr 3 do ww. rozporządzenia określa tabelę mnożników kwoty bazowej służących 
do ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego dla osób zajmujących wyższe stanowiska 
w służbie cywilnej. Załącznik nr 4 ww. do rozporządzenia określa tabelę stopni służbowych 
urzędników służby cywilnej i odpowiadających im mnożników kwoty bazowej służących 
do ustalenia wysokości dodatku służby cywilnej. 

2. Poziom wynagrodzenia pracowników nieobjętych mnożnikowym system 
wynagradzania  określają przepisy prawa.

Art. 46 w związku z art. 21 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów 
państwowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1917) określa składniki wynagrodzenia urzędników 
państwowych.

Wynagrodzenie zależne od zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji 
zawodowych, jakości oraz stażu pracy ustala się na podstawie kategorii zaszeregowania.

Kategorie zaszeregowania zatrudnionych pracowników określa tabela XII załącznika nr 3 
– Tabele stanowisk, zaszeregowań i kwalifikacji do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 lutego 2010 r.,2 natomiast Tabela D załącznika nr 1 do ww. rozporządzenia określa 
wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla wskazanych stanowisk.

3. Poziom wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na szczeblu kierowniczym 
określają przepisy prawa:

1) dla osób zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach państwowych 
- rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2021 r. 
w sprawie szczegółowych zasad wynagradzania osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 2164 z późn. zm.) oraz ustawa z dnia 16 września 1982 r. 
o pracownikach urzędów państwowych w zakresie dodatku za wieloletnią pracę;

2) dla pracowników gabinetu politycznego ministra - rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i innych świadczeń 
przysługujących pracownikom urzędów państwowych zatrudnionym w gabinetach 
politycznych oraz doradcom lub pełniącym funkcje doradców osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe (Dz.U. Nr 24, poz. 296) oraz ustawa z dnia 16 września 
1982 r. o pracownikach urzędów państwowych w zakresie dodatku za wieloletnią pracę;

1 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie określenia 
stanowisk urzędniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni służbowych urzędników 
służby cywilnej, mnożników do ustalania wynagrodzenia oraz szczegółowych zasad ustalania i 
wypłacania innych świadczeń przysługujących członkom korpusu służby cywilnej (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 2024 z późn. zm.)
2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lutego 2010 r.2 w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej zatrudnionych w urzędach 
administracji rządowej i pracowników innych jednostek (Dz.U. z 2023 r. poz. 467)
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4. Jakiej wysokości odprawy dostali pracownicy w październiku, listopadzie, grudniu 
2023 r. (proszę o podanie listy wypłat oraz podstawy prawnej wypłaty odprawy).

L.p. Stanowisko Data zwolnienia Podstawa prawna odprawy

1 pracownik gabinetu politycznego 2023-11-27

2 pracownik gabinetu politycznego 2023-12-12

§ 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 marca 2000 r. 
w sprawie zasad wynagradzania i innych świadczeń 

przysługujących pracownikom urzędów państwowych 
zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub 
pełniącym funkcje doradców osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe (Dz.U. Nr 24, poz. 296 z późn. zm.)

Z wyrazami szacunku

Dokument podpisany elektronicznie przez:
z upoważnienia Ministra Infrastruktury
Piotr Malepszak
Podsekretarz Stanu
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