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Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

odpowiedz na zapytanie poselskie nr 264

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajgc na zapytanie poselskie nr 264 z 7 lutego 2024 r. Pana Marka Rzasy
Posta na Sejm RP w sprawie ,funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Stuzby
Celnej oraz Krajowej Administracji Skarbowej, ktérzy w procesie konsolidacji
tych stuzb nie otrzymali Zadnej propozycji zatrudnienia” wyjasniam, co nastepuje.

W zwigzku z konsolidacja administracji podatkowej, Stuzby Celnej i kontroli
skarbowej, na mocy ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U.z 2023 r. poz. 615, z pdzn. zm. - zwana dalej: ustawa o KAS),
zdniem 1 marca 2017 roku powstata Krajowa Administracja Skarbowej, stanowiaca
wyspecjalizowang administracje rzagdowa wykonujaca zadania z zakresu realizacji
dochodéw z tytutu podatkdow, naleznosci celnych, optat oraz niepodatkowych
naleznosci budzetowych, ochrony intereséw Skarbu Paristwa oraz ochrony obszaru
celnego Unii Europejskiej, a takze zapewniajagcg obstuge i wsparcie podatnika
i ptatnika w prawidtowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych oraz obstuge
i wsparcie przedsiebiorcy w prawidtowym wykonywaniu obowigzkéw celnych.

Wobec powyzszego na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 .
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz.U.z2016r.poz. 1946,z pdzn. zm.- zwana dalej: p.w.u. o KAS) dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej, dyrektor izby administracji skarbowej oraz dyrektor Krajowej
Szkoty Skarbowosci sktadat odpowiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom,
w terminie do dnia 31 maja 2017 r., pisemna propozycje okreslajaca nowe warunki
zatrudnienia albo petnienia stuzby, ktéra uwzgledniata posiadane kwalifikacje
i przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce
zamieszkania.
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Natomiast stosownie do art. 170 ust. 1 ustawy p.w.u. o KAS stosunki pracy oséb
zatrudnionych w jednostkach KAS, o ktérych mowaw art. 36 ust. 1 pkt 2, 3i 6 ustawy
o0 KAS, oraz stosunki stuzbowe oséb petnigcych stuzbe w jednostkach KAS, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, 2, 3i 6 ustawy o KAS, wygasaty:

e z dniem 31 sierpnia 2017 r., jezeli osoby te w terminie do dnia 31 maja 2017 r.,
nie otrzymaty pisemnej propozycji okreslajagcej nowe warunki zatrudnienia
albo petnienia stuzby;

e po uptywie 3 miesiecy, liczagc od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik albo funkcjonariusz ztozyt oswiadczenie o odmowie przyjecia
propozycji zatrudnienia albo petnienia stuzby, jednak nie pdzniej
niz dnia 31 sierpnia 2017 r.

Jednoczesnie zgodnie z ust. 4 osobom, ktérych stosunek pracy lub stosunek

stuzbowy wygast na mocy art. 170 ust 1 ustawy p.w.u. o KAS, przystugiwaty

Swiadczenia nalezne odpowiednio w zwigzku z likwidacjg urzedu albo zniesieniem

jednostki organizacyjnej w rozumieniu ustawy uchylanej w art. 159 pkt 3.

Przepis ust. 4 nie miat zastosowania wobec pracownikéw oraz funkcjonariuszy,

ktérzy nabyli prawo do odprawy przystugujagcej w zwiazku z przejsciem

na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy (ust. 4a).

Jednoczesnie nadmieniam, ze w ustawie o KAS ustawodawca wprowadzit przepis
art. 144 ust. 1, ktéry stanowi, ze w jednostkach organizacyjnych KAS moze by¢
zatrudniona albo petnic stuzbe osoba, ktéra nie petnita stuzby zawodowej ani nie
pracowata w organach bezpieczehnstwa panstwa wymienionych w art. 2 ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz.U.z 2023 r. poz. 342), ani nie byta ich wspétpracownikiem. Dodatkowo ust. 2
wskazuje, ze przy naborze do pracy albo przyjeciu do stuzby w jednostkach
organizacyjnych KAS, kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
sg obowigzani do ztozenia kierownikowi jednostki organizacyjnej o$wiadczenia
dotyczacego pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa, o ktérych mowa
w ust. 1, lub wspdtpracy z tymi organami. Zgodnie z ust. 3 przepisy ust. 1i 2 stosuje
sie odpowiednio do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej i jego zastepcéw.

Majac powyzsze na uwadze uprzejmie informuje Pana Marszatka, ze przyjete
rozwigzania prawne, zawarte zaréwno w przepisach ustawy p.w.u. o KAS,
jak réwniez ustawie o KAS upowaznity dyrektorow izb administracji skarbowej do
podejmowania okreslonych dziatan, w tym réwniez do sktadania pracownikom oraz
funkcjonariuszom propozycji okreslajgcych nowe warunki zatrudnienia
albo petnienia stuzby, badz ich nie przedstawienia, co w istocie skutkowato
wygasnieciem stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Decyzje w tym zakresie
podejmowali dwczesni dyrektorzy jednostek organizacyjnych KAS.

Podkreslenia wymaga, ze sytuacja kazdej z oséb, ktéra nie otrzymata propozycji
zatrudnienia lub petnienia stuzby w jednostkach organizacyjnych KAS miata
charakter indywidualny i byta rozpatrywana w oparciu o okreslony stan faktyczny
i prawny przez poszczegdlnych dyrektoréw. Nadmieniam, ze w prowadzonych
postepowaniach sgdowych windywidualnych sprawach o wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, wydawane byty orzeczenia sgdowe zaréwno na
korzys¢ wnioskodawcéw, jak réwniez pracodawcéw. Przyjete kryteria, ktérymi
kierowali sie dyrektorzy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych KAS, nie
przedstawiajac funkcjonariuszom/pracownikom propozycji stuzby/pracy - nie
zawsze spetniaty kryteria ustawowe (na co wskazujg wyroki Sadéw).
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Obecni dyrektorzy jednostek organizacyjnych KAS prowadza dialog z bytymi
funkcjonariuszami/pracownikami, ktérzy majg najwiekszg wiedze merytoryczna
i doswiadczenie zawodowe, a ktorzy deklarujg cheé¢ powrotu do realizacji zadan
w jednostkach organizacyjnych KAS.

Niemniej jednak nalezy podkresli¢, ze ponowne zatrudnienia odbywajg sie
w ramach obowigzujacych przepiséw prawa.

Majac na uwadze powyzsze, a takze uwzgledniajgc obowigzujace regulacje prawne
odnoszace sie do warunkéw jakie winny spetnia¢ osoby zatrudnione lub petnigce
stuzbe w jednostkach organizacyjnych KAS informuje Pana Marszatka, ze przyjecie
szczegdlnych rozwigzan prawnych dedykowanych grupie oséb, ktéorym wygast
stosunek stuzbowy/pracy, nie jest mozliwe.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra Finanséw

Marcin toboda
Sekretarz Stanu Szef Krajowej Administracji Skarbowej
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