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Pan
Szymon Hołownia 
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,
poniżej udzielam odpowiedzi na zapytanie K10ZAP312 Pana Łukasza Kmity, Posła na Sejm 
RP, z 21 lutego 2024 r. w sprawie wypłaty nagród, premii i dodatków w Ministerstwie 
Aktywów Państwowych od momentu zaprzysiężenia.
Kwestie przyznawania nagród regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 
cywilnej1 oraz ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych2, 
zgodnie z którymi pracownikom za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej można 
przyznać nagrodę ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagród. Fundusz nagród 
tworzony jest w wysokości 3% planowanych wynagrodzeń osobowych. 
Odnosząc się do pytania dotyczącego premii informuję, że stanowi ona obligatoryjny 
składnik miesięcznego wynagrodzenia określonego w umowie o pracę pracowników 
nieobjętych mnożnikowym systemem wynagradzania i jest przyznawana z funduszu 
premiowego tworzonego na podstawie § 9 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lutego 
2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu 
służby cywilnej zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych 
jednostek3. Zgodnie z obowiązującym w Ministerstwie Aktywów Państwowych, zwanym 
dalej „Ministerstwem”, regulaminem premiowania pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi premię przyznaje się procentowo do 
wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynikającego z umowy o pracę. 
Jeśli chodzi o składniki wynagrodzenia w postaci dodatków uznaniowych, przyznawanie 
dodatków zadaniowych odbywa się na podstawie art. 88 ustawy o służbie cywilnej, zgodnie 
z którym członek korpusu służby cywilnej może otrzymać dodatek zadaniowy 
za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawcę zadań na okres 
wykonywania tych zadań, ze środków przeznaczonych na wynagrodzenia. Dodatki 
specjalne natomiast przyznawane są na podstawie § 6 rozporządzenia Rady Ministrów 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu służby 
cywilnej zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych jednostek. 
Mogą być przyznane z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub 
powierzenia dodatkowych zadań albo ze względu na charakter pracy lub warunki 
wykonywania pracy. 
Informuję, że osobom zajmującym kierownicze stanowiska państwowe oraz dyrektorowi 
generalnemu nie były wypłacane nagrody, premie ani dodatki uznaniowe. Łączne kwoty 
środków wydatkowanych w okresie od 13 grudnia 2023 r. wyniosły odpowiednio: 
w ramach nagród – 0,00 zł, w ramach premii – 277 104,87 zł brutto, w ramach ww. 
dodatków – 26 907,34 zł brutto.

1 Dz. U. z 2022 r. poz. 1691, z późn. zm.
2 Dz. U. z 2023 r. poz. 1917.
3 Dz. U. z 2023 r. poz. 467, z późn. zm.



Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w Ministerstwie w etatach kształtowało się 
następująco4:

 według stanu na 1 stycznia 2023 r.: 314,375;
 według stanu na 1 stycznia 2024 r.: 307,975;
 według stanu na 29 lutego 2024 r.5: 306,475.   

Odnosząc się do pytania dotyczącego zatrudnienia pracowników na podstawie umów 
cywilnoprawnych informuję, że według stanu na 1 stycznia 2023 r., 1 stycznia 2024 r. oraz 
29 lutego 2024 r. z żadnym z pracowników Ministerstwa nie była zawarta umowa zlecenie 
lub umowa o dzieło.
W Ministerstwie w okresie od 13 grudnia 2023 r. na stanowisko asystenta w gabinecie 
politycznym ministra nie został zatrudniony żaden pracownik, natomiast na stanowisko 
doradcy zatrudniono 2 osoby. Wysokość wynagrodzenia członków gabinetu politycznego 
ministra określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i innych świadczeń przysługujących pracownikom urzędów państwowych 
zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub pełniącym funkcje doradców 
osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe6. Wynagrodzenie doradcy 
w gabinecie politycznym ministra składa się z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego 
dla zajmowanego stanowiska oraz dodatku za wieloletnią pracę. Średnie wynagrodzenie na 
stanowisku doradcy w Gabinecie Politycznym Ministra Aktywów Państwowych, 
uwzględniając wszystkie składniki wynagrodzenia, wynosi 4 720,00 zł brutto. 
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Do wiadomości:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrów

4 Z wyłączeniem osób przebywających na urlopach bezpłatnych, wychowawczych lub świadczeniach 
rehabilitacyjnych.
5 Z przyczyn organizacyjnych, z uwagi na możliwość wystąpienia rozbieżności pomiędzy datą przygotowania 
danych a dniem podpisania odpowiedzi, przyjęto stan ewidencyjny na 29 lutego 2024 r.
6 Dz. U. poz. 296, z późn. zm.


		2024-03-13T13:58:13+0000
	Borys Piotr Budka




