wg’ﬁ Ministerstwo

Sprawiedliwosci

Podsekretarz Stanu
Dariusz Mazur

BK-VII.0520.3.2024
Warszawa, 14 marca 2024 r.

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 526 Posta na Sejm RP Pana Grzegorza Rusieckiego
w sprawie liczby fawnikdw w polskich sgdach z dnia 10 stycznia 2024 r. uprzejmie wskazuje
€O nastepuje.

W pierwszej kolejnosci wyeksponowac nalezy, iz w celu uzyskania informacji o wynikach
przeprowadzonych wyboréw na tawnikdéw na kadencje 2024-2027, prezesi sadow
okregowych zostali zobligowani do przekazania Ministerstwu Sprawiedliwosci
sprawozdan z ich wyboru. Obecnie Ministerstwo nie dysponuje sprawozdaniami
ze wszystkich okregdw. Po uzyskaniu wszystkich sprawozdan zostanie przeprowadzona
ich analiza i wéwczas mozliwe bedzie okreslenie, czy liczba nowo wybranych tawnikéw
jest niewystarczajaca, by sprosta¢ zapotrzebowaniu wymiaru sprawiedliwosci.

Niezaleznie od powyziszego nalezy wskazaé, ze w sytuacji, w ktdrej liczba wybranych
tawnikow jest niewystarczajgca istnieje mozliwos$¢ skorzystania z przepisu art. 168 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 217
ze zm., dalej: ,u.s.p.) w mys| ktérego rada gminy na wniosek prezesa sgdu okregowego
moze dokonac¢ uzupetnienia list, wybierajagc nowych tawnikéw w wyborach
uzupetniajgcych. Z nadestanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci informacji wynika,
iz prezesi sgdow w czesci okregdw skorzystali z ww. mozliwosci.

Warto przy tym zauwazyé, iz w ramach sadow powszechnych, tawnikéow wybiera sie
do sgddéw rejonowych oraz sgdéw okregowych, w nich bowiem orzekajg w pierwszej
instancji. Liczba tawnikéw w tych sadach zalezy od potrzeb, czyli od liczby spraw
rozpoznawanych przez sktady orzekajace z ich udziatem, o czym prezes sadu okregowego
informuje rady poszczegdlnych gmin. tawnikdw wybierajg rady gmin, ktére dziataja
w obszarze wtasciwosci danych sgdéw i to na tych organach spoczywa podejmowanie
dziatan ukierunkowanych na promowanie udziatu obywateli jako tawnikéw, w tym
realizacja programéw edukacyjnych i informacyjnych, zachecajacych wiekszg liczbe oséb
do wziecia udziatu w tym procesie.

Obecnie w Ministerstwie Sprawiedliwosci nie toczg sie prace dotyczgce zmian w obecnych
procedurach rekrutacji. Natomiast, jezeli chodzi o podwyiszenie kryterium wieku
to nalezy wskazac na rozwigzanie przyjete w stosunku do sedzidw w art. 69 u.s.p., zgodnie
z ktérym: ,sedzia moze zajmowaé stanowisko nie dtuzej niz do ukonczenia 70. roku
zycia”, a biorgc pod uwage ustawowy brak mozliwosci przedtuzenia tego okresu
oraz wskazang kolegialnos¢ orzekania, brak jest podstaw do réznicowania wieku sedziéw
i fawnikdéw, szczegdlnie, ze tawnicy tworzg razem z sedziag zawodowym jeden sktad
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orzekajacy, za$ ustrdj sadu tawniczego jest oparty na formalnym réwnouprawnieniu
i zespoleniu czynnika obywatelskiego i zawodowego. Warto przy tym zauwazyg,
ze zawarte w art 158 § 1 pkt 5 u.s.p. ograniczenie mozliwosci wyboru na tawnika dla osoby,
ktéra w dniu wyboru przekroczyta wiek 70 lat znajduje obiektywne i racjonalne
uzasadnienie. Wiek jest tym kryterium rdznicujgcym, ktdrego charakter wynika z samej
natury ludzkiego zycia, fizjologii i psychiki. Dos¢ powszechny i zwykle uzasadniony
jest poglad, ze zaawansowany wiek jest obiektywnie zwigzany z utratg lub ograniczeniem
zdolnosci fizycznych, a niekiedy takze intelektualnych. Nawet w sytuacji, gdyby osoby
kandydujace na tawnika przesztyby rozszerzone badania kwalifikujace i uzyskaty zgode
lekarza na petnienie funkcji to uzyskane w ten sposéb zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan do petnienia funkcji tawnika zachowywatoby swojg aktualnos¢ w okresie
zblizonym do daty badania, natomiast jest dos¢ oczywiste,
ze stan zdrowia cztowieka podlega pewnej dynamice i mozna postawic teze, ze — w ujeciu
statystycznym — wraz z wiekiem ulega pogorszeniu. Trzeba tez zauwazyé, ze zdolnos¢
do wykonywania obowigzkéw stanowi konkluzje ptyngcg z prognozy stanu zdrowia
kandydata dokonanej w dniu badania, natomiast przetozenie tej prognozy na praktyke
nie zawsze bedzie polegato na jej wiernym odzwierciedleniu w rzeczywistosci.
Z przedstawionych wyzej powoddw rekrutowanie tawnikdw sposréod 0sdb,
ktdre przekroczyty granice wieku 70 lat, niesie za sobg wysokie ryzyko czestych absencji
spowodowanych pogorszeniem stanu zdrowia lub utraty sit, co w negatywny sposdb
bedzie rzutowato na sprawnos¢ postepowania przed sgdem.

Przechodzac do tematu podwyzszenia rekompensaty fawnikom za udziat w czynnosciach
wykonywanych w sgdzie oraz wprowadzenia procentowego dodatku do emerytury
dla fawnikéw uprzejmie informuje, ze obecnie w Ministerstwie Sprawiedliwosci nie toczg
sie prace w ww. przedmiocie. Nalezy przy tym podniesé, ze przy rozstrzyganiu spraw,
fawnicy majg rowne prawa z sedziami, a zatem od osdéb posiadajgcych status
funkcjonariusza publicznego spoteczenstwo wymaga legitymowania sie okreslong
postawg moralng, reprezentowania wartosci powszechnie akceptowanych, a przede
wszystkim stania na strazy porzadku publicznego. Jak z tego wynika, bycie tawnikiem
sgdowym jest zaszczytng forma udziatu spotecznosci lokalnej w wypetnianiu funkcji
publicznych, nie za$ sposobem zarobkowania.

Odnoszac sie natomiast do kwestii podwyzszania kwalifikacji tawnikéw, warto dostrzec,
ze podstawowym aktywem, jakie tawnicy wnoszg do wymiaru sprawiedliwosci,
jest ich doswiadczenie Zzyciowe i ewentualnie wiedza specjalistyczna zwigzana
z wykonywanym zawodem. Z kolei wiedza prawnicza, w szczegélnosci w zakresie procedur
sgdowych, nie jest od nich wymagana, tym bardziej, ze rozprawa kieruje sedzia
zawodowy. Zgodnie z art. 175 u.s.p., tawnicy kazdego sgdu wybierajg ze swego grona rade
tawniczg, do ktérej zadan nalezy m.in. podnoszenie poziomu pracy fawnikow,
ich reprezentowanie oraz pobudzanie dziatalno$ci wychowawczej tawnikéw
w spoteczenstwie. Samorzad tawniczy jest wybierany po to, by stuzy¢ fawnikom radag
i pomocg, a takze by bronié intereséw i prestizu instytucji tawnika oraz troszczy¢ sie o jego
wizerunek. Organ ten dziata kadencyjnie, w powigzaniu z kadencjami tawnikdw.
Rada sktada sie z przewodniczacego, jego dwdch zastepcow oraz cztonkdw wybieranych
w sktadzie reprezentatywnym dla wydziatéw sadu, przy czym wyboru dokonuje ogdt
tawnikow sadu. Zagadnienia zwigzane z wyborem, zasadami funkcjonowania oraz
zadaniami rady tawniczej zostaty okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie sposobu wyboru, sktadu i struktury organizacyjnej,
trybu dziatania oraz szczegétowych zadan rady tawniczej (Dz.U. Nr 23, poz. 174). Zgodnie
z wolg ustawodawcy, to wtasnie rady tawnicze m.in. przedstawiajg prezesowi sadu
potrzeby w zakresie szkolenia fawnikdéw, proponowaniu tematyki szkolen, wnioskowaniu
do prezesa sadu o przedstawienie rocznego terminarza narad sedziowsko-tawniczych



proponowanych przez poszczegdlne wydziaty, zachecaniu tawnikdw do uczestnictwa
w szkoleniach, podkreslaniu ich wagi, a takze propagowaniu materiatéw dotyczacych
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci i ciekawych publikacji z dziedziny prawa.
Szkolenia zazwyczaj organizowane s3 w ramach poszczegdlnych wydziatéw w formie
narad sedziowsko-tawniczych. Odbywajg sie one w ramach mozliwosci organizacyjnych
i finansowych sadu.

Z wyrazami szacunku

Dariusz Mazur
Podsekretarz Stanu
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