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Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 315 Pana Posta tukasza Kmity Ministerstwo
Finanséw przedstawia nastepujace informacje.

W pierwszej kolejnosci ministerstwo podkresdla, ze srodki na nagrody za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowej i nagrody za szczegblne osiagniecia w Stuzbie
Celno-Skarbowej sg wydatkowane w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i uposazenia, ujetych w budzecie Ministerstwa Finanséw.

Oznacza to, ze na wyptaty nagrdod nie przeznacza sie innych sSrodkéw, niz srodki
przeznaczone w budzecie na wynagrodzenia pracownikéw i uposazenia
funkcjonariuszy w Ministerstwie Finanséw na dany rok.

Utworzenie funduszy nagrdd jest obligatoryjne i wynika wprost z obowigzujacych
przepisow, tj. m.in. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z
2022 r.poz. 1691, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1917), ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. 0 Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 615, z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek
(Dz.U.z2023r.poz. 467,z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju

i Finanséw z dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie funduszu nagrod za szczegélne
osiggniecia w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz.U.z 2017 r. poz. 2124).
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Nalezy podkresli¢, ze wynagrodzenia, uposazenia, nagrody i premie sg elementami
ptacowych narzedzi motywowania pracownikéw i sg stosowane wsrod
pracodawcéw zaréwno prywatnych jak i publicznych.

W zwigzku z powyzszym ministerstwo informuje, ze w okresie od 13 grudnia

2023 roku do 1 marca 2024 roku w Ministerstwie Finanséw zostaty wyptacone
tacznie kwoty brutto nagréd w wysokosci 5 088 231,44 zt wyptacone 1572
osobom ($Srednia wysokos$¢ nagrody 2871,46 zt brutto), premii regulaminowych

i ryczattowych w wysokosci 1487 794,92 zt wyptaconych 296 osobom (Srednia
wysokos$¢ premii 1702,28 zt brutto) oraz dodatkéw zadaniowych i specjalnych w
wysokosci 1 345 325,40 zt wyptaconych 552 osobom. W ramach nagréd
wyptaconych w tym okresie nalezy wyodrebnic réwniez czes¢ nagréd przyznanych
jeszcze podczas urzedowania Ministra Andrzeja Kosztowniaka (w tym maksymalna
nagrode wynoszacg 37 000,00 zt brutto, przyznang osobie na stanowisku eksperta
z tytutu zaangazowania w projekt e-Urzad Skarbowy).

We wskazanym powyzej okresie wyptacono maksymalng kwote premii
regulaminowej w wysokosci 2 901,00 zt brutto, wiecej niz jednemu pracownikowi
(nie byta to wyptata jednorazowa) wsréd pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, robotniczych oraz obstugi.

Ponadto we wskazanym powyzej okresie zostat wyptacony maksymalny dodatek
specjalny w kwocie 9 800,00 zt brutto osobie zatrudnionej w Departamencie
Informacji Finansowej. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynika z faktu posiadania
przez te osobe unikatowych kompetencji oraz realizowania waznych zadan na
rzecz Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (GIIF).

Osobom zajmujacym stanowiska sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu oraz
dyrektora generalnego we wskazanym powyzej okresie nie wyptacono premii,
nagrod oraz dodatkéw uznaniowych.

Stan zatrudnienia pracownikéw w Ministerstwie Finanséw na dzien 1 stycznia
2023 r.wynosit 2003,325 etatu, na dzien 12 grudnia 2023 r. - 2134,80 etatu, na
dzien 1stycznia 2024 r. - 2151,85 etatu, anadzien 1 marca 2024 r. - 2168,50
etatu. W podanym stanie zatrudnienia nie zostaty uwzglednione osoby
przebywajace na urlopach bezptatnych i wychowawczych.

W Ministerstwie Finanséw zatrudnienie odbywa sie zasadniczo w ramach stosunku
pracy. Podstawowga forma zatrudniania pracownikéw w Ministerstwie Finansow
jest umowa o prace. W zwigzku z tym Ministerstwo Finanséw nie zatrudnia
pracownikéw na umowy zlecenia czy umowy o dzieto. Przedmiotowe umowy sg
zawierane w szczegolnych sytuacjach, gdy do wykonania okreslonego zadania
wymagana jest wiedza ekspercka, ktdrej nie posiadajg pracownicy ministerstwa.

Ministerstwo Finanséw we wskazanym okresie nie zatrudniato osob na
stanowiskach doradcy i asystenta.

2/3



W zwigzku z tym, ze udzielenie informacji wedtug stanu do dnia/na dzien
podpisania odpowiedzi na zapytanie jest niemozliwe ze wzgledu na to,

ze Ministerstwo Finanséw jest duzg jednostka - przyjety zostat w tym zakresie
dzien 1 marca 2024 roku. Jednoczes$nie ministerstwo wyjasnia, ze nie posiada
przedstawionych danych w formie zestawienia tabelarycznego.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra Finanséw

Pawet Karbownik
podsekretarz stanu
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