Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BON-1.059.4.2024.MC
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 1326, ztozong 7 lutego 2023 r. przez Panig Postanke Iwone
Hartwich w sprawie podwyzszenia dofinansowania do wynagrodzen o0séb
z niepetnosprawnosciami w 2024 r., przekazuje ponizsze informacje.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej doktadane s wszelkie starania aby
w najlepszy sposéb wspiera¢ i chroni¢ osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
Z duza uwagg analizowane sa naptywajace ze srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami
oraz pracodawcow postulaty dotyczace réznych aspektéw rehabilitacji zawodowej i w miare
mozliwosci brane sa pod uwage przy projektowaniu zmian w systemie. Ewentualne zmiany
w zakresie wzrostu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami wymagacé beda dalszych dogtebnych analiz i wyliczen.

Dnia 13 lutego br. spotkatem sie z przedstawicielami pracodawcéw bedacych cztonkami
Rady Dialogu Spotecznego, aby poznac¢ perspektywe i omowié¢ najwazniejsze kwestie
dotyczace pracodawcéw osdéb z niepetnosprawnosciami. Jednym z gtéwnych tematéw
rozmow byto zacie$nienie wspodtpracy z pracodawcami oraz waloryzacja subsydiow
placowych w celu lepszego wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.

Obecnie prowadzone sg prace analityczne dotyczace mozliwosci finansowych Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie zwiekszenia dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

Przekazujac powyzsze informuje rownoczesnie, ze celem pomocy w formie miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen, okreslonym przez Komisje Europejska, nie ma by¢ petna
refundacja kosztéw ptacy, ale zachecenie do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez czesciowy zwrot kosztéw wigzacych sie z ich zatrudnianiem.

Z tego wzgledu podniesienie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace nie musi
pociggac za sobg automatycznego zwiekszenia pomocy w formie subsydiéw ptacowych.

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow z niepetnosprawnosciami jest tylko jednym
z elementdw wsparcia. Pracodawca moze skorzystac réwniez ze:
e zwrotu kosztéw utworzenia stanowiska pracy i finansowania kosztéw ptacy osoby
Z niepetnosprawnoscia,
e zwolnienia zwptat na PFRON,
e zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
Z niepetnosprawnoscig w pracy,
zwrotu kosztéw szkolenia pracownika z niepetnosprawnoscia,
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscia,
e zwrotu kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia.
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Ponadto, podejmowane s3 kolejne dziatania programowe i projektowe, ktérych celem jest
realne wsparcie o0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Jedng zkluczowych
inicjatyw w tym obszarze jest Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-
2030. Celem gtéwnym Strategii narzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami jest wtgczenie osdb
Z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych.
Dziatania wskazane w ramach poszczegdlnych obszaréw umozliwia osobom
Z niepetnosprawnosciami niezalezne zycie i petny udziat we wszystkich jego sferach,
zapewniajac im funkcjonowanie w spoteczenstwie na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Dziatania zaplanowane do realizacji rozplanowane zostaty w okresie 2021-2030.

Jednym z obszaréw Strategii jest Priorytet Praca, w ramach ktérego przewidziano dziatania
majgce skutkowaé wieksza aktywnoscia zawodowg oséb z niepetnosprawnosciami
iwiekszymi mozliwosSciami zatrudnienia w otwartym, integracyjnym idostepnym
srodowisku pracy. Gtéwnym celem zaprojektowanych rozwigzan w ramach tego obszaru jest
zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci realizacji prawa do pracy na
zasadzie rownosci z innymi osobami. Dziatania w ramach tego obszaru koncentrujg sie na:
e modyfikacji i uzupetnieniu systemu wsparcia zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami,
e aktywizacji zawodowe]j 0séb z niepetnosprawnosciami realizowanej m.in. poprzez
zatrudnienie w podmiotach ekonomii spotecznej isolidarnej (zwtaszcza
w przedsiebiorstwach spotecznych),
e stworzeniu $rodowiska pracy przyjaznego pracownikom z niepetnosprawnosciami,
e stworzeniu otoczenia sprzyjajacego skutecznej aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami,
e ograniczeniu barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej (w tym ograniczeniu
wptywu putapki $wiadczeniowej).

Przytaczajac jedynie cze$é rozwigzan zaprojektowanych w ramach Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 nalezy podkresli¢, ze wsposob kompleksowy
i horyzontalny przyczynia sie one do poprawy sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami
w kontekscie uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz pozyskania i utrzymania zatrudnienia.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Sekretarz Stanu

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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