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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT1700 Pana Krzysztofa Bojarskiego,
Posta na Sejm RP z dnia 7 marca 2024 roku w sprawie sytuacji w spétkach Grupy PZU.

Na wstepie podkreslam, ze Skarb Panstwa posiada 34,19% udziatu w kapitale
zaktadowym spétki Powszechny Zaktad Ubezpieczen SA (,PZU SA”, ,Spotka”) i jako
akcjonariuszowi przystugujg mu uprawnienia wynikajgce z praw korporacyjnych, ktére sg
Scisle okreslone w przepisach prawa, w szczegolnosci w ustawie z dnia 15 wrze$nia 2000
roku Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18, 96).

Jednoczesnie zapewniam, ze Minister Aktywow Panstwowych, w zakresie swojej
witasciwosci, monitoruje sytuacje dialogu ze strong spoteczng w spétkach Grupy PZU.
W latach 2022 - 2023 do Ministerstwa Aktywéw Panstwowych wptywata zaréwno
korespondencja z Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Grupy PZU
,<Jednosé” z siedzibg w Opolu (,MZZ Jednosc”, ,Zwiazek”), jak réwniez wyjasnienia z PZU
SA w zakresie zagadnien spornych, ktére kazdorazowo byty rozpatrywane przez MAP
i przekazywane do MZZ Jednos¢.

Niezaleznie od powyzszego, Ministerstwo Aktywdw Panstwowych wystgpito do PZU SA
z prosba o odniesienie sie do poruszonych w niniejszej interpelacji kwestii.

W przekazanym stanowisku PZU SA poinformowato, ze dialog spoteczny w spétkach PZU
SA i Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen na Zycie SA (,PZU Zycie”) prowadzony jest
cyklicznie i ze wszystkimi dziatajagcymi zwiazkami zawodowymi.

Z treéci pisma PZU SA wynika, ze aktualnie w PZU SA i PZU Zycie prowadzone sg dwa spory
zbiorowe z MZZ Jednosc z siedzibg w Opolu, wszczete w 2017 i 2023 roku. Pierwszy jest
w fazie mediacji, a drugi - rokowan. Spétka wskazata, ze PZU SA i PZU Zycie wielokrotnie
proponowaty kompromisowe propozycje zakonczenia sporéw zbiorowych (ostatni raz
w styczniu 2024 roku), jednak nie spotkaty sie one z akceptacjg Zwiazku.

Odnoszac sie do kwestii kontroli Parnstwowej Inspekcji Pracy (,PIP”) w spétkach Grupy PZU,
PZU SA wyijasnito, ze zarzuty wobec Spétki o nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym BHP w zakresie m. in. norm czasu pracy byty wielokrotnie weryfikowane przez PIP
i nie znalazty potwierdzenia. Ponadto, jak wskazato PZU SA, w latach 2021 - 2023
w PZU SA i PZU Zycie przeprowadzonych zostato wiele kontroli i PIP nie stwierdzit
naruszen uzasadniajacych wydania nakazu lub zakazu w zakresie prowadzonego dialogu



spotecznego ze zwigzkami zawodowymi, ani w zadnym z obszaréw wskazanych przez MZZ
Jednos¢, w szczegolnosci zmian w obszarach biznesowych.

PZU SA podkreslito, ze zawarte w liscie otwartym skierowanym do Zarzadéw PZU SA i PZU
Zycie kwestie, byty wyjasniane podczas spotkan ze Zwiazkiem, jak réwniez w
korespondencji kierowanej m.in. do PIP.

Jak wskazata Spoétka, dialog spoteczny w PZU SA i PZU Zycie budowany jest zgodnie
Z przepisami prawa i w oparciu o wypracowane dobre praktyki, co potwierdza liczba
zawartych  porozumien, korespondencji ze strong zwigzkowa oraz spotkan
zorganizowanych ze zwigzkami zawodowymi w latach 2022 - 2024, we wszystkich
tematach stanowiagcych ich zainteresowanie.
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