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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na zapytanie nr 328 Pana Posta tukasza Kmity w sprawie wyptaty nagrdéd,
premii i dodatkéw w Ministerstwie Sportu i Turystyki przekazuje nastepujace informacje.

W Ministerstwie Sportu i Turystyki w okresie wskazanym w interpelacji, tj. od 13 grudnia
2023 r. do dnia udzielenia niniejszej odpowiedzi, nie wyptacono pracownikom nagréd
uznaniowych. Premia stanowi obligatoryjny sktadnik miesiecznego wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i nie jest
rodzajem nagrody, tylko sktadnikiem wynagrodzenia przystugujacym za prace wykonana.
Podstawe przyznania i wyptaty tego sktadnika wynagrodzenia stanowig przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedqgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek!. Z kolei dodatki do wynagrodzenia
mozna podzieli¢ na dwie grupy: pierwsza to dodatki stanowigce state elementy warunkow
wynagradzania pracownika i przystugujgce obligatoryjnie, druga - dodatki, ktére moga
zosta¢ przyznane fakultatywnie. Do tej drugiej grupy zalicza sie dodatek specjalny oraz
dodatek zadaniowy. Podstawe prawna przyznania dodatku zadaniowego cztonkowi
korpusu stuzby cywilnej stanowi art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej. Przestanka przyznania dodatku jest wykonywanie dodatkowych, powierzonych
cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przez pracodawce zadan. Dodatek moze by¢ przyznany
na okres wykonywania tych zadan, ze srodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia i ma
charakter fakultatywny. Analogiczne =zasady przyznawania dodatku obowigzuja
pracownikéw spoza korpusu stuzby cywilnej. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany
pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
- podstawa prawna: § 6 wspomnianego rozporzadzenia z dnia 2 lutego 2010 r.

Dodatki zadaniowe i specjalne wyptacone pracownikom Ministerstwa w grudniu 2023 r.,
z wyjatkiem jednego dodatku, zostaty przyznane przed 13 grudnia 2023 r. i decyzje w tym
zakresie zostaty podjete przez osoby wéwczas kierujgce Ministerstwem. Wyptata dodatkow
przystugujacych za grudzien 2023 r. nastgpita w dwodch terminach: w standardowym
terminie wyptaty wynagrodzen miesiecznych oraz dodatkowo w dniu 12 grudnia 2023 r.
Globalna kwota tych dodatkéw ksztattowata sie na poziomie ok. 821 tys. zt, dodatki
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przyznano 237 pracownikom. Decyzja o przyznaniu najwyzszego dodatku zostata podjeta
przed 13 grudnia 2023 r. Miesieczna wysoko$¢ tego dodatku za grudziert 2023 r. wyniosta
9 tys. zt. Dodatek zostat przyznany pracownikowi zatrudnionemu poza korpusem stuzby
cywilnej na stanowisku eksperta.

Kwoty dodatkéw zadaniowych i specjalnych przyznanych pracownikom w zwigzku
powierzeniem pracownikom dodatkowych zadan za styczen, luty i marzec br. stanowity
odpowiednio 7,4%, 6,5 %, 6,2% globalnej kwoty dodatkéw przyznanych za grudzien 2023
r. i miesieczne kwoty wydatkéw oscylujg na poziomie od 50 do 60 tys. zt.

Osoby zatrudnione na kierowniczych stanowiskach panstwowych w MSIT, po 13 grudnia
2023 r., poza obligatoryjnymi sktadnikami wynagrodzenia, nie otrzymaty ,dodatkowego
wynagrodzenia” w postaci nagréd, premii i dodatkéw.

Stan etatowy pracownikéw zatrudnionych w Ministerstwie Sportu i Turystyki,
z uwzglednieniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych, urlopach
bezptatnych w zwigzku z powotaniem na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, urlopach
wychowawczych i innych urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, wynosit na dzien:
1. stycznia 2023 r. - 253,75 etatu, 1. stycznia 2024 r. - 260,25 etatu, 20. marca 2024 r.
- 259,75 etatu. W liczbach dotyczacych zatrudnienia w styczniu i marcu 2024 r.
uwzglednione s3 réwniez osoby pozostajagce w okresie wypowiedzenia w zwiazku
z odwotaniem z kierowniczych stanowisk panstwowych.

Ministerstwo nie zatrudnia pracownikéw w ramach uméw zlecenia ani uméw o dzieto.
Pracownicy zatrudniani sa wytacznie w ramach stosunku pracy - na podstawie umowy
0 prace, powotania lub mianowania. W nielicznych przypadkach, uzasadnionych rodzajem
ustug $wiadczonych na rzecz Ministerstwa, zawierane sg umowy zlecenia.

Od 13 grudnia 2023 r. w Ministerstwie Sportu i Turystyki nie zatrudniono zadnej osoby na
stanowisku doradcy. W powyzszym okresie na stanowisku asystenta zatrudniono dwie
osoby. Wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w gabinetach
politycznych oraz doradcéw lub petnigcych funkcje doradcéw oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe, w tym asystentéw, zostata okreslona
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i innych swiadczen przystugujgcych pracownikom urzeddéw panstwowych zatrudnionych
w gabinetach politycznych oraz doradcom lub petnigcym funkcje doradcéw oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe?

Z powazaniem
wz. Ministra

Z powazaniem

Piotr Borys
Sekretarz Stanu

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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