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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie art. 115 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.
U.z 1997 r.Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.) oraz art. 193 uchwaty Sejmu Rzeczypospolite]
Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2022

r. poz. 990, z pozn. zm.), przekazuje ponizszg odpowiedz na interpelacje nr 2400 Pana
Franciszka Sterczewskiego w sprawie umozliwienia stosowania tytutéw zawodowych
lekarki i lekarki dentystki, przekazang przez Kancelarie Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej za
pomocg e-PUAP w dniu 29 marca 2024 roku.

Ministerstwo Zdrowia informuje, ze stosowanie w ustawie o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (Dz. U.z 2023 r. poz. 1516, z p6zn zm.) tytutu zawodowego lekarz i lekarz dentysta
wynika z zapiséw rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U.z 2023 r. poz. 2787),gdziew § 31 pkt 112w
Rozdziale 7 Tytuty zawodowe réwnorzedne tytutom licencjata i inzyniera oraz tytutom
magistra i magistra inzyniera absolwentom jednolitych studiéw magisterskich nadajg sie
tytuty zawodowe réownorzedne tytutom magistra i magistra inzyniera:

1) lekarz - po uzyskaniu efektéw uczenia sie okreslonych dla studidéw na kierunku lekarskim;
2) lekarz dentysta - po uzyskaniu efektow uczenia sie okreslonych dla studiéw na kierunku
lekarsko-dentystycznym.

Aby wprowadzi¢ zmiany w ustawie o zawodach lekarza i lekarza dentysty w omawianej
kwestii wczesniej nalezatoby dokonaé zmiany przepiséw Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w zakresie tytutéw zawodowych.

Nalezy zauwazyc takze, ze dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/36/UW w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych odnosi sie do zawodu lekarza i lekarza
dentysty, okreslajgc miedzy innymi minimalne wymogi ksztatcenia w tych zawodach,
stosujgc nazwy zawodow takie jak lekarz i lekarz dentysta, ktore obecnie réwniez
okreslone sg w ustawie o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

W zwigzku z powyzszym odpowiadajac na zadane pytania obecnie nie jest planowana
nowelizacja ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty we wskazanym zakresie jak
roéwniez nie sg prowadzone prace z przedstawicielami lekarek i lekarek dentystek.
Warto tez wspomnie¢, ze do dzi$ do Ministerstwa Zdrowia nie zgtosili sie zadni
przedstawiciele srodowiska lekarskiego w celu wprowadzenia do obowigzujacych aktow
prawnych zmian tytutu zawodowego lekarz i lekarz dentysta.
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Odnosnie do pytania jakie dziatania Ministerstwo podejmuje w celu promocji
réwnouprawnienia i postaw antydyskryminacyjnych w srodowisku lekarskim informujemy,
Ze prawo pracy hie zawiera przepisow antydyskryminacyjnych odrebnych dla
poszczegdlnych grup zawodowych. W przypadku srodowiska lekarskiego, podobnie jak to
ma miejsce dla innych grup zawodowych, zastosowanie majg powszechnie obowigzujace
regulacje antydyskryminacyjne zawarte w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1345)9dalej: Kp) - w Rozdziale lla ,Réwne traktowanie
w zatrudnieniu”.

Zgodnie z art. 183a Kp:

e  Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdélnosci bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy - (§ 1)

e Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonychw § 1 - (§ 2)

e Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy - (§ 3)

e Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
mogtyby wystapié niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiagniety, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu s3 wtasciwe i konieczne - (§ 4.)

e Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne) - (§ 6)

Ponadto zgodnie z art. 183b Kp za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183a § 1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:

e odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

e niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

e pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

Pracownik, wobec ktérego pracodawca naruszyt zasade rownego traktowaniaw
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

telefon: +48 2225001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie


mailto:kancelaria@mz.gov.pl
https://www.gov.pl/zdrowie

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw (art. 183d Kp).
Nalezy jednak wskazaé, ze adresatem wskazanych powyzej przepiséw sa pracodawcy, czyli
- jak to jednoznacznie wynika z obowigzujacych regulacji, w tym, zwtaszcza z ustawy z dnia
15 kwietnia 20111 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.z 2023 r. poz. 991 z pézn. zm.) -
kierownicy / dyrektorzy podmiotéw leczniczych. Koniecznym jest bowiem przypomnienie,
ze minister wtasciwy do spraw zdrowia nie sprawuje funkcji pracodawcy w stosunku do
pracownikéw podmiotéw leczniczych.

Nalezy tez przypomnie¢, ze zgodnie z ustawg z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich
(Dz.U.z 2021 poz. 1342 z p6zn. zm.) jednym z ustawowych obowigzkéw samorzadu
zawodowego lekarzy i lekarzy dentystéw jest wystepowanie w obronie intereséw
indywidualnych i zbiorowych jego cztonkéw (art. 5 pkt. 14), w czym miesci sie m.in.
obowigzek przeciwdziatania wszelkim praktykom o charakterze dyskryminacyjnym.
Ponadto Kodeks Etyki Lekarskiej w art. 53 nakazuje lekarzom petnigcym funkcje
kierownicze etyczne traktowanie pracownikéw.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Marek Kos

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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