Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

DDP-I111.059.1.2024.L)
Warszawa, elektroniczny znacznik czasu

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w nawiazaniu do interpelacji nr 2336 ztozonej przez Pana Posta Dariusza Mateckiego wraz
z grupa postow (PiS) w sprawie zwigzkéw zawodowych uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

W odniesieniu do pytania 1, w zakresie realizacji obietnicy wyborczej dotyczacej
upowszechnienia zaktadowych i ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych nalezy wskazad,
ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest obecnie opracowywany projekt
ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych. W dniu 8 kwietnia
2024 r. w Zespole ds. Programowania Prac Rzadu byt rozpatrywany wniosek
o wprowadzenie projektu ustawy do wykazu prac legislacyjnych RM.

Projektowana ustawa jest efektem zobowigzan wynikajacych z:

1) kamienia milowego A54G: Wejscie w Zycie nowelizacji odpowiednich ustaw w celu
wdroZenia priorytetow reformy okreslonych w konsultacjach dotyczacych uktadow
zbiorowych oraz w badaniu dotyczacym jednolitef umowy o prace w Polsce,
realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy;

2) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskie;j.
Zobowigzuje ona panstwa cztonkowskie do promowania rokowan zbiorowych
w sprawie ustalania wynagrodzen, a panstwa w ktérych zasieg rokowan zbiorowych jest
ponizej progu 80 %, réwniez do ustanowienia planu dziatania na rzecz wspierania
rokowan zbiorowych.

Jednoczesnie projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych

wpisuje sie w Zalecenie Rady w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii

Europejskiej (wniosek 2023/0012 NLE).

W odniesieniu do pytania 2, dotyczacego doprowadzenia do uchwalenia nowej ustawy
o sporach zbiorowych, nalezy wyjasni¢, ze podjecie dalszych dziatan w tym zakresie wymaga
wspotpracy z partnerami spotecznymi i pogtebionej dyskusji w ramach Rady Dialogu
Spotecznego. Natomiast w zwigzku z priorytetem w zakresie realizacji KPO oraz
koniecznoscig implementacji Dyrektywy 2022/2041, w odniesieniu do ustawy o uktadach
zbiorowych prac i porozumieniach zbiorowych, obecnie nie s3 prowadzone prace dotyczace
opracowania nowej ustawy o sporach zbiorowych.
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W odniesieniu do pytania 3 i 4, nalezy wskazaé, ze postulaty dotyczace zobowigzania
pracodawcéw do informowania pracownikéw o dziatajgcych w zaktadzie pracy zwigzkach
zawodowych i wprowadzenia zachet do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych oraz
organizacjach przedsiebiorcéw byty artykutowane przez organizacje partneréw
spotecznych. To m.in. z uwagi na postulaty zwigzkéw zawodowych, w projekcie ustawy
o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych rozwaza sie wprowadzenie
zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych, umozliwiajacej wejscie na teren zaktadu pracy
osobom reprezentujagcym organizacje zwigzkowe, niezatrudnionym u pracodawcy
zarzadzajacym tym zaktadem, w celu promowania rokowan zbiorowych. Na ten moment
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sa prowadzone inne prace
legislacyjne nad kompleksowg nowelizacjg przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
ustawy o organizacjach pracodawcéw, aczkolwiek ww. postulaty beda brane pod uwage
w chwili podjecia inicjatywy legislacyjnej w tym zakresie .

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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