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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 2198 Pani Poset Anity Kucharskiej-Dziedzic w sprawie egzekucji z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ponizej przedstawiam nastepujace informacje.

W  polskim  systemie  prawnym  funkcjonuja, ~ przepisy  spelniajace  funkcje  ochronng
w odniesieniu do wynagrodzenia pracownika.

Przepis art. 13 Kodeksu pracy stanowi, ze pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace.
Warunki realizacji tego prawa okreslaja, przepisy prawa pracy oraz polityka paristwa w dziedzinie ptac, w
szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalana na warunkach wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z pdzn. zm.), ma na celu
zabezpieczenie minimalnego poziomu wynagrodzenia pracownika i stanowi wazne prawo ekonomiczne
i socjalne, jest réwniez wazna, kategoria, polityki spoteczno—-gospodarcze;.

W mysl z art. 87§ 1 pkt 1 kp. wolna od potraceri jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitatowego, jeZeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — przy potracaniu sum
egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne. Powyzszy przepis art. 87 § 1 pkt 1 k.p. ma charakter socjalny, petni funkcje ochronna,
i jest instrumentem zabezpieczajacym materialne interesy pracownikéw. Jest takze wyrazem funkcji
alimentacyjnej wynagrodzenia za prace, ktdre stanowi Zrédto utrzymania pracownika i jego rodziny.

Stad tez uzasadnione jest - co do zasady - przyjecie przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace jako kwoty wolnej od potracen.

Jednoczesnie  uprzejmie informuje, ze w zwiazku z  trwajacymi pracami  zwiazanymi
z wypracowaniem stosownych rozwiazar majacych na celu implementacje do polskiego porzadku prawnego
wymogow przewidzianych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzeri minimalnych w
UE, analizowana jest takze kwestia potracer z wynagrodzenia pracownika.

Mam nadzieje, Ze przedstawione  wyjasnienia  zostang uznane za  satysfakcjonujace
i wyczerpujace.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://iwww.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

Z wyrazami szacunku
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