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Sekretarz Stanu
Paweł Bejda

BMON-WP.053.86.2024/Zap-6/24/MS
Warszawa, 28.03.2024 r.      

Pan Szymon Hołownia
Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Do wiadomości: Dyrektor Departamentu Spraw Parlamentarnych w KPRM

ePuap

Dotyczy: Zapytania Pana Posła Łukasza Kmity nr 320 w sprawie wypłaty nagród, premii i dodatków 
w Ministerstwie Obrony Narodowej od momentu zaprzysiężenia

Szanowny Panie Marszałku,  

odpowiadając, z upoważnienia Ministra Obrony Narodowej, na zapytanie nr 320 Pana Posła Łukasza 
Kmity w sprawie wypłaty nagród, premii i dodatków w Ministerstwie Obrony Narodowej od momentu 
zaprzysiężenia, uprzejmie proszę o przyjęcie poniższych informacji. 

Łączna kwota nagród przyznanych od 13.12.2023 r. do dnia przygotowania odpowiedzi wyniosła 2, 4 mln 
zł. Łączna kwota przyznanych dodatków zadaniowych – 22,7 tys. zł. Łączna kwota przyznanych dodatków 
specjalnych – 71,8 tys. zł. Premie o charakterze nagród nie są wypłacane w urzędzie MON.

Nagroda uznaniowa w najwyższej wysokości – 4.000,00 zł brutto - została przyznana pracownikowi 
urzędu MON zatrudnionemu na stanowisku specjalisty. Najwyższy dodatek zadaniowy został przyznany 
pracownikowi na wyższym stanowisku w służbie cywilnej w kwocie 3.500,00 zł. Najwyższy dodatek 
specjalny został przyznany w kwocie 14.179,69 zł.

Jednej osobie z Kierownictwa MON została przyznana nagroda uznaniowa w wysokości 2.878,00 zł 
brutto. 

Wynagrodzenia osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, w tym sekretarzy 
i podsekretarzy stanu zostało określone w rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 
22 listopada 2021 r. w sprawie szczegółowych zasad wynagradzania osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe (Dz. U. poz. 2164 z późn. zm.). Zgodnie z rozporządzeniem, wynagrodzenie 
składa się z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, obliczanego według mnożnika kwoty 
bazowej, którego wysokość określa ustawa budżetowana rok 2024.

Wysokość wynagrodzenia dyrektora generalnego zostało określone zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 
2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1691 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie określania stanowisk urzędniczych, wymaganych 
kwalifikacji zawodowych, stopni służbowych urzędników służby cywilnej, mnożników do ustalania 
wynagrodzenia oraz szczegółowych zasad ustalania i wypłacania innych świadczeń przysługujących 
członkom korpusu służby cywilnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 2024 z późn. zm.). Na podstawie art. 88 ustawy 
o służbie cywilnej za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawcę zadań może być 
przyznany członkowi korpusu służby cywilnej, w tym dyrektorowi generalnemu, dodatek zadaniowy. 
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Obecny dyrektor generalny MON ma przyznany dodatek zadaniowy w wysokości nieprzekraczającej 
wysokości dodatku, jaki miał przyznany dyrektor generalny MON, który w wyniku zaprzysiężenia 
obecnego rządu, został z tego stanowiska odwołany.

Stan etatowy w Ministerstwie Obrony Narodowej (bez urlopów bezpłatnych i wychowawczych) 
kształtował się następująco: na dzień 01.01.2023 r. - 866,07 etatu; na dzień 01.01.2024 r. - 866,55 etatu; 
na dzień 04.03.2024 r. - 862,63 etatu.

Od 13 grudnia 2023 r. do 4 marca 2024 r. zostało zatrudnionych 2 doradców ministra oraz 2 doradców 
sekretarzy stanu.

Wynagrodzenie doradców jest ustalone zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 marca 
2000 r. w sprawie zasad wynagrodzenia i innych świadczeń przysługujących pracownikom urzędów 
państwowych zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub pełniącym funkcje doradców 
osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. z 2000 r. Nr 24, poz. 296, z późn. zm.).

Z poważaniem

Paweł Bejda
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