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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 2154 posta Dariusza Mateckiego, w sprawie tzw. putapki rentowej, pragne
wskazaé, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej podjelo dziatania majace przetozenie na
poprawe sytuacji 0s6b niepetnosprawnych.

1 marca 2024 roku w efekcie waloryzacji rent i emerytur wzrosly Swiadczenia wyptacane przez ZUS, w tym:;
- kwota najnizszej emerytury, renty rodzinnej i renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy wzrosta z 1
588,44 zt do 1 780,96 zt,
- renta z tytutu czesciowej niezdolnosci wynosi 1 335,72 zt,
- renta socjalna zostata podniesiona do kwoty 1 780,96 zt,
- laczna kwota Swiadczenia uzupetniajacego w przypadku uprawnienia do emerytury, renty lub ustalonego
prawa do innego $wiadczenia pienieznego wzrosta do 2 419,33 z4.

Wzrosta réwniez wysokos¢ Swiadczenia wspierajacego, ktdre jest powiazane z wysokoscig renty socjalnej i
wynosi od 40% do 220% renty socjalnej (w zaleznosci od poziomu potrzeby wsparcia, czyli liczby przyznanych
punktéw w decyzji wydanej przez wojewddzki zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci). Gdy renta
socjalna wynosita 1 588,44 zt minimalna kwota $wiadczenia wspierajacego wynosita ok. 635 zt, a maksymalna
blisko 3 495 zt. Po waloryzaciji Swiadczenie wspierajace znacznie wzroshie. Od 1 marca 2024 minimalne moze
wynies¢ 712 zt, natomiast maksymalnie 3 920 zt.

Renta socjalna podlega takim samym zasadom zawieszenia lub zmniejszenia, w razie osiagania przychodu z
tytutu dziatalnosci podlegajacej obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, jak emerytury i renty z tytuu
niezdolnosci do pracy, przyznane na mocy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Swiadczenia emerytalno-rentowe stanowia, ekwiwalent utraconych zarobkéw oséb ubezpieczonych nalezny
jedynie w sytuaciji spetnienia $cisle okreslonych warunkéw, wskazanych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, ze zm.). Instytucja
zawieszenia lub zmniejszenia $wiadczenia w zwiazku z podejmowaniem przez Swiadczeniobiorcow
zarobkowego zatrudnienia nalezy do waznych zagadnieri ubezpieczen spotecznych.

W zalozeniu $wiadczenia te przystuguja w razie rzeczywistej lub domniemanej niezdolnosci do pracy. Wynika
stad reguta ,albo zatrudnienie, albo Swiadczenie", ktéra jednak zna wyjatki. W przypadku emerytur, ktére sg
wyptacane po osiagnieciu petnego — ustawowego wieku emerytalnego uznaje sie, ze niedopuszczalne jest
zawieszanie lub zmniejszanie emerytury, gdyz jest to Swiadczenie wystuzone i optacone, a zatem nalezne w
razie spetnienia ustawowych warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, w zwiazku z czym zarobkowanie
przez emeryta nie moze ograniczac wysokosci pobieranej emerytury. Zawieszanie lub zmniejszanie Swiadczer
dotyczy natomiast oséb ponizej tego wieku, gdyz w takim razie Swiadczenie emerytalno-rentowe ma blizszy
lub dalszy zwiazek z ryzykiem niezdolnosci do pracy, a nie z dozyciem wieku emerytalnego.

Zawieszalnos¢ Swiadczeri nie jest jednak bezwzgledna, m.in. dlatego, ze z reguly nie mamy do czynienia z
catkowitq, utratq, przez Swiadczeniobiorce zdolnosci do zarobkowania. Majac to na wzgledzie ustanowiono dwa
progi przychodu, na poziomie 70% (od 1 marca 2024 r. - 5278,30 z1) i 130% (od 1 marca 2024 r. - 9802,50 zf)
przecietnego wynagrodzenia. Osiaganie zarobkdw do poziomu 70% przecietnego wynagrodzenia nie ma
ujemnego wptywu na prawo do Swiadczenia. Przekroczenie wyzszego progu powoduje zawieszenie prawa do
Swiadczenia. Przekroczenie natomiast progu nizszego powoduje tylko zmniejszenie Swiadczenia. Jezeli
przychdd osiagany przez $wiadczeniobiorce przekroczy 70% przecietnego wynagrodzenia, ale nie bedzie
wyzszy niz 130% przecietnego wynagrodzenia, emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renta
rodzinna dla jednej osoby zostana zmniejszone o kwote przekroczenia, jednak nie wiecej niz o kwote
maksymalnego zmniejszenia (ustalang przy kolejnych waloryzacjach), czyli od 1 marca 2024 r.:
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— 890,63 zt — emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
— 668,01 zt - renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,
— 757,08 zt - renta rodzinna dla jednej osoby.

Na zmniejszenie albo zawieszenie renty socjalnej wptywa m.in. przychdd osiagany z dziatalnosci podlegajacej
obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym, np. z pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, z
pozarolniczej dziatalnosci, a takze kwoty wyptaconych:

—  zasitkdw: chorobowego, macierzyriskiego, opiekuriczego,

— wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

—  Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

Wskazane ograniczenia wynikaja, z istoty systemu ubezpieczeniowego, progi przychodu zostaly jednak
okreslone na wysokim poziomie w stosunku do poziomu wynagrodzen w Polsce.

Zapewniam, ze kwestia wplywu podejmowanej przez osoby pobierajace rente aktywnosci zawodowej na
wysokos¢ otrzymywanego Swiadczenia, jak i wszystkie uwagi i propozycjie w tym zakresie sa na biezaco
analizowane. Wszystkie korekty systemu rentowego musza bra¢ pod uwage zaréwno aspekt wspierania tej
aktywnosci, jak i wskazana jego istote.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu
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