Minister
Sportu i Turystyki

BM-WRP.054.23.2024
Warszawa, dnia 30 kwietnia 2024 r.

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 1790 Pana Posta Sebastiana Kalety w sprawie zatrudnienia
w Ministerstwie Sportu i Turystyki w okresie od 13 grudnia 2023 r. do 29 lutego 2024 r.,
przekazuje ponizsze informacje.

We wskazanym w interpelacji okresie, poza osobami zajmujacymi kierownicze stanowiska
panstwowe, dyrektorem generalnym urzedu oraz pracownikami Gabinetu Politycznego
(odnosnie ktérych informacje sg publikowane na stronie internetowej urzedu), zatrudnienie
w Ministerstwie podjeto 11 pracownikéw. Zadna z 0séb zatrudnionych w Ministerstwie nie
Swiadczy pracy w ramach oddelegowania dokonanego na podstawie odrebnych przepiséw.
Pracownicy zatrudniani sg wytacznie w ramach stosunku pracy - na podstawie umowy
o prace, powotania lub mianowania. Jednoczes$nie we wskazanym w interpelacji okresie
zmniejszeniu o 6 0s6b ulegta liczba oséb zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej
tj. stanowiska dyrektoréw i zastepcéw dyrektoréw komérek organizacyjnych. Dodatkowo
rozwigzane zostaty stosunki pracy z osobami zatrudnionymi w Ministerstwie przed
13 grudnia 2023 r., zajmujacymi stanowiska poza korpusem stuzby cywilnej, ktérych
kwalifikacje nie byty adekwatne do formalnie powierzonych im zadan. Odnosnie kwestii
umow zlecenia z osobami fizycznymi, informuje sg zawierane nielicznych przypadkach,
uzasadnionych rodzajem ustug S$wiadczonych na rzecz Ministerstwa. Obecnie
obowigzuje 6 tego typu uméw.

Wynagrodzenia pracownikéw Ministerstwa ustalone s3 zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i w ramach srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia, ktérych
wysokosc okresla obowigzujaca ustawa budzetowa. W przypadku cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej kwestie wynagradzania reguluje ustawa o stuzbie cywilnej oraz rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2022 w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych
swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej. Sktadnikami wynagrodzenia
przystugujgcymi cztonkom korpusu stuzby cywilnej s3: wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
stazowy dla 0s6b legitymujacych sie wiekszym niz-5 letni staz pracy. Ponadto, w przypadku
0s6b zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, sktadnikiem obligatoryjnym jest
dodatek funkcyjny, a w przypadku urzednikow stuzby cywilnej dodatek stuzby cywilnej.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek stuzby cywilnej ustalane sa
z zastosowaniem mnoznika kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej. W przypadku
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi
do ustalenia wynagrodzenia stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach urzedow
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panstwowych i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedqcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzqdowej i pracownikdw innych jednostek. Obligatoryjnymi
sktadnikami wynagrodzenia miesiecznego s3: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy
dla oséb zwiekszym niz 5-letni staz pracy oraz premia regulaminowa. Kwestie
wynagradzania pracownikéw gabinetéw politycznych regulujg przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i innych swiadczen
przystugujgcych pracownikom urzeddw panstwowych zatrudnionych w gabinetach politycznych
oraz doradcom lub petnigcym funkcje doradcéw oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe. Odrebne przepisy regulujg zasady wynagradzania oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe.

Sktadniki wynagrodzenia i sposéb ustalana ich wysokosci jest o tyle istotny, gdyz
w przypadku cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zmiana kwoty bazowej powoduje
automatyczng zmiane sktadnikédw wynagrodzenia ustalonych z zastosowaniem mnoznika
kwoty bazowej. Dzieki wzrostowi kwoty bazowej obowigzujacej w roku 2024 o 20 %,
w stosunku do roku 2023, nastapit automatyczny 20%-owy wzrost wynagrodzen cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej. Cho¢ w przypadku oséb zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, robotniczych i obstugi wynagrodzenia nie s ustalane z zastosowaniem
kwoty bazowej, rowniez w stosunku do tej grupy pracownikéw zastosowano w MSIT 20%
wzrost wynagrodzen. Wzrost wynagrodzen obejmowat wszystkich pracownikéw, tych
zatrudnionych po wskazanej w interpelacji dacie, jak rowniez pracownikéw zatrudnionych
przed ta data. Warto wyjasni¢, ze okreslone w interpelacji progi wynagrodzen przed
uwzglednieniem nowej wysokosci kwoty obowigzujgcej w 2024 r., w warunkach
poprzedniej kwoty bazowej odpowiadajg nastepujacym kwotom - pierwszy prég 8.333 zt,
idrugi prég -12.500 zt. Liczba osdéb, ktérych wynagrodzenie miesci sie w pierwszym
najnizszym progu wskazanym w interpelacji wynosi 9. Liczba oséb ktérych wynagrodzenie
miesci sie w przedziale miedzy pierwszym a drugim progiem - 1, liczba oséb, ktérych
wynagrodzenie przekracza drugi prég, z wytaczeniem wynagrodzen cztonkéw kierownictwa
MSIT, wynosi 4.

Z wyrazami szacunku
Z up. Ministra

Piotr Borys

Sekretarz Stanu
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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