SN 3

Minister - Cztonek Rady Ministrow
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Jan Grabiec

DSP.INT.4610.875.2024
Warszawa, 09 maja 2024 r.

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje o numerze K10INT2585, Pana Posta Macieja Mateckiego
w sprawie zatrudniania pracownikéw w likwidowanych instytutach De Republika i Pokolenia,
prosze przyjac ponizsze informacje.

W Instytucie De Republica w likwidacji od dnia 1 marca 2024 r. zatrudniono tacznie 5 oséb
na 1,75 etatu, w tym:

1. dwie osoby po 0,5 etatu zatrudniono w marcu 2024 r;

2. dwie osoby (dwdch radcow prawnych) zatrudniono od 1 kwietnia 2024 r.
w wymiarze po 0,25 etatu kazda;

3. jednaosobe od 12 kwietnia w wymiarze 0,25 etatu do obstugi spraw kadrowych.

W Instytucie Pokolenia w likwidacji od dnia 1 marca 2024 r. zatrudniono tacznie 4 osoby
na 1,5 etatu w tym:

1. dwie osoby po 0,5 etatu zatrudniono w marcu 2024 r;
2. dwie osoby (dwdch radcow prawnych) zatrudniono od 1 kwietnia 2024 r.
w wymiarze po 0,25 etatu kazda.

Zatrudnione osoby sg pracownikami Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, posiadaja zgody
na dodatkowe zatrudnienia oraz wykonuja zadania wskazane przez likwidatora.

Wynagrodzenia pracownikéw wynikaja z przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczeh zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1449, z p6zn.
zm.).

Dane dla obu instytutévy: srednie wynagrodzenie oséb zatrudnionych na 0,5 etatu w marcu
wynosi 3.200 zt brutto. Srednie wynagrodzenie oséb zatrudnionych w kwietniu w wymiarze
0,25 etatu wynosi odpowiednio 1.950 zt brutto.

Zadania zatrudnionych pracownikéw wynikaja z zakresu natozonych konkretnych zadan,
polecen i decyzji zarzadczych likwidatora, obejmujacych czynnosci niezbedne
do przeprowadzenia likwidacji jednostek. Czynnosci te zostaty w sposéb ramowy wskazane
w zarzadzeniach Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie likwidacji
odpowiednio Instytutu Pokolenia oraz Instytutu De Republica, a takze przyjetym
harmonogramie czynnosci likwidacyjnych. Wobec koniecznosci wykonania zadan
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likwidacyjnych, urlopéw pracownikéw obu instytutéw i absencji chorobowych kluczowych
pracownikéw instytutéw, zaistniata uzasadniona potrzeba dodatkowego zatrudnienia.

W ramach likwidacji i zakohczenia dziatalnosci obu instytutéw sa realizowane zwolnienia
grupowe na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
oszczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 61). W obu instytutach nie dziataja
organizacje zwigzkowe, a tym samym nie byto obowigzku prowadzenia negocjacji. Niemniej,
z uwagi na otwarto$¢ procesu, w obu jednostkach przeprowadzono konsultacje
z przedstawicielami zatég. W Instytucie De Republica w likwidacji zostato zawarte
porozumienie okreslajace zasady przeprowadzenia tego procesu, w tym uwzgledniono
miedzy innymi mozliwos¢ otrzymania publikacji wydawanych przez jednostke. W Instytucie
Pokolenia w likwidacji po konsultacji z przedstawicielami zatogi zostat ogtoszony regulamin
zwolnien grupowych.

Pracownicy zatrudnieni w procesie likwidacji tj. od dnia 4 marca 2024 r. (wskazani
na wstepie), nie otrzymaja zadnych $wiadczen wynikajacych ze zwolnien grupowych, w tym
rowniez dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Ich umowy s3 czasowe i wygasng
niezaleznie od likwidacji.

Pozostali pracownicy likwidowanych jednostek otrzymajg swiadczenia wynikajace z cyt.
powyzej ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, m.in. swiadczenia z tytutu odpraw w wysokosci zaleznej
od okresu zatrudnienia w danej jednostce, ktére odpowiednio wynosza:

e ekwiwalent 1-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata;

o ekwiwalent 2-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy przez okres od 2-8 lat;

e ekwiwalent 3-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat,

przy czym odprawa nie moze by¢ wyzsza niz wartos¢ 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Dodatkowo uprawnionym pracownikom bedzie przystugiwaé¢ dodatkowe wynagrodzenie
roczne, tzw. ,13 pensja”’, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1690), a w przypadku skrdécenia okreséw wypowiedzen takze
odszkodowanie z tego tytutu.

Z wyrazami szacunku

wz. Grzegorz Karpinski

Sekretarz Stanu

Zastepca Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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