% Minister Rodziny, Q ~
'\ Pracy i Polityki Spoteczne; PR

POLSKI
W UNITEUROPEJSKIES

BM-11.059.1.238.2024.AB
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w zwigzku z interpelacja, znak pisma: K10INT2613, przestang przez Pana Posta Krzysztofa
Bojarskiego w sprawie limitow zarobkéw dla emerytéw i rencistéw, pragne przekazac
co nastepuje.

Swiadczenia emerytalno-rentowe stanowia ekwiwalent utraconych zarobkéw oséb
ubezpieczonych nalezny jedynie w sytuacji spetnienia $cisle okreslonych warunkéw,
wskazanych wustawiez 17 grudnia 1998 r.o emeryturachirentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. 22023 r. poz. 1251, ze zm.). Instytucja zawieszenia lub zmniejszenia
Swiadczenia w zwiazku z podejmowaniem przez $wiadczeniobiorcéw zarobkowego
zatrudnienia nalezy do waznych zagadnien ubezpieczen spotecznych.

W zatozeniu $wiadczenia te przystuguja w razie rzeczywistej lub domniemanej niezdolnosci
do pracy. Wynika stad reguta ,albo zatrudnienie, albo swiadczenie", od ktérej istniejg jednak
pewne wyjatki. W przypadku emerytur, ktére s3 wyptacane po osiaggnieciu petnego -
ustawowego - wieku emerytalnego uznaje sie, ze niedopuszczalne jest zawieszanie lub
zmniejszanie emerytury, gdyz jest to $wiadczenie wystuzone i optacone, a zatem nalezne
w razie spetnienia ustawowych warunkéw, wymaganych do nabycia tego prawa, w zwigzku
z czym zarobkowanie przez emeryta nie moze ogranicza¢ wysokosci pobieranej emerytury.
Zawieszanie lub zmniejszanie $wiadczen dotyczy natomiast oséb ponizej progu wiekowego
okreslonego w ustawie, gdyz wtakim przypadku $wiadczenie emerytalno-rentowe ma
blizszy lub dalszy zwiazek z ryzykiem niezdolnosci do pracy, a nie z ryzykiem dozycia wieku
emerytalnego.

Zawieszalnosc¢ swiadczen nie jest jednak bezwzgledna, m.in. dlatego, ze z reguty nie mamy
do czynienia z catkowitg utratg przez swiadczeniobiorce zdolnosci do zarobkowania. Majac
to na wzgledzie ustanowiono dwa progi przychodu: pierwszy na poziomie 70% (od 1 marca
2024 r.-5278,30 zt) i drugi, wynoszacy 130% (od 1 marca 2024 r. - 9802,50 zt) przecietnego
wynagrodzenia. Osiagganie zarobkéw do poziomu 70% przecietnego wynagrodzenia nie ma
ujemnego wptywu na prawo do $wiadczenia. Przekroczenie wyzszego progu powoduje
zawieszenie prawa do Swiadczenia. Przekroczenie natomiast progu nizszego powoduje tylko
zmniejszenie swiadczenia. Jezeli przychdd osiggany przez swiadczeniobiorce przekroczy
70% przecietnego wynagrodzenia, ale nie bedzie wyzszy niz 130% przecietnego
wynagrodzenia, emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renta rodzinna dla
jednej osoby zostang zmniejszone o kwote przekroczenia, jednak nie wiecej niz o kwote
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maksymalnego zmniejszenia (ustalang przy kolejnych waloryzacjach), czyli od 1 marca
2024r.:

— 890,63 zt - emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

— 668,01 zt - renta z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy,

— 757,08 zt - rentarodzinna dla jednej osoby.

Wskazane ograniczenia wynikajg z istoty systemu ubezpieczeniowego, progi przychodu
zostaty jednak okreslone na wysokim poziomie w stosunku do poziomu wynagrodzen
w Polsce. Nalezy wiec uznac, ze nie stanowia istotnej bariery dla $wiadczeniobiorcéw.
Informuje, ze odpowiedZ na pytania pana posta Krzysztofa Bojarskiego, dotyczace
przewidywanych postaw ubezpieczonych w przypadku zmiany zasad zawieszenia
lub zmniejszenia $wiadczenia w zwigzku z podejmowaniem przez s$wiadczeniobiorcéw
zarobkowego zatrudnienia, a co za tym idzie rowniez ich wptywu na finanse Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, wymagataby przeprowadzenia analiz i symulacji przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry dysponuje niezbednymi w tym zakresie danymi
statystycznymi.

Jednoczesnie zapewniam, ze sytuacja Swiadczeniobiorcéw jest przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej monitorowana na biezaco, a wszystkie uwagi i propozycje oceniane
sg odpowiednio do wagi i zasadnosci przedtozonych argumentéw oraz poddawane analizie pod
katem mozliwosci ewentualnego wprowadzenia ich w zycie, tak aby wdrazane rozwiazania
stuzyty poprawie sytuacji materialnej najubozszych emerytéw i rencistéw.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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