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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na przestang do Ministerstwa Zdrowia interpelacje poselska nr 2659 z 29
kwietnia 2024 r. Pani Poset Matgorzaty Niemczyk w sprawie sktadki zdrowotnej w
przypadku taczenia pracy na etacie z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, uprzejmie
prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien, stanowigcych odpowiedz na pytania postawione
przez Panig Poset:

1. Czy jest rozwazana zmiana przepisOw w ww. zakresie?
2. Jesli tak, to kiedy?

W mysl art. 82 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146) zwana dalej ,ustawa”, w
przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérym mowa w art. 66 ust. 1, sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytutéw odrebnie. Stosownie
natomiast do art. 82 ust. 2 ustawy, w przypadku gdy w ramach jednego z tytutéw do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego wymienionych w art. 66 ust. 1 ubezpieczony
uzyskuje wiecej niz jeden przychéd, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana od
kazdego z uzyskanych przychodéw odrebnie. Powyzsze regulacje zatem naktadaja
obowigzek odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od kazdego tytutu,
niezaleznie od tego, czy w zbiegu pozostajg rézne tytuty, czy zbiegaja sie takie same tytuty.
Obowigzek odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne obcigza zatem np.
zaréwno pracownikéw, ktorzy jedoczesnie wykonuja pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza
(zbieg roznych tytutow), jak i pracownikéw zatrudnionych w kilku miejscach czy
przedsiebiorcow, ktorzy prowadza kilka dziatalnosci gospodarczych (zbieg przychodéw w
ramach jednego tytutu).

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze obecnie nie planuje sie zmian legislacyjnych
ingerujacych w zasade odprowadzania sktadki od kazdego tytutu odrebnie.

3. Jesli nie, jak resort uzasadnia konieczno$¢ odprowadzania podwdjnej sktadki zdrowotnej
w sytuacji taczenia zarobkowania na etacie i dziatalnosci gospodarczej?

Obcigzenie kazdego ze zbiegajacych sie tytutéw sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
znajduje uzasadnienie nie tylko fiskalne, lecz réwniez wynika z wtasciwosci sktadki jako
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obcigzenia publicznoprawnego o charakterze celowym. Srodki zgromadzone tytutem
sktadki przeznaczane s na finansowanie biezacych $wiadczen opieki zdrowotnej,
udzielanych osobom uprawnionym, przy uwzglednieniu aktualnych potrzeb zdrowotnych,
w oderwaniu od indywidualnej sytuacji ubezpieczonego (m. in. wysokosci odprowadzanej
sktadki, czy okresu pozostawania w ubezpieczeniu zdrowotnym).

Ponadto, zaznaczy¢ nalezy, iz wszelkie zwolnienia w zakresie optacania sktadki zdrowotnej
implikowatyby zmniejszenie sSrodkéw zarzadzanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, a
przez to réwniez zmniejszenie naktadéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej. Podkreslenia
wymaga, iz koszty leczenia pacjenta na intensywnej terapii moga wynies¢ nawet
kilkadziesiat tysiecy zt za dobe. Tak samo kosztowne jest leczenie pacjentéw
onkologicznych, gdzie koszty wynosza réwniez nierzadko kilkadziesiat tys. zt za podanie
specjalistycznego leku. Kwoty te pokazuja, iz w przypadku wiekszosci bardziej
skomplikowanych jednostek chorobowych, niz wymagajacych porady podstawowej opieki
zdrowotnej, koszt leczenia pacjenta znacznie przekracza sume nawet wieloletniego
odprowadzania sktadek zdrowotnych.

Niezaleznie od powyzszego, wskazac nalezy, iz kazdorazowe podejmowanie dodatkowej
dziatalnosci moze prowadzi¢ do intensyfikacji czynno$ci zawodowych, a ta moze
powodowac zwiekszenie ryzyka wystapienia koniecznosci udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego.

Wyjatki od powyzszych zasad optacania sktadki na ubezpieczenie moga by¢ ustanowione
wytacznie przez przepisy ustawowe. Uzasadnieniem dla takich wyjatkéw moga by¢ wzgledy
spoteczne lub aksjologiczne. Z tych tez powodéw ustawodawca wprowadzit nieliczne
wyjatki od przedmiotowych zasad optacania sktadki (art. 82 ust. 8-11 ww. ustawy). Od
2022 r. obowigzuje nowy wyjatek w stosunku do oséb pracujacych na podstawie umowy o
prace oraz jednoczes$nie prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg (art. 82 ust. 9b ustawy). W
zwiazku z powyzszym, pracownik, ktérego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu umowy o prace jest nie wyzsza niz minimalne wynagrodzenie
obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku, prowadzac jednoczesnie pozarolnicza
dziatalno$¢, ww. osoba jest zwolniona - jako przedsiebiorca - z optacania za siebie sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, pod warunkiem ze:
e uzyskuje z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci przychéd w wysokosci nie
wyzszej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, oraz
e optacaz prowadzonej dziatalnosci podatek dochodowy w formie ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Woijciech Konieczny

Sekretarz Stanu
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