“ Minister Rodziny, n
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BM-11.059.1.235.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 2571 Postanki Joanny Wichy, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami, majace na celu ograniczenie skutkéw
niepetnosprawnosci oraz barier utrudniajgcych osobom nimi dotknietych funkcjonowanie
w spoteczenstwie, sg jednym z gtéwnych priorytetéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Instrumenty wyréwnywania szans o0séb z niepetnosprawnosciami w codziennym
funkcjonowaniu okreslajg m. in. przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych?.

Przedmiotowa ustawa - poza wsparciem o0séb niepetnosprawnych w codziennym
funkcjonowaniu - okresla takze dziatania podejmowane na rzecz zwiekszenia zatrudnienia
0s6b tej grupy, w tym oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Pomoc ta ma charakter systemowy i obejmuje m.in.

— mozliwos$¢ uzyskania odpowiedniego zatrudnienia (w tym w zaktadach aktywnosci
zawodowej i zaktadach pracy chronionej),

— mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach (w tym specjalistycznych),

— mozliwos$é korzystania ze $cisle okreslonych przywilejow pracowniczych (m. in.: prawo
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, dtuzszej przerwy w pracy, krétszego
wymiaru czasu pracy),

— mozliwos$¢ wsparcia dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;j.

Osoba niepetnosprawna moze takze skorzystaé zdoradztwa zawodowego w celu znalezienia
odpowiedniej Sciezki zawodowej i ewentualnego przekwalifikowania sie.

Obecnie trwajg prace legislacyjne nad projektem zmiany ww. ustawy w zakresie
dofinansowan idotacji. Celem zmian ma by¢ podniesienie wysokosci miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, finansowanego ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, jak réwniez
zmiana wysokosci dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacje tego zadania.

Projekt ustawy, uwzgledniajgc wzrost ptacy minimalnej, proponuje podniesienie wysokosci
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. Zacheci
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to pracodawcéw do przyjmowania nowych pracownikéw niepetnosprawnych i dalszego
zatrudniania obecnego personelu, zrekrutowanego sposréd przedstawicieli tej grupy.

Proponowane rozwigzanie zwieksza o 15% ustawowe stawki dofinansowan do

wynagrodzen, co oznacza, ze wysokos¢ miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen

wyniesie:

— 2760 zt (dotychczas 2400 zt) w przypadku osdb niepetnosprawnych z orzeczona
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym;

— 1550 zt (dotychczas 1350 zt) w przypadku osdb z orzeczona niepetnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym;

— 575 zt (dotychczas 500 zt) w przypadku oséb z orzeczona niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim.

Dodatkowo, w odniesieniu do o0séb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe

psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz

niewidomych (czyli dla 0séb ze schorzeniami szczeg6lnymi), kwoty te zostang podwyzszone

do wysokosci:

— 1380 zt (dotychczas 1200 zt) w przypadku osdb niepetnosprawnych z orzeczong
niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym;

— 1035 zt (dotychczas 900 zt) w przypadku oséb niepetnosprawnych z orzeczong
niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym;

— 690 zt (dotychczas 600 zt) w przypadku oséb niepetnosprawnych z orzeczong
niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym.

Ustawa uzyskata wpis do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministréw.

Jednoczesnie informuje, ze w ramach Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami
2021-2030 zaréwno aktywizacja zawodowa jak i budowanie $wiadomosci w grupie oséb
Z niepetnosprawnosciami zostaty okreslone jako obszary priorytetowe, a konkretnie: Obszar
priorytetowy IV: Praca; Obszar priorytetowy VII: Budowanie swiadomosci. Dziatania w tych
obszarach sg kierowane do catego $rodowiska oséb z niepetnosprawnosciami, a wiec
réwniez do oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Osoby z niepetnosprawnoscia wzroku zostaty réwniez bezposrednio wymienione jako grupa

adresatéw dziatan z Obszaru priorytetowego Il: Dostepnosé. To w szczegdlnosci dziatania:

— II. 1. Dostepna przestrzen publiczna - Wdrozenie uniwersalnego projektowania
i jednolitych standardéw dostepnosci obiektow przestrzeni publicznej

— II. 3.5. Dostosowanie internetowych narzedzi wyszukiwania ofert miejsc pracy
w administracji rzgdowej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

— Il. 3.7. Zwiekszenie dostepnosci audiowizualnych ustug medialnych dla osoéb
Z niepetnosprawnosciami

Strategia w sposdb kompleksowy taczy priorytety z réznych obszaréw spoteczno-
ekonomicznych, tak aby wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami, w tym osoby
Z niepetnosprawnoscig wzroku, miaty mozliwosé ksztatcié sie, pracowac i zy¢ w inkluzywnym
i dostepnym srodowisku spotecznym.

Nadmieniam, ze Biuro Petnomocnika, jako czes¢ struktury Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej, corocznie wtacza sie w promocje waznych dni dla spotecznosci oséb
z niepetnosprawnosciami  wzroku, w szczegdlnosci promowane s3 w mediach
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spotecznosciowych takie dni jak: Miedzynarodowy Dzien Biatej Laski, Miedzynarodowy
Dzier Psa Przewodnika czy Swiatowy Dzier Alfabetu Braille’a.

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason
Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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