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Warszawa, 11 czerwca 2024

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 2615 z dnia 29 kwietnia 2024 r. (wptyw do MI w dniu
30 kwietnia 2024 r.), Posta na Sejm RP, Pana Jarostawa Sachajko, w sprawie wynagrodzen
w Panstwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie, przekazuje nastepujace
odpowiedzi na pytania.

1. Czy wocenie Pana Ministra pracownicy Panstwowego Gospodarstwa Wodnego
Wody Polskie z siedzibq Krajowego Zarzqgdu Gospodarki Wodnej przy ul. Zelazna
59a, 00-848 Warszawa sq pracownikami tzw. sfery budzetowej?

Pracownicy Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie nie sg pracownikami
jednostek tzw. sfery budzetowej. Wyjasnienie w zakresie definicji, kto jest pracownikiem
jednostek sfery budzetowej jest zawarte w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1690), ktéra w art. 1 ust. 2 wskazuje, ze sg to pracownicy:

1) panstwowych jednostek sfery budzetowej, dla ktérych srodki na wynagrodzenia
sg ksztattowane na podstawie odrebnej ustawy;

2) zatrudnieni w urzedach organéw wtadzy publicznej, kontroli, ochrony prawa oraz
sgdach i trybunatach, wymienionych w art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (cytowany przepis dotyczy: Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Trybunatu
Konstytucyjnego, Najwyzszej Izby Kontroli, Sgdu Najwyzszego, Naczelnego Sgdu
Administracyjnego wraz z wojewddzkimi sgdami administracyjnymi, Krajowej
Rady Sadownictwa, sagdownictwa powszechnego, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, Krajowego Biura Wyborczego
i Panstwowej Inspekcji Pracy);

3) pracownicy samorzgdowych jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktaddéw
budzetowych prowadzacych gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w ustawie wymienionej w pkt 2;

4) pracownicy biur poselskich, senatorskich lub poselsko-senatorskich oraz klubow,
kot albo zespotdéw parlamentarnych.
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2. Jezeli tak, to kiedy zostang objeci 20% podwyzkq ptac jak inni pracownicy tej
sfery?

3. Jezeli nie sq pracownikami sfery budzetowej to czy Rzqd Rzeczpospolitej Polskiej
przewiduje objqc tych pracownikow 20% podwyzkq ptac?

Niezaleznie od powyzszego, podejmujemy dziatania umozliwiajgce realizacje podwyzek
wynagrodzen osobowych pracownikbw PGW Wody Polskie. Zwiekszenie $redniego
wynagrodzenia o 20%, bedzie mozliwe w przypadku dodatkowego zwiekszenia planu
finansowego w zakresie wynagrodzen osobowych i pochodnych od wynagrodzen w 2024
r., w stosunku do kwot wskazanych w ustawie budzetowe] na rok 2024.

4. Czy Pan Minister zna sytuacje finansowq pracownikéw Parstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie i czy wie jak ich sytuacja finansowa
wyglqgda na tle innych pracownikow sfery budzetowej?

Sytuacja w obszarze wynagrodzen osobowych pracownikow PGW Wodnego Wody Polskie
byta przedstawiana Ministrowi Infrastruktury w ostatnich latach kilkukrotnie jednak nie
podjeto w latach 2018-2023 wystarczajgcych dziatan, aby wynagrodzenia w PGW WP
zblizyty sie znaczgco do poziomu wynagrodzen w innych jednostkach sektora publicznego.

Wynagrodzenia pracownikéw PGW Wody Polskie pozostajg na poziomie duzo nizszym niz
w innych jednostkach sektora publicznego (50-70%), a zazwyczaj takze od wynagrodzen
oferowanych na komercyjnym rynku pracy, na podobnych stanowiskach pracy.

Srednie wynagrodzenie catkowite w 2023 r. (uwzgledniajace wszystkie sktadniki
wynagrodzenia) ksztattuje sie na poziomie 6 868 zt.

Ta trwajaca lata sytuacja, mogta prowadzi¢ do utraty cennych, doswiadczonych i
przygotowanych zawodowo pracownikéow. W konsekwencji mogto to obnizy¢ zdolnosci
operacyjnych PGW Wody Polskie zaréwno w zakresie przeciwdziatania powodzi i suszy
oraz wtasciwego zarzadzania infrastrukturg krytyczng, jak i w zakresie zgodnego z prawem
i oczekiwaniami spotecznymi prowadzenia postepowan administracyjnych. Analizy,
audyty i kontrole w tym zakresie nadal trwaja.

Nizszy poziom wynagrodzenia w wielu przypadkach wrecz uniemozliwiat Wodom Polskim
pozyskiwanie doswiadczonych, wykwalifikowanych pracownikdéw. Skutkowato to rowniez
utratg specjalistdow przechodzgcych m.in. do innych instytucji sektora publicznego
zaréwno rzgdowego, jak i samorzadowego. Z tego powodu w latach 2021/23 utrzymywat
sie wysoki wskaznik rotacji kadr na poziomie ok. 13%.

5. Jaka jest wysokos¢ trzech najwyziszych, trzech najnizszych, srednia oraz mediana
wynagrodzenia w Paristwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie?

Wysokos¢ trzech najwyzszych wynagrodzen w PGW Wody Polskie: 17 520 zt, 17 280 zt,
17 082 zt.



Wysokos¢ trzech najnizszych wynagrodzen w PGW Wody Polskie: 4 242 zt, 4 250 zt, 4 275
zt.

Srednia wynagrodzenia w PGW Wody Polskie: 6 141 zt.
Mediana wynagrodzenia w PGW Wody Polskie: 5 400 zt.

Do ustalenia ww. wynagrodzen przyjeto state sktadniki wynagrodzenia brutto wyptacane
w danym miesigcu pracownikom PGW Wody Polskie w przeliczeniu na petny wymiar etatu
(wedtug stanu na dzien 30 kwietnia 2024 r.), z wytgczeniem stanowisk: Prezesa,
ZastepcOw Prezesa oraz Gtédwnego Ksiegowego, dla ktérych wynagrodzenia
sg ksztattowane w oparciu o ustawe dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136).

Z powazaniem,

Dokument podpisany elektronicznie przez:
Z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Przemystaw Koperski

Podsekretarz Stanu
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