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Warszawa, 27 czerwca 2024

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 2750 w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami Pana Posta Piotra Gérnikiewicza, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych
informacji.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U.z 2022 r. poz. 2139) - zwana dalej: ,ustawa z dnia
8 czerwca 2017 r.” zakresem podmiotowym obejmuje:

e pracownikéw wykonujacych zawody medyczne w rozumieniu art. 2 pkt 3 tej
ustawy oraz

e pracownikéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny, a wiec osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, inne niz pracownicy wykonujacy zawéd medyczny, ktére wykonuja
prace pozostajgca w zwigzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych w komérkach
organizacyjnych zaktadu leczniczego, ktérych dziatalnosc jest zwigzana
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, zatrudnione na stanowiskach dziatalnosci
podstawowej okreslonych w czesci pierwszej zatgcznika do rozporzadzenia
wydanego na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2024 r. poz. 799) lub stanowiskach analogicznych
(art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.).

Zawarty w zataczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. podziat na grupy zawodowe
zostat oparty o przestanke kwalifikacji wymaganych od pracownika na zajmowanym
stanowisku. Istotne znaczenie przy kwalifikowaniu pracownikéw do wtasciwej grupy
zawodowej ma wyksztatcenie, nie tyle posiadane, co wymagane na stanowisku na ktérym
zatrudniony jest pracownik. Zaszeregowanie pracownika wykonujacego zawéd medyczny
oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawéd
medyczny do jednej z grup zawodowych, odbywac sie wiec powinno w oparciu o okreslony
przez pracodawce, na gruncie regulacji zaktadowej lub w umowie o prace, wyméog
posiadania okreslonego wyksztatcenia na danym stanowisku pracy (nie zas$ wytacznie

w oparciu o sam fakt posiadania przez pracownika okreslonych kwalifikacji).
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Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze pracodawca ma mozliwos¢ decydowania (w granicach
okreslonych przepisami prawa) o tym jakie wymogi maja spetniaé osoby zatrudnione

w podmiocie leczniczym przez niego zarzadzanym, pod warunkiem, ze zapewni udzielanie
sSwiadczen zdrowotnych wytacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz
spetniajace wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach (art. 17 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej).

Odnoszac sie do zawartych w interpelacji pytan dotyczacych pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku pielegniarki oddziatowej lub zastepcy pielegniarki oddziatowej, uprzejmie
informuje, ze rozporzadzenie z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. poz. 1515) - zwane dalej: ,rozporzadzeniem z dnia 10
lipca 2023 r.”, nie jest aktem prawnym regulujagcym problematyke wynagrodzenia za prace
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a okresla ono jedynie kwalifikacje
wymagane od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami. Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 10
lipca 2023 r. pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie ww. rozporzadzenia

w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca, nieposiadajacy wymaganych
kwalifikacji, moze by¢ zatrudniony na dotychczasowym stanowisku lub stanowisku
rownorzednym, jezeli byt zatrudniony na tym stanowisku zgodnie z dotychczasowymi
przepisami. Przepis & 3 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 10 lipca 2023 r. ma charakter ochronny,
a jego celem jest zabezpieczenie pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejécia w zycie
rozporzadzenia w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca przed rozwigzaniem

z nimi stosunkéw pracy w przypadku, gdy nie spetniaja oni wymogdw okreslonych w ww.
rozporzadzeniu. Przepis ten nie generuje natomiast po stronie pracodawcy obowigzku
automatycznego podwyzszania grupy zawodowej oraz zaszeregowania pracownika
zatrudnionego przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia z dnia 10 lipca 2023 r. na
stanowisku pielegniarki oddziatowej lub zastepcy pielegniarki oddziatowej, legitymujgcego
sie tytutem magistra pielegniarstwa i tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa, do
grupy zawodowej okreslonej w Lp. 2 zatacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. (co
wiaze sie ze wzrostem wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego).

Natomiast w przypadku zatrudniania w podmiotach leczniczych nowych pracownikéw po
wejsciu w zycie rozporzadzenia z dnia 10 lipca 2023 r. (w tym pielegniarki oddziatowej
wybranej w drodze konkursu, o ktérym mowa w art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej), zastosowanie bedg juz miaty nowe przepisy okreslajace
kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami. W takim przypadku réwniez
wynagrodzenie pracownikéw powinno zostac ustalone z uwzglednieniem wymogdw na
stanowiskach pracy, okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia z dnia 10 lipca 2023r.

Podkresli¢ nalezy, ze w powyzszym przypadku nie moga zostaé wytaczone ani pominiete
przepisy ogblne prawa pracy, w tym m. in. przepisy Kodeksu pracy, dotyczace ustalania
wysokosci wynagradzania za prace. Zgodnie z obowiazujaca w polskim porzadku prawnym
zasada wyrazongw art. 78 § 1 Kodeksu pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak
ustalone, aby ,odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy”.
Ta sama kodeksowa zasada znajduje zastosowanie na gruncie ustawy z dnia 8 czerwca
2017r.

Dlatego tez pracodawca nie moze powotujac sie na ustawe z dnia 8 czerwca 2017 r., czy
rozporzadzenie zdnia 10 lipca 2023 r. réznicowaé wysokosci wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wykonywana jest praca jednakowej wartosci.
Dziatatby bowiem wéwczas wbrew art. 183 Kodeksu pracy statuujagcemu zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu. Zgodnie z zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu
pracodawca powinien ustali¢ jednakowe wynagrodzenie dla oséb, ktére wykonuja
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci (w rozumieniu art. 183 Kodeksu pracy).
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Zarowno przepis art. 183, jak tez art. 78 § 1 Kodeksu pracy, odnosza sie do sposobu
ksztattowania wynagrodzen konkretnych pracownikéw, zatem adresowane s3 do
pracodawcy.

Uprawnienie do kontroli wykonywania przepiséw okreslajacych wysokosé wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny oraz pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny zostato przyznane
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Marek Kos

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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