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Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 2885 ztozong do Ministra Sprawiedliwosci przez Pana
posta Dariusza Mateckiego, na podstawie przekazanych przez Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej informacji, uprzejmie przedstawiam jak ponize;j.

Ad - Jakie s3 aktualne potrzeby kadrowe w poszczegélnych stuzbach mundurowych,
takich jak Policja, Straz Pozarna, Wojsko Polskie, Stuzba Wiezienna oraz Strai

Graniczna?

Wykonanie etatowe w Stuzbie Wieziennej wg stanu zatrudnienia na dzien 10 czerwca 2024 r.

Grupa zawodowa Etaty. Wykonanie etatowe Wakaty

ustanowione

Funkcjonariusze SW 27 986,00 26 529,00 1457,00
Pracownicy cywilni 1822,12 1612,37 209,75
Pracownicy pedagogiczni 220,00 214,54 5,46
SUMA 30 028,12 28 355,91 1672,21

W uzupetnieniu powyiszych danych, podac nalezy, ze wedtug uzyskanych informacji,
na roznych etapach postepowania kwalifikacyjnego, poprzedzajgcego ewentualne
przyjecie do Stuzby Wieziennej znajduje sie obecnie ok. 1 600 osdb.
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Ad - Jakie dziatania podejmowane sg obecnie w celu uzupetnienia brakéw kadrowych
w tych stuzbach?

Stuzba Wiezienna prowadzi szereg dziatan majacych na celu zachecenie kandydatow
do wstgpienia w szeregi tej formacji, a kampania rekrutacyjna Stuzby Wieziennej
to przedsiewziecie o charakterze statym. Zatrudnienie w Stuzbie Wieziennej mozna
uzyskaé, jezeli posiada sie co najmniej wyksztatcenie srednie, natomiast dzieki
réznorodnosci stanowisk poszukiwane i przyjmowane sg osoby po ukoriczeniu niemal
kazdego kierunku studidw. Najczesciej sg to kierunki takie jak: resocjalizacja,
bezpieczestwo narodowe, ale tez finanse, kierunki pedagogiczne, psychologiczne,
medyczne, pielegniarskie czy inzynierskie.

Dziatania rekrutacyjne prowadzone sg z uwzglednieniem specyfiki danego regionu,
poniewaz zainteresowanie wstgpieniem do stuzby w Stuzbie Wieziennej jest
zréznicowane w skali catego kraju. W pierwszej kolejnosci nalezy wymieni¢ ogdlnopolska
kampanie rekrutacyjng realizowang za posrednictwem mediéw spotecznosciowych oraz
stron internetowych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Za ich posrednictwem
promowany jest etos stuzby petnionej przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
podkreslane sg tez kwestie zwigzane z postacig i charakterem swiadczen przystugujgcymi
funkcjonariuszom. Na stronach internetowych znajduja sie informacje na temat procesu
rekrutacyjnego prowadzonego przez stuzbe oraz umieszczane sg ogtoszenia o naborze
do pracy/stuzby w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

W nastepnej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze Stuzba Wiezienna w ramach promocji formacji
oraz prowadzonej dziatalnosci rekrutacyjnej podjeta wspotprace z szeregiem medidw
i podmiotow na terenie catego kraju, s3 to m.in.: redakcje prasowe, stacje telewizyjne
i radiowe, urzedy pracy - w ktérych to przedstawiane sg informacje na temat mozliwosci
podjecia pracy/stuzby w Stuzbie Wieziennej. Ponadto z myslg o dotarciu do lokalnych
spotecznosci, Stuzba Wiezienna bierze udziat w réznego rodzaju wydarzeniach spoteczno-
kulturalnych i sportowych oraz uroczystosciach o charakterze panstwowym, podczas
ktérych promowany jest wizerunek formacji oraz zawdd funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej. Podczas uczestnictwa w tego typu wydarzeniach czesto wystawiane s3
stanowiska zawierajgce specjalnie materiaty zawierajgce tresci rekrutacyjne.

Dodatkowo, w kontekscie dziatarn rekrutacyjnych, organizowane sg na terenie catego
kraju spotkania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej z mtodziezg szkolng, w tym cykliczne
spotkania dla ucznidw klas maturalnych, oraz studentéw uczelni wyzszych. Odbywa sie
to zaréwno w formie spotkan na terenie placowek edukacyjnych, jak i wizyt
organizowanych w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Stuzba Wiezienna
organizuje réwniez spotkania rekrutacyjne z réznymi grupami zawodowymi, w tym m.in.:
ze strazakami ochotnikami z jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej. Na biezgco
prowadzona jest rowniez akcja informacyjna za pomocg materiatdw promocyjnych
w postaci ulotek i plakatow przekazywanych do rdzinych instytucji oraz bilbordow
umieszczanych na obiektach jednostek penitencjarnych.



Ad - Jakie sg plany rekrutacyjne dla poszczegélnych stuzb mundurowych na najblizsze
trzy lata?

Fluktuacja kadry jest zjawiskiem naturalnym, powodujgcym state dziatania majgce na celu
zapewnienie odpowiedniej do potrzeb liczby kandydatéw do stuzby. Postepowania
kwalifikacyjne kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej prowadzg przede wszystkim
dyrektorzy = okregowi SW w  stosunku do  kandydatéow do  stuzby
w jednostkach organizacyjnych funkcjonujacych na terenie im podlegtym. Dziatania
te prowadzone sg z uwzglednieniem specyfiki danego regionu.

Ad - Czy istniejg specjalne programy lub zachety majace na celu zwigkszenie
zainteresowania stuzbg w formacjach mundurowych?

Procz dziatan, o ktérych wspomniano powyzej, Stuzba Wiezienna nie prowadzi
specjalnego programu dedykowanego kandydatom do stuzby.

Ad - Jakie s3 gtdwne wyzwania i bariery zwigzane z rekrutacjg do stuzb mundurowych?

Zainteresowanie wstgpieniem do stuzby w Stuzbie Wieziennej jest zrdinicowane
w skali catego kraju. Najwieksze problemy z liczbg kandydatéw wystepujg w czesci
jednostek penitencjarnych, szczegdlnie ulokowanych w duzych aglomeracjach miejskich
oraz w miejscowosciach, gdzie wystepuje zauwazalna konkurencja na rynku pracy.

Ad - Czy planowane s3 zmiany w procesie rekrutacji i szkolenia kandydatéw do stuzb
mundurowych?

Aktualnie nie s3 prowadzone, wyodrebnione w sposéb szczegdlny, prace majace na celu
wprowadzenie zmian w zakresie dotyczgcym procesu rekrutacji kandydatow do stuzby
w SW.

Ad - Jakie srodki finansowe zostatly przeznaczone na realizacje planéw rekrutacyjnych
oraz programow wsparcia kadrowego w stuzbach mundurowych na lata 2024-2027?

Stuzba Wiezienna nie posiada funduszu celowego na finansowanie dziatalnosci
rekrutacyjnej. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje dziatan rekrutacyjnych
sg wydatkowane w ramach limitu wydatkéw budzetowych ustalonego na dany rok
kalendarzowy dla Stuzby Wieziennej (ustawa budzetowa).

Ad - W jaki sposob rzad monitoruje i ocenia efektywnos¢ dziatan rekrutacyjnych
w stuzbach mundurowych?

Komodrkg zapewniajacg obstuge Ministra Sprawiedliwosci w zakresie wykonywania
czynnosci zwigzanych z podlegtoscig Stuzby Wieziennej jest Departament Wykonania
Orzeczen i Probacji. Strona stuzbowa informuje kierownictwo resortu o zagadnieniach
zwigzanych z obsadg etatowg, wystepujgcymi potrzebami i dziataniem systemu naboru,



w sposOb roboczy i na biezgco. Majagc na uwadze aktualne informacje uzyskane
od Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, zobrazowane w zamieszczonej powyzej
tabeli, pn. Wykonanie etatowe w Stuzbie Wieziennej wedtug stanu zatrudnienia na dzien
10 czerwca 2024 r., jak réwniez ilos¢ prowadzonych postepowan rekrutacyjnych
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci pozytywnie ocenia dziatania Stuzby Wieziennej
w przedmiotowym zakresie.

Z wyrazami szacunku

Maria Ejchart
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/
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