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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na interpelacje nr 3011 Pani Poset Barbary Bartus ,w sprawie nieuznawania
przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wyksztatcenia kierunkowego i
egzaminow specjalistycznych pielegniarek i potoznych” uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych informacji.

W odniesieniu do kwestii uznawania kwalifikacji personelu medycznego nalezy wskazac, ze
w polskim porzadku prawnym do ksztattowania wysokosci wynagrodzen stosuje sie zasade
okreslong w art. 78 § 1 Kodeksu pracy nakazujaca tak ustala¢ wynagrodzenie za prace, aby
"odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy”. Ta sama
kodeksowa zasada znajduje zastosowanie na gruncie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.0
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U.z 2022 r. poz. 2139) Przyjecie przez
ustawodawce regulacji opartej o kodeksowg zasade obowigzujacg przy ustalaniu
wynagrodzen pracownikéw powoduje, ze dla powstania obowigzku ustalenia
wynagrodzenia danego pracownika objetego zakresem ustawy z dnia 8 czerwca 2017,
zgodnie z okreslonym w tej ustawie wspotczynnikiem pracy, niezbedne jest wprowadzenie
na gruncie regulacji zaktadowej lub w umowie o prace wymogu posiadania okreslonego
wyksztatcenia na danym stanowisku pracy.

Kierownik podmiotu leczniczego jako pracodawca ma mozliwosé decydowania - w
granicach okreslonych przepisami prawa, w tym m.in. przepisami:
e rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. poz. 1515),
e rozporzadzen okreslajgcych warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych w
okreslonych zakresach, wydanych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z
2024 r.poz. 146)
- o tym jakie wymogi majg spetnia¢ osoby zatrudnione w podmiocie leczniczym przez niego
zarzadzanym, pod takim jednak warunkiem, ze zapewni udzielanie Swiadczen zdrowotnych
wytacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz spetniajgce wymagania
zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach (art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej - Dz. U.z 2023 r. poz. 991, z pdzn. zm.), a takze ze
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podejmowane przez niego jako pracodawce czynnosci miescic¢ sie beda w granicach norm
okreslonych przepisami prawa pracy.

Natomiast w odniesieniu do kwestii propozycji zawartych w obywatelskim projekcie
ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (druk nr 33) uprzejmie
informuje, ze Ministerstwo Zdrowia opowiedziato sie za poprawkami do projektu
obywatelskiego, ktore zostaty przyjete na posiedzeniu w 27.06 przez Podkomisje
nadzwyczajng do rozpatrzenia obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (druk nr 33) w nastepujacym zakresie:

e  Wprowadzenie podwyzszonych wspoétczynnikdw pracy dla grupy 5i 6 z zatacznika
do ustawy, przy czym podwyzszenie wspodtczynnikdw pracy dla tych grup odbywaé
sie powinno stopniowo - odpowiednio od 1 stycznia 2025r.i 1 stycznia 2026.
Proponowane rozwigzanie ma na celu zmniejszenie réznicy w gwarantowanym
poziomie wynagrodzenia zasadniczego pomiedzy grupami 5i 6 a grupga 2. Jest to
jeden z postulatéw Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej, ktéry przygotowat
projekt obywatelski.

e Utrzymania kryterium kwalifikacji wymaganych jako podstawe kwalifikacji do grup
zawodowych okreslonych w zatgczniku do ustawy. Dodatkowo w poprawce
zaktada sie taka modyfikacje proponowanego w projekcie obywatelskim
mechanizmu obowigzkowego uznawania nowych kwalifikacji, ktéry oparty bedzie
o zasade, ze pracodawca zobowigzany bedzie uznac tylko te kwalifikacje, ktore
pracownik zdobyt w trybie art. 1031 Kodeksu pracy czyli w ramach szkolenia, na
ktére pracodawca skierowat pracownika lub na ktére to szkolenie pracodawca
wydat zgode. Celem tego rozwigzania jest dookreslenie, ze podwyzszenie
kwalifikacji powodujace zaliczenie pracownika do grupy zawodowej o wyzszym
wspodtczynniku pracy skutkowatoby po stronie pracodawcy powstaniem
obowigzku zmiany warunkoéw zatrudnienia w przypadku, gdy podwyzszenie
kwalifikacji nastepuje w trybie okreslonym w Kodeksie pracy, tj. odbywa sie z
inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda. Takie podwyzszenie kwalifikacji
nastepuje bowiem w Scistym zwigzku z potrzebami i profilem danego podmiotu
leczniczego czy oddziatu szpitalnego.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze ostateczny ksztatt nowelizowanej ustawy zalezny bedzie od
decyzji Parlamentu RP oraz Prezydenta RP.

Ponadto informuje, ze w Ministerstwie Zdrowia realizowane s3 dziatania majace na celu
zwiekszenie liczby aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych w systemie opieki
zdrowotnej, uatrakcyjnienie oraz zwiekszenie prestizu tych zawodoéw, a takze zachecenie
do podejmowania ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo lub potoznictwo, jak tez w
ramach ksztatcenia podyplomowego w specjalizacjach i kursach w réznych dziedzinach
pielegniarstwa. Doktadamy wszelkich staran, aby we wspétpracy z przedstawicielami
srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych, wypracowac korzystne rozwiazania.
Systematycznie wprowadzane sg rozwigzania systemowe majace na celu rozwoj
kompetencji i uprawnien zawodowych pielegniarek i potoznych, powodujac wieksza
samodzielno$¢ zawodowa, ale takze wiekszg odpowiedzialnos¢. Sukcesywnie rozszerzamy
katalog kompetencji zawodowych pielegniarek i potoznych.

Poszerzylismy wykaz substancji czynnych zawartych w lekach, na ktére pielegniarki i
potozne bedg mogty wystawiac recepty oraz wykaz badan diagnostycznych, na ktére
pielegniarki i potozne beda miaty prawo wystawiac skierowania, w rezultacie

od 15 czerwca br. pielegniarki i potozne moga ordynowac kolejne leki oraz kierowacé na
nowe badania diagnostyczne.
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Ponadto, w celu wzmocnienia roli pielegniarek i potoznych w systemie opieki zdrowotnej,
prowadzone sg obecnie prace nad zmiang standardéw ksztatcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej. Wspieramy takze rozwéj zawodowy
pielegniarek i potoznych poprzez dofinansowanie szkolen specjalizacyjnych dla tych grup
zawodowych. W tym roku zaplanowalismy na ten cel 10 min zt.

Zaplanowalismy takze system zachet do podejmowania i kontynuowania studiéw na
wybranych kierunkach medycznych, w tym pielegniarstwo i potoznictwo, co pozwoli na
uruchomienie wsparcia planowanego dla pielegniarek i potoznych w ramach Krajowego
Planu Odbudowy (stypendia, wspétfinansowanie studiéw odptatnych, mentoring).

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Marek Kos

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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