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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie Pani Poset Matgorzaty Gromadzkiej w sprawie konkursow
na stanowisko dyrektora w Zespole Szkét Lesnych w Bitgoraju, K10ZAP290, przedstawiam

ponizsze informacje.

Na wstepie chciatbym podkresli¢, ze sprawa bedaca przedmiotem niniejszego wystgpienia
zostata w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska bardzo szczegétowo przeanalizowana pod

katem prawnym i faktycznym.

Z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika, ze Minister Klimatu i Srodowiska
zarzadzeniem z dnia 24 czerwca 2022 r. powotat komisje konkursowg w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Lesnych w Bitgoraju
(dalej ZSL w Bitgoraju). Podczas posiedzenia w dniu 13 lipca 2022 r. komisja konkursowa
podjeta uchwate nr 1/2022 w sprawie dopuszczenia pani Agnieszki Bak jako kandydatki na

przedmiotowe stanowisko.

Zarzadzeniem z dnia 29 lipca 2022 r., znak DLE-WSL.119.2.2022.JF, Minister Klimatu
i Srodowiska uniewaznit konkurs na stanowisko dyrektora ZSL w Bitgoraju, powotujac sie
na § 8 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) - dalej rozporzqgdzenie konkursowe.

W zwigzku z uniewaznieniem konkursu przeprowadzony zostat ponowny konkurs, wskutek
czego stanowisko dyrektora ZSL w Bitgoraju zostato powierzone, w dniu 20 stycznia 2023

r., Panu Adamowi Przytule na okres od dnia 15 lutego 2023 r. do dnia 31 sierpnia 2027 r.
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Pani Agnieszka Bak ztozyta skarge na zarzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 29
lipca 2022 r., DLE-WSL.119.2.2022.JF do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Warszawie. Prawomocnym wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2023 r., znak VII SA/Wa

1618/23 Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie uchylit zaskarzone zarzadzenie.

Pismem z dnia 12 lutego 2024 r. skierowanym do Sadu Rejonowego w Zamosciu IV
Woydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych pani Agnieszka Bak ztozyta pozew przeciw ZSL
w Bitgoraju. Powddka wskazata, ze warto$¢ przedmiotu sporu stanowi miesieczna wysokos$¢
dodatku funkcyjnego i motywacyjnego na stanowisku dyrektora szkoty za jeden rok
w wysokosci 86 340,00 zt. Ponadto, pani Agnieszka Bak wniosta o ustalenie, ze taczy jg z

ZSL w Bitgoraju stosunek pracy na stanowisku dyrektora.

Zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.
737) stanowisko dyrektora szkoty lub placowki powierza organ prowadzacy szkote lub
placéwke. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki wytania sie w drodze
konkursu (art. 63 ust. 10 zdanie pierwsze Prawa o$wiatowego). W celu przeprowadzenia
konkursu organ prowadzacy szkote lub placowke powotuje komisje konkursowa w sktadzie:
1) po trzech przedstawicieli:

a) organu prowadzacego szkote lub placéwke,
b) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
2) po dwdch przedstawicieli:

a) rady pedagogiczne;j,

b) rady rodzicéw,

3) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, wytonionym sposéréd cztonkdw ich jednostek
organizacyjnych albo jednostek organizacyjnych organizacji zwiazkowych wchodzacych w
sktad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, zrzeszajgcych nauczycieli, obejmujacych
swoim zakresem dziatania szkote lub placéwke, w ktérej konkurs sie odbywa (art. 63 ust. 14

Prawa os$wiatowego).

Zgodnie natomiast z § 1 ust. 1 rozporzgdzenia konkursowego konkurs na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki ogtasza organ prowadzacy przedszkole, szkote
lub placéwke. Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng
placowke wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej, ktory kieruje jej pracami (§ 2
rozporzqdzenia konkursowego). Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate

o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.



Uchwata zapada zwykta wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej
liczby gtoséw gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji (§ 4 ust. 1 rozporzgdzenia
konkursowego). Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem (8 6 ust. 1 rozporzgdzenia
konkursowego). Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw
otrzyma bezwzgledng wiekszo$¢ gtosow obecnych cztonkéw komisji (§ 6 ust. 2
rozporzqdzenia konkursowego). Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji
niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkote lub
publiczng placéwke o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi
dokumentacje postepowania konkursowego (§ 8 ust. 1 rozporzgdzenia konkursowego). Organ
prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng placéwke zatwierdza
konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie
stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu
2/3 jej cztonkdéw;
3) naruszenia tajnosci gtosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 rozporzqgdzenia konkursowego;
4) innych nieprawidtowosci, ktére mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu (8§ 8 ust. 2
rozporzqdzenia konkursowego).
Kandydatowi nie mozna odmadéwi¢ powierzenia stanowiska dyrektora (art. 63 ust. 10 zdanie
drugie Prawa o$wiatowego).
Ponadto, zgodnie z art. 66 ust. 1 Prawa oswiatowego, organ ktéry powierzyt nauczycielowi
stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce:
1) odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:
a) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan
wymienionych w art. 57 ust. 2 Prawa oswiatowego w trybie okreslonym przepisami
W sprawie oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia,
c) ztozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktérym mowa w
art. 56 ust. 3 Prawa oswiatowego;
2) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty,
a w przypadku szkoty i placéwki artystycznej oraz placéwki, o ktérej mowa w art. 2 pkt
8 Prawa oswiatowego, dla ucznidéw szkét artystycznych prowadzonej przez jednostke

samorzadu terytorialnego - ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa



narodowego, moze odwotac¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku

szkolnego bez wypowiedzenia.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze z jednej strony, zgodnie z wyrokiem Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 24 pazdziernika 2023 r., sygn. akt VIl SA/Wa
1618/23 uchylone zostato zarzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 29 lipca 2022
r., znak DLE-WSL.119.2.2022.JF, w zwiazku z czym obowigzujacym jest rozstrzygniecie
konkursu na stanowisko dyrektora ZSL w Bitgoraju, przeprowadzonego zgodnie
z zarzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 24 czerwca 2022 r., a tym samym
kandydatem na stanowisko dyrektora ww. zespotu szkét jest pani Agnieszka Bak. Rzecz
jednak w tym, ze stanowisko to jest obsadzone. Akt powierzenia panu Adamowi Przytule
stanowiska dyrektora ZSL w Bitgoraju z dnia 20 stycznia 2023 r., znak BZKL-
WK.1201.2.2023.BP, nie zostat zakwestionowany, a tym bardziej uchylony albo nie
stwierdzono jego niewaznos$ci w zadnej prawem przewidzianej procedurze. Tym samym
brak jest formalnych przestanek do stwierdzenia obecnie, ze pan Adam Przytuta nie jest
dyrektorem ZSL w Bitgoraju. Co wiecej, zgodnie ze wskazanym wyzej aktem powotania,

stanowisko to bedzie obsadzone do 31 sierpnia 2027 r.

Jednoczesnie, Prawo oswiatowe w art. 66 ust. 1, wsrdéd wskazanych w nim przestanek
odwotania ze stanowiska kierowniczego, nie przewiduje sytuacji zaistniatej
w rozpatrywanym stanie faktycznym. Przypadek ZSL w Bitgoraju zdaje sie nie stanowi¢
rowniez ,szczegdlnie uzasadnionego przypadku”, o ktérym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2
Prawa oswiatowego. Jak bowiem wskazuje orzecznictwo Naczelnego Sadu
Administracyjnego ,>>Szczegdlnie uzasadniony przypadek<< moze dotyczy¢ tylko sytuacji
zupetnie wyjgtkowych, nadzwyczajnych i nagtych, kiedy organ prowadzqcy ma prawo ocenic, czy
dalsze kierowanie szkotq lub placéwkq oswiatowq stanowi istotne zagrozenie dla funkcjonowania
tych jednostek lub  z jakichkolwiek innych, obiektywnie waznych przyczyn jest nie do przyjecia.
Ponadto pojecie >>szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw<< winno by¢ rozumiane wqgsko i
oznaczac takie sytuacje, w ktérych nie jest mozliwe spetnianie przez nauczyciela funkcji
kierowniczej, a koniecznos¢ natychmiastowego przerwania jego czynnosci zachodzi ze wzgledu
na zagrozenie interesu publicznego, poniewaz naruszenie prawa przez dyrektora jest na tyle
istotne, ze nie pozwala na dalsze wykonywanie obowiqgzkéw przez dang osobe, a stwierdzone w
jej pracy uchybienia mogq prowadzi¢ do destabilizacji funkcjonowania szkoty, a przy tym nie
ulega watpliwosci, ze dyrektor utracit zdolnos¢ wykonywania powierzonej mu funkcji z przyczyn
etycznych lub razqcej niekompetencji w realizacji spoczywajqgcych na nim obowigzkéw” (tak:
wyrok NSA z dnia 17 listopada 2023 r., sygn. akt Il OSK 2803/21). Z kolei, w wyroku z dnia

14 marca 2023 r., sygn. akt Il OSK, NSA wskazat, ze ,pojecie >>szczegdlnie uzasadnionego



przypadku<< oznacza¢ moze albo nagte zdarzenie powodujqce koniecznos¢ niezwtocznego
przerwania czynnosci dyrektora albo naruszenie prawa przez dyrektora, czy inne jego
zachowania (nawet niezawinione), ktére muszq byc¢ na tyle istotne, ze mogq prowadzi¢ do
destabilizacji dziatalnosci placéwki oswiatowej lub zagrazac interesowi publicznemu. Wobec tego
szczegolnie uzasadnione przypadki to takie, ktére powodujq, ze nie mozna czekaé z odwotaniem

dyrektora, lecz decyzja o pozbawieniu funkcji kierowniczej musi by¢ podjeta natychmiast”.

Z obu powyzszych tez wynikajacych z orzecznictwa NSA wynika, ze ,szczegdlnie
uzasadniony przypadek” uprawniajgcy do zastosowania art. 66 ust. 1 pkt 2 Prawa
oswiatowego musi mie¢ miejsce w trakcie pracy na stanowisku dyrektora, nie za$ przed jego
powierzeniem, i co do zasady dotyczy¢ jego wtasciwosci osobistych, a nie okolicznosci jego

powotania.

Niemniej, majac na wzgledzie catoksztatt sprawy i pozytywna ocene Pani Agnieszki Bak, jak
tez brak akceptacji dla poméwien, podjatem kroki zmierzajagce do polubownego
rozstrzygniecia sprawy. W tym celu zaproszono panig Agnieszka Bak i panem Adamem
Przytuta do Ministerstwa Klimatu i Srodowiska. W dniu 7 czerwca 2024 r. w siedzibie
Ministerstwa odbyto sie spotkanie mediacyjne, w wyniku ktérego wypracowane zostato
stanowisko satysfakcjonujace dla wszystkich uczestnikéw. W rezultacie zaproponowano
pani Agnieszce Bak objecie stanowiska zastepcy dyrektora ds. dydaktyczno-
wychowawczych w Zespole Szkét Lesnych w Bitgoraju. Pani Agnieszka Bak przyjeta te
propozycje - aktualnie sprawa jest finalizowana. Aktualnemu dyrektorowi szkoty
przedstawiono oczekiwania Ministerstwa Klimatu i Srodowiska co do poprawy sytuacji.
Osiagniete polubowne rozwiazanie zgodnie z intencja Ministerstwa Klimatu i Srodowiska

pozwoli skierowaé dziatania szkoty ku rozwojowi.

Z wyrazami szacunku
Z up. Ministra, ktérego w

Mikotaj Dorozata

Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
/ - podpisany cyfrowo/
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