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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 2909, ztozong 10 czerwca 2024 r. przez Panig Poset
Agnieszke Buczynska, w sprawie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w administracji
publicznej, przedstawiam ponizsze informacje.

W ustawie z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409) przewidziano
specjalne udogodnienia dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w administracji
publicznej. Zgodnie z art. 28 dyrektor generalny urzedu upowszechnia informacje o wolnych
stanowiskach pracy przez umieszczenie ogtoszen o naborze w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Zgodnie z przywotanym przepisem ogtoszenie o naborze zawiera m.in.:

— informacje o warunkach pracy na danym stanowisku, co w przypadku Ministerstwa jest
realizowane poprzez informacje o dostepnosci (przystosowaniu badz jego braku)
budynku, bedacego miejscem wykonywania pracy przysztego pracownika, do potrzeb
0s06b niepetnosprawnych, w tym oséb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim;

— informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktéry wynosi co
najmniej 6%.

W przypadku, gdy wskaznik jest nizszy niz 6% w mysl art. 29a ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
siewgronie pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe. Warunkiem skorzystania
przez kandydata bedacego osobg niepetnosprawng z uprawnienia w zakresie pierwszenstwa
w zatrudnieniu jest ztoZenie przez niego aplikacji wraz z kopig dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Analogiczna regulacja dotyczaca zatrudnienia osdb niepetnosprawnych zostata zawarta
w art. 13austawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2022r. poz.
530, z p6zn. zm.).
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Ponadto nalezy podkresli¢, iz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) realizuje szereg programow na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
zniepetnosprawnosciami, w tym kierowane do chcacych znalezé zatrudnienie
w administracji publicznej. Do programéw PFRON, utatwiajacych podjecie pracy
w administracji publicznej, zaliczy¢ mozna w szczegdélnosci program ,Stabilne zatrudnienie”.

Na szczegdlng uwage zastuguje program ,Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej”, ktéry zostat przyjety do realizacji uchwatg nr 11/2016
Rady Nadzorczej PFRON z 8 grudnia 2016 r. Zgodnie zuchwatg nr 13/2022 Rady Nadzorczej
PFRON z 21 wrze$nia 2022 r., termin realizacji programu uptywa 31 grudnia 2024 r.
Dziatania prowadzone w jego ramach zostaty wpisane w dtugoterminowe krajowe
przedsiewziecia i strategie na rzecz oséb niepetnosprawnych, tj. rzadowy Program
Dostepnosé Plus 2018-2025 oraz Strategie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021 -
2030.

Na uwage zastuguje fakt, ze program ,Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej” cechuje kompleksowos$¢. Wsréd realizowanych obecnie
programéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON nie mainnego, ktéry taczytby tak
rozmaite instrumenty wsparcia, adresowane zaréwno do pracodawcéw, jak i obecnych lub
przysztych  pracownikéw, celem podniesienia wskaznika zatrudnienia o0séb
Z niepetnosprawnosciami w administracji publicznej.

Z danych zgromadzonych w systemie MIDAS wynika, ze dotychczas w module |, Instytucje”
programu ,Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie
publicznej” zawarto 232 umowy o dofinansowanie na tgczng kwote 6 405 963,86 zi,
w ramach ktérych zaplanowano obja¢ dziataniami aktywizacyjnymi 263 beneficjentow
ostatecznych.

Oferta pomocy finansowej w ramach modutu | ,Instytucje” programu ,Stabilne zatrudnienie
- osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej]” jest dostepna dla
whnioskodawcéw bez ograniczen lokalizacyjnych i czasowych. Whnioski o dofinansowanie
moga by¢ sktadane w trybie ciggtym w Oddziatach PFRON wtasciwych terytorialnie ze
wzgledu na miejsce zatrudnienia beneficjentéw ostatecznych.

Jednoczesnie, warto podkresli¢, ze liczba beneficjentow ostatecznych modutu |, Instytucje”,
ktérzy utrzymali zatrudnienie u wnioskodawcow przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
wynosita 167, co stanowito % grupy objetej dziataniami aktywizacyjnymi w latach 2017-
2022. Podobny odsetek beneficjentow (73,6) stwierdzono w poprzedniej analizie
przygotowanej z uwzglednieniem danych pozyskanych z wybranych Oddziatéw PFRON.

Oprocz tego 25 maja 2023 r. ogtoszony zostat konkurs nr 1/2023 pn. ,Stazysta Plus”
wramach modutu Il programu ,Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej’, kierowany do organizacji pozarzadowych, ktore
wramach programu przygotujg i skieruja osoby niepetnosprawne na staz zawodowy
w administracji rzagdowej. Zarzad PFRON udzielit dofinansowania na realizacje trzech
whnioskdéw (po jednym do kazdego pakietu stanowisk, na ktorych zostang zrealizowane staze
zawodowe) na taczng kwote 15 915 192 zt. Projekty, ktérych realizacje przewidziano do 31
grudnia 2024 r., zaktadajg odbycie co najmniej 3-miesiecznego stazu zawodowego
w urzedach administracji rzadowej przez 396 oséb z niepetnosprawnosciami.
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Do 31 marca 2024 r. w ramach ww. projektéw zrekrutowano tacznie 223 beneficjentéow
ostatecznych, sposréd ktérych 100 skierowano na staz zawodowy.

PFRON planuje przeprowadzenie kolejnego konkursu w przedmiocie stazy zawodowych.

Jesli chodzi o tematyke zatrudnienia wspomaganego, planowane w tym zakresie jest
uruchomienie programu, finansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS). Pierwsze kroki w tym kierunku juz poczyniono. 5 czerwca
2024 r. Komitet Monitorujacy FERS przyjat uchwate nr 80 dotyczaca akceptacji zatozen do
projektu Standaryzacji Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce.

Celem projektu jest przygotowanie rozwigzan, ktére pozwolg wdrozy¢ model zatrudnienia
wspomaganego jako trwatego rozwigzania wspierajacego aktywnos$é zawodowg oséb
Z niepetnosprawnosciami w kraju. Projekt ma charakter koncepcyjny. W jego ramach maja
zosta¢ wypracowane rozwigzania dotyczace systemu wdrozenia modelu zatrudnienia
wspomaganego i niezbedne procedury standaryzujace obszary merytoryczny, organizacyjny
oraz finansowy ustugi zatrudnienia wspomaganego

Rozwigzania wypracowane w ramach projektu kierowane beda do oséb niepetnosprawnych,
majacych szczegdlne trudnosci w samodzielnym znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy - oséb biernych zawodowo, ktére nie podejma zatrudnienia
samodzielnie bez szczegblnego, tj. zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia, w tym
w szczegblnosci o0séb zniepetnosprawnoscig intelektualng, problemami zdrowia
psychicznego, catoSciowymi zaburzeniami rozwoju oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

Podmiotem realizujgcym ustuge zatrudnienia wspomaganego beda Agencje Zatrudnienia
Wspomaganego.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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