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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 3170 Pana Posta Daniela Milewskiego w sprawie
»innowacyjnych kompetencji pracownikéw”, prosze przyja¢ informacje znajdujace sie we
wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Instrumentem rynku pracy adresowanym do pracodawcéw umozliwiajgcym inwestowanie
wrozwodj kompetencji pracownikéw jest, dziatajagcy od 2014 roku, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS). To wydzielona cze$¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczona na
finansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego. Budzet KFS jest ustalany corocznie
i Srednio wynosi okoto 200 min zt, co odpowiada wysokosci 2% (a od 2023 roku - 4%)
przychodéw Funduszu Pracy, uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy
w roku poprzedzajacym rok, dla ktérego sporzadzany jest plan finansowy. W roku biezagcym
na dziatania KFS przeznaczono kwote 294,4 min zt.

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
pracownikéw z powodu nieadekwatnych do potrzeb pracodawcéw kompetencji.

Wydatkowanie srodkéw ma miejsce zgodnie z priorytetami ustalanymi przez ministra
wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, co umozliwia szybka
reakcje na potrzeby szkoleniowe poszczegélnych branz czy regiondw. Pracodawcy
zatrudniajacy do 10 pracownikéw mogg aktualnie uzyska¢ do 100% dofinansowania na
ksztatcenie ustawiczne swoich pracownikéw, a wieksze podmioty - do 80% dofinansowania.
Wybér konkretnego szkolenia/studiéw podyplomowych pozostaje w gestii pracodawcy
whnioskujgcego o wsparcie i musi by¢ odpowiednio uzasadniony, a nabywane przez
pracownika kompetencje bezposrednio powigzane z zakresem zadan powierzanych mu na
danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

W projekcie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zaplanowano zwiekszenie
dostepnosci srodkéw KFS - z pomocy na ksztatcenie ustawiczne bedg mogty skorzystac
wszystkie podmioty odprowadzajgce sktadki na Fundusz Pracy lub z nich zwolnione na mocy
prawa. Rozszerzono takze kategorie osdb pracujacych, ktére bedg mogty skorzystac
z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS o wykonujace prace na podstawie umow
cywilno-prawnych (dotychczas z KFS mogli skorzystac¢ tylko pracodawcy zatrudniajacy
pracownikéw na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).
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Promujac wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa
i komfortu pracownikéw w miejscach pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, w kooperacji zCentralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym
Instytutem Badawczym, od wielu lat organizuje Ogdélnopolski Konkurs Poprawy Warunkéw
Pracy. W 2023 r. odbyta sie 49. Edycja Konkursu, ktérego celem jest inspirowanie
pracodawcéw do podejmowania dziatarh poprawiajgcych bezpieczenstwo i warunki pracy
w Polsce. W wydarzeniu moga bra¢ udziat przedstawiciele przedsiebiorstw, instytucji
iorganizacji, a takze uczelni oraz instytutow naukowych i badawczych. Konkurs jest
realizowany w trzech kategoriach:

— kategoria A - rozwiazania techniczne i technologiczne - rozwigzania techniczne/
technologiczne lub organizacyjne ograniczajace zagrozenia dla cztowieka w miejscu
pracy, zaréwno juz zastosowane, jak i mozliwe do zastosowania (ale juz opracowane),

— kategoria B - prace naukowo-badawcze - opracowania (np. praca naukowo-badawcza,
magisterska, dyplomowa lub publikacja) zwigzane z poprawa bezpieczenstwa
i warunkow pracy, ktére mogg poszerzac wiedze spoteczenstwa w tym zakresie,

— kategoria C - przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne - dziatania z zakresu
organizacji pracy, edukacji i popularyzacji bezpieczefnstwa pracy oraz majace na celu
poprawe dobrostanu w miejscu pracy.

Udzielenie odpowiedzi na pozostate pytania nie miesci sie we wtasciwosci Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Rozwdj przedsiebiorczosci i ksztattowanie jak najlepszych
warunkéw do rozwoju polskich firm, w tym promowanie innowacyjnych rozwiazan,
pozostaje w gestii ministra wtasciwego do spraw gospodarki. Wiecej informacji dotyczacych
innowacyjnych kompetencji pracownikéw moze tez udzieli¢ Minister Rozwoju i Technologii.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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