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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

W nawigzaniu do interpelacji numer 3441 Pana Posta Pawta Papke w sprawie
czterodniowego systemu pracy przekazuje nastepujace wyjasnienia.

W odpowiedzi na pytanie pierwsze uprzejmie informuje, ze Ministerstwo nie dysponuje
danymi dotyczacymi statystyk zastepowania zwalnianych pracownikéw etatowych
pracownikami prowadzacymi jednoosobows dziatalno$¢ gospodarcza. Zatrudnienie
w urzedach administracji rzadowej okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409) i ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1917). Pracownicy zatrudniani
sg na podstawie umowy o prace, mianowania lub powotania na wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej. W Ministerstwie nie praktykuje sie zwalniania pracownikéw etatowych
i zastepowania ich osobami prowadzacymi jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.
Natomiast wszelkie ustugi sg zlecanie zgodnie z prawem zamoéwien publicznych.

Natomiast, w odpowiedzi na pytanie drugie i trzecie, informuje, ze w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej prowadzone s3 szczegotowe analizy efektywnosci
wykorzystywania czasu pracy pracownika. Obecnie rozwazana jest kwestia, jaki system
czasu pracy jest najkorzystniejszy oraz najbardziej optymalny dla pracodawcy i pracownika.
W zwigzku z powyzszym wystgpiliSmy do Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego oraz Instytutu Medycyny Pracy o stanowisko
w sprawie efektywnego wykorzystywania czasu pracy pracownika oraz o informacje ile
czasu w ciggu doby pracownik jest w stanie efektywnie $wiadczy¢ prace. Ponadto,
wystapilisSmy do Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych z prosbg o wskazanie kosztéw
ekonomicznych i gospodarczych skrécenia tygodnia pracy do 4 dni. Jednoczesnie
poddawane jest analizie réwniez to, czy skrécenie czasu pracy, a tym samym wydtuzenie
okresow nieprzerwanego odpoczynku pracownika, wptynetoby na efektywnosc swiadczonej
przez niego pracy.

Konieczne jest takze przeanalizowanie jak wptynie skrécony czas pracy m.in. na
bezpieczenstwo pracownika i higiene pracy, zdrowie pracownika oraz potrzebe zapewnienia
narzedzi, ktére wspomoga pracownikow w organizacji pracy w zmienionych warunkach.
Na podstawie wynikéw wszystkich badan dokonamy szczegdtowej oceny dotyczacej zmiany
przepiséw prawnych w zakresie 4-dniowego czasu pracy. Przygotowane beda optymalne
rozwiazania, ktére pozwolg wyjasni¢ to, czy najlepszym rozwigzaniem bytoby skrécenie
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czasu pracy z przecietnie 40 godzinowego w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
do 35 godzin czy wprowadzenie czterodniowego tygodnia pracy.

Uprzejmie informuje, ze rozpoczecie prac legislacyjnych dotyczacych zmian przepisow
w zakresie czterodniowego tygodnia pracy lub skrécenie czasu pracy z przecietnie
40 godzinowego w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy do 35 godzin zostanie
poprzedzone dokonaniem oceny skutkéw wprowadzenia zmiany obecnych rozwigzan m.in.
na sektor finanséw publicznych, na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rynek pracy. Zostanie poddane takze szerokiej
dyskusji, m.in. z partnerami spotecznymi, tj. przedstawicielami reprezentatywnych
organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych w Radzie Dialogu Spotecznego.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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