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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 2884 Pana Posta Dariusza Mateckiego, prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia.

W 2023 r. zostat przeprowadzony proces legislacyjny ustawy z dnia 7 lipca 2023 r.
o $wiadczeniu wspierajagcym?, ktdra weszta w zycie 1 stycznia 2024 r. Ustawa zmienita
dotychczasowy system Swiadczeh dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunéw
poprzez wprowadzenie do systemu prawnego nowego $wiadczenia wspierajacego,
skierowanego bezposrednio do dorostych oséb z niepetnosprawnosciami. Zmodyfikowata
tez warunki przyznawania sSwiadczenia pielegnacyjnego przeznaczonego dla opiekunéw
0sO6b niepetnosprawnych, w zwigzku ze zmiang ustawy z 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

W S$wietle nowych przepiséw, Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje opiekunom
sprawujacym opieke nad niepetnosprawnymi dzie¢mi do ukoriczenia przez nie 18. roku zycia.
Rozszerzono tez na ich podstawie krag oséb uprawnionych do pobierania swiadczenia. Od
1 stycznia 2024 r. o Swiadczenie pielegnacyjne moze ubiegac sie rodzic dziecka, inna osoba
na ktoérej cigzy obowigzek alimentacyjny, matzonek, opiekun faktyczny dziecka w trakcie
adopcji, a takze rodzina zastepcza, osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka, dyrektor
placéwki opiekunczo-wychowawczej, dyrektor regionalnej placéwki opiekunczo-
terapeutycznej albo dyrektor interwencyjnego o$rodka preadopcyjnego.

Wazna zmiang jest takze mozliwos¢ taczenia przez opiekuna - bez zadnych ograniczen -
aktywnosci zawodowej z pobieraniem swiadczenia pielegnacyjnego, co stanowi realizacje
gtéwnego postulatu zgtaszanego przez opiekundw oséb niepetnosprawnych. Swiadczenie
pielegnacyjne - na nowych zasadach - przystuguje takze, gdy opiekun dziecka ma ustalone
prawo do wtasnej emerytury, renty lub innego S$wiadczenia emerytalno-rentowego.
Przeszkody dla pobierania $wiadczenia nie stanowi takze posiadany przez opiekuna osoby
niepetnosprawnej status rolnika, matzonka rolnika, czy domownika rolnika.

W przypadku gdy opiekun otrzymujacy swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach
sprawuje opieke nad wiecej niz jedng osoba w wieku ponizej 18. roku zycia, legitymujaca sie
odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci, nowe przepisy przewiduja podwyzszenie
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o0 100% wysoko$¢ swiadczenia pielegnacyjnego na druga i kazda kolejna osobe, nad ktéra
sprawowana jest opieka.

Nowe regulacje realizuja tez wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 21 pazdziernika 2014 r.
(sygn. akt K38/13) poprzez skreslenie z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych artykutu 17 ust.
1b, uzalezniajagcego prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego od daty powstania
niepetnosprawnosci u osoby wymagajacej opieki.

Dodatkowo, ustawa przewiduje szeroka ochrone praw nabytych opiekunéw oséb
Z niepetnosprawnosciami, ktére nabyty badz nabedg - na starych zasadach, obowigzujacych
do 31 grudnia 2023 r. - prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna. Osoby te mogg w dalszym ciggu pobieraé
wymienione $wiadczenia, zgodnie z dotychczasowymi przepisami.

Jednoczesnie, jak juz wspomniano, ustawa wprowadza, od 1 stycznia 2004 roku, nowe
Swiadczenie dedykowane dorostym osobom niepetnosprawnym, ktérego wysokosé jest
powigzana z wysokoscig renty socjalnej i wynosi od 40 % do 220% renty socjalnej -
w zaleznosci od ustalonego poziomu potrzeby wsparcia. Co istotne, ta forma wsparcia
przystuguje osobie uprawnionej bez wzgledu na wysokos¢ jej dochodu lub dochodu jej
opiekuna czy innych cztonkéw rodziny. Ustawa o swiadczeniu wspierajgcym nie zawiera
takze zadnych zapiséw ograniczajacych mozliwos¢ podejmowania aktywnosci zawodowej
przez opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia, uprawnionej do swiadczenia wspierajgcego.
Oznacza to, ze opiekun sam zadecyduje o tym czy i w jakim wymiarze podja¢ lub
kontynuowac zatrudnienie.

Ustawa o $wiadczeniu wspierajgcym realizuje gtéwny postulat $rodowisk o0séb
Z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow, jakim jest ukierunkowanie polityki panstwa na
upodmiotowienie osoby z niepetnosprawnoscia poprzez zapewnienie jej mozliwosci
decydowania o tym, jaki rodzaj czy forma dostepnego wsparcia zostanie sfinansowana
z przyznanych jej srodkow.

Ustawa stanowi tez realizacje Priorytetu V Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami
2021 - 2030 przyjetej przez Rade Ministréw 16 lutego 2021 r.2, gdzie zatozono, ze zostanie
przygotowana zmiana dotychczasowego systemu sSwiadczen dla opiekunéw osoéb
Z niepetnosprawnosciami, a zakres przekazanej pomocy bedzie zalezat od stopnia wsparcia
potrzebnego osobie z niepetnosprawnoscig ze strony opiekuna. Przedmiotowa ustawa
przewiduje - po roku funkcjonowania ustawy - dokonanie przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oceny jej dziatania, co bedzie stanowi¢ podstawe decyzji
o ewentualnych zmianach lub korektach jej zapisow.

Inng forma wsparcia sg programy resortowe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
finansowane ze srodkéw Funduszu Solidarnos$ciowego, ktére m. in. sg adresowane do dzieci
Z niepetnosprawnosciami oraz cztonkéw ich rodzin/opiekunéw. Nalezg do nich:

— ustuga asystencji osobistej realizowana w ramach programéw ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego oraz ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzadowych. Programy te
maja zapewnia¢ mozliwos¢ skorzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami, w tym
dzieci do 16 roku zycia, z pomocy asystenta przy wykonywaniu codziennych czynnosci

2M.P.z2021 poz.218.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



i funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, stymulowanie osoby niepetnosprawnej do
podejmowania aktywnosci i umozliwienie realizowania prawa do niezaleznego zycia
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu spowodowanemu
niepetnosprawnoscia.

— ustuga opieki wytchnieniowej, dostepna w ramach programéw ,Opieka wytchnieniowa
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego” i ,Opieka wytchnieniowa dla Organizacji
Pozarzadowych”.

Gtéwnym celem tych programoéw jest odcigzenie cztonkédw rodzin i opiekunéw oséb
Z niepetnosprawnosciami od codziennych obowigzkéw taczacych sie ze sprawowaniem
opieki poprzez zapewnienie im czasowego zastepstwa w tym zakresie.

Powyzsze programy realizowane sg na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z 23 pazdziernika 2018
r. o Funduszu Solidarnosciowym3, zas zrédtem ich finansowania s $rodki ujete w projekcie
planu finansowego Funduszu, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

W 2024 r. zostang ogtoszone przysztoroczne edycje ww. programoéw.

Ponadto, w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trwajg zaawansowane prace
na projektem rzadowej ustawy o asystencji osobistej, ktéra - zgodnie z zatozeniami - wejdzie
w zyciew 2025r.

Nadmieniam, ze ustuga swiadczona w ramach programu ,Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnoscia” zaréwno dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego jak
idla Organizacji Pozarzadowych, pozostanie dostepna na zasadzie komplementarnosci.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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