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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Szymon Hołownia 
Marszałek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszałku, 

w odpowiedzi na zapytanie poselskie, znak ZAP672, Pani Posłanki Iwony Hartwich 

w sprawie świadczenia "aktywni rodzice w pracy" (tzw. babciowe), proszę przyjąć poniższe 

informacje.

Zgodnie z ustawą z dnia 15 maja 2024r. o wspieraniu rodziców w aktywności zawodowej 

oraz wychowaniu dziecka „Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858), świadczenie „aktywni rodzice 

w pracy” kierowane jest do czynnych zawodowo rodziców małych dzieci. Świadczenie to 

będzie przysługiwać rodzicom, jeżeli oboje są aktywni zawodowo i z tytułu tej aktywności 

podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, liczonym od podstawy, której łączna 

- czyli obydwojga rodziców - wysokość wyniesie nie mniej niż 100% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. W ustawie  określono minimalny próg aktywności zawodowej dla 

każdego z rodziców, zgodnie z którym podstawa, stanowiąca bazę dla odprowadzania 

składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe każdego z nich, nie może być niższa niż 50% 

minimalnego wynagrodzenia za pracę lub 30% tej kwoty w przypadku osób prowadzących 

pozarolniczą działalność gospodarczą, korzystających z preferencyjnego obniżenia składek 

(tj. korzystają z ulg: preferencyjne składki, ulga na start, mały ZUS plus). Natomiast 

w przypadku rodzica samodzielnie wychowującego dziecko, nie ma wymogu aby wykazywał 

on aktywność zawodową drugiego z rodziców, ale dotyczy go wymóg aktywności zawodowej 

z podstawą składek emertytalnych i rentowych nie niższą niż 100% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę.

Do osób nieaktywnych zawodowo, niezależnie od tego, czym ich brak aktywności jest 

spowodowany, kierowane są dwa pozostałe świadczenia, oferowane rodzicom w ramach 

programu „Aktywny rodzic”, tj. świadczenia „aktywnie w żłobku” i „aktywnie w domu”.

„Aktywnie w żłobku” zastąpi obecnie funkcjonujące i zdecydowanie mniej korzystne  

dofinansowanie do opłaty za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego 

opiekuna, które przysługuje w wysokości maksymalnie 400 zł miesięcznie i zostało 

uregulowane w ustawie z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3. 

Świadczenie „aktywnie w żłobku” będzie kierowane do rodziców dzieci uczęszczających do 

żłobka, klubu dziecięcego albo dziennego opiekuna w kwocie do 1500 zł miesięcznie na 

dziecko lub do 1900 zł miesięcznie na dziecko niepełnosprawne, jednak nie przekraczającej 

wysokości opłaty, jaką rodzic ponosi za pobyt dziecka w instytucji opieki (do opłaty tej nie 

wlicza się opłaty za wyżywienie). 

Podobnie jak w przypadku dotychczas dostępnego dofinansowania do opłaty rodzica za 

pobyt dziecka w instytucji opieki, wniosek o przyznanie tego świadczenia składał będzie 

rodzic, natomiast jego kwota będzie przekazywane co miesiąc, bezpośrednio podmiotowi 

mailto:info@mrips.gov.pl


tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina

prowadzącemu instytucję opieki, z przeznaczeniem na obniżenie opłat za pobyt dzieci, które 

ponoszą rodzice.

Natomiast świadczenie „aktywnie w domu” zastąpi dotychczas funkcjonujący i mniej 

korzystny, gdyż nie przysługujący na pierwsze dziecko, rodzinny kapitał opiekuńczy. 

Świadczenie będzie przysługiwało na każde dziecko w rodzinie w wieku od 12 do 35 miesiąca 

życia i będzie wypłacane w wysokości 500 zł miesięcznie przez 24 miesiące. Jest to wsparcie 

kierowane do tych rodziców małych dzieci, którzy nie będą uprawnieni lub z własnej woli nie 

zdecydują się na skorzystanie z świadczenia „aktywni rodzice w pracy” lub „aktywnie 

w żłobku”.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
Aleksandra Gajewska
Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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