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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 3460 z dnia 26.06.2024 r. Pana Czestawa Hoca posta na
Sejm RP w sprawie ,szczegdéfowej odpowiedzi na skandaliczne oskarzenia wobec
bezceremonialnie zwolnionych, w akcie zemsty, pracownikéw Polskiej Zeglugi Battyckiej
S.A. z siedzibg w Kofobrzegu”, na podstawie informacji przekazanych przez Spétke,
przedstawiam odpowiedzi na postawione pytania:

1. W lutym 2021 roku zostat odwotany z funkcji Prezesa PZB S.A. Piotr Redmesrki. Jaka
kwota zostata wyptacona z tytutu odprawy (!) oraz wysokos¢ kwoty z tytutu zakazu
konkurencji (!), a takze wysokos¢ dodatkowej nagrody (i z jakiego tytutu) wyptaconej
w 2022r.?

Zapisy umow o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, zawartych pomiedzy
cztonkami Zarzadu a Polska Zegluga Battycka S.A. (dalej jako: PZB S.A.) zawieraja
zobowigzanie stron do zachowania w poufnosci postanowien ww. umow. Ponadto
ujawnienie tresci umow lub poszczegdlnych ich postanowien osobom trzecim mozliwe
jest w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci obie strony wyrazg na to
zgode.

Uwzgledniajac powyzisze kwestie, udzielenie odpowiedzi wykracza poza mozliwosci
kompetencyjne Ministra Infrastruktury wykonujgcego prawa z akcji PZB S.A.

2. Jakie wynagrodzenie i jakie dodatkowe koszty (mieszkanie, wyjazdy do W-wy, diety,
itp.) otrzymat delegowany cztonek Rady Nadzorczej w 2024 r. za kilkutygodniowe
funkcjonowanie - do czasu wyboru nowego Prezesa PZB S.A.?

Wynagrodzenie i dodatkowe koszty cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do
czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu byty tozsame z wynagrodzeniem
cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali uprzednio odwotani. Uchwaty w sprawie zasad
wynagradzania w spdétkach Skarbu Panstwa sg publikowane.

3. Czy wszystkie osoby, ktore podpisaty aneks do umowy o prace, dotyczqcy
przedtuzenia okresu wypowiedzenia zostaty zwolnione z pracy? Czy prawdq jest,
ze zostafy zwolnione tylko te osoby (z wyjgtkiem asystentki Zarzqdu), ktore zostaly
zatrudnione przez Prezesa Andrzeja Madejskiego lub Cztonka Zarzqdu Andrzeja
Pilarskiego, natomiast osoby z poprzedniego nadania (zatrudniane przez Prezesa
Piotra Radmerskiego) - nie zostaly zwolnione? Jesli tak, czy nie zostata naruszona
podstawowa wartos¢ konstytucyjna (art.32 Konstytucji RP). traktujgca o réwnosci
i zakazie dyskryminacji? Czy prawdgq jest tez fakt zwolnienia - w ramach politycznej
zemsty - os6b wysoce merytorycznych i catkowicie wdroionych do realizacji
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ostatecznego uruchomienia promu "Varsovia" w PZB S.A., czego fatalnym skutkiem
sq aktualne niepokojgce perturbacje techniczno - logistyczne w ostatecznej realizacji
tak waznego przedsiewziecia?

Jak wskazuje PZB S.A. Zarzad w skfadzie Andrzej Madejski - Prezes Zarzadu oraz Andrzej
Pilarski cztonek Zarzadu w okresie od wrzesnia do grudnia 2023 r. podpisali aneksy do
umow o prace z dziewiecioma wybranymi pracownikami, ktére wydtuzaty okresy
wypowiedzen do 6 miesiecy oraz przewidywaty wyptate rekompensaty
w przypadku rozwigzania umowy w wysokosci 6-krotnosci wynagrodzenia.
Wprowadzone zmiany miaty na celu wytgcznie zabezpieczenie interesu pracownika
albowiem w przypadku wypowiedzenia umowy przez pracownika, zgodnie
z postanowieniami aneksu, obowigzywaty okresy wypowiedzenia zgodne z kodeksem
pracy, tj. 1i 3 miesieczne.

Zarzad PZB S.A. nie potwierdza, ze osoby, ktére podpisaty aneks do umowy o prace
zostaty zwolnione z pracy. Z pracownikami, z ktorymi Spétka nie kontynuuje
wspotpracy, stosunek pracy zostat rozwigzany na wniosek pracownika lub w drodze
porozumienia stron. Zadna z tych osdb nie skierowata sprawy na droge postepowania
sgdowego ani nie wniosta zastrzezen. Wszystkim pracownikom, z ktérymi ustatfa
wspotpraca zostaty wyptacone odprawy pieniezne, w stawkach wyzszych niz
przystugiwatyby im na podstawie kodeksu pracy. Wobec powyiszego brak jest
podstaw do uznania naruszen przepiséw, w tym norm konstytucyjnych. Podjete przez
obecny Zarzad dziatania miaty wytgcznie na celu przywrdcenie stanu rownosci zasad
zatrudnienia w PZB S.A., w tym w zakresie przystugujacych pracownikom okreséw
wypowiedzenia uméw o prace. Wydtuzenie okreséw wypowiedzenia poszczegdlnym
pracownikom, ich niezasadne uprzywilejowanie wobec innych nie znajdowato
uzasadnienia.

Zarzad PZB S.A. nie potwierdza informacji, ze rozwigzanie uméw o prace nastgpito
wyltgcznie z osobami zatrudnionymi przez bytych Cztonkdéw Zarzgdu. Natomiast prawda
jest, ze osoby =zatrudnione przez poprzedni Zarzad zostaty zatrudnione
na stanowiskach pracownikéw, ktorzy wczesniej zostali przez ten Zarzad zdegradowani
lub rozwigzano z nimi stosunki pracy, pomimo iz byli to wieloletni pracownicy, z duzym
doswiadczeniem zawodowym. Byty Zarzad stworzyt takze nowe stanowiska pracy
w strukturze organizacyjnej dla nowo zatrudnianych oséb.

Zarzad PZB S.A. zaprzecza tezie, iz w Spotce wystapity perturbacje techniczno-
logistyczne w zwigzku z uruchomieniem promu , Varsovia". Przeciwnie, nowy prom
LVarsovia" przeszedt z pozytywnym skutkiem inspekcje, otrzymujac stosowne
certyfikaty i pozwolenia na prowadzenie zeglugi. Prom w dniu 22.07.2024 r. przyptynat
do Swinoujécia i zostanie wprowadzony na linie Swinoujécie-Ystad zgodnie z przyjetym
przez Zarzad planem.

Nalezy nadmienié, iz poprzedni zarzad planowat wprowadzenie promu na linie
na jesieni 2024 roku, tj. po sezonie, co jest nieuzasadnione z ekonomicznego punktu
widzenia. Dzieki pracy catego zespotu PZB S.A. udato sie termin ten znacznie
przyspieszy¢ i nowy prom bedzie operowat na linii od korica lipca br.



4. Czy prawdq jest, 7e Rada Nadzorcza PZB S.A. zwiekszyta liczbe cztonkow az do
7 cztonkdéw i czy prawdq jest, Ze wynagrodzenie kazdego z nich wzrosto niemal 2-
krotnie (z ok. 3 tys. zt do kwoty blisko 6 tys. zt.)?

Zgodnie z 32 ust 1 i 2 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie od 3 do 10 cztonkow,
powotywanych na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3 lata. Od dnia 19.01.2024 r.
organ nadzoru liczy 7 cztonkdédw. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej pozostaje
na niezmienionym poziomie.

5. W sytuacji, gdyby okazato sie, ze to prawdziwe informacje w zakresie zwiekszenia
ilosci czfonkéw Rzqdy Nadzorczej PZ S.A i prawie 2-krotnego wzrostu wynagrodzenia,
to jaka byta i jest obecnie opinia Zwigzkéw Zawodowych PZB S.A. w tych kwestiach?

W Radzie Nadzorczej zasiada dwdch przedstawicieli pracownikéw Spotki, wytanianych
w drodze powszechnych wyboréw. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi, w tym Statutem Spdtki, pozostaje w wytacznej gestii Walnego
Zgromadzenia PZB S.A. Powyzsze kwestie nie podlegaja uzgodnieniom i opiniowaniu
przez organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spdtce.

6. Jak donosita ,,wyborcza.pl” Szczecin z dn. 11.03.2024 r w reportazu zatytutowanym
»15 pensji za zwolnienie z pracy. Ludzie PiS w Polskiej Zegludze Baftyckiej dostali ztote
spadochrony”, w ktérym czytamy: ,sprawe gigantycznych odpraw dla pisowskich
nominatéw w PZB ujawnit wiceminister infrastruktury Arkadiusz Marchewka, ktéry
poinformowat w poniedziatek o pierwszych wynikach audytu w tej firmie”.

Zatem, kiedy, w jakiej wysokosci i konkretnie ilu ,,pisowskich nominatéw w PZ,
otrzymato (GW napisata w czasie przeszfym dokonanym, tj. ,dostali”) ,,gigantycznq
odprawe” za ,,ztote spadochrony”?
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”

Aneksy do uméw o prace, wydtuzajgce okresy wypowiedzenia tych umow, zostaty
podpisane przez Prezesa Andrzeja Madejskiego i cztonka Zarzadu Andrzeja Pilarskiego
z 9 pracownikami. Z uwagi na fakt, iz obecny Zarzad Spétki takie dziatanie uznat nie
tylko za skrajnie niegospodarne, merytorycznie nieuzasadnione, ale rdéwniez
niezgodne z prawem, ztozone zostato do Prokuratury Rejonowej w Kotobrzegu
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, celem zbadania sprawy.

7. Czy istnieje realne zagrozenie ponownej proby skandalicznej prywatyzacji PZB S.A.,
tym bardziej w sytuacji powrotu wiekszosci sktadu ekipy, ktéra poprzednio usilnie
chciata sprywatyzowac PZB S.A.?

Skarb Paristwa nie planuje prywatyzacji PZB S.A.

Z powazaniem,

Dokument podpisany elektronicznie przez:

Arkadiusz Marchewka
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