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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje z 11 lipca 2024 r. nr 3677 Poset na Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej Pani Pauliny Matysiak, w sprawie nieprawidtowosci w Urzedzie Dozoru
Technicznego (dalej: UDT, jednostka), po otrzymaniu wyjasnienia od jednostki,
przedstawiam ponizej informacje w sprawach objetych wystgpieniem Pani Poset.

Ad. 1

Do Ministerstwa Rozwoju i Technologii wptynety dwie skargi pracownikéw UDT, w tym
jedna przekazana przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow do rozpatrzenia przez Ministra
Rozwoju i Technologii wedtug wtasciwosci. Skargi zostaty rozpatrzone w postepowaniu
administracyjnym o charakterze uproszczonym, koriczacym sie czynnoscia materialno-
techniczng, jakg jest zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi, od ktérego nie
przystuguje srodek odwotawczy. Zarzuty zostaty uznane za bezzasadne, a Skarzacy zostali
zawiadomieni o sposobie rozpatrzenia sprawy.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy, czyli UDT wykonuje
wobec pracownikéw UDT, w tym kierownikéw czy dyrektoréw sredniego szczebla - Prezes
UDT. Obecnie Pan Adam Ogrodnik Wiceprezes UDT petni obowiazki Prezesa UDT, do
czasu powotania Prezesa UDT przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki, sposréd
0s6b wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Zgodnie z art. 242 § 1 i
art. 262 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej,
natomiast spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja sady pracy. O powyzszym
Skarzacy zostali poinformowani.

Ad. 2

Z wyjasnien otrzymanych z UDT wynika, ze w jednostce obowigzuje Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa, z ktdérg obowigzkowo zostajg zapoznani wszyscy pracownicy. W
organizacji udostepnione zostaty dedykowane kanaty komunikacji (infolinia, adres mailowy),
za posrednictwem ktorych pracownicy moga zgtaszaé¢ wszelkie zachowania noszace
znamiona mobbingu lub dyskryminacji, z zachowaniem catkowitej dyskrecji. Kazde tego
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typu zgtoszenie skutkuje podjeciem czynnosci wyjasniajgcych oraz w zaleznosci od ustalen
tych czynnosci wyciagnieciem odpowiednich konsekwencji stuzbowych przewidzianych
przepisami prawa pracy. Zgodnie z zapisami WPA w Urzedzie dziata 7 osobowa Komisja
Zaufania, ktdora obstuguje zgtoszenia i prowadzi postepowania. W 2023 r. Komisja
prowadzita 3 postepowania (w jednym stwierdzono wystgpienie niektérych przestanek
dziatan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy - z osoba,
wobec ktdrej wystapity przestanki mobbingu rozwigzano stosunek pracy). W 2024 r.
Komisja prowadzita 1 postepowanie (brak wystgpienia znamion mobbingu i dyskryminacji
W miejscu pracy).

W zakresie ewentualnego niezrealizowania planu badan technicznych UDT wskazat, ze
twierdzenie, iz ,w efekcie braki kadrowe doprowadzity do opdZnierr w wykonywaniu dozoru
technicznego, co narazito réznego rodzaju firmy na przestoje i straty finansowe.
Niedotrzymanie termindéw z kolei skutkowato brakiem premii dla pracownikéw” jest w
catosci nieprawdziwe. Jednostka realizuje plan badan na oczekiwanym i zgodnym z tym
planem poziomie (o poziomie realizacji planu badan UDT co kwartat informuje Ministra
Rozwoju i Technologii) - kontrola zarzadcza. Ministerstwo nie stwierdzito nieprawidtowosci
w zakresie kontroli zarzadczej w UDT.

W zakresie nowej struktury organizacyjnej UDT wyjasnit, ze zmiany wprowadzone 1 marca
2024 r. byty konsekwencja realizowania od niemal 3 lat projektu optymalizujacego inspekcje
i poprawiajacego efektywnos¢ wykonywania badan. W marcu 2022 r. uruchomiono projekt
pracowniczy Wsparcie Centrali dla projektu nowej organizacji proceséw obstugi. W wyniku prac
projektowych wypracowano rekomendacje, dotyczace koniecznosci wprowadzenia zmian
w sposobie obstugi proceséw w UDT, celem ich usprawnienia tj. poprawy efektywnosci, a
takze rozwiagzania probleméw wynikajacych z trudnosci rekrutacji inzynieréw na rynku.
Zespot projektowy przedstawit wnioski Komitetowi Sterujgcemu i rekomendowat je
Prezesowi UDT. W czerwcu 2023 r. uruchomiono Projekt PEO58 NOPO - Nowa Organizacja
Pracy Oddziatu, w ktérym pracownicy UDT opracowali szczegdétowa koncepcje nowej
organizacji pracy oddziatow. W trakcie prac projektowych przeprowadzono analize
istniejacych proceséw, zmapowano je, a w oparciu o wybrang metodyke i narzedzia
optymalizacyjne zarekomendowano zmiany. Po akceptacji projektu przeprowadzono pilotaz
w dwédch oddziatach UDT. Whioski z pilotazu pozwolity na podjecie decyzji o wdrozeniu
projektu w catej organizacji. Opracowano plan wdrozenia, ktéry zaktada, ze realizacja
projektu odbywa sie w sposéb ewolucyjny, a harmonogram docelowo wskazuje koniec
2025 r. jako date graniczna petnego wdrozenia. UDT poinformowat, iz taki nowy model
funkcjonuje w podobnych do UDT jednostkach na Swiecie.

Z informacji przekazanych przez UDT wynika, ze przemyst i otoczenie biznesowo-
gospodarcze oczekuje od Urzedu dostosowania do zmieniajagcych sie technologii
i proceséw przemystowych. Wprowadzenie zmian miato na celu zapewnienie obstugi
klientéw UDT w profesjonalny i kompleksowy sposéb, z poszanowaniem czasu i zasobow
klientéw Urzedu. UDT wyjasnit, ze wszystkie realizowane dziatania skupiaja sie na nowych
metodach badan i innowacyjnych rozwigzaniach, ktére prowadza do oszczedzania czasu
pracy i obnizenia kosztéw, bez uszczerbku na jakosci $wiadczonych ustug.
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Jak wyjasnit UDT, wprowadzenie nowej struktury organizacyjnej byto konieczne i
uzasadnione, poprzedzone pracg wielu oséb, zbieraniem i analizowaniem danych i pilotazem
przyjetych rozwiagzan. Planowane zmiany byty szeroko komunikowane w catej organizacji
podczas cyklicznych spotkan on-line z kierownictwem jednostki, w cotygodniowym
newsletterze, przez dyrektoréw jednostek i kierownikéw w Oddziatach.

W kwestii zaswiadczen kwalifikacyjnych uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie ustawy o dozorze technicznym (Dz. U. poz.
2518) ,Zaswiadczenia kwalifikacyjne wydane przed dniem 1 czerwca 2019 r. osobom,
o ktérych mowa w art. 22 ust 3 ustawy zmienianej w art. 1, zachowujg waznos$¢ przez okres
5 lat, chyba ze przed uptywem tego terminu zostang cofniete na podstawie art. 22 ust 4
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.”. Wskazany w ww.
przepisie okres 5 lat minat z dniem 1 stycznia 2024 r., bowiem przepisy tej ustawy weszty
w zycie 1 stycznia 2019 r.

Przepisy cytowanej ustawy wprowadzity mozliwo$¢ bezptatnego przedtuzenia okresu
waznosci m.in. zaswiadczen kwalifikacyjnych wskazanych w ww. art. 3 ust. 1. Jednym
z dwodch warunkéw koniecznych do pozytywnego rozpatrzenia ww. wniosku byto jego
ztozenie nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy przed dniem uptywu okresu waznosci
zaswiadczenia. W przypadku zaswiadczen kwalifikacyjnych wydanych przed dniem 1
czerwca 2019 r. termin na ztozenie wniosku o przedtuzenie okresu waznosci zaswiadczenia
kwalifikacyjnego minat 2 pazdziernika 2023 r.

Wedtug informacji przekazanych przez UDT wspomniany wyzej proces byt najwiekszym
organizacyjnym wyzwaniem Urzedu w 2023 r. Do UDT wptyneto ponad 930 tys. spraw
w przedmiocie przedtuzenia okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych. W efekcie
dziatan podjetych w jednostce terminowo rozpatrzono wszystkie ztozone wnioski, wydano
i wystano do klientéw prawie 800 tys. kart, tj. przedtuzonych zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Jak poinformowat UDT, ze wzgledu na przecigzenie systemu kilka tysiecy wnioskow
ztozonych przez klientow w terminie (klientow, ktorzy przygotowali wniosek w portalu
e-UDT) zostato niejako zawieszonych w systemie. Ze wzgledu na przyczyny niezalezne od
whnioskujacych wnioski te byty rozpatrywane pozytywnie, poniewaz jednostka nie mogta
obarczyc klientow dziatajgcych w dobrej wierze negatywnymi konsekwencjami przecigzenia
systemu.

Z wyijasnien UDT wynika, ze w ciggu 3 miesiecy, od wrzesnia do listopada 2023 r.
W proces zaangazowano prawie wszystkich pracownikéw organizacji, lecz dziatanie byto
skoordynowane i odbywato sie w godzinach pracy. Wyjatkiem s3 osoby obstugujace
maszyny drukujace karty zaswiadczen, ktére pracowaty w trybie zadaniowym. Kwestia,
czasu pracy w trakcie realizowanego procesu obstugi wnioskéw byta przedmiotem kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra nie potwierdzita zadnych naruszen przepiséw z zakresu
prawa pracy.
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Nalezy wskazaé, ze koncepcja wprowadzenia terminowych zaswiadczen kwalifikacyjnych
istniata od poczatku podjecia prac nad nowelizacjg ustawy o dozorze technicznym, czyli od
poczatku 2017 r. Koncepcja merytoryczna dla wprowadzenia takiego rozwigzania miata
poparcie wszystkich jednostek dozoru technicznego w Polsce (Urzedu Dozoru
Technicznego - UDT, Wojskowego Dozoru Technicznego - WDT oraz Transportowego
Dozoru Technicznego - TDT) oraz ministréw je nadzorujacych (Ministerstwo Rozwoju,
Ministerstwo Obrony Narodowej i Ministerstwo Infrastruktury). W toku procesu
legislacyjnego projekt ustawy i rozporzadzenia byt szeroko konsultowany z organizacjami
pozarzadowymi. Dwuletnie prace nad ustawg (2017-2018)! przyjeta przez Sejm RP
w listopadzie 2018 r.2 gtosami 3983 postéw zaowocowaty rozwigzaniami wprowadzajacymi
terminowo$¢ zaswiadczen i 5-letni okres przejsciowy dla ,starych” bezterminowych
zaswiadczen, a takze bezptatne przedtuzenie waznosci zaswiadczen wczesniej wydanych.

Celem wprowadzenia terminowych zaswiadczen byta przede wszystkim dbatos$é
0 bezpieczenstwo - szczegodlnie oséb obstugujacych urzadzenia, a takze dynamiczny rozwoj
techniki w zakresie konstrukcji i stosowanych systeméw bezpieczenstwa w urzadzeniach
technicznych. Wprowadzona regulacja prawna w tym zakresie miata pozwoli¢ na state
aktualizowanie wiedzy technicznej oséb obstugujgcych i konserwujgcych urzadzenia
techniczne. Utrzymanie wtasciwego poziomu wiedzy technicznej ww. personelu miato
przyczynic¢ sie do wzrostu poziomu kultury technicznej i przede wszystkim bezpieczenstwa
eksploatacji urzadzen technicznych.

W tym miejscu pragne poinformowaé, ze zaréwno Ministerstwo, jakipodlegta mu
jednostka dozorowa w stosownym czasie podjety szereg dziatan, majgcych na celu dotarcie
z informacjg o zmianie przepiséw do jak najszerszego kregu zainteresowanych podmiotéw.
W 2019 r., tj. po wejsciu w zycie znowelizowanych przepisow ustawy o dozorze
technicznym, Ministerstwo wydato newsletter nr 2/2019, ktéry rozpowszechnito wsréd
zainteresowanych tg tematyka podmiotow. Ponadto indywidualnie, na biezaco, poczawszy
od 1 stycznia 2019 r. udzielane s3 pisemne odpowiedzi i wyjasnienia na wszelkie zapytania
wptywajgce do Ministerstwa dotyczace przedtuzania waznosci zaswiadczen i sprawdzania
kwalifikacji do obstugi i konserwacji urzadzen technicznych. W czerwcu 2023 r. zostato
wystane pismo przypominajace zasady przedtuzania waznosci dotychczas bezterminowych
zaswiadczen kwalifikacyjnych. Pismo zostato skierowane do ponad 30 podmiotow
(stowarzyszen i instytucji branzowych) z prosba o dalsze, jak najszersze rozpowszechnienie
najwazniejszych informacji. Ponadto 30 czerwca 2023 r., a nastepnie 1 sierpnia 2023 r.
Ministerstwo na swojej stronie internetowej, a takze w mediach spotecznos$ciowych
zamiescito stosowne informacje, ktére byty sukcesywnie od$wiezane do 30 wrzesnia 2023
r. (Facebook oraz LinkedIn - 27.07. 2023 r., 03.08. 2023 r., 11.08. 2023 r., 16.08. 2023 r.,
21.08.2023r.,27.09. 2023 r.).

1 Link do rzadowego procesu legislacyjnego - https://legislacja.gov.pl/projekt/12301153 - gdzie znajduja si¢ OSR
i Uzasadnienie dla wprowadzenia m.in. terminowych zaswiadczen kwalifikacyjnych

2Dz. U. z 2018 r. poz. 2518 - ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie ustawy o dozorze technicznym
Shttps://www.sejm.gov.pl/seim8.nsf/agent.xsp?symbol=glosowania&nrkadencji=8&nrposiedzenia=71&nrglosow
ania=104
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Takze UDT prowadzit wszechstronng kampanie informacyjng. Juz w grudniu 2021 r. na
stronie https://www.udt.gov.pl/kwalifikacje-osob/przedluzanie-okresu-waznosci-
zaswiadczen-kwalifikacyjnych w zaktadce ,Kwalifikacje osdb” pojawity sie informacje
dotyczace przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych. Ponadto w tym
samym czasie, w zaktadce dotyczacej czesto zadawanych pytan, tzw. ,FAQ”, zostat
utworzony dedykowany tej tematyce dziat ,Przedtuzanie zaswiadczen kwalifikacyjnych”:
https://www.udt.gov.pl/faq/faq-przedluzanie-zaswiadczen-kwalifikacyjnych.  Zawartos¢
powyzszych stron byta sukcesywnie uaktualniana w pierwszej potowie 2022 r. Ponadto w
marcu 2022 r. w celu utatwienia wypetniania wniosku o przedtuzenie okresu waznosci
zaswiadczenia kwalifikacyjnego UDT stworzyt mozliwo$¢ wygenerowania interaktywnego
whniosku w formacie PDF - link ponize;j:

https://www.udt.gov.pl/images/21.03 Whniosek o przedluzenie zaswiadczenia kwalifika
cyjnego_v1.2.pdf. Ponadto na platformie YouTube UDT zamiescit film instruktazowy
dotyczacy procesu wypetniania i skfadania wniosku o przedtuzenie okresu waznosci
zaswiadczenia kwalifikacyjnego poprzez platforme eUDT - link:
https://www.youtube.com/watch?v=fS2zGFzUAWw. Dodatkowo w potowie 2022 r. UDT
opracowat i wydrukowat ulotki informacyjne, ktore byty dystrybuowane bezptatnie m.in.
przez inspektorow UDT. Ulotki te mozna takze byto dosta¢ w Oddziatach i Biurach UDT.
Nastepnie 27 wrzednia 2023 r. UDT wskazat, iz przedtuzyt termin na sktadanie wnioskéw
do 2 pazdziernika w zwigzku z faktem, ze 30 wrzes$nia 2023 r. przypadat na dzien wolny -
sobote: https://www.udt.gov.pl/archiwum/2187-zaswiadczenia-kwalifikacyjne-wnioski-
przyjmujemy-do-2-pazdziernika. Wszelkie informacje o sposobie uzyskania nowego
zaswiadczenia lub poszerzenia zakresu obecnie posiadanego, UDT opublikowat 2
pazdziernika 2023 r. i s3 one dostepne pod linkiem:
https://www.udt.gov.pl/archiwum/2189-zaswiadczenie-kwalifikacyjne.

rzekomej niegospodarnosci finansowej w UDT dotyczacej sktadnikéw aktywéw trwatych,
zarzut nie jest uzasadniony. UDT przedtozyt wyjasnienia w zakresie wykorzystania
zakupionych aktywoéw.

Przyktadowo symulator wodzka  jezdniowego podno$nikowego  czotowego,
wykorzystujgcego VR jest wykorzystywany jako narzedzie doskonalagce kompetencje
egzaminatordw oraz mtodych inspektoréw w UDT. Obecnie, ze wzgledu na obowiazujace
przepisy, nie ma mozliwosci by inspektorzy UDT uzyskali zaswiadczenia kwalifikacyjne do
obstugi Urzadzen Transportu Bliskiego (w tym wodzka jezdniowego podnosnikowego),
a odsetek pracownikéw je posiadajacych jest bardzo niski (uprawnienia nabyte przed praca
w UDT). Symulator pozwala na ujednolicenie i podniesienie poziomu wiedzy oraz
zwiekszenie doswiadczenia w catej organizacji. Dodatkowa wartoscia jest to, iz inspektorzy
przeprowadzajacy egzaminy na obstuge wézka jezdniowego moga zaznajomic sie, niemal
praktycznie, z konsekwencjami ztej eksploatacji. Do tej pory nie istniata taka praktyczna
mozliwos$¢ w UDT. Dlatego tez, zakup przez UDT narzedzi w celu podnoszenia kwalifikacji
kadry technicznej nalezy ocenic pozytywnie.
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Nalezy wskazac, ze narzedzia do wykonywania poszczegdélnych badan technicznych przy
poszczegoélnych grupach urzadzen technicznych nie sg przedmiotem regulacji ani ustawy
o dozorze technicznym ani aktéw wykonawczych regulujgcych warunki techniczne dozoru
technicznego dedykowane konkretnym rodzajom urzadzen technicznych. Niewatpliwym
jest jednak, ze takie badania powinny odbywaé sie w oparciu o mozliwie nowoczesne
i dokfadne narzedzia w dostepnej, rozwijajgcej sie dynamicznie technologii. Celem
nadrzednym takich badan jest bezpieczenstwo publiczne.

Odnoszac sie do zarzutéw dotyczacych zakupu platformy Poznaj UDT nalezy wskazaé, ze
jest to narzedzie skierowane do kandydatow uczestniczacych w procesach rekrutacyjnych
UDT i ma na celu zapoznanie z dziatalnoscia i catg organizacja UDT w ciekawy, nowoczesny
i innowacyjny sposéb. Dodatkowo, zgodnie z przepisami o dozorze technicznym zadaniem
UDT jest popularyzacja bezpieczenstwa technicznego. Zakupiona platforma bez watpienia
spetnia i te wymagania. W zwigzku z powyzszym nie mozna zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem
Skarzacego, ze zakup platformy byt bezuzyteczny.

W zakresie zarzutu zakupu programéw szkoleniowych dla pracownikéw Urzedu nalezy
wskazaé, ze e-learning jako forma nauki przy uzyciu technologii informatycznej stanowi
bardzo atrakcyjna, zaréwno dla pracodawcy jak i dla pracownika, forme ksztatcenia.
Szkolenia w formie e-learningu dajg organizacji mozliwos¢ spetnienia obowigzku prawnego
przeszkolenia pracownikdw z obowigzkowych szkolen tj.. BHP, przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji, Kodeks Zgodnosci i Program Zgodnosci UDT, System
Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym, Ochrona danych osobowych RODO itp.
w formie zdalnej nauki. Dzieki szkoleniom w takiej formule pracownicy maja mozliwos¢
podnoszenia swoich kwalifikacji, kompetenciji i efektywnosci w dogodnym dla siebie czasie
i miejscu. E-learning pozwala na nauke w swoim wtasnym tempie, dzieki czemu pracownik
moze lepiej przyswoié materiat. Forma e-learningowa szkolen to takze oszczedno$é czasu

i kosztow tj. eliminacja koniecznos$ci wynajmowania sal szkoleniowych, optacania podrézy

i zakwaterowania pracownikéw. Jak wyjasnit UDT, formuta szkolen na dedykowanych
platformach bardzo dobrze sprawdzita sie w czasie pandemii. W bezpieczny i wygodny
sposob pracownicy realizowali szkolenia obowigzkowe i korzystali z szerokiej oferty szkolen
fakultatywnych m.in. z zarzadzania projektami, kompetencji miekkich czy coachingu.

W odniesieniu do zakupu odziezy ochronnej nalezy wskaza¢, ze proces szacowania ceny
asortymentu w postepowaniu na zakup odziez i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw UDT odbywa sie zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzes$nia 2019
r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, 1720). Z wyjasnien UDT
wynika, ze podstawowym kryterium doboru s$rodkéw ochrony indywidualnej odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Dozoru Technicznego jest ocena zagrozen
wystepujgca na stanowiskach pracy. Na jej podstawie oraz przy uwzglednieniu wskazan
zawartych w zatacznikach nr 1-3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
z 2003 nr 169 poz. 1650) tj.: ,Zagrozenia, przy ktérych wymagane jest stosowanie srodkéw
ochrony indywidualnej", ,Rodzaje prac, przy ktérych wymagane jest stosowanie srodkéow
ochrony indywidualnej" a takze ,Wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej." - ustala sie $rodki
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ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania przy okreslonych pracach. Dostarczany
pracownikom UDT asortyment spetnia wszelkie wymagania okreslone w przepisach
zewnetrznych oraz w polskich normach, zapewniajagc tym samym wtasciwg ochrone przed
zagrozeniami.

W ramach realizacji celow strategicznych zwigzanych z zapewnieniem zasobow i srodkow
do realizacji zadan UDT, majac na uwadze stan techniczny budynku dotychczasowej
siedziby Oddziatu Urzedu Dozoru Technicznego w Warszawie przy ul. Radarowej
przeniesiono siedzibe Oddziatu do obiektu zlokalizowanego w Warszawie przy Al
Jerozolimskich, w ktérym znajduje sie powierzchnia biurowa dajagca mozliwos$¢ prawidtowe;j
realizacji zadan Oddziatu w Warszawie. Budynek na ulicy Radarowej nie spetniat wymagan
co do wtasciwych warunkow pracy. W celu optymalizacji zasobéw i srodkéow w zakresie
infrastruktury UDT, niezbednych do realizacji zadan podjeto decyzje o zbyciu
niewykorzystywanych nieruchomosci w Warszawie i todzi. Z uwagi na zmiany
organizacyjne UDT, majace na celu poprawe struktury zarzadzania oraz osiggniecie korzysci
organizacyjnych i finansowych, kierownictwo UDT uznato, iz dalsze wykorzystanie
nieruchomosci na cele ustawowe jest zbyteczne.

UDT zatrudnia w catej Polsce, w Centrali i 10 oddziatach terenowych ponad 1800 oséb.
Wedtug informacji przekazanej przez UDT w roku 2022 rozwigzano z inicjatywy
pracodawcy umowy o prace z 11 osobami, w 2023 roku z 5 pracownikami. Przypadki
rozwigzania umow o prace z inicjatywy pracodawcy (konsekwencje z winy pracownika) to
gtéwnie ciezkie naruszenia obowigzkéw pracowniczych np. prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej naruszajacej bezstronnos¢ i stanowiacej konflikt intereséw, jazda w stanie
nietrzezwosci autem stuzbowym, brak odziezy ochronnej i srodkéw ochrony indywidualnej
w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych, czy przywtaszczenie i sprzedaz obuwia
roboczego i ochronnego na ogodlnopolskim portalu sprzedazowym. Jak wyjasnit UDT,
powody rozwigzania umoéw o prace z tymi osobami byty komunikowane catej zatodze przez
bezposrednich przetozonych, w celu zapobiezenia wystgpieniu podobnych zdarzen
w przysztosci.

W zakresie zarzutu braku jasnych zasad wynagradzania wskaza¢ nalezy, ze system
wynagradzania, awansowania i nagradzania pracownikéw UDT jest jasno i przejrzyscie
unormowany w regulaminie wynagradzania. Regulamin jest kazdorazowo uzgadniany ze
strong spoteczng - zwigzkami zawodowymi, ktére reprezentujg pracownikéw. Z informacji
uzyskanej z UDT wynika, ze regulamin wynagradzania zawiera tabele zaszeregowan,
wymagan na poszczegolnych stanowiskach, zasady i wymogi awansowania pracownikéw,
kryteria przyznawania nagréd, itp. Jest spéjnym, kompleksowym dokumentem dostepnym
dla kazdego pracownika UDT na stronie intranetowej. Kryteria podwyzek to efektywnosé
wykonywanych zadan, ich ztozono$¢, rozwéj pracownika jego zaangazowanie.

Odnoszac sie do kwestii dotyczacej $wiadczenia ustug na rzecz jednostki UDT-CERT
wyjasniam, ze zgodnie z trescig Statutu Urzedu Dozoru Technicznego, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 12 Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 4 kwietnia
2019 r. (Dz. Urz. MPIiT poz. 12), w sktad Centrali UDT wchodzi m.in. Departament
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Certyfikacji i Oceny Zgodnosci (w skrocie ,UDT-CERT”). Jest to zatem komorka
organizacyjna bedaca w strukturze Urzedu Dozoru Technicznego. UDT-CERT nie stanowi
innego podmiotu niz ten, z ktérym pracownik UDT podpisat umowe o prace. Jednoczesnie
informuje, ze wszelkie przeniesienia kadrowe, w tym zamiany w zakresie przypisania
pracownika do konkretnej jednostki organizacyjnej oraz inne zmiany organizacyjne s3
przeprowadzane w uzgodnieniu z pracownikami, zgodnie z przepisami prawa pracy.
Odnoszac sie do kwestii w przedmiocie ,Wypracowany przez UDT CERT dochéd stanowi
catkowity zysk dla Urzedu Dozoru Technicznego, ktéry nie jest wskazany w budzecie
przewidzianym przez Ministerstwo” informuje, ze gospodarka finansowa UDT okreslona
jest szczegdtowo w rozdziale 4 ustawy o dozorze technicznym.

Zgodnie z art. 56 tej ustawy, ,Podstawg gospodarki finansowej UDT jest roczny plan
finansowy UDT, ktérego projekt zatwierdza Prezes UDT w porozumieniu z ministrem
witasciwym do spraw gospodarki i przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw
publicznych w trybie okreslonym w przepisach dotyczacych prac nad projektem ustawy
budzetowej”. Jednoczesnie nalezy wskazac, Zze zgodnie z art. 55 ust. 2 i 3 ustawy o dozorze
technicznym, ,2. Przychodami UDT sa: 1) przychody z optat, o ktérych mowa w art. 34 ust.
1; 2) inne przychody. 3. Koszty dziatalnosci UDT, w tym wynagrodzenia pracownikéw,
pokrywane sg z przychodéw, o ktérych mowa w ust. 2". Informuje, Zze przychody UDT,
niezaleznie od ich Zrédta sg ujete w rocznym planie finansowym, ktérego wykonanie
nastepnie ujete w rocznym sprawozdaniu finansowym zatwierdzanym przez ministra
wiasciwego do spraw gospodarki (art. 58 ust. 1 ww. ustawy). W tym miejscu nalezy
zauwazyé, ze dziatalnos¢ UDT nie jest finansowana ze $rodkéw budzetu panstwa.

Ad. 3

Wobec wyjasnien przedtozonych przez UDT zgtaszane nieprawidtowosci nie zostaty
potwierdzone. Niemniej jednak, kwestia przedtuzania zaswiadczen kwalifikacyjnych
zostanie skontrolowana przez wyznaczonych pracownikdw Departamentu Kontroli
i Audytu Ministerstwa Rozwoju i Technologii w ramach zaplanowanej kontroli Realizacji
wybranych dziatan ustawowych* (Przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych w zakresie
obstugi i konserwacji urzadzen technicznych. Przedtuzanie waznosci zaswiadczen
kwalifikacyjnych) oraz wybranych aspektéw funkcjonowania UDT (Dziatania podejmowane
w stosunku do Oddziatéw UDT majace na celu zwiekszenie skutecznosci i jakosci
realizowanych przez nie zadan) wpisanych do Planu Kontroli Ministra Rozwoju i Technologii
na 2024 rok w zakresie dziatbw administracji rzqdowej Budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo i Gospodarka.

Ad. 4

Minister Rozwoju i Technologii odwotat z dniem 27 czerwca 2024 r. Pana Andrzeja
Zidtkowskiego ze stanowiska Prezesa Urzedu Dozoru Technicznego oraz powierzyt
obowiazki Prezesa Urzedu Technicznego z dniem 28 czerwca 2024 r. Panu Adamowi
Ogrodnikowi Wiceprezesowi Urzedu Dozoru Technicznego.

4 Ustawa z 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1622 z pdZn. zm.)
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Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze 12 lipca 2024 r. w BIP Ministerstwa Rozwoju i
Technologii, Urzedu Dozoru Technicznego i Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zostaty
opublikowane ogtoszenia o naborze na stanowiska:

1) Prezesa Urzedu Dozoru Technicznego
2) Wiceprezesa Urzedu Dozoru Technicznego.

Postepowania w sprawie naboru na ww. stanowiska sg w toku.

Z upowaznienia, z wyrazami szacunku
Jacek Tomczak
Sekretarz Stanu

/ kwalifikowany podpis elektroniczny /

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze ztozong
interpelacjg/zapytaniem/interwencjg

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119 z 4 maja 2016 r., z pdzn. zm.), zwanego
dalej ,RODOQ", informuije, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju i
Technologii z siedzibg w Warszawie, przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507
Warszawa, e-mail: kancelaria@mrit.gov.pl, tel. +48 222 500 123, adres skrytki na
ePUAP: /MRPiT/SkrytkaESP. Wykonujacym obowiazki administratora jest
dyrektor Departamentu Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
a takze przystugujacych Pani/Panu praw, moze sie Pani/Pan kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych w MRIT wysytajac informacje na skrzynke:
iod@mrit.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
tj. w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, na
podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o
wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2024 r. poz. 907), oraz w
zwiazku z § 162 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r., poz. 348) oraz art. 193 uchwaty
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. - Regulamin Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej (M. P. z 2022 r. poz. 990).

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia i udzielenia
odpowiedzi na interwencje/ interpelacje/zapytanie poselskie.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
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o organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne
lub dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktére wynikaja z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa
(np. na zadanie saddw, urzedéw skarbowych, Prokuratury lub Policji);

o inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z
MRIT przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest
Minister Rozwoju i Technologii (np. podmioty $wiadczace ustugi prawne,
dostawcy systemoéw informatycznych i ustug IT oraz
telekomunikacyjnych, operatorzy pocztowi i kurierzy).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu ich przetwarzania tj. do chwili zatatwienia sprawy, w ktérej zostaty
one zebrane, a nastepnie - w przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.
U. 22020 r. poz. 164 ze zm.) - przez czas okreslony w tych przepisach.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji lub profilowaniu.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia i udzielenia
odpowiedzi na interpelacje/zapytanie.

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu nastepujace prawa:

o prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art.
15 RODO;

o prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli s3 btedne lub
nieaktualne, zgodnie z art. 16 RODO;

o prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO.

11. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
w Ministerstwie Rozwoju i Technologii Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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