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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 3074 ztozong przez Pana Posta Daniela Milewskiego,
w sprawie rozwigzan trwale aktywizujacych osoby z niepetnosprawnosciami, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie podkresli¢ trzeba, ze w interpelacji nie podano Zrédta danych statystycznych,
zktérych  pochodzg  przywotane  wartosci  wskaznikéw  zatrudnienia  oséb
Z niepetnosprawnosciami w latach 2010 i 2020. Nie wskazano réwniez kryteriéw wieku,
okreslajacych grupy osob z niepetnosprawnosciami, do ktérych odnosza sie podane
wskazniki zatrudnienia. Ponadto, dla klarownosci, rzetelnosci i weryfikowalnosci
przywotanych danych i wywiedzionej z nich tezy, bardzo wazne jest poprawne okreslenie
jednostki miary, uzytej w odniesieniu do opisywanej zmiany. Jednostka wtasciwa do ujecia
opisywanego przez Pana Posta wzrostu wskaznikéw zatrudnienia sg punkty procentowe, nie
zas przywotane w pismie procenty. Chcac odpowiedzie¢ na zadane przez Pana Posta pytania
w sposéb rzetelny, trzeba najpierw usunac te watpliwosci.

Podstawowym Zrédtem danych o sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy jest
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), przeprowadzane z czestotliwoscia
kwartalng przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS). Dane wynikowe z badania s3
udostepniane na stronie GUS oraz witrynie Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami w wieku 16 lat i wiecej oraz wieku
produkcyjnym w latach 2010 oraz 2020 dla niepetnosprawnych posiadajacych prawne
poswiadczenie niepetnosprawnosci prezentowany jest w ponizszej tabeli:

Wskaznik zatrudnienia dla os6b Zmiana(2020 | Cmanadia
skaZnik zatrudnienia dla miana ludnosci ogétem
niepetnosprawnych prawnie 2l Sl do 2010) .
Wwieku 16 lat i
s 15,0% 17,0% + 2 pkt proc. +4,1 pkt. proc
Dane za IV )
kwartat W wieku
produkcyjnym 22,3% 28,7% + 6,4 pkt proc. + 10,4 pkt proc
Wwieku 16 lati 14.,4% 16,7% +2,3 pkt +4.3 pkt
Dane wiecej v , »3 PKL proc. .3 pkt proc.
$rednioroczne W wieku + 10,3 pkt proc.
produkeyjnym 21,8% 28,5% + 6,7 pkt proc.

Zrédto: BAEL GUS, opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych.
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W zaleznosci od obranych warunkéw wstepnych analizy zmiany wskazZnika zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami wzrost od 2010 r, do 2020 r. plasowat sie w przedziale od
2 pkt proc. do 6,7 pkt proc.

Analizujac powyzsze dane nalezy mie¢ na wzgledzie szczegdlng sytuacje oséb
Z niepetnosprawnosciami. Chodzi o dotyczacy tej grupy duzy odsetek oséb biernych
zawodowo, a takze wystepujgce w niej ze znaczng czestotliwoscig ograniczenia mozliwosci
podjecia zatrudnienia ze wzgledu na stan zdrowia lub ograniczenia i bariery w codziennym
funkcjonowaniu tych oséb. Ponadto nalezy analizowaé¢ zachodzace zmiany na rynku pracy
0s0b z niepetnosprawnosciami, majgc rownoczesnie na wzgledzie ksztattowanie sie sytuacji
w tym obszarze w odniesieniu do ogétu ludnosci Polski w danej grupie wiekowej. Réznica
w poziomie zatrudnienia miedzy osobami z niepetnosprawnosciami i bez nich w 2020 r.
zostata wyraznie zmniejszona w poréwnaniu do roku 2010.

Aktywizacja zawodowa o0séb zniepetnosprawnosciami realizowana jest zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 22024 r., poz. 44, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,2ustawg o rehabilitacji”. Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie uczestniczacej w niej
osobie z niepetnosprawnos$ciami uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia
i awansu zawodowego. Mechanizmy i instrumenty rynku pracy, wspomagajace zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami, zawarte sg zaréwno w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, dalej
jako ,ustawa o promocji zatrudnienia”), jak i ustawy o rehabilitacji. Stosuja sie one, co do
zasady, do wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami - bez wzgledu na stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci.

Obecnie instytucjami, ktérych przedmiotem dziatania jest promocja zatrudnienia,
tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy s Powiatowe
Urzedy Pracy.

Aktualnie w porzadku prawnym funkcjonujg réznorodne instrumenty skierowane do
niepracujacych oséb z niepetnosprawnos$ciami - m.in. rozwigzania przewidziane w ustawie
o promocji zatrudnienia. System oparty jest na szeregu ulg w kosztach zatrudnienia tych
0s0b, jakimi objeci sg zatrudniajacy je pracodawcy oraz instrumentach nakierowanych na
rozwoj pracownikéw.

Celem podejmowanych dziatan w zakresie aktywnych polityk rynku pracy jest m. in.
przywracanie na rynek pracy osob, réwniez tych z niepetnosprawnosciami, ktore sg
bezrobotne Ilub zagrozone bezrobociem. Publiczne stuzby zatrudnienia s$wiadcza
wyspecjalizowane i zindywidualizowane ustugi w wielu obszarach - zaréwno posrednictwa
pracy, jak tez doradztwa zawodowego czy szkolen, w oparciu o przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia. Odniesienie do niepetnosprawnosci osoby w ustawie zawarte zostato w art.
2 ust. 1 pkt 2, gdzie wskazane zostato, ze status bezrobotnego moze uzyskac réwniez osoba
Z niepetnosprawnosciami, spetniajgca pozostate warunki okreslone w ustawie, o ile jest
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu
pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub w danej stuzbie. Ponadto, w art. 49 wskazano,
ze bezrobotny z niepetnosprawnos$ciami jest takze zaliczany do grupy oséb w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, ktérym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych. Ustawa zawiera szereg instrumentéw kierowanych do
wszystkich potrzebujacych pomocy klientow urzedéw pracy. Osoby
Z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne moga korzystaé
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z wszelkich instrumentéw i form pomocy na takich samych zasadach jak osoby
petnosprawne.

Ponadto zgodnie z art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej osoba z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy i niepozostajaca
w zatrudnieniu, moze korzystaé¢ na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub
instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji Zatrudnienia: szkolen, stazu, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego dorostych, badan lekarskich lub
psychologicznych, zwrotu kosztéw przejazdéw czy studidw podyplomowych, szkoler na
podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej, bonu szkoleniowego, stazowego i na
zasiedlenie. Wydatki na szkolenia sg finansowane w odniesieniu do o0séb
Z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych jako:

—  bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy (FP);

— poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Natomiast system rehabilitacji zawodowej, zmierzajgcy do trwatego i skutecznego wtaczenia
osoby z niepetnosprawnosciami w rynek pracy, kompleksowo uregulowany zostat ustawg
orehabilitacji zawodowej. Gtéwnym celem instrumentéw wsparcia, funkcjonujacych na
gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej jest wyréwnanie szans oraz umozliwianie osobom
z niepetnosprawnosciami znalezienia trwatego i satysfakcjonujacego zatrudnienia, a wiec
przeciwdziatanie dyskryminacji tych oséb na rynku pracy. Rozwigzania ustawowe
uzupetniane sg dziataniami promocyjno-szkoleniowymi majacymi na celu zwiekszanie
Swiadomosci spotecznej, wptywanie na negatywne stereotypy oraz rozpowszechnianie
wiedzy z zakresu projektowania uniwersalnego, dostepnosci oraz zarzadzania
réznorodnoscia w miejscu pracy.

Wéréd instrumentéw aktywizacji zawodowej oprécz ww. wyrdzni¢ mozna trzy skierowane
do o0s6b z niepetnosprawnosciami prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza Iub
zainteresowanych jej podjeciem:

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalnej;

— dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie tej dziatalnosci;

— refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla o0sdéb z niepetnosprawnosciami
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza. Wysokos¢ refundacji jest
uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci i wynosi odpowiednio: 100% kwoty
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - w przypadku oséb
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci; 60% kwoty obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w przypadku oséb zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, zas 30% kwoty obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci.

Natomiast do instrumentéw wspierajacych pracodawcéw zaliczy¢é mozna:

— miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z niepetnosprawnosciami.
Pracodawcy przystuguje ze srodkéw PFRON miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika zaliczonego do znacznego, umiarkowanego i lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci w kwocie odpowiednio: 2400 zt, 1350 zti 500 zt. Kwoty te,
w odniesieniu do 0s6b zniepetnosprawnosciami, ktérym orzeczono chorobe
psychiczna, upos$ledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



oraz niewidomych, zwieksza sie o: 1200 zt w przypadku oséb zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci; 900 zt w przypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci; 600 zt w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci;

—  zwrot kosztéw zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy i pomieszczen zaktadu
pracy do potrzeb pracownika z niepetnosprawnosciami, a takze kosztéw adaptac;ji lub
nabycia urzadzen utatwiajacych osobie z niepetnosprawnosciami wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy oraz zakupu i autoryzacji oprogramowania na
uzytek pracownikéw z niepetnosprawnosciami oraz urzadzen technologii
wspomagajacych lub  przystosowanych do potrzeb wynikajagcych z ich
niepetnosprawnosci;

—  zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepetnosprawnos$ciami do
wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia;

—  zwrot kosztow szkolenia pracownika z niepetnosprawnosciami;

—  zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
Z niepetnosprawnosciami w pracy oraz szkolenia pracownika pomagajacego;

— dotacje dla spotdzielni socjalnej na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
Z niepetnosprawnosciami;

—  zwolnienie z wptat na PFRON.

Stosownie do przepisu art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej, pracodawca
zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest
obowiazany, z zastrzezeniem ust. 2-5 i art. 22, dokonywac¢ miesiecznych wptat na PFRON
w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby
pracownikéw odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajagcym osiggniecie
wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w wysokosci 6%, arzeczywistym
zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnosciami.

Z wptat zwolnieni s pracodawcy, u ktérych wskaznik zatrudnienia o0séb
Z niepetnosprawnosciami wynosi co najmniej 6%. Wptaty ulegajg obnizeniu, jesli pracodawca
zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami ze szczegdlnymi schorzeniami. Do schorzen
uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami -
zaliczajg sie schorzenia wymienione w § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 wrzednia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie
wskaznika zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami oraz sposobu jego obnizenia (Dz. U.
21998 r.Nr 124, poz. 820 z pézn. zm.).

Przeprowadzony zostat przeglad i analiza rozwigzan prawnych z zakresu wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami, w tym analiza aktéw prawnych pod katem Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych. W ramach prac przeprowadzono réwniez analize
aktualnej sytuacji oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz mozliwych zmian w systemie wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami. Uwzgledniono analize ekonomiczng obecnie
funkcjonujacych instrumentéw wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami na podstawie aktéw
prawnych ich dotyczacych, jak réwniez proponowanych rozwigzan. Zostaty wskazane
propozycje zmian w zakresie finansowania instrumentéw prawnych, towarzyszace
propozycjom zmian legislacyjnych, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami i potrzeb wynikajacych z opracowywanych mechanizmoéw
wyréwnywania szans 0sob z niepetnosprawnosciami i koordynacji dziatan zwigzanych
zwdrazaniem ww. Konwengcji. Szczegdlng uwage zwrdécono na ocene kosztéow
funkcjonowania systemu S$wiadczen w zwigzku z biernoscia zawodowg o0séb
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Z niepetnosprawnosciami oraz oszacowanie wariantéw kosztowych zmian systemowych
sprzyjajacych aktywizacji zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami. Analizie poddane
zostaty rowniez kwestie z zakresu dostepnosci architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz cyfrowe;j.

Ze wszystkich dostepnych obecnie instrumentéw wspierajagcych pracodawcéow
w zatrudnieniu o0séb z niepetnosprawnosciami  najwazniejszym jest miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw zniepetnosprawnosciami, z ktorego
korzysta przeszto 30 tys. pracodawcéw.

W5sradd oséb z niepetnosprawnosciami pracujacych na otwartym i chronionym rynku pracy
mozna wyrozni¢ pracownikéw z niepetnosprawnosciami, ktérych pracodawcy otrzymuja
dofinansowania do ich wynagrodzen. Sg oni zarejestrowani w Ewidencji Zatrudnionych Oséb
Niepetnosprawnych (EZON) Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODiR) PFRON.

Na koniec grudnia 2023 r. na rynku pracy funkcjonowato 32 798 pracodawcow
korzystajagcych  z  dofinansowania do  wynagrodzen  zatrudnionych  oséb
Z niepetnosprawnosciami, w tym: 628 pracodawcéw chronionego rynku pracy (1,9% ogétu
pracodawcéw) oraz 32 170 otwartego rynku pracy (98,1% ogdétu pracodawcow).
W prowadzonej przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Ewidencji Zatrudnionych Osob Niepetnosprawnych w grudniu 2023 r. byto
zarejestrowanych 214 850 pracownikéw niepetnosprawnych, ktérych wynagrodzenia sa
dofinansowywane ze srodkéw PFRON. Odpowiada to 203 463 etatom, w tym: 77 708 oséb
zatrudnionych na chronionym rynku pracy, tj. 74 656,2 etatéw oraz 137 142 oséb
Z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy - 128 807,2 etatéw.

Wykres- Pracownicy niepetnosprawni zarejestrowani w SODiR PFRON.

128,807

o,all

otwarty rynek

w osobach w etatach
W ZPCH motwarty rynek
Zrédto: Dane SODiR PFRON 04.03.2024 r., opracowanie wiasne Biura Petnomocnika

Rzadu ds. Osoéb Niepetnosprawnych.

W ubiegtym roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wyptacit
3481730 654,32 zt, a wiec prawie 3,5 mld zt na ten cel.
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Ponadto wspierane bedzie zatrudnienie w podmiotach ekonomii spotecznej, w tym
w przedsiebiorstwach spotecznych. Dziatania te s3 juz wdrazane dzieki przepisom ustawy
o ekonomii spoteczne;j.

Jesli chodzi o gtéwne bariery w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami, niski poziom
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami wynika - jak wskazujg przeprowadzone badania
pracodawcéw z otwartego rynku pracy w Polsce - z szeregu przyczyn, poczawszy od
przeszkdd administracyjnych, zwigzanych z czestymi zmianami prawa, na nieSwiadomosci
mozliwosci uzyskania wsparcia koinczac.

Bierno$¢ zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami ma rézne podtoze. Wynika ona miedzy
innymi ze ztego stanu zdrowia, gwarancji uzyskania $wiadczen i obawy przed ich ewentualng
utrata, leku przed podjeciem pracy oraz bezskutecznymi prébami jej poszukiwania,
niewystarczajgcych kwalifikacji zawodowych, negatywnych doswiadczen, a takze
nielicznych ofert pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami o wyzszych kwalifikacjach. Zwraca
sie réwniez uwage na istniejacy brak dostepnosci architektonicznej, ograniczenia mobilnosci
oraz obojetne lub negatywne nastawienie rodziny do poszukiwania pracy przez osobe
Z niepetnosprawnoscia ze wzgledu na obawe utraty Swiadczen.

Przezwyciezenie tak licznych barier wymaga wdrozenia kompleksowych rozwigzan nie tylko
W samym obszarze zatrudnienia, lecz réwniez w ramach pozostatych polityk publicznych
obejmujacych zdrowie i edukacje. Niezbedne s3g takze dziatania zwiekszajace
szerokorozumiang dostepnos¢ oraz budujagce sSwiadomos$é spoteczng praw o0séb
z niepetnosprawnosciami.  Kierunek zmian wyznacza Konwencja o prawach
0s06b niepetnosprawnych. Wskazuje ona, pozostajagc w spdéjnosci ze Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, na koniecznos¢ przeksztatcania form wsparcia zatrudnienia
0sOb z niepetnosprawnosciami. Strategia bedzie uwzgledniata potrzebe modyfikacji
instrumentéw wspierania zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w kierunku wiekszej
zgodnosci z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych. Strategia zaktada réowniez
wdrozenie nowych instrumentéw wspierajacych zatrudnienie, a takze realizacje prawa do
rownosci szans i niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami na szeroko pojetym rynku

pracy.

Jednym z planowanych rozwigzan jest opracowanie, pilotaz i wdrozenie zatrudnienia
wspomaganego.

W ramach realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS), realizowane bedzie wsparcie na rzecz m.in. poprawy sytuacji o0séb
niepetnosprawnych na rynku pracy, zwiekszenia dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, zapewnienia opieki nad dzie¢mi, podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju
kompetencji, integracji spotecznej, rozwoju ustug spotecznych i ekonomii spotecznej oraz
ochrony zdrowia. Jednym ze strategicznych celéw FERS bedzie zapewnienie réwnych szans
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Z inicjatywy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zaplanowano, w ramach wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, dziatania
majace przyczynic sie do zmian systemowych m.in. w obszarze zatrudnienia wspomaganego.

W zwigzku z tym planuje sie wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczacych
zatrudnienia wspomaganego. Jest to rozwigzanie uzupetniajace funkcjonujacy system
wspierania zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami. Bedzie ono kierowane do osoéb
majacych szczegdlne trudnosci w samodzielnym znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Celem projektu jest przygotowanie rozwigzan, ktére pozwolg
wdrozy¢ model zatrudnienia wspomaganego jako trwate rozwigzanie wspierajace
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aktywnos$é¢ zawodowa o0séb zniepetnosprawnosciami w Polsce. Jest to instrument
nieobecny dotychczas w trwatym i ogélnodostepnym systemie instrumentéw kierowanych
do 0séb z niepetnosprawnosciami, ktéry uzupetni istniejgce instrumenty rynku pracy.

Ustuga zatrudnienia wspomaganego bedzie realizowana przez agencje zatrudniajace
wyspecjalizowany personel merytoryczny, w tym treneréw pracy. Dziatania podejmowane
na poszczegdlnych etapach zatrudnienia wspomaganego obejma przede wszystkim wsparcie
dopasowane do potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnosciami.

Ponadto, podejmowane s3 kolejne dziatania programowe i projektowe, ktérych celem jest
realne wsparcie 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Jedng z kluczowych
inicjatyw w tym obszarze jest Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-
2030. Celem gtéwnym Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnos$ciami jest wtaczenie oséb
z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.
Dziatania w ramach poszczegdélnych obszaréw umozliwig osobom z niepetnosprawnosciami
niezalezne zycie i petny udziat we wszystkich jego sferach.

Jednym z obszarow Strategii jest ,Priorytet Praca’, w ramach ktorego przewidziano

dziatania majace przyczyni¢ sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej o0séb

Z niepetnosprawnosciami poprzez utatwienie im znalezienia zatrudnienia w otwartym,

integracyjnym i dostepnym $rodowisku pracy. Gtéwnym celem projektowanych rozwigzan

w ramach tego obszaru jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci

realizacji prawa do pracy na zasadzie réwnosci z innymi osobami poprzez:

— modyfikacje i uzupetnienie systemu wsparcia zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
0s06b z niepetnosprawnosciami;

— aktywizacje zawodowg o0séb z niepetnosprawnosciami, realizowanga m.in. przez
zatrudnienie w podmiotach ekonomii spotecznej i solidarnej (zwtaszcza
w przedsiebiorstwach spotecznych);

— stworzeniu srodowiska pracy przyjaznego pracownikom z niepetnosprawnos$ciami,

— stworzenie otoczenia sprzyjajacego skutecznej aktywizacji zawodowej 0s6b
Z niepetnosprawnosciami;

— ograniczenie barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej (w tym ograniczeniu
wptywu putapki $wiadczeniowej).

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Sekretarz Stanu

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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