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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na wystgpienie z 10 czerwca 2024 r., znak: K10INT2871, przesytajace
interpelacje wniesiong przez Panig Poset Marceline Zawisze wraz z grupa postéw w sprawie
obecnosci w pracy osob chorych i unikania zwolnien chorobowych, uprzejmie prosze
o przyjecie ponizszych wyjasnien:

Na podstawie przepisow ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465), za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
aw przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze
obowigzujagce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze
wynagrodzenie z tego tytutu. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek wypadku
wdrodze do pracy lub z pracy, choroby przypadajacej w czasie cigzy albo poddania sie
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komorek,
tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadéw -
trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

W mysl obowigzujacych przepiséw pracownik ma prawo do zasitku chorobowego
finansowanego ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych poczawszy od 34 dnia lub
w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia odpowiednio od 15 dnia niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym.

Stosowanie do przepiséw ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780),
zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ustawie - nie dtuzej jednak
niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub wystepuje
w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni.
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Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku. Petnie podstawy
wymiaru wynosi on natomiast jezeli niezdolno$¢ do pracy lub niemoznos$¢ wykonywania
pracy:

— przypadaw okresie cigzy;

— powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow;

— powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni
wolnych od pracy.

Konstrukcja tego swiadczenia wigze sie z wystgpieniem okreslonego zdarzenia losowego
(choroby), ktére prowadzi do powstania sytuacji chronionej, stanowiacej ryzyko
ubezpieczeniowe (niezdolno$¢ do pracy). Taki sposdb okreslenia zdarzenia
ubezpieczeniowego wigze sie z przyznaniem osobie objetej ochrong $wiadczenia
wynikajgcego z czasowego ograniczenia mozliwosci wykonywania pracy, a tym samym
utraty zarobkéw. Istotg ochrony realizowanej w formie zasitku chorobowego jest zatem
przyznanie swiadczenia zastepujacego zarobki utracone przez ubezpieczonego z powodu
wystagpienia niezdolnosci do pracy, w szczegdlnosci w razie zaistnienia nieoczekiwanego
ryzyka.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przywiazuje szczegdlng wage do zdrowia
pracownikéw. Stoimy na stanowisku, ze niezbedne jest stworzenie takich regulacji
prawnych, ktére w razie zajscia w stosunku do pracownikéw ryzyka czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby bedg gwarantowac, ze wrdécg oni do petnego zdrowia i bez
zagrozenia dla niego bedg mogli ponownie wykonywaé swoje obowiazki pracownicze. Troska
o stan zdrowia pracownikéw ma znaczenie nie tylko indywidualne, ale takze szersze: jest
istotne dla funkcjonowania rynku pracy, ochrony zdrowia i catego spoteczenstwa w dtugim
horyzoncie czasowym.

Z tego powodu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostrzega zagrozenia
zwigzane ze scharakteryzowanym w interpelacji zjawiskiem podejmowania przez
pracownikéw pracy pomimo choroby z powodu checi unikniecia utraty czesci
wynagrodzenia w okresie zwolnienia lekarskiego (prezentyzm). Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nie posiada danych dotyczacych tego zjawiska wsréd polskich
pracowniczek i pracownikow, niemniej jednak doswiadczenie zyciowe wskazuje, ze jest ono
obecne na polskim rynku pracy. W rezultacie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej podjeto szczegdétowe analizy o charakterze prawnym i finansowym, ktérych
przedmiotem s3 rézne warianty rozwigzan prawnych ograniczajacych zjawisko
prezentyzmu, w tym zaktadajgcych wyzszg niz obecna relacje miedzy wynagrodzeniem za
prace a wynagrodzeniem chorobowym oraz zasitkiem chorobowym. Wyniki tych analiz beda
rozpatrywane w kontekscie planowanej reformy ubezpieczenia chorobowego zaktadajacej
wprowadzenie zasady, ze od 1. dnia niezdolnosci do pracy z powodu choroby bedzie
przystugiwat pracownikowi zasitek chorobowy z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Z wyrazami szacunku

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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