.\ Pracy i Polityki Spotecznej M

“ Minister Rodziny, 2 -

POLSKI
W UNITEUROPEJSKIES

BM-11.059.294.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 2957 Pani Postanki Henryki Krzywonos-Strycharskiej
wsprawie mozliwosci przejscia na wczesniejszg emeryture osoéb, ktére prowadzity
dziatalno$¢ gospodarcza, a wykonywaty prace uznawane za prace w szczegdlnych
warunkach, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

W stanie prawnym obowigzujagcym do dnia 1 stycznia 1999 r. kwestie uprawnien do
emerytur regulowaty przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. poz. 267, z pdzn. zm.). Przepisy tej ustawy definiowaty,
ze pracownikiem jest osoba pozostajgca w stosunku pracy, a zatrudnienie jako wykonywanie
pracy w ramach stosunku pracy.

Prawo do emerytury zalezato od osiggniecia wieku, wynoszacego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz udokumentowania minimalnego okresu zatrudnienia wynoszacego
odpowiednio 20 i 25 lat. Od tej zasady ustawa przewidywata odstepstwa dla pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnych charakterze. W przypadku
tych pracownikow w zakresie uprawnien do wczesniejszej emerytury stosowane byty
przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z pdzn. zm.). W rozporzadzeniu tym wskazano, ze jest ono
stosowane do pracownikéw wykonujacych prace w szczegdélnych warunkach lub
wszczegdlnym charakterze, wymienione w tym rozporzadzeniu oraz w wykazach
stanowiacych zatgcznik do rozporzadzenia.

Z dniem 1 stycznia 1999 r. nastgpita reforma powszechnego systemu emerytalno-
rentowego przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1251, z pdzn. zm.).

W obowigzujgcym stanie prawnym w stosunku do ubezpieczonych urodzonych przed dniem
1 stycznia 1949 r., bedacych pracownikami zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze, zachowano prawo do emerytury w wieku nizszym oraz
zachowano stosowanie przepiséw powotanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Przez okres przejsciowy prawo do emerytury wczesniejszej z tytutu pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze zachowano dla ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem ZUS na dochody budzetu
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panstwa i warunki do uzyskania emerytury okreslone w tych przepisach spetnig do dnia
31 grudnia 2008 .

Uprawnienia do wczesniejszych emerytur zachowali ubezpieczeni, urodzeni po dniu
31 grudnia 1948 r., jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wskazanej ustawy, tj. w dniu
1 stycznia 1999 r., osiggneli okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lub 15 lat pracy
wszczegblnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze okreslonej przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
uprawniajacy do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn.
Emerytura na tych zasadach przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.

Od 1 stycznia 2009 r. sprawe uprawnien do emerytury w wieku nizszym niz powszechnie

obowigzujacy z tytutu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze

reguluja przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U.

z2023r.,poz. 164,z pdzn. zm.). Na podstawie obowigzujacych przepisow powotanej ustawy

prawo do emerytury pomostowe] przystuguje pracownikowi po spetnieniu tacznie

nastepujacych warunkow:

— urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948r.;

— ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat;

— osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

— ma okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co
najmniej 25 lat dla mezczyzn;

— po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze w rozumieniu przedmiotowej ustawy.

Prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktéra po dniu 31 grudnia
2008 r. nie wykonywata pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze,
spetnita warunki okreslone w przepisach ustawy o emeryturach pomostowych oraz w dniu
wejscia w zycie przepiséw tej ustawy, tj. w dnu 1 stycznia 2009 r. miata wymagany okres
pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Nalezy zauwazy¢, ze emerytury pomostowe finansowane s3 ze specjalnie utworzonego
wtym celu Funduszu Emerytur Pomostowych, ktérego dysponentem jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Ptatnik sktadek optaca do Funduszu Emerytur Pomostowych sktadki za pracownika, ktory
spetnia tacznie nastepujgce warunki: urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r. i wykonuje
okreslone prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Obowigzek
optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych za pracownika powstaje z dniem
rozpoczecia wykonywania przez niego pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania tych prac. Taka konstrukcja
potwierdza pracowniczy charakter prawa do emerytury pomostowej. Skoro bowiem sktadki
na Fundusz Emerytur Pomostowych odprowadza sie wytacznie za pracownikéw, to tylko
pracownicy majg prawo do emerytury pomostowe;j.
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Nalezy podkresli¢, ze zaréwno w uprzednio funkcjonujgcym systemie emerytalno-rentowym
uregulowanym przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin oraz obowigzujacym od dnia 1 stycznia 1999 r. systemie
emerytalno-rentowym uregulowanym przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
oemeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych prawo do wczesniejszej
emerytury z tytutu pracy wszczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze zostato
dedykowane wytacznie pracownikom legitymujagcym sie odpowiednim okresem
zatrudnienia, rozumianym jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy, co oznacza
jego pracowniczy charakter.

Zasada ta zostata zachowana takze w przypadku emerytury w wieku nizszym niz
powszechnie obowigzujacy z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze uregulowanej przepisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg aktualnie prowadzone prace nad
zmiang przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych w kierunku
wskazanym w interpelacji. Podnies¢ przy tym wypada, ze postulowana w niej rezygnacja z
zasady pracowniczego charakteru emerytury pomostowej musiataby sie wigzaé z
rozszerzeniem obowigzku odprowadzania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych za
inne grupy niz pracownikéw. Dodatkowo, biorac pod uwage powiazanie prawa do emerytury
pomostowej z odprowadzaniem sktadek na ten fundusz, rozwigzanie to mogtoby zaktadac
mozliwos¢ nabycia prawa do emerytury pomostowej wytgcznie za okresy przyszte, a nie
przeszte. Nie wydaje sie, aby takie rozwigzanie mogto spotkac sie z zadowoleniem grup
postulujgcych zmiany poruszone w interpelacji.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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