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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje, nr 3105, Pana Posta Daniela Milewskiego w sprawie
aktywizacji zawodowej ludzi mtodych oraz oséb z niepetnosprawnosciami, prosze przyjaé
ponizsze informacje.

Osoby do 30 r. z,, po zarejestrowaniu sie w PUP moga, na zasadach ogolnych, korzystaé

zustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.). Maja

ponadto mozliwo$¢ skorzystania z instrumentéw dedykowanych im w uznaniu ich

szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Obejmujg one m.in.:

— pomoc w znalezieniu pracy, przede wszystkim poprzez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe.

— pomoc w rozwoju zawodowym poprzez oferowane szkolenia (osoby bedace w trakcie
szkolenia otrzymujag co miesigc stypendium wwysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych, tj. 1.790,30 zt, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin - art. 41 ust. 3) oraz stypendium na kontynuowanie nauki
(stypendium przystuguje w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki, w wysokosci
100% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie, obecnie to 1.491,90 zt - art. 55 ust. 1).

— pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego poprzez staze (uczestnicy stazu
otrzymuja stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, tj. 1.790,30 zt - art.
53 wust. 6) iprzygotowanie zawodowe dorostych (bezrobotnemu uczestnikowi
przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych miesiecznie - 1.790,30 zt - art. 53g ust. 1).

— pomoc w podjeciu zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcy przez skierowanie do
pracy na refundowane stanowisko pracy: prace interwencyjne w petnym wymiarze
czasu pracy - 1.760,44 zt - art. 51 ust. 1, refundacja za co drugi miesigc od kwoty
minimalnego wynagrodzenia - 5.005,56zt- art. 51 ust. 3; roboty publiczne do 6 miesiecy
- refundacja za kazdy miesiac; 50% przeciethego wynagrodzenia + skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - 4.448,81 zt (art.
57 ust. 1) lub 12 miesiecy - cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, w przypadku
refundacji za co drugi miesigc (100% przecietnego wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji) - 8.897,63 zt (art.
57 ust. 2).

— skierowanie do udziatu w programie specjalnym w przypadku, gdy istnieje koniecznos¢
zastosowania pozaustawowych form wsparcia (maksymalna wysokos¢ srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego programu specjalnego na dziatania
w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi dziesieciokrotno$¢ przecietnego
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wynagrodzenia obowigzujacego w dniu rozpoczecia programu specjalnego -75 403,60
zt).

— pomoc finansowg w podjeciu dziatalnosci gospodarczej, pozwalajaca réwniez na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa niezbednego dla osoby
zaktadajacej wtasng firme (Srodki moga by¢ przyznane do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia - 45.242,16 zt - art. 46 ust. 1 pkt 2).

W ustawie o promocji zatrudnienia znajduja sie rowniez rozwigzania dedykowane osobom

mtodym oraz pracodawcom zatrudniajgcym osoby mtode. Nalezg do nich:

— skrocenie do 4 miesiecy czasu, w ktérym urzad pracy zobowigzany jest przedstawic
osobie do 25 r.z. oferte pracy lub oferte dziatan aktywizacyjnych;

— objecie bezrobotnych do 30 r.z. instrumentami wspierajgcymi mobilnos¢ i zatrudnienie
na rynku pracy?;

— udzielanie pozyczek z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy (nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia -45.242,16 zt - art. 61h) oraz
podjecie dziatalnosci gospodarczej (20-krotna wysokosé przecietnego wynagrodzenia -
150807,2 zt - art. 61i). O pozyczke mogg ubiegac sie m.in. poszukujacy pracy absolwenci
szkot i uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu
zawodowego oraz studenci ostatniego roku studiow;

— refundacja pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
r.z. podejmujacych pierwsza prace (przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie - 2.121,00 zt - art. 60c);

— zwolnienie pracodawcéw z obowigzku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnione osoby w wieku do
30r.z.

Na finansowanie aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym oséb
mtodych i 0séb z niepetnosprawnosciami, samorzady powiatéw dysponujg Srodkami
Funduszu Pracy w wysokosci 3098 859 450 zt, w ramach przyznanych na 2024 rok limitéw
nafinansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Srodki przyznawane sa na caty rok i w transzach miesiecznych
trafiajg na konta powiatowych urzedoéw pracy.

Z przyznanych $rodkéw finansowane sg wszystkie formy aktywizacji okreslone w ustawie,
wtym szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne czy dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Wyboru realizowanych form aktywizacji
zawodowej - w ramach tacznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu na finansowanie
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej - dokonuje starosta po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy. Jesli
przyznany limit okazuje sie niewystarczajagcy, samorzady powiatéw moga ubiegac sie

1Bon szkoleniowy - do 100% przecietnego wynagrodzenia w dniu przyznania bonu na pokrycie kosztéw tj. 7.540,36
zt; bon stazowy - pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu stazu starosta
wyptaca premie w wysokosci 1.995,10 zt - art. 66l ust. 4. Osobie bezrobotnej w ramach bonu stazowego starosta
finansuje: stypendium w wysokosci 120% zasitku - 1.790,30 zt; koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu;
koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania; bon
zatrudnieniowy - refundacja pracodawcy czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w wysokosci 1.491,90 zt - art. 66m; bon na zasiedlenie - do
200% przecietnego wynagrodzenia tj. 15 080,72 zt - art. 66n.
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o dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy, bedace w dyspozycji ministra wtasciwego do
spraw pracy.

23 kwietnia br. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit nabdér wnioskéw
o przyznanie Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow aktywizacji
zawodowej. Samorzady powiatéw mogty ubiegac sie o $rodki na realizacje programoéw
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych
oraz opiekunéw o0s6b z niepetnosprawnosciami. Aktualnie trwa weryfikacja i ocena
whnioskéw ztozonych przez marszatkéw.

Na realizacje przez Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
w 2024 r. programu aktywizacyjnego dla oséb z niepetnosprawnosciami lub opiekunéw oséb
Z niepetnosprawnosciami, zabezpieczono z rezerwy Funduszu Pracy srodki w wysokosci 100
min  zt., natomiast ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) do samorzadéw powiatowych i wojewddzkich trafi 2,4 mld zt.
W 2024 roku powiaty otrzymajg 1 854 470 000 zt, z czego 985 978 656 zt to srodki
przeznaczone na realizacje warsztatéw terapii zajeciowe. Zgodnie z informacjg o podziale
srodkéw finansowych, samorzady wojewddzkie otrzymajg 486 993 000 zt. Ponad 50 proc.
tej kwoty to pienigdze na sfinansowanie zaktadéw aktywnosci zawodowe;.

O przeznaczeniu $Srodkéw PFRON na poszczegdlne zadania decydujg zarzady powiatow
i wojewddztw.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami moze raz w roku ubiegac sie o dofinansowanie ze srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych m.in.:

— zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny stosownie do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci, jezeli przecietny miesieczny dochdéd obliczony zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia nie przekracza 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe
we wspolnym gospodarstwie domowym lub 65% przecietnego wynagrodzenia
w przypadku osoby samotnej oraz jezeli zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji
w warunkach domowych przy uzyciu tego sprzetu. Wysokos¢ dofinansowania wynosi do
80% kosztéw tego sprzetu, nie wiecej jednak niz do wysokosci pieciokrotnego
przecietnego wynagrodzenia;

— likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych - jezeli ich
realizacja umozliwi lub w znacznym stopniu utatwi osobie z niepetnosprawnosciami
wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem.

— dofinansowanie na likwidacje barier architektonicznych moga ubiegac¢ sie osoby
Z niepetnosprawnosciami, ktére majg trudnosci w poruszaniu sie, jezeli sg wtascicielami
nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi nieruchomosci albo posiadajg zgode
wtasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym stale zamieszkuija;

— dofinansowanie na likwidacje barier w komunikowaniu sie i technicznych mogg ubiegac
sie osoby z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi
z niepetnosprawnosci. Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 95% kosztow
przedsiewziecia, nie wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego
wynagrodzenia;

— ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika - jezeli jest to uzasadnione
potrzebami wynikajagcymi z niepetnosprawnosci. Wysokos¢ dofinansowania ustug
ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika nie moze by¢ wyzsza niz 2%
przecietnego wynagrodzenia za godzine jej Swiadczenia;

— zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze - w mys| przepiséw
ustawy zdnia z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
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srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.) przedmiotowe
zaopatrzenie przystuguje osobie ubezpieczonej i finansowane jest ze Srodkéw bedacych
w dyspozycji Narodowego Funduszu Zdrowia.

Jezeli zachodzi koniecznos$¢ wniesienia wktadu wtasnego, niezbednego do zakupu
przedmiotu ortopedycznego lub $rodka pomocniczego, osoba z niepetnosprawnoscia
moze ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztéw pokrytych z witasnych srodkéw
finansowych ze $rodkéw PFRON, jezeli jej Sredni miesieczny dochdd, obliczony zgodnie
z rozporzadzeniem, nie przekracza 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we
wspodlnym gospodarstwie domowym lub 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku
osoby samotnej.

Osoby niepetnosprawne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu, mogg jednorazowo otrzymac¢ od PFRON
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta, jezeli nie
otrzymaty bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

W trakcie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej PFRON refunduje:

— osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza obowigzkowe sktadkina
ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci sktadki,
ktorej podstawg wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2019 r. poz.
300, z pdézn. zm.),

— niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek za
niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw pod
warunkiem optaceniatych sktadek w catosci najpdzniej w dniu ztoZzenia wniosku (art.25a
ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych).

Osoba niepetnosprawna, prowadzaca dziatalno$é gospodarcza albo wtasne lub dzierzawione

gospodarstwo rolne, moze takze otrzymaé, ze srodkéw PFRON, dofinansowanie do

wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego, zaciggnietego na kontynuowanie tej

dziatalnosci, jezeli:

— nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo
pozyczka zostata w catosci sptacona lub umorzona;

— nieotrzymatabezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
albo prowadzita te dziatalnos¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy
naten cel (art. 13 ust. 1 ww. ustawy).

Wsrdéd programéw PFRON, wspierajgcych zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami,
wymienic tez nalezy:

Zajecia klubowe w WTZ

Celem programu jest wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami w utrzymaniu samodzielnosci
i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie warsztatow terapii
zajeciowej zajec¢ klubowych jako zorganizowanych form rehabilitacji.

Pilotazowy program ,Rehabilitacja 25 plus”

Majacy na celu zebranie doswiadczen stuzgcych wypracowaniu rozwigzan zapewniajgcych
absolwentom ciggtos¢ oddziatywan terapeutycznych, niezbednych do utrzymania
samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym, a takze ich aktywnosci zawodowe;j.
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Zamierzeniem realizacji programu jest objecie wsparciem w postaci catodziennych ustug
opiekunczych, aktywizacji w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej oraz zawodowej,
niezatrudnionych dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (absolwentéw
OREW, ORW, SPdP i innych placéwek edukacyjnych, poczawszy od 2016 r.), ktére nie sg
objete rehabilitacja spoteczng w placéwkach dziennej aktywnosci (np. Srodowiskowych
domach samopomocy czy warsztatach terapii zajeciowej). Program kierowany jest do osdb,
ktére po ukonczeniu edukacji nie znalazty miejsca w placéwkach dziennej opieki.

Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”
Celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo
beneficjentéw pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukac;ji.

Modut | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa:

Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej (dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu
opiekg), adresowana do o0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktérzy sg przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym
dziecka.

Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie
lub refundacje kosztéw edukac;ji, w tym:

— optaty za nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium (czesne),

—  kosztéw przewodu doktorskiego, otwartego poza studiami doktoranckimi

— dodatek na pokrycie innych kosztéw ksztatcenia;

Modut Il - szkolenie kadr samorzaddéw oraz organizacji pozarzadowych z zakresu
problematyki niepetnosprawnosci.

Program ,Centra informacyjno - doradcze dla oséb z niepetnosprawnoscia”

Majacy zapewni¢ osobom z niepetnosprawnosciami ustugi doradcze i eksperckie w procesie
aplikowania o srodki PFRON, w celu wtasciwego dopasowania do ich potrzeb dostepnych
rozwiazan i technologii. Celem programu jest réwniez konsolidacja dziatan PFRON oraz
interesariuszy, poprzez uruchomienie centréw informacyjno-doradczych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo, w ramach programu zaktada sie wypracowanie
modelu poprawnego zaopatrzenia oraz standardéw i wytycznych w zakresie wyposazania
0sOb z niepetnosprawnosciami w technologie asystujgce. Kolejnym celem programu jest
zwiekszenie kompetencji zawodowych realizatorow zadan finansowanych ze srodkéw
PFRON, w tym Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wtaczajacg (SCWEW),
Osrodkow Wsparcia i Testow oraz pracownikéw PFRON.

»~Samodzielnos¢-Aktywnosé-Mobilnos¢” - pakiet dodatkowych instrumentéow wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami. W jego ramach realizowane sg nastepujace programy:

Program ,Samodzielnos¢ - Aktywnos¢ - Mobilnos¢!”

Majacy na celu zwiekszenie niezaleznosci jego beneficjentéow oraz utatwienie im aktywnosci
zawodowej i spotecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier
architektonicznych, jako podstawy samodzielnego realizowania planéw zawodowych
i spotecznych.

Program ,Samodzielnos¢ - Aktywnosc - Mobilnos¢!” Mieszkanie dla absolwenta
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Celem Programu jest wzrost niezaleznosci beneficjentéw oraz utatwienie im aktywnosci
zawodowej i spotecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spetniajgcego
indywidualne kryterium dostepnosci dla beneficjenta.

Program ,Samodzielnos¢ - Aktywnos¢ - Mobilnos¢!” Wspomagane Spotecznosci
Mieszkaniowe

Jego celem jest stworzenie infrastruktury Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych
(WSM), sktadajacej sie z kilku odrebnych zespotéw mieszkalnych, ktéra ma stuzyé
zapewnieniu niezaleznosci osobom z niepetnosprawnosciami w zakresie stylu zycia
i codziennych czynnosci. WSM maja jednoczesnie umozliwi¢ zakwaterowanie i $wiadczenie
catodobowych ustug wspomagajacych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb ich
mieszkancow (oséb wymagajacych wysokiego poziomu wsparcia). Program realizowane jest
przez samorzad powiatowy, ktory przyjmie zaproszenie PFRON do realizacji Programu.

Przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.) przewiduja
nastepujgce  instrumenty  wspierajagce  pracodawcéw  zatrudniajgcych  osoby
Z niepetnosprawnosciami:

— miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego:
pracodawcy przystuguje ze $rodkéw PFRON miesieczne dofinansowanie
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, zaliczonego do znacznego,
umiarkowanego i lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, w kwocie odpowiednio: 2400
zt, 1300 zt i 500 zt. Kwoty te, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, ktérym
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosSciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych, zwieksza sie o: 1200 zt w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci; 900 zt w
przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci; 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci;

— zwrot kosztéw zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy i pomieszczen zaktadu
pracy do potrzeb niepetnosprawnego pracownika, a takze kosztéw adaptacji lub
nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy oraz zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

e zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do
wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia;

e zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego;

e zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy oraz szkolenia pracownika
pomagajacego;

e dotacje dla spétdzielni socjalnej na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej;

e zwolnienie zwptat na PFRON.

Stosownie do przepisu art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest obowigzany, z zastrzezeniem ust. 2-5
iart. 22, dokonywa¢ miesiecznych wptat na PFRON, w wysokosci kwoty stanowiacej
iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia iliczby pracownikéw odpowiadajacej
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réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym osiagniecie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysokosci 6%, arzeczywistym zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych. Z wptat zwolnieni sg pracodawcy, u ktérych wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%. Wptaty ulegajg obnizeniu, jesli
pracodawca zatrudnia osoby niepetnosprawne ze szczegdlnymi schorzeniami. Do
schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskazZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych -
zgodnie z przepisem § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18
wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizenia (Dz. U.z 1998 r. Nr
124, poz. 820 zpdzn. zm.) zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane,
paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, $Slepote, niedowidzenie, gtuchote, gtuchoniemote,
nosicielstwo HIV, chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne,
uposledzenie umystowe, miastenie, pdZne powiktania cukrzycy.

Zapewnienie dostepnosci w przestrzeni publicznej jest jednym z warunkéw petnego
uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym. Gwarantowac jego
spetnianie majg ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696) i miedzyresortowy program Dostepnosé
Plus. Za Program odpowiada Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nadzoruje postepowanie skargowe,
dotyczace braku dostepnosci zobowigzanego podmiotu publicznego. PFRON przygotowat
dedykowang dostepnosci sekcje serwisu internetowego dostepnosc.pfron.org.pl,
zawierajacg wszystkie przydatne informacje i umozliwia ztozenie wniosku o zapewnienie
dostepnosci przez PFRON oraz skargi, zwigzanej z niezapewnieniem dostepnosci przez
podmioty publiczne.

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, jako jednostka
merytoryczna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, angazuje sie w dziatania
o charakterze legislacyjnym i programowym, majace na celu poprawe sytuacji oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. W 2021 r. zostata przyjeta Strategia na rzecz Oséb
Niepetnosprawnych 2021- 2030. Opracowanie i przyjecie Strategii stanowi wypetnienie
jednego z podstawowych warunkéw finansowania polityki spéjnosci UE w latach 2021-
2027, jakim jest implementacja postanowien Konwencji oprawach oséb
niepetnosprawnych, poprzez ustanowienie ram catosciowej polityki krajowej na ich rzecz.
Dokument uwzglednia postulaty srodowiska oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami
i zaktada kompleksowe, horyzontalne, ponadsektorowe podejscie polityki publicznej do
wsparcia o0sob z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajagce ich potrzeby w zakresie
niezaleznego zycia i wtgczenia spotecznego.

W celu zwiekszenia dostepnosci do technologii wspomagajacych codzienne funkcjonowanie,
takze na rynku pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
realizuje program pod nazwa ,Wypozyczalnia technologii wspomagajacych dla oséb
Z niepetnosprawnoscia”. Osoby z niepetnosprawnosciami, ktérych stan zdrowia pogorszyt
sie na tyle, Ze nie moga korzystac¢ z kupionych wczesniej urzadzen (albo ktore, w wyniku
zdarzen losowych, te urzadzenia utracity), mogg zwrécic¢ sie do Centrum informacyjno-
doradczego dla 0séb z niepetnosprawnoscia (CIDON) przy oddziale wojewddzkim PFRON z
whnioskiem o wypozyczenie sprzetu lub technologii wspomagajacych, adekwatnych do ich
aktualnych potrzeb. Wypozyczalnie zapewniajg mozliwos¢ konsultacji zdoradcg PFRON,
ktéry pomoze w doborze najlepszego rozwigzania, Wypozyczy¢ mozna m.in. woézki
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elektryczne i skutery, aparaty stuchowe, powiekszalniki, czy oprogramowanie wspierajace
komunikacje.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb bezrobotnych - w tym bezrobotnych

0sOb z niepetnosprawnosciami - odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 475

z p6zn. zm.). Urzad pracy, moze poméc lepiej dostosowac kompetencije klientéw do potrzeb

pracodawcoéw, oferujac aktualnie tzw. podstawowe ustugi szkoleniowe:

— skierowanie na szkolenie w formie kursowej;

— skierowanie na szkolenie z wykorzystaniem bonu szkoleniowego (dla bezrobotnych do
30r.2);

— skierowanie na szkolenie na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej;

— finansowanie studiow podyplomowych;

— udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia;

— finansowanie kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji.

Mozliwe jest takze skierowanie bezrobotnego na staz lub przygotowanie zawodowe.

Natomiast w nowym projekcie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zaproponowano
szereg zmian majacych na celu m.in. rozszerzenie grupy docelowej wielu form wsparcia,
a takze uelastycznienie i uatrakcyjnienie. Wymieni¢ wsrdd nich nalezy:

— zwiekszenie limitdw na dofinansowanie szkolert do 300% przecietnego wynagrodzenia
(dotychczas ten limit obowigzywat tylko w przypadku szkolen wskazanych przez
bezrobotnego);

— zastgpienie wymaganego od instytucji szkoleniowej oferujacej szkolenie wpisu do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych, wpisem do Bazy Ustug Rozwojowych;

— rozszerzenie zakresu finansowania osobom zarejestrowanym kosztéw egzaminéw
o koszty réznego rodzaju form potwierdzania wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskiwania
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci;

— uatrakcyjnienie pozyczki szkoleniowej poprzez wprowadzenie pozyczki edukacyjnej
o zachowanej maksymalnej wysokos¢ 400% przecietnego wynagrodzenia. Jej $rodki
bedzie mozna wykorzysta¢ na optacenie kosztéw szkolenia, ale tez studiow
podyplomowych, potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, uzyskania dokumentéw
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz na kontynuacje nauki w formach
szkolnych (zastapiono pozyczka edukacyjna dotychczasowo funkcjonujace stypendium
na kontynuowanie nauki). Ponadto, stworzono mozliwo$¢ umorzenia 20% kwoty
pozyczki;

— wprowadzenie na korzystniejszych zasadach limitu finansowania kosztéw nabywania
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, w wysokosci 450% przecietnego wynagrodzenia
na osobe w okresie kolejnych trzech lat (dotychczas limit dotyczyt szkolen i okreslany
byt w stosunku do minimalnego wynagrodzenia);

— wprowadzenie rozwigzania majacego na celu wyposazenie urzedéw pracy w narzedzia
pozwalajgce im na skuteczne wsparcie klientow w nabywaniu lub rozwijaniu
umiejetnosci potrzebnych w owoczesnej gospodarce, zwtaszcza umiejetnosci
cyfrowych, poprzez badanie kompetencji cyfrowych i oferowanie szkolen z tego
zakresu;

— wprowadzenie - w miejsce dotychczasowego bonu szkoleniowego, ktéry stanowit
gwarancje skierowania przez urzad pracy bezrobotnego do 30 r.z. na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, poniesionych w zwigzku z podjeciem szkolenia
- bonu na ksztatcenie ustawiczne. Nowa ustawa proponuje, aby bon na ksztatcenie
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ustawiczne przeznaczony byt dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy bez wzgledu
na wiek. W ramach bonu urzad pracy sfinansuje, do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku
szkoler,, naleznos¢ dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe, koszty
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

— utatwienie nabywania kwalifikacji zawodowych w ramach stazu. W miejsce
niepopularnego przygotowania zawodowego dorostych proponuje sie rozszerzenie
stazu o mozliwos¢ potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci przez uprawniong
instytucje. W tym przypadku staz moze trwac dtuzej, od 3 do 12 miesiecy, astazysta i
organizator otrzymaja odpowiednio specjalny dodatek i premie. Zaproponowano tez
mozliwos$¢ realizacji przez osoby bezrobotne stazu w formie zdalnej, co w praktyce
oznacza, ze staz bedzie mozna realizowac w catosci stacjonarnie, zdalnie lub w formie
hybrydowej. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy okres$lonych
w ustawie bedg mieli bezrobotni niepetnosprawni.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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