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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 3836 Pani Postanki Joanny Borowiak wraz z grupa postéw
w sprawie zwolnien grupowych firm produkcyjnych dziatajgcych w Polsce, w tym
w Pikutkowie pod Wioctawkiem, przekazuje informacje na temat dziatan podejmowanych
zaréwno przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii w zakresie programoéw pomocowychdla
przedsiebiorcow, jak i Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w zakresie pomocy
dla zwalnianych pracownikéw.

Konsekwencjg zbrojnej agresji Rosji na Ukraine jest m.in. ograniczenie importu
weglowodoréw z tego panstwa, co doprowadzito do wzrostu cen nosnikéw energii
iutrudnienia w dziatalnosci sektora przemystowego, zaleznego od tanich zasobow
energetycznych. Aby temu zaradzié, resort rozwoju i technologii przygotowat dwa programy
wspierajgce przemyst energochtonny, a mianowicie: Program ,Pomoc dla sektoréw
energochtonnych zwigzana z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej
w 2022 r.” oraz ,Pomoc dla przemystu energochtonnego zwigzana z cenami gazu ziemnego
i energii elektrycznej w 2023 r.”, ktére zostaty przyjete przez Rade Ministréw w oparciu
oustawe z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji programoéw wsparcia
przedsiebiorcéw w zwigzku z sytuacjg na rynku energii w latach 2022-2024. W ramach
pierwszego programu, zgodnie z danymi operatora po rozliczeniu pomocy, Ministerstwo
Rozwoju i Technologii udzielito pomocy publicznej na taczng kwote 2,32 mld zt. W drugim
programie wyptacono Srodki w wysokosci prawie 2,5 mld zt. Aktualnie trwajg prace nad
trzecim programem realizujgcym zapisy ww. ustawy - jest to rzadowy program o nazwie
,Pomoc dla przemystu energochtonnego zwigzana z cenami gazu ziemnego i energii
elektrycznejw 2024 r.”

Celem tych dziatan jest w pierwszej kolejnosci ochrona miejsc pracy, bowiem
przedsiebiorstwa dziatajgce w przemysle energochtonnym sa czesto duzymi pracodawcami
na lokalnym i regionalnym rynku pracy, a ich ewentualna likwidacja badz przeniesienie
produkcji za granice moze prowadzi¢ do likwidacji tysiecy miejsc pracy i roztrwonienia
kapitatu wiedzy skumulowanego w wymagajacych wysokich kwalifikacji sektorach
przemystowych.

W kontekscie przywotywanego przez Panstwa Postow klimatu inwestycyjnego, a takze
zachet dla przedsiebiorcéw, warto wskazaé Polskg Strefe Inwestycji, czyli mozliwos$é
uzyskania ulgi podatkowej na nowa inwestycje. Dotychczas, w ramach Polskiej Strefy
Inwestycji wydano tacznie 2 716 decyzji o wsparciu, na 122,7 mld zt deklarowanej wartosci
inwestycji, dzieki ktorym powstato co najmniej 49 639 nowych miejsc pracy. Tylko w tym
roku, do 30 czerwca, w ramach tego instrumentu, wydano juz 213 decyzji o wsparciu, na
deklarowana wartos$¢ inwestycji 5,8 mld zt, z zamiarem utworzenia 1 604 nowych miejsc
pracy. W poréwnaniu do danych z korica czerwca 2023 r. w liczbie projektéw zanotowano
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wzrost 0 5%. Dane te wskazuja, ze przedsiebiorcy chetnie korzystajg z dostepnego wsparcia,
a nowe inwestycje sa regularnie lokowane w naszym kraju.

Podmioty tworzace w Polsce system instytucji rozwoju, m. in. Grupa Polskiego Funduszu
Rozwoju oraz Specjalne Strefy Ekonomicznie, aktywnie wspierajg przedsiebiorcow
w wysitku inwestycyjnym - zaréwno w przypadku nowych projektéw inwestycyjnych, jak
i wramach funkcjonowania firm. Ponadto, Ministerstwo Rozwoju i Technologii na biezaco
monitoruje atrakcyjnos$é dostepnego dla przedsiebiorcéw wsparcia. Aktualnie trwaja prace
koncepcyjne nad optymalizacjg instrumentéw wsparcia inwestycji. Ewentualne zmiany
prawne w tym zakresie beda konsultowane z przedsiebiorcami oraz ekspertami branzowymi.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uwaznie monitoruje problem zgtoszen
zwolnien i zwolnien grupowych, aby zniwelowac skutki bezrobocia oraz poméc zwalnianym
pracownikom. Wzmozone zapowiedzi zwolnien grupowych obserwowalismy juz od 2023 .,
gdy pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy zamiar zwolnienia grupowo prawie 31 tys.
pracownikéw, a wiec o ponad 9,6 tys. osob - 46% - wiecej nizw 2022 r. W okresie pierwszych
7 miesiecy br. (dane wstepne) zgtoszono zamiar zwolnienia grupowo 22 tys. oséb, przy czym
ostatecznie zwolniono nieco ponad 12 tys. oséb. Warto tu podkresli¢, ze samo ogtoszenie
zamiaru zwolnienia nie musi prowadzi¢ do jego finalizacji, co wida¢ na przytoczonym
przyktadzie.

Zaréwno Ministerstwo, jak i powiatowe urzedy pracy, doktadajg staran, aby pomagaé
pracownikom, ktérzy moga utracic¢ zatrudnienie lub juz zostali zwolnieni.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawiera przepisy regulujace
obowigzki pracodawcow, ktérzy planuja redukcje zatrudnienia lub jg przeprowadzaja.
Zgodnie z art. 70 ustawy, pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw
w okresie 3 miesiecy jest obowigzany uzgodnic z powiatowym urzedem pracy - wtasciwym
dla siedziby lub ze wzgledu na miejsce wykonywania przez niego pracy - zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikéw. Tzw. zwolnienia monitorowane to mechanizm, dzieki
ktéremu zwalniani pracownicy uzyskaja pomoc w poszukiwaniu nowej pracy, jeszcze
w trakcie trwania okresu wypowiedzenia. W okresie styczen-lipiec 2024 r. zwolnieniami
monitorowanymi objeto ponad 4,7 tys. pracownikéw (dane wstepne).

Pracownicy tracacy prace moga w dowolnym czasie (rowniez pozostajac w stosunku pracy
lub w okresie wypowiedzenia) korzysta¢ z posrednictwa pracy $wiadczonego przez urzedy
pracy oraz, poszukujac zatrudnienia, korzysta¢ z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP)
i z aplikacji mobilnej ePraca, prowadzonych i udostepnianych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy. W CBOP i ePracy udostepniane sg wszystkie aktualne propozycje ofert pracy,
stazy oraz przygotowania dorostych, a takze propozycje praktyk studenckich. CBOP i ePraca
zasilane sg codziennie przez wszystkie wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy. Znajduja sie
w nich réwniez informacje o takich wydarzeniach, jak szkolenia, targi pracy i gietdy pracy. Za
ich posrednictwem osoby szukajace pracy zyskuja codzienny dostep do kilkudziesieciu
tysiecy rzetelnych i sprawdzonych ofert pracy.

Jesli powiatowy urzad pracy nie ma mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy osobom
objetym zwolnieniem, moze stosowac okreslone w ustawie instrumenty rynku pracy oraz
wyptacaé zasitki z tytutu bezrobocia. Osoby, ktére tracg zatrudnienie moga skorzystac
z profesjonalnego i bezptatnego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej, obejmujgcego
m.in.: pomoc w znalezieniu pracy, pomoc w rozwoju zawodowym, przekwalifikowaniu sie,
nabyciu nowych kwalifikacji, udziat w szkoleniach, pomoc w podjeciu zatrudnienia
subsydiowanego, pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej itd.
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Specjalistyczng pomoc dla oséb tracacych prace $wiadczg doradcy zawodowi, ktérzy
przygotowujg wraz z osobg bezrobotng Indywidualny Plan Dziatania (IPD), obejmujacy
podstawowe ustugi, wspierane instrumentami rynku pracy w celu skutecznej aktywizacji
zawodowej. Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach IPD jest dostosowana
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby bezrobotnej i uwzglednia jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Na finansowanie programéw stuzacych promocji zatrudnienia, tagodzeniu skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym oséb
zwolnionych z pracy, samorzady powiatow dysponujg w tym roku srodkami Funduszu Pracy
w wysokosci ponad 3 miliardow ztotych. Jesli okazatoby sie, ze na sfinansowanie realizacji
dziatan aktywizacyjnych w formie programéw aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych
Z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw oraz pracownikoéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi przyznany limit jest niewystarczajacy, samorzady powiatéw mogg ubiegad
sie o dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy, bedace w dyspozycji ministra wtasciwego
ds. pracy. W tym roku uruchomiono, mojg decyzja, dodatkowe srodki z Funduszu Pracy
w kwocie 50 mlIn zt na finansowanie programow dla zwalnianych pracownikéow,. W 2024 r.
ogtoszone zostaty dodatkowe trzy nabory wnioskéw o przyznanie srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie tych programow. Powyzsze nabory skierowane zostaty do
powiatéw, w ktérych wystgpity w roku 2023 i 2024, lub sa planowane w biezacym roku,
zwolnienia pracownikéw, w tym zwolnienia grupowe.

Nalezy réwniez pamietad, ze sytuacja na rynku pracy pozostaje dobra - liczba bezrobotnych
od kilku juz miesiecy nie przekracza 800 tys. oséb, a stopa bezrobocia utrzymuje sie na
poziomie bliskim 5%. Ponadto pracodawcy wskazuja na niedobory kadrowe. Wptywa to na
wieksze mozliwosci uzyskania zatrudnienia przez zwalnianych pracownikéw. Dzieki temu,
np. zapowiedzi zwolnien w zaktadzie Lear Corporation Il z Pikutowa pod Wtoctawkiem
spotkaty sie z szybka reakcjg urzedu pracy: PUP we Wtoctawku zbadat zapotrzebowanie na
pracownikéw, umozliwiajac blisko 100 osobom podjecie pracy na terenie innych zaktadéw
produkcyjnych dziatajgcych w granicach Brzeskiej Strefy Gospodarczej. Cze$¢ pracownikéw
moze liczy¢ na zatrudnienie w innych zaktadach produkcyjnych na terenie Wtoctawka.

Kierowany przeze mnie resort na biezgco monitoruje sytuacje i reaguje adekwatnie do jej
rozwoju, wrazie potrzeby uruchamiajgc dodatkowe wsparcie i pomoc dla zwalnianych
pracownikéw.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Sekretarz Stanu

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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