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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT4087 Pana Jarostawa Watesy, Posta
na Sejm RP z dnia 16 lipca 2024 r. w sprawie nieprawidtowosci w spotce LOTOS Kolej sp.
Z 0.0.

Na wstepie informuje, ze zgodnie z przepisem art. 9b ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o
dziatach administracji rzadowej dziat aktywa panstwowe, ktérym kieruje Minister Aktywow
Panstwowych, obejmuje sprawy dotyczace gospodarowania mieniem paristwowym, w tym
wykonywania praw majgtkowych i osobistych przystugujacych Skarbowi Panstwa, jak
rowniez ochrony jego intereséw - z wyjatkiem spraw, ktére na mocy przepiséw odrebnych
przypisane sg innym dziatom. Minister Aktywéw Panstwowych reprezentuje Skarb Painstwa
w wyzej okreslonym zakresie.

Sprawa, z ktérg zwrdcit sie Pan Poset dotyczy dziatalnosci spotki LOTOS Kolej sp. z o.0.
(dalej: LOTOS Kolej). Skarb Panstwa nie posiada zadnego udziatu kapitatowego w tej
spotce, ani innych szczegélnych uprawnien osobistych. Jedynym akcjonariuszem LOTQOS
Kolej jest spotka ORLEN S.A. (dalej: ORLEN, Spoétka).

Minister Aktywow Panstwowych wykonujac prawa z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa
w spotce ORLEN realizuje uprawnienia wynikajace z praw korporacyjnych, ktére sa scisle
okreslone w przepisach prawa, w szczegélnosci w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
Kodeks spotek handlowych (dalej: KSH) oraz Statucie Spotki. Stosownie do regulacji art. 368
KSH prowadzenie spraw spotki nalezy do kompetencji Zarzadu, a zgodnie z art. 375! KSH
Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie mogg wydawadé Zarzadowi wigzacych polecenh
dotyczacych prowadzenia spraw spoétki. Jak wynika z powyzszego Minister Aktywow
Panstwowych, dziatajac jako akcjonariusz nie ma uprawnien do ingerowania w prowadzenie
spraw Spoéiki, takze w zakresie wykonywania praw z udziatéw LOTOS Kolej oraz nadzoru
nad dziatalnoscig operacyjng spétki w ramach Grupy Kapitatowej ORLEN.

Ponizsza odpowiedzZ zostata przygotowana w oparciu o informacje przestane przez ORLEN.
Spétka poinformowata, ze postepowania kwalifikacyjne na stanowiska Cztonkéw Zarzadow
spotek Grupy Kapitatowej ORLEN prowadzone s3 z najwyzszg starannos$cia w celu
powotania kandydata o odpowiednich kompetencjach do petnienia funkcji w Zarzadzie. W
Grupie obowiazuja ,Zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka organu
zarzadzajagcego w Spotkach Grupy Kapitatowej ORLEN”, ktéore gwarantujg jednolity
standard wszystkich proceséw rekrutacyjnych na stanowiska Cztonkéw Zarzadéw Spétek,
w ktérych ORLEN posiada pozycje dominujaca. Wszystkie spotki z Grupy ORLEN doktadaja
szczegolnej starannosé, aby postepowania kwalifikacyjne dotyczace wyboru kandydatow
na cztonkéw Zarzadu byty przeprowadzone z zachowaniem najwyzszych standardéw
merytorycznych, jakoSciowych i zgodnie z zasadg obiektywizmu.



Prowadzone postepowania kwalifikacyjne majg na celu sprawdzenie i ocene kwalifikacji
kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu, ktéry
posiada kompetencje do prowadzenia spraw zarzadzanej Spétki wynikajgce m.in. z:

a) wiedzy, wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych lub
stopni naukowych,

b) doswiadczenia zawodowego zdobytego w trakcie pracy badz w toku sprawowania
okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk,

c) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgji.

Ponadto kandydaci muszg spetnia¢é wymagania okres$lone dla cztonka organu
zarzadzajacego, wynikajace z Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Wedtug uzyskanych informacji, Rada Nadzorcza ORLEN na biezagco monitoruje sytuacje
Spétki oraz nadzoruje jej dziatalno$¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Grupy
Kapitatowej ORLEN. Oprdécz narzedzi biezagcego nadzoru, Rada Nadzorcza, Zarzad Spétki i
organy spotek zaleznych w razie potrzeb zlecajg przeprowadzanie audytéw wybranych
obszaréw dziatalnosci Grupy pod katem zachowania legalnosci (zgodnosci z prawem, w tym
Statutem Spdtki), gospodarnosci, przejrzystosci, rzetelnosci i celowosci przy realizacji ich
zadan. Spétka zapewnia niezbedne zasoby i narzedzia do zaspokojenia tych potrzeb. Proces
audytu kazdorazowo przebiega w sposéb zindywidualizowany, uwzgledniajacy jego
szczegblne cechy, zakres, strukture i rodzaj badanej dziatalnosci. Takim audytom podlega
rowniez LOTOS Kolej, jak réwniez obszar zarzadzania zasobami ludzkimi w Grupie.

Niemniej, temat zarzadzania kadrami w LOTOS Kolej w okresie od wskazanego w pi$mie
2017 roku nie byt przedmiotem dziatan kontrolnych. Na podstawie wstepnej oceny sytuacji
w spétce LOTOS Kolej, ORLEN rozwazy przeprowadzenie audytu tego procesu,
a w przypadku stwierdzenia przez audyt wewnetrzny przypadkéw nieprawidtowosci,
podjete zostang odpowiednie dziatania.

Z powazaniem
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