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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w zwigzku z zapytaniem poselskim, znak: K10ZAP 784, Pani Postanki Matgorzaty
Gromadzkiej w sprawie ,przyznania réznicy miedzy wysokoscia Swiadczenia
pielegnacyjnego, a wysokoscia otrzymywanej emerytury EWK”, pragne przekazad,
co nastepuje.

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o S$wiadczeniu wyréwnawczym dla osoéb
uprawnionych do wczesniejszej emerytury z tytutu opieki nad dzie¢mi wymagajgcymi statej
opieki (Dz. U. poz. 2314) okresla warunki nabywania prawa, tryb przyznawania oraz zasady
wyptacania i finansowania swiadczenia wyréwnujgcego wysokos$¢ emerytury do wysokosci
Swiadczenia pielegnacyjnego dla oséb pobierajgcych wczesniejszg emeryture z tytutu opieki
nad dzieémi wymagajacymi statej opieki, ktére w przesztosci byty zmuszone przerwacd
te prace z tej przyczyny, ze stan zdrowia dziecka wymagat statej opieki nad nim oraz
pielegnacji lub pomocy w czynno$ciach samoobstugowych.

Ustawa dotyczy oséb pobierajgcych emeryture EWK lub EWM, ktérych uprawnienia
wynikaja z przepisdw obowigzujgcego do 31 grudnia 1998 r. rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 15 maja 1989 r. w sprawie uprawnien do wczesniejszej emerytury pracownikéw
opiekujacych sie dzie¢mi wymagajacymi statej opieki (Dz. U. poz. 149).

Celem przystugujacego tym pracownikom swiadczenia, tj. emerytury o symbolu EWK
i EWM, byto umozliwienie nabycia prawa do emerytury bez wzgledu na wiek jednemu
z rodzicow, posiadajgcemu wymagany okres zatrudnienia (wynoszacy 20 lat dla kobiet
oraz 25 lat dla mezczyzn), rozumianego jako wykonywanie pracy w ramach umowy o prace,
azmuszonemu przerwac te prace ze wzgledu na to, ze stan zdrowia jego dziecka wymagat
sprawowania statej opieki nad nim orazpielegnacji lub pomocy w czynnosciach
samoobstugowych.

Rozporzadzenie utracito moc z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2023 r. poz. 1251 ze
zm.), jednakze - na podstawie art. 186 ust. 3 tej ustawy - jego przepisy moga by¢ stosowane
wobec tych osdéb (niezaleznie od daty urodzenia), ktore przed 1 stycznia 1999 r. nie zgtosity
whniosku mimo, ze spetnity wszystkie warunki wymagane do uzyskania prawa do emerytury
bez wzgledu na wiek.

Nalezy podkresli¢, ze emerytura EWK/EWM - w przeciwienstwie do $wiadczenia
pielegnacyjnego - zabezpiecza opiekuna dziecka niepetnosprawnego po ustaniu opieki
nad nim (np. w razie ewentualnej jego $mierci). Emerytura EWK/EWM stuzy zatem ochronie
innego ryzyka niz Swiadczenie pielegnacyjne. Istotg $wiadczenia emerytalnego jest
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zabezpieczenie ryzyka dozycia wieku emerytalnego lub niezdolnosci do pracy w zwigzku z
niemoznoscia wykonywania pracy ze wzgledu na wiek. W przypadku $wiadczenia
pielegnacyjnego mamy z kolei do czynienia z kompensacjg strat materialnych w zwigzku z
rezygnacja z zatrudnienia na czas sprawowania tej opieki.

Swiadczenie wyréwnawcze przystuguje osobie uprawnionej do wczeéniejszej emerytury
na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 1989 r. w sprawie
uprawnien do wczesniejszej emerytury pracownikéw opiekujacych sie dzie¢mi
wymagajacymi statej opieki w kwocie nizszej niz wysokos$¢ swiadczenia pielegnacyjnego,
oktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o s$wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 323), pod warunkiem ze w dalszym ciggu sprawuje opieke
nad dzieckiem, z tytutu opieki nad ktérym nabyta prawo do wczesdniejszej emerytury.

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o sSwiadczeniu wyréwnawczym dla oséb
uprawnionych do wczeéniejszej emerytury z tytutu opieki nad dzie¢mi wymagajgcymi statej
opieki przewidziata, ze wdrozenie nowego $wiadczenia nastgpi z dniem 1 stycznia 2022 r.,
stad zgodnie z art. 14 tej ustawy Swiadczenie wyréwnawcze przystuguje od dnia 1 stycznia
2022 r. i jest wyptacane po dokonaniu rocznej waloryzacji wraz ze $wiadczeniem
emerytalno-rentowym.

Majac powyzsze na uwadze informuje, ze w tej chwili w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej nie tocza sie prace w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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