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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

W nawigzaniu do interpelacji numer 2452 Pani Postanki lzabeli Katarzyny Mrzygtockiej
wraz z grupa postéw w sprawie diuzszego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego
dla rodzicéw wczesdniakéw, uprzejmie wyjasniam, ze w zwigzku z wniesionymi przez strone
spoteczng postulatami w zakresie wprowadzenia dodatkowych uprawnien rodzicielskich dla
rodzicéw dzieci przedwczesnie urodzonych oraz dzieci hospitalizowanych przygotowano
rozwiazania, ktéorych celem jest zrekompensowanie pracownikom - rodzicom dzieci
przedwczesnie urodzonych oraz pracownikom rodzicom dzieci urodzonych w terminie,
ale wymagajacych hospitalizacji braku mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego
przed uptywem 8 tygodni po porodzie.

Ponadto, w zwigzku z problemami, z jakimi zmagajg sie pracownicy rodzice dzieci
przedwczesnie urodzonych konieczne jest zapewnienie im dodatkowego czasu
na specjalistyczne leczenie dziecka po jego wyjsciu ze szpitala, nauke sprawowania opieki
nad ekstremalnie skrajnym wczesniakiem, ktéry po zakonczonej hospitalizacji najczesciej
wazy okoto 2,5 kg oraz umozliwienie rodzicom nawigzania wiezi emocjonalnej z dzieckiem
w domu.

Nowym rozwigzaniem, ktére ureguluje sytuacje pracownikédw rodzicéw dzieci
przedwczesnie urodzonych oraz hospitalizowanych od dnia porodu bedzie dodatkowy urlop
macierzynski.

Wprowadzany dodatkowy urlop macierzynski bedzie:

1) wykorzystywany bezposrednio po urlopie macierzynskim przez pracownikéw rodzicow
dzieci przedwczesnie urodzonych oraz pracownikéw - rodzicéw dzieci urodzonych
w terminie, ale wymagajacych hospitalizacji,

fakultatywny,

udzielany na wniosek,

wykorzystywany w jednej czesci,

projektowane regulacje beda stosowane odpowiednio do rodzicéw przysposabiajacych
dziecko i rodzin zastepczych.

ssed

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie wynosit odpowiednio:

1) do8tygodnialbo

2) do 15 tygodni

- w zaleznosci od okresu hospitalizacji dziecka, tygodnia cigzy, w ktérym urodzi sie dziecko
lub masy urodzeniowej dziecka.

Uprawnionymi do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda:

1) pracownicy - rodzice dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa
urodzeniowa nie wieksza niz 1000g - dodatkowy urlop macierzynski bedzie uzalezniony
od okresu hospitalizacji dziecka w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia
po porodzie,

2) pracownicy - rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed
ukonczeniem 37 tygodnia cigzy i z masa urodzeniowa wieksza niz 1000 g - w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po porodzie
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3) pracownicy - rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy, ktérych
dziecko bedzie wymagato hospitalizacji od 5-go dnia od dnia porodu do uptywu 8-go
tygodnia po porodzie. Wéwczas dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwat
w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dzieckaw szpitaluw okresie od 5 dnia po porodzie do uptywu 8 tygodnia po porodzie pod
warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu bedzie wynosit przynajmniej 2 kolejne dni
w okresie od 5-go do 28-go dnia po porodzie.

Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 8 tygodnia lub 15 tygodnia po porodzie bedg sie sumowaty, a niepetny
tydzien zostanie zaokraglony w gére do petnego tygodnia. Regulacja ta uwzglednia przerwy
pomiedzy kolejnymi hospitalizacjami dziecka.

Do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda stosowane odpowiednio przepisy ochronne
zwiazane z korzystaniem z uprawnien rodzicielskich oraz w przypadku zgonu pracownika lub
jego hospitalizacji stosowane beda odpowiednio przepisy art. 180 § 6-17 K.p.

Zasitek za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie wynosit 100% podstawy
zasitku.

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwat réwniez pracownikom, ktérzy przyjma
dziecko na wychowanie lub pracownikom, ktérzy przyjma dziecko na wychowanie i wystapia
do sadu z wnioskiem o jego przysposobienie.

Wprowadzone zostang zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz.U.z 2024 r. poz. 323). Swiadczenie rodzicielskie jest odpowiednikiem zasitku
macierzynskiego, z ktérego moga skorzystac osoby nieubezpieczone, niezatrudnione. Prawo
do swiadczeniarodzicielskiego zostanie wydtuzone odpowiednio o te same okresy wskazane
w nowelizowanych przepisach Kodeksu pracy. Natomiast ustalenie prawa do wydtuzenia
okresu pobierania Swiadczenia rodzicielskiego, na analogicznych zasadach jak w Kodeksie
pracy bedzie nastepowac jednorazowo na wniosek osoby uprawnione;j.

W porozumieniu z innymi Ministerstwami zostang wprowadzone réwniez zmiany w innych
ustawach majacych na celu dostosowanie ich regulacji do wprowadzanego dodatkowego
urlopu macierzynskiego. Zmiany te dotyczy¢é beda m. in. funkcjonariuszy stuzb
mundurowych, rolnikéw, nauczycieli oraz zotnierzy.

Rozwiagzania te zostaty poddane dyskusji na posiedzeniu Zespotu do spraw opracowania
rozwigzan w zakresie uprawnien rodzicielskich dla rodzicow dzieci przedwczesnie
urodzonych oraz dzieci hospitalizowanych. Wynik tych rozméw stanowit punkt wyjscia do
dalszych prac. Przygotowane rozwigzania zostaty poddane uzgodnieniom z resortami
odpowiedzialnymi za poszczegdlne pragmatyki stuzbowe. Ponadto, zostaty one poddane
szerokim konsultacjom publicznym oraz opiniowaniu.

Prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
sg na koncowym etapie uzgodnien miedzyresortowych oraz opiniowania. Zakonczyty sie juz
konsultacje publiczne projektu ustawy. Przewiduje sie, ze ww. projekt ustawy zostanie
przekazany do Sejmu RP do dalszych prac legislacyjnych na przetomie wrzesnia -
pazdziernika.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

		2024-08-19T21:38:50+0000
	Łukasz Krasoń




